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(tytut zadania publicznego w ramach jege rodzaju)

w okresie od 10.10.2014 roku do 30.12.2014 roku

W FORMIE

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu 1l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i © wolontariacie



1. Dane oferenta/oferentéw’

[} nazwa: Stowarzyszenie POLITES

2) forma prawna:”

{x) stowarzyszenie ( ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) kosciclna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna ()inna.. ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000134083 '

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 10.10.2002

S5)nr NIP: 851 -28-01-670  nr REGON: 812544119

6) adres;
miejscowosds; Szezecin ul.: Dworcowa 19/203
dzielnica lub inna jednostka POmOCEICZa:” ... . .. ooeei e ceis e e,
gmina: Szczecin powiat:¥ szczecifiski
wojewodztwo; Zachodniopomorskie
kod pocztowy: 70-206  poczta: Szezecin
7ytel: 91450 11 46 faks: 91 350 84 74

e-mail: biuro@polites.org.pl http:// www.polites,org.pl

8) numer rachunku bankowego: 2030 0045 1110 0000 0274 6700

nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A, ul. Plac Lotnikéw 3b, 70-414 Szczecin

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’:
a} Jakub Sztombka - Wiceprezes
b} Anna Graczyk — Osowska - Prezes

10) nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:”

nie dotyczy

11} osoba upowazniona do skladania wyjadnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Anna Graczyk-Osowska, tel, 91 450 11 46



12} przedmiot dziatalnoéci pozytku publicznego:

a) dziatalnod¢ nieodplatna pozytku publicznego

- prowadzenie $wietlic i placdwek wsparcia dla dzieci,

- koordynowanie programéw wspierajacych rodzing oraz osoby zagrozone patologiami dysfunkcjami,
- prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow, prelekeji 1 seminariéw stuzgcych
realizacji celow statutowych,

- organizowanie konkurséw, imprez, akcji plenerowych shuzacych realizacji celéw statutowych,

- organizowanie kampanii i akeji informacyjnych promujacych wyréwnywanie szans, réwnouprawnienie
oraz przeciwdziatanie nietolerancji { wykluczeniu spolecznemu,

- organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego,

- organizowanie imprez turystycznych i sportowych,

- organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy,

- organizowanie migedzynaredowych spotkan miodziezy,

- organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach shuzacych realizacji celéw
statutowych, '

- organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu,

- wspdlpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami administracji publiczne;j i

samorzadowej, osobami fizycznymi 1 prawnymi.

b} dziatalnosé odplatna pozytku publicznego
- koordynowanie programdéw wspierajacych rodzing oraz osoby zagrozone patologiami i dysfunkcjami,
- prowadzenie spotkar, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow, prelekcji i seminariow stuzacych
realizacji celow statutowych,
- organizowanie konkurséw, imprez, akeji plenerowych shizacych realizacji celéw statutowych,
- organizowanie form wypoczynku 1 czasu welnego,
- organizowanie imprez turystycznych i sportowych,
- organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy,
- organizowanie migdzynarodowych spotkan miodziezy,
- organizowani¢ i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach stuzacych realizacji celéw
statutowych,

- organizowanie 1 koordynacja dziatafi na rzecz wolontariatu.

13) jezeli oferent /oferenei™ prowadzi/prowadza® dziatalnoé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsichiorcOW ... v e,

b) przedmiot dziatalnoéei gospodarczej

OFERENT NIE PROWADZI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]




IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

Z przytoczeniem podstawy prawnej'”

NIE DOTYCZY

HL Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego de realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu dziala 9 regionalnych oraz dziesiatki Lokalnych Centréw
Wolontariatu (LCW). Na terenie woj. zachodniopomeorskiego od 2006 roku istnieje Regionalne Centrum
Wolontariatu (RCW) dzialajace przy Stowarzyszemiu POLITES, ktére w ramach swojej dziatalnodci
szkoleniowe] 1 doradezej pomoglo powstaé LCW w Mysliborzu, Gryfinie, Stargardzie Szczecinskim,
Miedzyzdrojach i Swinoujécin. Regionalna dziatalnoéé RCW wplywa na zwiekszenie sie liczby wolontarinszy
oraz stworzenie stabilnych struktur do podrednictwa wolontariatu nie tylko w Szczecinie, ale takze na terenie
calego wojewoddztwa. Jako mentorzy, pomagamy ,organizowaé” nowe centra, shuzymy rada, dzielimy sie
pomystami, przekazujemy dobre praktyki. Prezentujemy jakie warunki sa konieczne do spehnienia, by wstapié
do Ogoélnopolskiej Sieci, aby moc postugiwaé sie logotypem i wypracowanymi materialami. Poprzez szkolenia
dla koordynatoréw pracy wolontarystycznej i szkolenia dla wolontariuszy przygotowujemy obie strony do
wsponych dzialan na rzecz spoteczenistwa fokalnego.

Przedstawicicle LCW z teremu calej Polski biora udzial w systematycznych spotkaniach, pedezas ktérych
poruszane sa zagadnienia dotyczace wspdipracy z organizacjami i instytucjami, aspektow prawnych
wolontariatu, poszerzenia dziatalnosci Centréw Wolontariatu w sektorze pozarzadowym i administracji
publicznej. Spotkania sa organizowane i odbywaja sie w Centrum Wolontariatu w Warszawie.

Wszystkie Sieciowe Cenira Wolontariatu w Polsce pracuja w oparciu o standardy dziatania struktury
Ogolnopelskiej Sieci Centréw Wolontariatu,

Zadanie polega na profesjenalizacji i rozszerzeniu Zachodniopomeorskiej Sieci Centréw Wolontariatu, poprzez
nastepujace dziatania:

- organizacja wizyty studyjnej w RCW w Szczecinie. Jej celem bedzie wsparcie istniejacych na terenie
wojewddztwa zachodniopmorskiego LCW oraz wymiana doswiadczen 1 dobrych praktyk, a takze przedstawinie
dziatan, programéw i akeji prowadzonych przez RCW (Program Pierwsza Pomoc w Lekcjach, Starszy Brat
Starsza Siostra, Godzina dla Szczecina, Zywa Biblioteka Wolontariatu),

- organizacja wybranych akcji np..: ,,Godzina dla Szczecina”, ,Zywa Biblioteka Wolontariatu™, a takze
implementacja wybranych programéw Pierwsza Pomoc w Lekcjach i Starszy Brat Starsza Siostra na terenie
dziatania poszczegélnych LCW i w Szczecinie,

- organizacja 2 dniowego szkolenia dia koordynatoréw wolontariatu w organizacjach i instytucjach z terenu woj.
zachodniopomorskiego,

- pozyskanie kolejnych czlonkow Sieci.

Proponowane zadanie wpisuje si¢ w zakres realizacji programu wspéipracy na rok 2014 dot. dziatania na rzecz

wsparcia rozwoju i upowszechnienia wolontariatu, m.in. poprzez wspdlprace z centrami wolontariatu.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Wolontariat jest elementem na state wpisanym w dzialalno$¢ wielu instytucji i organizacji pozarzadowych i jako
taki wymaga tworzenia systemowych rozwiazaf wlatwiajgcych wspélprace z wolontariuszami w réznych
obszarach zycia spolecznego czy kulturalnego. Standaryzacja Centréw Wolontariatu jest wicc jednym z
kluczowych dziatan dgzacych do tworzenia stabilnej struktury wsparcia dla organizacji i/lub instytucji, a takze
wolontariuszy dziatajacych na terenie woj. Zachodniopomorskiego. Realizacja wspélnych dla wszystkich LCW
programow 1 akeji zapewni im wicksza widocznosé 1 przyczyni sie do promocji wolontariatu realizowanego na
terenie  woj. zachodniopomorskiego jako dzialania realizowanego w sposéb profesjonalny i ZOrganizowany.
Zadanie publiczne wpisuje si¢ w cel strategiczny dhugofalowej polityki rozwoju wolontariatu w Polsce jakim
jest wzmocnienie wolonteriatu jako formy aktywnoéci obywatelskiej prowadzacej do rozwoju spofeczno-
gospodarczego. Nalezy zwigkszaé §wiadomos¢ opinii mieszkancoéw wojewddztwa zachodniopomorskiego na
temat dzialalnosci wolontarystycznej, promowaé wolontariat jako forme samorozwoju i droge zdobywania
kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych, a takze dzieki systematycznemu podejéciu i ksztaiceniu
organizatoré6w wolontariatu w wojewddztwie wplywac na upowszechnienie pracy wolontarystycznej jako
atrakcyjnej formy aktywnosci obywatelskiej. Realizacja programoéw pn.: ,Pierwsza pomoc w Lekcjach” oraz
»otarszy Brat Starsza Siostra” przyczyni si¢ do promocji wolontariatu jako formy samorozwoju i zdobywania
kompetencji osobistych oraz kwalifikacji zawodowych, natomiast dzigki realizacji akeji pn.: ,,Godzina dla...”
oraz ,Zywa Biblioteka Wolontariaty” mozliwa bedzie promocja wolontariaty jako dzietania résmorodnego,
odbywajacego si¢ nie tylko w sferze pomocy spofecznej. Promowanie wolontariatu jako warto$ei ksztattuigcej
kapitat spofcczny jest niezbgdne do przeciwdziatania zagrozeniu ostabniecia wiezi spolecznych czy
ksztaltowaniu si¢ spoleczenistwa pasywnego. Nalezy wigc wzmacniaé organizatoréw wolontariatu, aby mogli
oni profesjonalnie, rzetelnie i systemowo wspdlpracowaé z wolontariuszami, powiekszajac grono aktywnych,
zadowolonych, $wiadomych siebie i otwartych ludzi. Proponowane w ramach projektu szkolenie z zakresu
rozpoczgcia i profesjonalizacji wspdlpracy z wolontariuszami adresowane do przedstawicieli organizacji /ub
instytucji wzmocni organizatoréw wolontariatu w woj. zachodniopomorskim, a takze przyczyni sie do
powstania kolejnych Lokalnych Centréw Wolontariatu.

W trakcie wizyt monitorujacych postepy we wdrazaniu ogélnopolskich standardéw w LCW (lata 2012/2013)
koordynatorzy zachodniopomorskich Ceniréw wielokrotnie pytali, jakie dziatania realizowane sa przez
poszczegdlne Centra usytuowane na terenie woj. zaéhodniopomdrskiego, jak ich pracownicy radza sobie z
prowadzeniem Biura Posrenictwa Wolontariatu, jak docieraja do potencjalnych welontariuszy, wreszcie jak
pozyskuja $rodki na swoje dziatania. Koordynatorzy LCW wielokrotnie zgtaszali do RCW potrzebe poznania
0s6b 1 dziatah LCW z terenu wojew6dztwa. Majac na uwadze coraz silniejsza pozycje LCW w regionie, ktéra
Jest efektem dwuletniej pracy standarzyacyjnej na szczeblu ogéopolskim cheemy wzmonié sieé i jej czlonkéw
na poziomie regionalnym dzigki zorganizowaniu i przeprowadzeniu wizyty studyjnej, stworzenin mozliwosci
implementacji programéw 1 akcji wolontarystycznych na obszar dzialania poszezegélnych LCW, a takze
poszerzy¢ Sie¢ o kolejne Centra, co bedzie mozliwe dzieki organizacji kompaktowego szkolenia z zakresu
wspolipracy z wolontariuszami i warunkéw dziatania LCW. Nowopowstale jednostki potrzebuja dodatkowego
wsparcia/konsultacji w zakresie: prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu, prowadzenie poradnictwa dot.
wolontariatu, promocja wolontariatt w érodowisku lokalnym, wspélpraca wewnatrz sieci, wspdltpraca z

partnerami zewnetrznymi, te doswiadczone natomiast wymiany dobrych praktyk i inspiracii do dziatania.

wn




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa adresatéw dziatania bedzie:
- w ramach organizacji wizyty studyjnej: po 2 przedstawicieli LCW z terenu woj. zachodniopomerskiego:
s LCW dzialajace przy Fundacji Motywacja i Dziatanie w Miedzyzdrojach i Swinoujseiu
¢ LCW w Mydliborzu
= LCW przy Osrodku Pomocy Spoteczne] w Gryfinie
e LCW przy Towarzystwie Walki z Kalectwem w Stargardzie Szczecifiskim
- w ramach szkolenia:
¢ 12 oséb (przedstawicieli organizacji i/lub instytucji z terenn woj. zachodniopomorskiego)
zainteresowanych profesjonalizacja dziatan z wolontariuszami w tym utworzeniem LCW
- w ramach implementacji programéw i akeii wolontarystycznych:
e  Adresaci dzialan LCW z terenu wojewddztwa, wolontarinsze, $rodowisko lokalne.
Proponowane zadanie bedzie rowniez wsparciem dla pracownikéw Regionalnego Centrum Wolontariata w

Szczecinie.

4. Uzasadnienje potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegOlnodel ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.™?

Nie dotyczy

5. Informacia, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymalotrzymali’ dotacje na dofinansowanie
mwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .1V

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Celem zadania jest podniesienie jakosci pracy LCW oraz stabilizacja i rozszerzenie struktur sieci na terenie woj.
zachodniopomorskiego poprzez budowanie systemowej wspélpracy w sicci Centréw w tym wzmocnienie
koordynatoréw dziatajacych w strukturze LCW.

Cel ten realizowany bedzie poprzez:

I. Realizacje wizyty studyjnej (wymiana dobrych praktyk, prezentacja dziatari poszezegélnych LCW, oméwienie
trudnosci z jakimi borykaja si¢ poszczegdlne LCW, prezentacje dziatan i programéw RCW w Szczecinie .
Program Pierwsza Pomoc w Lekcjach, Starszy Brat Starsza Siostra, Godzina dla Szczecina, Zywa Biblioteka
Wolontariatu, integracja koordynatoréw LCW, stworzenie planu wsp6lpracy Zachodniopomorskiej Sieci Centréw
Wolentariatu),

2. Przeniesienie i wdrozenie dobrych praktyk (programéw i akcji wolontarystyczaych) w $rodowiska lokalne
poszezegdinych LCW usytuowanych na terenie woj. zachodniopomdrskiego,

3. Organizacje szkolenia dot. rozpoczecia i profesjonalizacji wspotpracy z wolontariuszami,

4. Utworzenie i wsparcie nowych LCW na terenie woj. Zachodniopomorskiego.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Szezecin (wizyta studyjna, szkolenie), Stargard Szezecifiski, My$liborz, Gryfino, Miedzyzdroje,

Swinoujscie (programy i akcje, wizyty monitorujaco-wspierajace)

8. Opis poszezegGlnych dzialaf w zakresie realizacji zadania publicznego'

1. Wizyta studyjna (pazdziernik 2014 r.) - dwudniowa, w ktérej weZmie udziat po dwéch przedstawicieli z
kazdego LCW (lacznic 8 0séb) oraz koordynator projektu i specjalista ds. wolontariatu i szkolen w Szezecinie (2
osoby). W trakcie wizyty odbedzie sie:

= prezentacja dziatan LCW z terenu woj. zachodniopomorskicgo

*  panel dotyczgcy stanu wdraZania standardow Ogolnopolskiej Sieci Centréw w poszezegdlnych
Lokalnych Centrach

=  spotkania w wybranych organizacjach wspétpracujacych z wolontariuszami, rozmowy z koordynatorari
pracy wolontariuszy

*  prezentacja dobrych praktyk i programéw realizowanych przez RCW — spotkania z koordynatorami
poszezegdinych programow

*  wymiana do$wiadczenl, omdwienie trudnosei w funkcjonowaniu poszezegélnych LCW

i ewalvacja dotychezasowej wspélpracy z RCW

8 badanie potrzeb LCW

®  stworzenie planu wspélpracy Zachodniopomorskiej Sieci Centréw Wolontariatu

3 podsumowanie wizyty

2. Przeniesienie 1 wdrozenie dobrych praktyk (paZdziernik — grudzien 2014 r.)
*  implementacja przez LCW wybranych programéw: Pierwsza Pomoc w Lekcjach, Starszy Brat Starsza
Siostra oraz wybranych akcji Godzina dla Szczecina, Zywa Biblioteka Wolontariatu.
LCW beda mialy mozliwosé wybory, kidry z programéw najbardziej odpowiada na potrzeby lokalnej
spofecznosei i ma szanse zaistnieé w Srodowisku lokalnym. W zwiazku z tym dane LCW moze
wprowadzi¢ dowolna ilodé programéw.
3. Organizacja dwudniowego szkolenia dot. rozpoczecia i profesjonalizacji wspdipracy z wolontariuszami
(listopad 2014 1.). W szkoleniu weZmie udziat 12 0séb w tym osoby, kt6re zarekomenduja przedstawiciele LCW
w celu nawiazania wspolpracy w ich lokalnych §rodowiskach. Szkolenie bedzie prowadzone metodami aktywnymi
i poruszane beda takie tematy jak:

*  definicja I wyr6zniki wolontariatu, prawne aspekty wolontariatu, tworzenie organizacji przyjaznej
wolontariuszom, rekrutacja, motywowanie i nagradzanie wolontariuszy, tworzenie Indywidualnych
Planow Wspolpracy, Wolontariat Europejski, standardy Ogoélnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu w
zakresie wspdlpracy z wolontariuszami.

* dla podmiotéw cheacych utworzy¢ LCW: prowadzenie Biura Podrednictwa Wolontariatu, prowadzenie
szkoleti wstepnych dla wolontariuszy, pozyskiwanie ofert pracy wolontarystycznej, organizacja
programow realizowanych przez Zachodniopomorska Sie¢ Centréw Wolontariatu.

4. Utworzenie minimum dwdch nowych LCW na terenie woj. zachodniopomorskiego (listopad-grudzien 2014 1.).

*  wczasie irwania projektu odbedzie sig wizyta monitorujgca w celu udzielenia niezbednego wsparcia i




przekazania materialéw promocyjno-informacyjnych. W ramach wizyty, jesli zaistnieje potrzeba ze

strony nowego LCW, przedstawiciel RCW moze przeprowadzi¢ dwugodzinne szkolenie pt. ,, Wolontariat

w pierwszych krokach”. Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb, kidre chea zostaé wolontariuszami i

poruszane sg na nim podstawowe zagadnienia zwigzane z wolontariatem tj. definicja wolentariatu, kim

Jjest wolontariusz, gdzie mozna dziata¢ jako wolontariusz, formy wolentariatu, prawa i obowigzki

wolontariuszy oraz aspekty prawne zwigzane z wolontariatem.

9. Harmonogram

13)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10.10.2014 do 30.12.2014

Poszczegbine dziatania w  zakresie

Terminy realizacji

Oferent Iub inny podmiot odpowiedzialmy za

realizowanego zadania publicznego“) poszczegdlnych dzialanie w zakresie realizowanego =zadania
Dzialad publicznego
1. Wizyta studyjna - dwudniowa, w ; pazdziemik 2014 r. | Stowarzyszenie POLITES
ktérej wezmie udziat po dwich
przedstawicieli z kazdego LCW
oraz koordynator projektu i
specjalista ds: wolontariatu i
szkolefi (facznie 10 osob).
2. Przeniesienie i wdrozZenie dobrych | pazdziernik — Stowarzyszenie POLITES
praktyk (udziat wezma 5 LCW) | grudzien 2014 r,
3. 2-dniowe szkolenie dot. listopad 2014 1. Stowarzyszenie POLITES
rozpoczecia i profesjonalizacji
wspolpracy z wolontariuszami (12
056b plus specjalista ds.
wolontariatu i szkoleft)
4.  Utworzenie nowych LCW na listopad-grudziefi | Stowarzyszenie POLITES

terenie woj.
zachodniopomorskiego (minimum

dwa nowe LCW)

2014 r.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultaty migkkie:

= podniesienie jakosci pracy LCW

x  stabilfazacja struktur sieci na terenie woj. zachodniopomorskiego

i rozszerzenie Zachodniopomorskiej Sieci Centréw Wolontariatu o kolejne Centra

* wzmocnienie wspotpracy LCW z RCW oraz zaplanowanie wspohiych dziatafi o charakterze




divgofalowym
*  promocja wolontariatu jako dziatania odbywajacego sig systemowo na terenie woj.
zachodniopomorskiego

*  Rozszerzenie mozliwosci dziatania dla wolontariuszy o kolejne programy i akcje na terenie dziatania

poszczegdlnych LCW
®* Promocja dzialaf wolontariackich, jako drogi do zdobywania kwalifikacji zawodowych i kompetencji
spotecznych
Rezultaty twarde:

" w wizycie udzial wezmie 8 przedstawicieli 5 LCW z regionu (LCW w Miedzyzdrojach i Swinoujécie
prowadzone $3 przez ten sam zespol)

* w3 LCW zostang rozpoczete dziatania na rzecz wprowadzenia wybranych programéw tj. Pierwsza
Pomoc w Lekcjach i Straszy Brat Starsza Siostra, ,,Godzina dla....” oraz ,,Zywa Biblioteka
‘Wolontariatu™

e w szkoleniu n. rozpoczecia i profesjonalizacii wspolpracy z wolontariuszami udzial wezmie 12 os6b z
wojewddztwa zachodniopomorskiego

e powstang min. 2 nowe LCW




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéw'® Koszt ztegodo |ztegoz Koszt do
catkowity | pokrycia finansowyc | pokrycia
(w zt) z h drodkéw | z wkladu
o wnioskowa |wilasnych, |oscbowego,
; ngj dotacji | $rodkow w tym
g (w zh) z innych pracy
5 Zrédet, w | spolecznej
¥ < > tym wplati | czionkdw
2 S 8 optat 1 dwiadczen
£ g a8 adresatéw | wolontarius
:f)—’: by g zadania 7y
'z S B publicznego | (w zh
= bl e 17 (w zb)

10




Koszty merytoryczne'™ po
stronie Stowarzyszenia
POLITES'®:

1) Koszty podrézy
uczestnikéw na
wizyte studyjna (8
0s0b*podroz w dwie
stromy
bilet/rozliczenie
kosztéw podrozy)

2} Zakwaterowanie i
wyzywienie podczas
wizyty studyinej (8 osdb*1
nocleg ze éniadaniem)

3) Materialy szkoleniowe na
wizyte studyjng

4) Poczgstunek podczas
wizyty studyjnej (obiady +

. jedna kolacja)

5} Koszty podrézy na 2-
dniowe szkolenie dot.
rozpoczgcia i
profesjonalizacji
wspolpracy z
wolontariuszami (12
oséb*podroz w dwie strony
bilet/rozliczenie kosztow
podrézy)

6) Zakwaterowanie i
wyzywienie podczas
szkolenia dot. rozpoczecia i
profesjonalizacji
wspolipracy z
wolontariuszami (12 osdb
*1 nocleg ze $niadaniem)

7) Poczgstunck podezas
szkolenia (dwa
obiady+jedna kolacja)

8) Materialy szkoleniowe na
szkolenie

9} Koszty podrdzy specjalisty
na wWizyty wspierajgco-
monitorujace do nowych
LCW (2* podréz w dwie
strony bilet/rozliczenie
kosztéw podrozy)

10} Specjalista ds. wolontariata
i szkolefi (umowa
cywilnoprawna)

—_
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240

320,00

140,00
100,00

600,00

480,00

140,00

960,00

500,00

0,8358

1000,00

Wizyta

Osobodoba

Wizyta

Wizyta

Szkolenie

Osobodoba

Szkolenie

Szkolenie

Kilometr

Projekt

320,00

1120,00

100,00

600,00

480,00

1680,00

960,00

500,00

200,59

1060,00

320,00

1126,00

100,00

600,00

480,00

1680,00

960,00

500,00

200,59

1000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Koszty obstugi
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Stowarzyszenia POLITES':
1) Ksiegowodé (umowa i 500,00 Projekt 500,00 500,00 0,00
cywilnoprawna)
2) czynsz i media (w tym 1 400,00 Projelt 400,00 400,00 0,00
energia elektryczna)
3} ushugi telekomunikacyine |1 100,00 Projekt 100,00 106,00 0,00
4} koordynator (umowa 1 1000,00 Projekt 1000,00 | 1000,00 0,00
cywilnoprawna)

=9 zadania

0,00
0,00

0,00
0,00

a1l

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie Stowarzyszenia
POLITES™ :

1) zakup gadzetow 1 1030,00 Komplet 1030,00 |1030,00 0,00
promocyjnych

0,00

v

Ogdlem: - - - 9990,59 | 9990,5%9 0,00

0,00

2. Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego

1 ‘Whnioskowana kwota dotacji
9990,59 zt | 100 %
2 Srodki finansowe wiasne'”
0,00 zt 0%
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem (drodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)"
0,00 zt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego’ "
0,00 z 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdinodei: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, fimduszy
celowych, rodki z fanduszy strukturatnych)'”
0,00 z 0%
3.3 | pozostale'”
0,00 z 0%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna cztonkdw) | 0,00 # 0%
5 | Ogdlem ($rodki wymienione w pkt 1~ 4) 9990,59 zt | 100%
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3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznyeh®™

Nazwa organu administracji Kwota érodkdw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w zb) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow

finanséw publicznych o przyznanie srodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostat{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIEY

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

» W kategorii I. 1) oraz 1. 5) Koszty podrézy wzigte zostaly pod uwage koszty dojazdu pociagami Tub
busami (nie wszedzie dojezdzaja pociagi). Dopuszczamy mozliwo$é rozliczenia kosztéw podrézy za
pomocg rachunku poedrdézy {de wysokodcel koszin biletu).

* W kategorii I. 2) oraz I. 6) wyzywienie obejmuje $niadania.

* W kategorii 1. 4) oraz 1. 7) poczgstunek podczas spotkafi. W tym przypadku poza herbata, kawa,
ciastkami, owocami bierzemy réwniez pod uwage koszty obiadéw oraz kolacji, ktére beda spozywane

poza miejscem noclegu.
V. Inne wybhrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Anna. Graczyk - Osowska — specjalistka ds. wolontariatu w Regionalnym Centrum Wolontariatu przy
Stowarzyszeniu POLITES w Szczecinie. Ekspertka z zakresu tworzenia i prowadzenia Szkolnych Klubow
Wolontariusza oraz wspilpracy z wolontariuszami w organizaciach i instytucjach. Trenerka organizacji
pozarzadowych, prowadzi szkolenia z zakresu efektywnej wspélpracy z wolontariuszami. Absolwentka
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Humboldta, absolwentka Studium Socjoterapii i Treningu
Interpersonalnegoc w Pomorskim Centrum Psychodynamicznym, trenerka programu” Betzavta —
Demokracja, Réwnos¢, Poszanowanie Praw Czlowieka”, ktdrego celem jest refleksia nad wartodciami,
jakie niesie ze soba demokracja w Zyciu codziennym.

Ewelina Putresza - specjalistka ds. wolontariatn, koordynatorka projekidéw wolontariackich i dot.
wprowadzania zmiany w spofecznoéciach lokalmych, koordynatorka projektéw miedzynarodowych.
Absolwentka Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania na Uniwersytecie Szezecifiskim, trenerka
biznesu. Od 2007 r. zwigzana ze Stowarzyszeniem POLITES { Regionalnytn Centrum Wolontariatu w
Szczecinie.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™
% yw przy i

Biuro: lokal zlokalizowany w centrum miasta, skladaja sie na niego trzy pomieszezenia biurowe, jedno
szkoleniowo — konsultacyjne oraz socjalne, a takze zaplecze sanitarne ({acznie 100 m).

Sprzet komputerowy 1 biurowy: dwie linie telefoniczne oraz bezplatna infolinia dla oséb z woj.
zachodniopomorskiego, faks; 4 drukarki, 7 komputeréw wraz z oprogramowaniem, rzutmik, aparat
fotograficzny. Dysponujemy szerokim zapleczem szkoleniowym i materialami szkoleniowo — dydaktycznymi.
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3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z

tych zadaf realizowane byly we wspoipracy z administracia pubticzna).

¢  Wizesieft — grudzien 2007 zadanie ,Prowadzenie Centrum Wolontariatu w Szczecinie”,
wspbifinansowane przez Urzad Miasta Szczecin (umowa o nr CRU 4670/07 z dnia 6 wrzesnia 2007),

¢ Marzec — sierpiefi 2008 zadanie ,Prowadzenie Centrum Wolontariatu w  Szczecinie”,
wspotfinansowane przez Urzad Miasta Szezecin (umowa o nr CRU 2104/08 z dnia 29 kwietnia
2008).

e Lipiec - grudzien 2008 zadanie ,Aktywni zyja ciekawiej - rozwdj wolontariatu

w Szczecinie 1 woj. zachodniopomorskim” wspétfinansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne) w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (umowa nr 478 z dnia 4 wrzeénia 2008, rej.
FI0O 1180)

o Sierpien — grudzien 2008 zadanie ,Prowadzenie Programu Starszy Brat Starsza Siostra
w Szczecinie”, wspolfinansowane przez Urzad Miasta Szczecin (umowa o nr. CRU 3569/08 z dnia
30 lipca 2008),

® Sierpien — grudzien 2008 zadanie ,Prowadzenie Programu Starszy Brat Starsza Siostra
w Szczecinie”, wspétfinansowane przez Fundacje Starszy Brat Starsza Siostra POLSKA (umowa do
wniosku 3/2008 z dnia 1 sierpnia 2008)-dotacja spoza administracji publicznej,

® Wrzesieh —grudzien 2008 zadanie .Prowadzenie Centrum Wolontariatu w  Szczecinie”,
wspofinansowane przez Urzad Miasta Szczecin (umowa o nr CRU 3988/08 z dnia 28 sierpnia 2008).

®  Wrzesiefi 2008 — sierpien 2009 zadanie ,Rozwd] wolontaristu w woj. zachodniopomorskim™
wspoHinansowane z tzw. srodkéw norweskich (umowa o nr. 10728/FOP0S/3/MA/2061 z dnia

10.69.2008).

® Marzec - grudzien 2009 =zadanie ,Prowadzenie Centrum Wolontariatu w  Szczecinie”,
wspotfinansowane przez Urzad Miasta Szeczecin (umowa o nr CRU 09/0001548 z daia 25 marca
2009).

e Marzec - grudziet 2009 zadanie ,Prowadzenie Programu Starszy Brat Starsza Siostra
w Szozecinie”, wspotfinansowane przez Urzad Miasta Szezecin (umowa o nr. CRU 05/0001702 z
dnia 16 marca 2009),

s Czerwiee - listopad 2009 zadanie ,Wiem, chee, dziatam! Rozwé] wolontariatu
w  wojewodztwie zachodniopomorskim”, wspoHinansowane przez Urzad Marszalkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (umowa nr WKEiS/II/MS/D/3/09 z dnia 1 lipca 2009);

e Wrzesien 2009 — wrzesieh 2010 zadanie ,Jestem, wigc zmieniam”, wspéHinansowane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej w ramach PO Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (umowa
nt 635 z dnia 14 sierpnia 2009, rej. FIO 1039)

® Styczen — grudzien 2010 =zadanie ,Prowadzenie Centrum Wolontariatu w  Szczecinie”,
wspotfinansowane przez Urzad Miasta Szczecin (umowa o nr CRU 09/6001548 z dnia 25 marca
2009).

¢ Maj 2010 - listopad 2010 zadanie ,Do aktywnych swiat nalezy!” wsp6ifinansowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego (umowa nr WKEIS/IVMS/T/4/10 z dnia 12
maja 2010 i aneks z dnia 17.02.2010);

o Styczen - grudzien 2011 zadanie ,Prowadzenic Centrum Wolontariatu w  Szezecinie”,
wspéifinansowane przez Urzad Miasta Szczecin (umowa o nr CRU 09/0001548).

e Styczenn 2012 — do teraz zadanie ,Prowadzenie Centrum Wolontariatu w Szczecinie”,
wspétfinansowane przez Urzad Miasta Szczecin (umowa o rr CRU 12/0000764/2012).

® Maj 2012 - zadanie ,,Prowadzenie Programu Starszy Brat — Starsza Siostra”, wspotfinansowane przez
Urzad Miasta Szczecin (umowa o nr CRU 12/0001857/2012). ’

® Paidziemik — Grudzien 2012 ,Pierwsza pomoc w lekcjach”, wspotfinansowane przez Urzad Miasta
Szczecin (umowa o or BS-1. 526.11.2012.AB).

¢ Listopad-gradzied 2012 — ,\Wzmocnienie Lokalnych Centrow Wolontariatu oraz Szkolnych Klubéw
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Wolontariusza bedacych w Ogélnopolskiej Siect Centréw Wolontariaty”, wspoHinansowane przez
Urzad Marszatkowski

e  Styczen — grudzien 2013 | Starszy brat starsza siostra” program realizowany wolentarystycznie bez
udziatu $rodkow publicznych

e Wrzesien — grudziefi 2013 ,Pierwsza pomoc w lekcjach”, wspétfinansowane przez Urzad Miasta
Szczecin (umowa o nr BS-1.526.19.2013.AB)

o Kwiecien — czerwiec 2013 - ,Szkola z pasjg”, wspélfinansowane przez Urzad Marszatkowski
(umowa o nr WEiS/I/MS/D/12/13)

4. Informacja, czy ofcrent/oferenei” przewiduje(-g) zlecad realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym

mowa W art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catodci miesci sic w zakresie dzialalnodci pozytku publicznego
oferenta‘oferentéw’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranic” opiat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenei” jest/sa" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.12.2014

4) w zakresic zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, ztozyly stosowne odwiadczenia zgoduie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie demych
- osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.);

5) oferent/oferenei’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalesal-a)" z oplacaniem naleznosci z tytuty
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

6) dane ckreslone w czesci i niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/whadeiwa-ewideneja™;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualmym stanem prawnym i

faktycznym.
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(podpis osoby upowaznione]
Iub podpisy 0séb upowaznionych
do sklzdania odwiadezent woli w imieniu
oferenta/oferentéw

Data. O O3 2044 ..

Zakaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji™

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego whasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

U Niepotrzebne skreslic.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnodct pozytku publicznego i o wolontariacie.
%) Kazdy z oferentow skiadajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dokyezaja wlasciwe
pola. _
M Forma prawna oznacza forme dzialalnosei organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne drialajace na podstawie przepiséw o stosunku Paistwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kodcioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnodci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme Tub wpisaé inna.
%) Poda¢ nazwe wiagciwego rejestru lub ewidenci.
9 W zaleznoéci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
? Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypehiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjirych oferenta. Nalezy wypehié jesli
~ zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéinej.
1 Wypemié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie mwestycji.
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'12} Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdinej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dzialaf w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspélna.

B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakoficzenia poszczegdlnych dzialah oraz liczbowe
okreslenie skali dziatah planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, miesiccznie, liczba adresatéw).

) Opis zgodny z kosztorysem.

') Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy begdg trwale oraz w jakim stopniu realizacia
zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spotecznego Iub ziagodzi jego negatywne skutki.

¥ Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

' Dotycezy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

% Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsluga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows
i g)rawnq projektu.

" Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzort umowy, stanowiacego zalgeznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia ..o w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacii zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Tnformacje o kwalifikacjach osob, ki6re beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dﬂ))/sponujqcych nimi oferentdéw.

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

¥ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

%) Wypetnia organ administracji publicznej.
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