o1 616 .13 . 100 .

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia................... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

WZOR
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co_do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypelni¢ wylgeznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegblnych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: »pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwa odpowiedz, pozostawiajgc
prawidiows. Przykiad: ,,pobieranie*/miepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Dziatanie na rzecz oséb niepetosprawnych

Otwérz Oczy - Zobacz Wigcej !

- seminarium w zakresie projektowania uniwersalnego wsréd
radnych, urzednikéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
wojewodzkich i powiatowych spotecznych rad ds. oséb
niepelnosprawnych na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego

03.07.2017 30.09.2017

Fundacja Szansa dla Niewidomych

XII Wydzial Gospodarczy KRS, Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego Warszawy, nr KRS 0000260011

- wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie nr ewid
2.14/00372/2010

- Certyfikat Agencji Zatrudnienia nr 7877 z dnia 5.01.2012 r.

Fundacja zostala utworzona 10 stycznia 1992, data wpisu do KRS 6 lipca 2006 roku.
Siedziba: ul. Chlubna 88, 03-051 Warszawa.

Numer KRS: 0000260011

- Rachunek bankowy: Fundacja Szansa dla Niewidomych
Pekao SA VI O/ W - wa, nr konta: 22 1240 1082 1111 0000 0514 1795




Oddzial Fundacji Szansa dla Niewidomych w Szczecinie,

ul. Powstaficow Wielkopolskich 33, pok. 12, pietro 3,

70-111 Szczecin,

tel. 91 434 46 20, tel. kom. 606 275 100, e-mail: szczecin@szansadlaniewidomych.ore

Eliza Rychlicka - Kolera

Kierownik Oddziatu, Tyflospecjalista
Fundacja Szansa dla Niewidomych
Punkt Konsultacyjny w Szczecinie

ul. Powstancow Wielkopolskich 33, pietro 3, pok. 12
70 - 111 Szczecin

tel. +48 91 434 46 20

tel. +48 606 275 100,
eliza.rychlicka@szansadlaniewidomych.org
http://szansadlaniewidomych.org

Zadaniem projektu jest przeprowadzenie szkolenn w zakresie projektowania uniwersalnego wéréd radnych,
urzednikéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz wojewddzkich i powiatowych spolecznych rad ds. oséb
niepemmosprawnych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Projektowanie uniwersalne to filozofia projektowania otoczenia, w taki spos6b by moglo by¢ ono uzyte przez
wszystkich ludzi, w mozliwie szerokim zakresie, bez potrzeby adaptacji lub specjalnego projektowania.

Zadanie bedzie polegalo na przeprowadzeniu 3 spotkan ok. 3-4 godzinnych w réznych czesciach wojewodztwa
zachodniopomorskiego np. Szczecin, Walcz, Koszalin. W trakcie szkolenia oméwione zostang zagadnienia:
- potrzeby oraz problemy 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci pod katem korzystania
z przestrzeni publicznej z uwzglednieniem wszystkich kluczowych grupy niepelnosprawnosci
- wprowadzenie do zasad projektowania uniwersalnego,
- zasady wlasciwego zachowania wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami.
W programie seminarium przewidziane zostanie ok. 30 minut na wystapienie przedstawicieli ROPS.

Fundacja w trakcie realizacji zadania Fundacja zobowiazuje si¢ do przedlozenia do akceptacji Zleceniodawcy
programu seminarium z opisem poruszanych zagadnien oraz péZniejszego przekazania materialow
szkoleniowych i informacyjnych wykorzystywanych w trakcie spotkania, ze zgoda na ich dalsze wykorzystanie
i upowszechnianie.

W programie przewidujemy omdéwienie takich tematéw jak:

1. Definicja niepemosprawnosci, bariery dotykajace osoby z niepetosprawnosciami, stereotypy
dotyczace 0s6b niepelnosprawnych.
2. Podstawowe zasady w kontaktach z osobami niepelnosprawnymi.

Rodzaje niepetnosprawnosci

4. Obshluga os6b niepelmosprawnych ruchowo — zasady kontaktu i pomocy, ¢wiczenia: poruszanie si¢ na
woézku inwalidzkim.

5. Obstuga oséb niewidomych i niedowidzacych — zdobycie wiedzy na temat dysfunkcji wzroku,, zasady
kontaktu z klientem na réznych etapach obstugi, ¢wiczenia praktyczne: prowadzenie osoby
niewidomej, obstuga 0s6b — scenki sytuacyjne, ¢wiczenia w okularach symulujacych rézna dysfunkcje
wzroku. Prezentacja sprzgtu utatwiajacego codzienne funkcjonowanie oraz nowoczesnych technologii
informatycznych dla 0s6b z dysfunkcjg wzroku.

6. Potrzeby oséb z niepelmosprawnos$cia stuchu
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7. Pozostate niepetnosprawnosci - dostosowanie przestrzeni publicznej

8. Dodatkowe ¢wiczenia dostosowane do specyfiki instytucji.

9. Obstuga 0s6b niestyszacych i niedostyszacych — zasady pomocy, komunikacja.
10. Obshluga 0s6b z innymi niepelnosprawnosciami i dysfunkcjami.

Celem szkolenia jest takze zwigkszenie jakosci obstugi 0s6b z niepelnosprawnosciami. Obejmuje zasady
savoir —~ vivre w kontakcie z osobami z réznymi dysfunkcjami. Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze jak
poprawnie komunikowaé sie i pomagac¢ klientom z réznymi niepetnosprawnosciami oraz w jaki sposéb
reagowaé w sytuacjach niestandardowych. Instytucja/firma/miejsce przyjazne osobom niepelosprawnym
cechuje si¢ profesjonalng obstuga, podczas ktérej osoba z dysfunkcja nie jest i nie czuje si¢ dyskryminowana,
ale jest traktowana na réwni z innymi klientami.

Pragniemy aby udziat w seminarium byt dostepny dla przedstawicieli wszystkich z 21 powiatéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego tj. bialogardzki, choszczenski, drawski, goleniowski, gryficki,
gryfifiski, kamienski, kolobrzeski, koszalifiski, lobeski, mys§liborski, policki, pyrzycki, stawienski,
stargardzki, szczecinecki, Swidwifiski, walecki, m. Szczecin, m. Koszalin, m. Swinoujécie.

Celem Fundacji jest, aby liczba uczestnikéw byta jak najwigksza. Planujemy zaprosi¢ radnych, urzednikéw
Jednostek samorzadu terytorialnego wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad ds. os6b
niepelnosprawnych, a takze pracownikéw szk6ét i instytucji kultury z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Liczba uczestnikéw bedzie dostosowana do wielkosci sali udostepnionej przez organ
samorzadu. Ze wstgpnych ustaleni telefonicznych z Sekretarzem Urzedu Miasta Walcz oraz Sekretariatem
Sekretarza Miasta Koszalin wynika, iz istnieje mozliwo$¢ bezplatnego udostgpnienia sali na potrzeby
seminarium. Podczas szkolenia pragniemy zorganizowa¢ przerwe kawowa i drobny poczestunek dla
uczestnikdéw seminarium.

Uczestnicy seminarium otrzymaja wydrukowane na potrzeby szkolenia materialy opatrzone odpowiednimi
logotypami oraz informacja o finansowaniu projektu..

Integralng czescia szkolenia bedzie_wystawa sprzetu rehabilitacyjnego oraz rozwigzan dla oséb z réznymi

rodzajami_niepelnosprawnosci niezbedna do poznania omawianych zagadnien i wezucia si¢ w problemy 0s6b
niepelnosprawnych. Z do$wiadczenia wiemy, iz dopiero zatozenie okularéw symulujacych wady wzroku,
opasek na oczy, sluchawek wygluszajgcych czy pokonanie krétkiej trasy na wézku inwalidzkim daje odczué
osobom zdrowym z jakim problemami na co dzien borykaja sie osoby niepetnosprawne. Takie doswiadczenia
pozostaja w pamieci 0s6b zdrowych, ponadto wierzymy iz przelozy si¢ na poprawe funkcjonowania os6b
niepelnosprawnych w spoteczefistwie poprzez $wiadome kierunki dziatan oraz wzrost empatii.

Podczas wystawy urzednicy beda mogli réwniez zapoznaé si¢ z najnowszymi trendami dotyczacymi aktywnej
rehabilitacji. Na wystawie zostang zaprezentowane urzadzenia, ktére eliminuja codzienne bariery i ulatwiaja
funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych. Zatrudniony w charakterze obstugi stoiska informatyk, wyposazony
w odpowiedni zas6b wiedzy zaprezentuje dzialanie najnowszych programéw udzwickowiajacych i
powigkszajacych ekran komputera; przedstawi dziatanie urzadzen konwertujacych tresci czarnodrukowych na
mowe¢ czy zaprezentuje inne rozwigzania, ulatwiajace zycie osobom dotknigtym inwalidztwem wzroku.
Uczestnicy szkolenia bedg mogli ,,wyprébowaé” w praktyce dziatanie prezentowanego sprzetu, uzyskaé
poradeg czy niezalezng opini¢ na temat danego urzadzenia. Niezbedne wsparcie dla informatyka bedzie stanowit
specjalista, ktory posiada w tym kierunku bogate doswiadczenie oraz wiedze. Celem zmniejszenia kosztow
przedsigwzigcia prezentowany sprzet zostanie wypozyczony od firm, zajmujacych sie wprowadzaniem na
rynek rozwigzan przeznaczonych dla os6éb niepelnosprawnych. Koszty transportu sprzetu oraz koszty paliwa
zostaly uwzglednione w budzecie projektu.

Seminarium jest wstepnie zaplanowane na miesigc wrzesien 2017 roku.

Zadanie jest zgodne z ""Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych" przyjeta na 61. sesji Zgromadzenia
Ogélnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 13 grudnia 2006 roku (Rezolucja ONZ 61/106).

Celem konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego i rownego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby niepelmosprawne, na réwni ze wszystkimi obywatelami..
Konwencja zostala podpisana przez Polske, juz w dniu 30 marca 2007 roku i ratyfikowana przez Polske 6
wrzesnia 2012 roku.




Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie swiadomosci w zakresie projektowania uniwersalnego wérod
radnych, urzednik6w JST oraz wojew6dzkiej i powiatowych spotecznych rad ds. 0s6b niepelmosprawnych.

Cele dodatkowe:

zaprezentowanie roli najnowocze$niejszych rozwiazan technicznych pomocnych w aktywnej
rehabilitacji spolecznej i zawodowej

podniesienie poziomu kompetencji i wiedzy na temat efektywnej pomocy osobom z dysfunkcja
wzroku przyblizenie specyfiki pracy oraz funkcjonowania 0séb niewidomych

szerzenie Swiadomosci publicznej na temat probleméw os6b niepelosprawnych
utworzenie/utrwalenie wizerunku wojewédztwa zachodniopomorskiego jako przyjaznego osobom
niepelosprawnym.,

podniesienie jakoSci Zycia os6b niepelnosprawnych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego

poruszenie zagadniefi dotyczacych procesu integracji o0sob niepetnosprawnych w najblizszym
srodowisku i spotecznosci lokalnej
poruszenie zagadnien zwigkszania aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz zaleznosci

ekonomicznej 0s6b niepelnosprawnych
podnoszenia umiejgtnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi i udzielania pomocy w procesie
rehabilitacji.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby
kosztéw istnieje mozliwos¢ dodania kolgjnych wierszy)

Wynagrodzenie eksperta ds. Dostepnosci, 3.000,00 3.000,00 0
umowa cywilnoprawna/faktura. — osoba

prowadzaca seminarium, odpowiedzialna

za przygotowanie materialow

szkoleniowych

Wynagrodzenie  specjalisty, = umowa 720,00 720,00 0
cywilnoprawna/faktura.

Wynagrodzenie  informatyka, umowa 720,00 720,00 0
cywilnoprawna/faktura.

Opracowanie graficzne i sklad materiatéw 200,00 200,00 0
szkoleniowych umowa

cywilnoprawna/faktura




Wydruk  materialéw  szkoleniowych, 1.740,00 1.740,00 0
rachunek/faktura

| Wypozyczenie sprzgtu, rachunek/faktura 2.000,00 2.000,00 0

| Transport sprzgtu, paliwo, 370,00 370,00 0
rachunek/faktura

Zakup drobnego poczgstunku oraz 600,00 600,00 0
produktéw do jego podania (art. spoz,
talerzyki etc.) rachunek/faktura

Koordynacja projektu, umowa 450,00 450,00 0
cywilnoprawna.

Obsluga ksiegowa, cywilnoprawna/faktura 200,00 200,00 0

10.000 zt 10.000 zi 0zt

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie¥/niepobieranie* $wiadczen pienigznych od adresatow zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacije sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;
4) oferent*/eferenci®* skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega—(-jayt/zalesa—(a): z oplacaniem naleznosci z tytulu
zobowigzan podatkowych;
5) oferent*/eferenei*-skladajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)t/zalega{~ja)* z oplacaniem naleznosci z tytutu skladek

na ubezpieczenia spoleczne. Tyflopunkt Fundaciji

nsa dia Niewidomych

Sza
ietro
liza Rychlicka-Kolera ul. Powstaricow Wikp. 33, pok. 123 Z.g )
Weo-Xolewe QU 70-111 Szczecin, tel. 91434 46
e szczecin@szansadlaniewudomych.org . |
HROWNIKODDZIALY NIP 1132205659 KRS 000026001 10.05.2017, Szczecin
Data ...

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta)

Zalacznik:

1. KRS Fundacji Szansa dla Niewidomych
2. Upowaznienie do zlozenia uproszczonej oferty — scan (oryginat zostanie dostarczony w najblizszym terminie)

[1P Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

[2P Termin realizacji zadania nie moze by¢ dhuzszy niz 90 dni.

[3] Warto$¢ kosztow ogolem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.
[41) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




