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I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

W zakre5|e przemwdmafama przemocy

Lolakne Systemy Profilaktyki Krzywdzenia Matych Dzieci

10.04.2017 . i 07.07.2017

: korespondencji
Stowarzyszenle ,,SOS dla Rodzmy”
ul. Energetykdw 10
70-656 Szczecin
Nr KRS: 0000035185

Stowarzyszenie SOS dla Rodziny
tel.: 91 4 330 339
faks: 914318126

e-mail: biuro@sos.home.pl, Urzad Marsza!kouskl

chodniopomorskiago

nrrachunku barkowego || II || || || || ||

19 1240 3826 1111 0010 4996 4070 Dm “ ,yw 2017-02-21

Przyjat:banda Steinmetz
| PEKAOSA. Wydziat Nspétpracy Spotecznej - WWS
Zatacznikéuw:

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publiczrego i o wolontariacie.
* Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




| Olga Brazkowska, wiceprezes Stowarzyszenia 508 dla Rodziny,
.| obrazkowska@sosdiarodziny.com
4 tel 663 608 607

| www.sos.home.p}

. Zakres rzeczowy zadania publicznego

ia publicznego: proponowanego do realizacji. wraz ze" wskazani

1. Opis zada
1 odbiorcéw zadania oraz przemdywanego do wykorzystama Wkt osobowego Iub rzeczo_ :

“realizacji, g

Celem zadania jest kontynuowanie tworzenia lokalnych systeméw profilaktyki krzywdzenia matych dzieci (w
skrdcie LSPKMD)
Z czego wynika potrzeba realizacji projektu?

Stowarzyszenie realizuje zadania zwigzane z tworzeniem lokalnych systeméw profilaktyki krzywdzenia matych
dzieci od 2010r. w ramach grantow otrzymywanych z programu Bezpieczne Dziecifistwo Fundacji Dzieci Niczyje.
W lutym 2017r. program grantowy sie koficzy. Zadanie powinno by¢ kontynuowane, co wynika z :

Ad a) skala problemu krzywdzenia dziecka w rodzinie

Ad b) diagnoza rodziny woj. Zachodniopomorskiego.

Ad a)

Wg bdan Fundacji Dzieci Niczyje z roku 2013 (badania Sz. Wéjcik)

- 41 procent badancyh Polakéw uwatza, 7e sa sytuacje w ktérych mozna stosowac kary cielesne wobec dzieci
- 9 procent badanych uwaza, e bitie dzieci jest'zawsze' usprawiedliwione

- zaledwie 48 procent badancyh uwaza, ze kary cielesne nigdy nie powinny by¢ uzywane

- 3 procent nie ma zdania

Natomiast Ogdlnopolska Diagnoza problemu-przemocy wobec dzieci wskazuje, ze co trzecie dziecko doéwiadcza
przemocy ze strony oséb dorostych : 22 % doswiadczyto przemocy psychicznej, 21 % doéwiadczyto przemocy
fizycznej

Ad b) zgodnie z diagnoze zachodniopomorskiej rodziny
(http://www.rops.wzp.pl/sites/default/files/rops_biuletyn_4 2013.pdf) w zachodniopomorskim jest najwiekszy w
Polsce:

- odsetek rozwoddéw
- odsetek dzieci wychowujacych sie poza rodzing biologiczna

- odsetek urodzen pozamatzenskich: ,odsetek urodzer pozamatzenskich byt wojewédztwie zachodniopomorskim,

w fatach 2002-2011, $rednio dwukrotnie wyzszy niz w Polsce. Co wiecej, tendencja ta ma charakter wzrostowy”

- wojewodztwo zachodniopomorskie jest w czotdwce wojewddztw w Polsce 2 wysokim odsetkiem oséb

korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej: ,Bardzo niepokojqca tendencjg jest wzrost liczby klientéw pomocy
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spotecznej w miescie Szczecin, Przyrost ten w latach 2009-2011 wyniost 2473 osoby. Tendencja jest tym bardziej
niekorzystna, ze w 2011 roku zanotowano w Szczecinie spadek liczby mieszkadcow.

|W zwigzku z powyiszymi problemami rodziny w woj, zachodniopomorskim, Regionalny Oérodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego waj. Zachodniopomorskiego sformutowat nastgpujgce rekomendacje:
7 przedstawionej analizy probleméw rodzin w wojewddztwie zachodniopomorskim wynika, iz gtéwne kierunki
interwencii, ktore nalezatoby prowadzi¢ dtugofalowo i systemowo, to:
[1. profilaktyka probleméw matienskich i rodzinnych, skierowana zaréwno do miodych fudzi, na poczatku
budowania rodziny jak i do oséb dojrzatych, w okresach krytycznych dla zwigzkéw matzenskich — okoto 5 -9
oraz 20 roku trwania matzerstwa;
2. edukacja i interwencja socjalna wobec rodzin niesamodzielnych ekonomicznie, polegajaca na ksztaftowaniu
umiejetnosci spotecznych i ekonomicznych rodzin, doradztwie w zakresie aktywnosci zawodowej (giéwnie w
ramach ekonomii spotecznej);
3. promocja i upowszechnianie wiasciwych postaw w rodzinie, jak i rodziny w ogéle — jako podstawowej
komdrki ekonomicznej dla gospodarki $rodowiska lokalnego, regionu oraz kraju.

4. docieranie do mieszkaficéw regionu, optymalnie — za posrednictwem mediéw, z przekazem o wartodci
rodziny — jake miejsca wychowania, wiezi, ale takie - jako miejsca prowadzenia swoistej dziatalnosci
ustugowej, o charakterze ekonomicznym. Promocja wiasciwych postaw i relacji rodzinnych, z jednoczesnym
informowaniem o formach pomocy i wspierania rodziny, moie odegraé istotng role w profilaktyce
rozwigzywania matzeristw i rozpadu rodziny

Jaki jest cel projektu?

Majac na uwadze, ze istnienie LSPKMD zaktada realizowanie okreélonych celdw zaréwno wobec rodzicéw, jak i
profesjonalistow , niniejszym projektem chcemy osiagnaé nastepujgce cele szczegblowe:

e LT RS PRI T NPT SV ST 1 SOPE AR S L i R i T L L L T R Sy S-S I TS R e e LR S T PRI [ KSTFIRUIN

a') cele wobec rodzicdw - podniesienie kompetencji wychowawczych, podniesienie wrazliwosci
rodzicielskigj

w/w cele zostang osiggniete przez zadanie polegajace na zorganizowaniu warsztatéw dla rodzicow {5
spotkart tematycznych co tydzieri, kazde spotkanie trwa 2 godziny). Do udziatu w warsztatach zostang

. Zaproszeni przede wszystkim rodzice z tzw. grupy ryzyka krzywdzenia dziecka (rodzice zagrozeni
wykfuczeniem spetecznym, rodzice pokrzywdzeni przestepstwem, samotni rodzice, i inni — zgddnie 2|
ankietg czynnikéw ryzyka)

b) cele wobec lokalnych srodowisk profesjonalistéw — podniesienie $wiadomosci w zakresie istoty
profilaktyki krzywdzenia malych dzieci {0-3r.z2) oraz podniesienie kompetencji profesjonalistéw w
zakresie udzielania wsparcia merytorycznego oraz emocjonalnego rodzicom matych dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzicow z tzw. grupy ryzyka

w/w cele zostang osiagniete przez zadanie polegajace na zorganizowaniu czterech jednod hiowych szkolen
dla profesjonalistéw pracujgcych z rodzicami matych dzieci { pracownicy socjalni, asystenci rodzinni,
kuratorzy sadowi, terapeuci i inni} Tub//i z matymi dzieémi (pracownicy ztobkow, przedszkoli, éwietlic i
inni}. Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji profesjonalistéw w zakresie udzielania wsparciﬂ
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pomocy rodzicom w obszarze wychowania bez przemacy, prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow
w ohszarze wychowania bez przemocy wg zaproponowanego scenariusza. Dzieki udziatowi w szkoleniu
profesjonalisci nabedy praktycznag wiedze i umiejetnodci, ktére przygotujg do prowadzenia spotkan lub//j
warsztatow dla rodzicdw oraz konsultacji wychowawczych w swoim érodowisku lokalnym {gminie).

Szkoleniami zostang objete gfownie 4 powiaty: Szczecin, powiat policki, powiat fobezki oraz powiat
goleniowski. Przy czym do udziatu w szkoleniach dopuszcza sie udziat profesjonalistéw takze z innych
powiatdbw wojewddztwa zachodniopomorskiego. W kazdym szkoleniu udziat wezmie ok 15
profesjonalistéw, co pozwala na zachowanie wa rsztatowego charakteru szkolers

Dwa szkolenia majg charakter stacjonarny - odbedy sie w Restauracji Wfoski Ogrod — Centrum Integracii
Spotecznej SOS prowadzonej przez Stowarzyszenie SOS dfa Rodziny (wynajem sali wraz z wyposazeniem
jako wkiad rzeczowy do projektu). Te szkolenia s3 dedykowane profesjonalistom gidwnie ze Szczecina
oraz powiatu polickiego, przy czym do udziatu w szkoleniach zostang zaproszeni takze profesjonalidci 4
innych powiatéw (zasieg wojewddzki)

Dwa kolejne szkolenia majg charakter wyjazdowy:

- szkolenie w tobzie dla powiatu tobezkiego i powiatéw sasiednich — partner Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w tohzie

- szkolenie w Goleniowie dla powiatu goleniowskiego i powiatdw sasiednich ~ partner Osrodek Pomocy
Spofecznej w Goleniowie

Program szkolenia
Szkolenie skfada sie z trzech blokéw tematycznych:

wychowaniu

* ,Rodzicielskie emocje” — praktyczna wiedza i techniki poznawczo-behawioralne dotyczace radzenia sobie 2
nieprzyjemnymi uczuciami, takimi jak zfos¢, frustracja, smutek, zmeczenie;

*Wychowuje — nie 'tresuje” - oméwienie réinych metod wychowawczych, zasad konstruktywnej
komunikacji, karania i nagradzania, budowania bliskoéci z dzieckiem, itp ‘

Podczas szkolenia wykorzystywane sa aktywne formy pracy: éwiczenia w parach, w podgrupach, odgrywanie
scenek, wolne wypowiedzi, burze mézgéw, praca na materiatach szkoleniowych, mini wykfady

Warsztat prowadzony przez 2 trenerdw:

* Olga Brazkowska: wiceprezes Stowarzyszenia SOS dla Rodziny, kierownik Osrodka Pomocy dia Oséhb
Pokrzywdzonych Przestepstwem w Szczecinie, superwizor Sieci Pomocy Ofiarom Przestepstw w woj.
Zachodniopomorskim; Pedagog, ukoriczone studia doktoranckie w dziecinie pedagogiki, aktualnie wj|
trakcie studidw w dziedzinie psychologii. Odbyte roczne szkolenia: interwencja kryzysowa, terapia
systemowa rodzin, terapia poznawczo-behawioralna, szkofa treneréw i doradcéw personalnych,

* JPrzemoc w . wychowaniu” - czyli psychologiczne | prawne konsekwencje stosowania przemocy W

Doswiadczenie: od 2009 r. udziela pomocy psychologicznej osobom pokrzywdzonym przestepstwem, od
4




2010r. prowadzi warsztaty dla rodzicéw, szkolenia dla profesjonalistow dot profilaktyki krzywdzenia
dzieci, udziela konsultacji wychowawczych Przez kitka lat prowadzita zajecia dla studentéw pedagogiki na
Uniwersytecie Szczecinskim, autorka publikacji z zakresu pomocy dzieciom krzywdzonym. Odbyta
catosciowe szkolenie w Fundacji Dzieci Niczyje w Warszawie przygotowujgce do prowadzenia warsztatéw
wg scenariusza ,Bez klapsa? Jak z mitoscig i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice” oraz szkolenie
przygotowujgce do pracy z mamami ,,Mama by¢”.

Kamila Dgbinska: cztonek Zarzadu Stowarzyszenia SOS dla Rodziny, wicedyrektor Centrum Integracji
Spotecznej ,S0S”, cztonek zespotdw interdyscyplinarnych w Kotbaskowie i Dobrej, czionek Zespotu
Monitorujgcego Monitorujgcego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej. Pedagog, ukoriczone studia doktoranckie w dziecinie pedagogiki, aktualnie w
trakcie studidow w dziedzinie psychologii. Odbyte roczne szkolenia: interwencja kryzysowa, terapia
poznawczo-behawioralna, szkofa trenerdw i doradcow personalnych.

Doswiadczenie: od 2009 r. udziela pomocy psychologicznej osobom pokrzywdzonym przestepstwem, od
2010r. prowadzi warsziaty dla rodzicéw, szkolenia dia profesjonalistow dot profilaktyki krzywdzenia
dzieci, udziela konsultacji wychowawczych. Przez kilka lat prowadzita zajecia dla studentéw pedagogiki na
Uniwersytecie Szczeciriskim, autorka publikacji z zakresu pomocy dzieciom krzywdzonym. Odbyta
catosciowe szkolenie w Fundaciji Dzieci Niczyje w Warszawie przygotowujace do prowadzenia warsztatéw
wg scenariusza- ,Bez klapsa? Jak z mitoécig i szacunkiem wyznaczal dziecku granice” oraz szkolenie
przygotowujace do pracy z mamami ,Mama by¢”.

Rezultaty fWarde :
- Liczba rodzicow biorgcych udziat w warsztatach dla rodzicdw — 15 rodzicw (pomiar — fista obecnosce,

zdjecia dokumentujace szkolenia, ankiety ewaluacyjne)

- Liczba uczestnikow bioracych udziat w szkoleniach: 60 oséb {pomiar — lista obecnosci, zdjegua
dokumentujgce szkolenia, ankiety ewaluacyjne)

- Liczba grup szkoleniowych: 4 grupy szkoleniowe

- Liczba materiatéw szko[enlowych (scenar:usz do prowadzema warsztatow dla rodzicdw, wydruki
prezentacji, publikacje temtyczne) oraz zaswiadczen ukoriczenia szkolenia: 60 kompletéw

Rezuitaty miekkie:

- 15 rodzicéw biorgcych udziat w warsztatach dla rodzicéw podniesie swoje kompetencje w zakresie
wychowania bez przemocy oraz wzrost $wiadomosci | wrazliwoéci w obszarze przemocy w wychowaniu

- 60 uczestnikow szkoleri zdobedzie praktyczng wiedze i umiejgtnosci potrzebne do prowadzenia
warsztatow grupowych dia rodzicéw lub prowadzenia indywidualnego wsparcia rodzicom matych dzieci wj

zakresie wychowania bez przemacy.




- 60 uczestnikéw szkoler otrzyma oraz praktycznie przecwiczy scenariusz do orowadzenia spotkan lub
warsztatéw dla rodzicéw z obszaru wychowania bez przemocy, co pozwoli profesjonalistom na dalszel
samodzielne prowadzenie tego typu oddziatywan dla rodzicéw malych dzieci w swoich $rodowiskach
lokalnych

Po zakoriczeniu kazdego ze szkoler zostanje przeprowadzona ewaiuacja za pomocg anonimowych ankiet

Z pytaniami potwierdzajacymi osiagnigcie zaktadanych rezultatow. Catoiciowa ewaluacja zostanie
zebrana w formie raportu z przeprowadzenia zadania publicznego wraz ze zdjgciami i rekomendacjami.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wieksze] liczby kosztéw
istnieje mozliwosé dodania kolejnych wierszy)

Wynagrodzenie trenerdw prowadzacych warsztaty dia | 2 000, 00 zf 2 000, 00z 00,00 zt
rodzicdw { 5 spotkan x 2 godziny Zegarowe x 2

trenerdw x 100 21

wynagrodzenie trenerdw - umowa cywilno prawna {4 | 6 640,00zt 6 640,00 zf 00,00 zt
szkolenia x 2 treneréw x 8 godzin zegarowych = 64 -~
godzin x 100 zt ) i
materlaly . (teczka, papier, wydrukowane matariaty | 480,00 zt 006,00 zt 480, 00 zt
adukacyine, rafwiadczenie dlz 50 o56l)) - wkiad
rzeczowy
poczgstunek dla uczestnikéw szkolesi{ 4 szkolenia x 17 | 1 360, 00 zi 1360, 00 zt 00,00 zt
0s6b x serwis kawowy)
Wynajem sali szkoleniowej wraz z wyposaieniem | 3 200,00 z1 00,00 z# 3 200,00 z¢
dydakiycznym - wkiad rzeczowy { 2 szkolenia x 8
AkaE¥ 'godzin zegarowvch X 200 zf)-- B T AR el 3 R e b F RS T 1T st ) S .
Koordynator —wklad oschowy 800 z¢ 00,00z% - 800 zt

Ksiegowa — widad osobowy (100 zi/godzina) 200 zt 00,00 zt 200 zi

14 630,00 zt 10 060,00 = 4 680,00 zt

Oéwfadcz_a m{-y), Ze: .
1} propohowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku pubiicznego oferentz;

2) wramach skfadanej oferty przewidujemy niepobieranie $wiadczed pienieznych od adresatdw zadania;
'3} wszystkie podane w ofercie araz zatgcznikach  informacje s3  zgodne 2 aktualnym  stanem prawnym

i faktycznym;
4) oferent sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z oplacaniem naleinodcl z tytutu zobowigzan podatkowych:
5) oferent sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naieznosc:a‘z}r‘:c!yt%ﬂ&sk{gd._l} ?‘3’ gezglggega spoteczne,
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Zatacznik;
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé

% Wartosé kosztdw ogétem do poniesienia z dotacii nie moze przekroczyd 10 000 zt.

T przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidancji.

1. KRS
2. Ewaluacia z-warsztatow dia rodzicéw
3. Ewaluacja ze szkoled dia profesjonalistéw
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGQ
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzief 21.02.2017 gadz. 12:42:29
Numer KRS: 0000035185

Informacja odpowiadqjaca odpisowi aktuainemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

ZXITI NS-REJ.KRS/12855/ 14/580

AD REJONCWY SZCZECIN-CENTRUM W SZCZECINIE, XITI WYDZIAL GOSPODARCZY
| KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

STOWARZYSZENIE
REGON: 812388085, NIP: 8512751759
STOWARZYSZENIE "SOS DLA RODZINY™

| kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPGMORSKIE, powiat M. SZCZECIN, gmina M. SZCZECIN, miejsc.
1 SZCZECIN )

ui. ENERGI:‘I'YKOW, nr 10, lok. —, miejsc, SZCZECIN, kbd 70-656, poczta SZCZECIN, kraj POLSKA

BIURO@S0S. HOME, pL.

WWW.S0S,HOME.PL
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|PREZYDENT MIASTA SZC7ECINA

Dziat 2

ZARZAD STOWARZYSZENIA

DO REPREZENTOWANIA STOWARZY' SZENIA ORAZ DO ZACTAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH
UPRAWNIONYCH JEST DWOCH CZEONKOW ZARZADU DZIAFAJACYCH LZ\CZNIE PRZEZ POIECIE
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Dziat 3

Brak wpisdw

Brak wpisdw

PROPAGOWANIE RODZINY JAKO WARTOSCI ZAPEWNIAJACE] CIAGEODSE BIOLOGICZNA I KULTUROWAj
SPOLECZENSTWA, WSPIERANIE JET CZEONKOW W REALIZACIL LEZACYCH PRZED NIMI ZADAN,

POMOC W POKONYWANIL TRUDNOSCI, OCHRONA ZDROWIA CZEONKOW RODZINY ORAZ
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WYNIKI EWALUACJI SZKOLEN

'PROFESJONALISCI W LOKALNYM
SYSTEMIE PROFILAKTYKI
KRZYWDZENIA MALYCH DZIECH

Szkolenia realizowane w ramach projekty wspotfinansowanego ze

érodkéw The Velux Foundations w ramach programu
~Bezpieczne dzieciristwo” Fundacji Dzieci Niczyje

&"?ﬁg&“ “\7

Realizator:

Stowarzyszenie , SOS dla Rodziny”
W Szczecinie 2015-2016




Wprowadzenie

Ewaluacji dokonano na podstawie ankiet od 33 respondentdw szkoler dlg profesjonalistéw
. realizowanych w ramach projekiu ,Nie jesteécie samil Rodzice pod ochrona lolanego systemuy
profilaktyki krzywdzenia matych dzieci” , projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw The Velux
Foundations w ramach programu »Bezpieczne dziecinstwo” Fundacji Dzieci Niczyje

Narzedzie zawiera pytania o charakterze otwartym oraz zamknigtym. Udziat w ankiecie jest
anonimowy. Obszary ewaluacji szkolenia, to m.in.:

* Ocena przydatnosci szkolenia w pracy zawodowej,

* Zastosowanie udziatu w szkoleniy w pracy zawodowe)j,
* Ocena prowadzenia szkolenia,

* Ocena organizacji szkolenia,

*  Ocena materiatéw szkoleniowych,

Ankieta dostarcza réwniez informacji  zwrotnych dotyczacych awentuainej rekomendacgji

uczestnictwa w szkoleniu.

WYNIKI EWALUACH
llos¢ respondentéw; 33

Pytanie 1: Jak oceniasz przydatnosci warsztatu w swojej pracy zawodowe;j?

Przydanosé warszatu

# Przydanosé warszaty

30

o

bardzo wysoko wysoko srednio wcale

i

24 sposréd 33 respondentow ocenito przydatnodé warsztaty Lhardzo wysoko”, co stanowi 73%
wszystkich odpowiedzi. 8 o0séb ocenito przydatnosc ,wysoko” (24% respondentdw). 1 uczestnik
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szkolenia ocenit jego przydatnosé ,srednio” (3% respondentéw). Nikt z uczestnikdw szkolenia nie

ocenit przydatnosci warsztatu na; ,weale”.

Wsrod uzasadniers odpowiedzi padaty stwierdzenia:
MoZliwose przekazania wiedzy :;odzfcom, pomoc w problemach.
Wiedza, ktdrq wykorzystam w pracy oraz zyciu oscbistym.

Jako asystent rodziny mam czesty kontakt z osobami, ktdre nieprawidfowa reagujq na okreslone

zachowania dzieci,

fako nauczyciel wazina dig mnie jest komunikacjo z uczniem i rodzicami.

Ciekawie i mqdrze przeprowadzone zgjecia.

Pokazaly jak mozna rozmawiac z dzie¢mi, rodzicami bez narzucania im swoich mysli.

Lepiej zrozumiem dzigtanio i myslenie innych, moge im podpowiedzie¢ rzeczy, ktdrych sie tu

nauczytam,

Warsztaty prowadzone w bardzo ciekawef formie.

Nauczytam sie jak prawidtowo oceniaé sytuacje.

Zdobyta wiedza zostanie przelana na 2ycie codzienne.

Ciekawe informacje, wymiagna doswiadczed, profesjionalne prowadzenie zajec.

Ciekawy dobdr zadar, zaangaiowanie uczestnikdw w tych warsztatach.

Wiekszosc pozyskanej w}'edzy wykorzystam w pracy z dzieémi.

Pytanie 2: Jakie widzisz zastosowanie wiedzy i umiejetnoéci w swojej pracy zawodowej?

W odpowiedzi na to pytanie respondenci podkresiali zastosowanie wiedzy zdobytej na szkoleniu w
prowadzeniu rozmdw z rodzicami, czy uczniami. ’

Na pytanie otwarte uczestnicy szkolenia odpowiadali nastepujgco:
W kontaktach z rodzicami: w pracy z dzieémi.

Bede wiedzied jok rozmawiaé 2 rodzicami.

Rozmowy z rodzicami,

W pracy z matym dzieckiem.

Przekazywanie wiadomoéci | sposobdw postepowania z dzieckiem i rodzicem.
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Przekazywanie wiedzy i umiejetnosci rodzicom, wprowadzenie metod, komunikatéw w relacji uczer —

nauczyciel.

Moge przekaza¢ zdobytg wiedze w formie treningu wychowawczego z rodzing.

Prowadzenie warsztgtéw dld rodzicow, stosowanie konsekwencji, unikanie , kota ztosci”.

Praca z dzieémi w pracy, ze swoim dzieckiem, rozmowa z rodzicami,

Stosowanie konsekwencji , tu i teraz”, bez wzgledu na to w Jjakim jestem nastroju.

Zachecanie rodzicéw do uczestnictwa.,

w codzienﬁym komunikowaniu sie z innymi, méwieniu o uczuciach, oczekiwaniach,

Zastosowanie w pracy i w domu wskazdwek radzenia sobie z emocjami.

Prowadzenie razméw z ro dzicami, wspdfpraca miedzyinstytucjonaina, rozmowy z dzieémi.
. Rozmowy z rodzicami nt. tego, Jjuk mogq ulepszy¢ swoje relacje z dziecmi,

Wycigganie konsekwencji, a nie karanie.

Bardziej przejrzyste rozmowy z rodzicami.

Pytanie 3: Jak oceniasz sposéh prowadzenia szkolenia?

Sposoéb prowadzenia szkolenia

# Sposéh prowadzenia szkolenia

| 30

20 4

15 e

[»+]
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bardzo wysoko wysoko Srednic ile ]

25 sposréd 33 respondentéw ocenito sposdb prowadzenia szkolenia ,bardzo wysoko”, co stanowi
76% wszystkich odpowiedzi. 8 oséb ocenito »Wysoko” (24% respondentéw). Nikt z uczestnikéw
szkolenia nie ocenit sposobu prowadzenia szkolenia LSrednio”, czy ,ile”.



Wsrdd uzasadnien odpowiedzi padaty stwierdzenia:
Konkretne, jasne wypowiedzi: ciekawe Swiczenia.

Ciekdwie, zduzq floscig przyktaddw, scenek; praca w grupie.

Nie byfo suchej teorij, tylko wspdlna praca na przyktadach.

Nie byfa to tylko ,sucha teoria”, ale praktyczne zadania, pogadanka.
Mifa atmosfera, dobry kontakt z prowadzgcymi, wspdtoraca.

Brak barier, otwartosé. mo3liwosc Wypowiedzenia sie, a przede wszystkim wysfuchanie.
Dobra atmosfera, przygotowanie, ciekawe tresei,

Panie nie zanudzaty i aktywnie uczestniczyty z grupq.

Mita atmosfera, przyjoini ludzie, ciekawie, mgdrze.

Sprawnie, rzeczowo, profesjonalnie, fachowo.

Nie nudzifam sie i duzo zapamietatam.

Aktywne spotkanie dla obu stron,

Prowadzqce potrafity zointeresowad tematem | zachecid do oktywnego uczestnictwa wszystkich

uczestnikéw.

Ciekawe zadania do wykonania.

Rozmowy i wymiana doswiadczer jest najlepszym nauczycie/e_m. )

Fachowcy z doswiadczeniem. Uwasnie stuchafgcy, bazujgey na zaangazowaniu uczestnikdw.
Komunikatywne i stanowcze prowadzenie, Stuchanie uczestnikéw.

Bardzo mife panie, konkretnie przedstawiajgce tematyke zgjec.

Prowadzgce kompetentre z duzq wiedzq i doswiadczeniem. Forma Ewiczert clekawag — zmuszjgea do

refleksji,

Pytanie 4: Jak oceniasz forme szkolenia?



Forma szkolenia

# Forma szkolenia

bardzo wysoko wysoko $rednio Zle

23 sposrod 33 respondentdw ocenito formg szkolenia ,bardzo wysoko”, co stanowi 70% wszystkich
odpowiedzi. 9 0s6b ocenifo #Wysoko” (27% respondentdw) oraz 1 osoba ocenita forme szkolenia
LSrednio” (3% respondentdéwy). Nikt z uczestnikéw szkolenia nie ocenif formy ,ile”.

Ws’rédmuzasadnieﬁ odpowiedzi padaty stwierdzenia:

Ciekawy sposéb prowadzenia Warsétatu; absorbujgey.

Forma warsztatéw angazuje do cwiczen; utrwala wiedze praktycznie.

- W formie warsztatow, mozna rozwijac sie.

Nie byto suchej teorii, tylko wspdina praca na przykiadach.

Naturalna, luZno, mifa.

Wiele tematdw byto przekazane z formie obrazo wej, fatwej do zapamietania.
Tresciwie, or\;varta Jforma.

Jasno, zrozumiale, konkretnie.

Ciekawie Iprzeprowadzone cwiczenia i miniwyktady.

Zaangazowanie stuchaczy, a nie zwykty monolog prowadzgcych.
Zainteresowanie gruﬁy, proca w parach, zespofach, mozliwasd wlasnych wypowiedzi.
Zachecanie do aktywnego uczestnictwa, nie odbieganie od tematdw.
Angazufe uczestnikdw w pefni do aktywnej pracy.

Szkolenie prowadzone byto w formie warsztatow, co zapewnifo wigksze zainteresowanie tematem.



Ciekawe rozplanowanie dziatéw, jedno wynikato z drugiego.
Praca wiasna, wiele cwiczeri, co pomaga zapamietac pozyskang wiedze.
Otwarta relocja miedzy uczestnikami a prowadzgcymi pozwala fatwo przyswajac informacje.

Forma dyskusji i aktywnosci najwiecef uczy.

Pytanie 5: Jak oceniasz organizacje szkolenia?

Organizacja szkolenia

8 Organizacia szkolenia

bardzo wysoko wysoko srednio ile

24 sposréd 33 respondentéw ocenifo organizacje szkolenia ,bardzo wysoke”, co stanowi 73%
wszystkich odpowiedzi. 8 oséb acenito organizacje ,wysoko” (24% respondentdw). ). 1 uczestnik
ocenit ,srednio” (3% respondentow). Nikt z uczestnikéw szkolenia nie ocenit organizacji szkolenia

”

»ile”,
Wsréd uzasadnien odpowiedzi padaly stwierdzenia;

Punktualnosé, dobre przygotowanie.

Jasne reguty.

Profesjonainie prowadzone warsztaty,

Fachowa organizacja.

Plynne przechodzenie z jednego tematuy do nastepnego.

Fajna, przestronna sala; dobrze skonstruowang tematyk, gtéwnie dobrze csadzona w czasie,

Dobre migjsce, bliskosé, odpowiednie godziny, ukiad Sali, przestrzen.




Niczego nie brakowato | wszystkie potrzeby byly zapewnione.
Odpowiednie przygotowanie, traktowanie kazdego no réwni,
Mite miejsce, dobre jedzenie, przyjazna atmosfera.

Dobre tempo, wiasciwy czas na przerwe,

Sprawnie i fachowo.

Komunikacja z organizatorami tatwao.

Mita, przyjazna atmosfera, sprzyjajgea otwartym dialogom.

Pytanie 6: Czy polecisz warsztat innym profesjonalistom?

Rekomendacje

& Rekomendacje

TAK NIE

100% respondentéw (33 z 33 bioracych udziat w ‘szkoleniu) poleci ten warsztat innym

profesjonalistom.

Wsréd uzasadnien odpowiedzi padaly stwierdzenia:
Przydatny w pracy.

Duio wiedzy.

Pozwala spojrzed inaczef na dotychezas stosowane metody.
Kazda osoba pracujgea z dziecmi powinna przejsc to szkolenie.

Takie szkolenie powinna przejs$c kazda osoba pracujqea z dzieémi oraz kazda mama.




szeba samemu uczestniczyd w takim warsztacie.

Mndstwo ciekawych sposobdw na wiasciwe wychowahie I postepowanie z dziecmi,
Bo warto przypomniec i pomdc innym.

Przydatnosc do pracy zawodowej, .

Kazdy wyniesie z tych zajet duzio wiedzy.

Warto doskonalic swoje umiejetnosci, wiedze.

Warto przyjsé, navczyc¢ sie.czegos' nowego.

Zeby przypomnied sobie jak rozmawiac z dzie¢mi, seby nas stuchafy.

Bardzo rozwijajgey, pouczajgey.

Pytanie 7: Jakimi szkoleniami jestes zainteresowany/-a?

Uczestnicy szkolenia chetnie uczestniczyliby w warsztatach o nastepujacej tematyce:

- praca z grupg
- zachowania agresywne u dzieci

- rozmowy z rodzicami

- jak rozmawiac i nie daé sie zastraszy¢

- trudne rozmowy z przefozonym

- asertywnosé

- praca z dzie¢mi

- Jak rozmawiaé z trudnymi rodzicami

- kontakt opiekunki z rodzicami

- warsztaty dla rodzicow razem z dzieémi
- motywowanie d%ieci do pracy

- praca z dzie¢mi agresywnymi

- Praca z rodzicami krzywdzacymi dzieci.
- Jak rozmawiaé z rodzicami?

- Réire typy postaw rodzicielskich.

R



- Praca nad ,rodzic — dziecko”.

- Jak ,,wychowywaé” nie ,,chowac”.

- Jak radzi¢ sobie z trudnymi przypadkami zachowan u ludzi, zwtaszcza dzieci.
- »Trudne” nastolatki.

- Poprawna komunikacja.

- Przygotowanie dzieci i rodzicow do rozstar — poczatek roku.

- Komunikacja interpersonalna.

10
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WYNIKI EWALUACJI WARSZTATOW
DLA RODZICOW

BEZ KLAPSA? JAK Z MItOSCIA
| SZACUNKIEM WYZNACZAC
' DZIECKU GRANICE

Warsztaty realizowane w ramach projektu wspoifinansowanego ze Z/A\
srodkéw The Velux Foundations w ramach programu | '

»bBezpieczne dziecinstwo” Fundacji Dzieci Niczyje

Realizator:




Stowarzyszenie ,SOS dla Rodziny”
w Szczecinie 2015-2016

Ewaluacji dokonano na podstawie anonimowych ankiet, kiére rodzice — uczestnicy
warsztatéw wypetniali na ostatnich | 6 Zajeciach.

Raport wynikéw ankiety ewaluacyjnej warsztatow: "Bez klapsa? Jak z mitoscia
i szacunkiem wyznaczaé dziecku granice?”

Warsztaty z cyklu , Bez klapsa? Jak z mitoscig i szacunkiem wyznaczaé dziecky
granice” zrealizowano w roku 2016 w trzech edycjach obejmujacych szesé
dwugodzinnych spotkan:

Miejsce realizacji | Daty trwania | Liczba oséb, ktére
spotkan przystapity do
spotkan
Police 11 30.03.2018 ~ | 7 osdb
o 04.05.2016
Szczecin 25.04.2016 -
06.06.2016
10 oséb
Szczecin 12.05.2016 -
30.06.2015 )
L 15 osdb

Ankiety ewaluacyjne, o ktérych wypetnienie poproszona uczestnikéw warsztatéw
podczas ostatnich zajeé, byly anonimowe., Zawieraly pytania otwarte oraz zamkniete.

Pytanie nr 1.



Czy jeste$ zadowolony z uczestnictwa w warsztatach?

100% respondentéw odpowiedziato twierdzaco na zadane pytanie. W uzasadnieniy
odpowiedzi podawano:

- ciekawe tematy,

- » Warsztaty daty mi poczucie, ze metody, ktére stosuje w domu nie sg zte, ale ze
jest tez duzo innych moziiwosci,

- wymiana doswiadczen z innymi rodzicami,
- inne spojrzenie na wiasne dziecko, na Jego zachowanie, emocje, uczucia,

- oczekiwanie bardziej konkretnych przyktadow, wskazowek.

Pytanie nr 2
Jakie uczucia pozostawit w Tobie udziai w zajeciach?

Rozktad wynikéw przedstawia ponizszy wykres:

& ZADOWOLENIE
® NADZIEJA

# SPOKO)
8 BEZRADNOSC

# ROZCZAROWANIE
B 208C

# NIEDOSYT

Pytanie nr 3
Jak oceniasz sposob prowadzenia zajeé?

Rozktad wynikéw przedstawia ponizszy wykres:



g

# BARDZO DOBRZE/

BARDZO WYSOKO
2% DOBRZE/WYSQKO
# SREDNIO

®ZLE

2 BARDZO ZLE

W uzasadnieniu odpowiedzi podawano:

- przygotowanie i zaangazowanie prowadzacych do zajed,

- prace w grupach, interaktywnosé,

- ciekawe zajecia.
Pytanie nr 4

Rozkiad wynikéw przedstawia ponizszy wykres:

Stopien oceny pozyskanej wiedzy w wy\chowelnyi’ u dziecka.

S B R P e T 3 G 0

1 BARDZO DOBRYE/

BARDZO WYSOKO
B DOBRZE/WYSOKO
% SREDMNIO

8 MALO

& BARDZO MALO




Pytanie nr 5

Co zyskales dzieki uczestnictwu w warsztatach? (pytanie otwarte). Odpowiedzi
zawieraty:

- integracje z grupa,

- fachowg wiedze,

- Swiadomosé, Zze nie Jestem sama”,

- $wietne relacje z rodzicami,

- wiedze potrzebna na co dzien,

- zwigkszong elastycznosé w codzien nym wychowaniu,
- Wiecej mozliwoéci wspéipracy z dzieémi,

- howe doswiadczenie,

- nowe sposoby radzenia sobie z dzieckiem,

- wiedze jak dzieci reagujg na naszg zio§é,.

- nadziejg na zmiany.

Pytanie nr 8

Czy--zauwaiy%eé w stich reiaéjéch z dzieckiem zmiany dzieki temu, czego
dowiedziate$ si¢ na warsztatach? Jesli tak, to jakie? (pytanie otwarte).
Odpowiedzi zawieraty:

- krétkie komunikaty skutkuja szybsza pozytywna reakcjg dziecka,

- -Zmiana kary na konsekwencje daje mozliwo$é porozumienia z dzieckiem,
-bardziej doceniam wiozony trud i to, ze jest teraz grzeczne,

- niewielkie zmiany wprowadzane sg stopniowd i z pozytywnym skutkiem,

- mam lepszy kontakt z dzieckiem, potrafimy okresli¢ swoje uczucia i oczekiwania
wobec siebig,

- spokojniej rozmawiam.




Pytanie nr 7

Co Ci sie najbardziej podobato? (pytanie otwarte). Odpowiedzi zawieraty:
- temat kary i konsekwencje”, |

- .komunikat ja”,

- ¢wiczenia,

Pytanie nr 8

Co Ci sie nie podobato? (pytanie otwarte). Odpowiedzi zawieraty:
- trochg nudne zajecia,

- czasem temat byf rozciggniety,

- zbyt mato wiedzy adekwatnej do wieku naszych dzieci,

Pytanie ni §
Ocena formy szkolenia.

Rozktad wynikow przedstawia ponizszy wykres:

@ BARDZO WYSOKO
# WYSOKO

= SREDNIC

HILE

&

W uzasadnieniu odpowiedzi podawano:




- przydatne materiaty,
- fatwe zrozumienie,

- niekiedy trudnosci z podziatem na grupy, przesiadki itp.

Pytanie 11
Jak oceniasz organizacje szkolenia?

Rozktad wynikéw przedstawia ponizszy wykres:

& BARDZO WYSOKO

W uzasadnieniu odpowiedzi podawano:
- wszystko wyjasnione w odpowiedniej kolejnosci,

- warsztaty fajnie prowadzone, réznorodne, praca na witasnych doswiadczeniach.

Pytanie 12

Co jeszcze chciatbys nam podpowiedzie¢, doradzié? (pytanie otwarte).
Odpowiedzi zawieraty:

- zachecam do zglebienia metod NUC, szkolenie Wychowanie bez przemocy”,

- oby wiecej takich warsztatow i wymiany doswiadczen,

- zdecydowanie bardziej potrzebne sa zajecia o komunikacji z dzieckiem — kilka zajeé
na ten temat,




Pytanie 13
Czy polecisz warsztat innym rodzicom?

100% respondentéw | odpowiedziato twierdzaco na zadane pytanie. W uzasadnieniu
odpowiedzi podawano:

- wartosciowo spedzony czas,
- przydatnos$¢ w zyciu,
- mozna sie z nich wiele nauczyé,

- ofrzymatam ciekawg i przydatng wiedze.




