Uraad Marszatkowski
Zachodniopomorskiego

Wojewbdztua -
“ “ “ ‘l “ “ “‘ “ | Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
9212186 Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Data uptyuu:ZS-‘l Zdnid...eenne {poz. ..}
.
Przyjat :Nand? Steinget: ) S Zaiqczmk nrl
Wydziat Wspbipracy Spoieczne; -
Zztacznikéw: . , URZAD MARSZALKOWSKI
WZOR WYDZIAL WSPOLPRACY SPOLECZNE)
= AT

= 13-10- 418
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEG

podsia g Sgelady

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: _
Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukejami umnieszczonymi przy poszczegblnych polach
oraz w przypisach. .
Zaznaczenhie gwiazdka, np.: Lpobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreslié niewfasciwa odpowieds, pozostawiajac
prawidtowg. Przykfad: pobieraniet/niepobieranie™”.

1. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

MY+INNI=KAZDY

17.11.2016 Data: | 31.12.2016
zakohczenia

i Zygmunt Pyszkowski

| zarzad@tpd.szcrecin.pl
Tel 695505838

Fax91 4834201

http://www.ipd.szczecin.pl
numer konta bankowego :
16212403813 1111 G000 4375 6621

Oferent jest organizacjg pozarzadowa, ktérej celem zgodnie ze Statutem jest troska o jako$¢ warunkdw zycia

dziecka, jego wszechstromny rozwoj, zdrowie, bezpicczenstwo, podmiotowos¢ i godnost, rOwnos¢ szans

ryciowych, w tym ochrona dzieci przed patologia, wykluczeniem spotecznym, ziym traktowaniem, bezprawnym
L]

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie.
? Termin realizacji zadania nie moze byc diuzszy niz 90 dni.
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wykorzystywaniem pracy dzieci, dyskryminacjg oraz wszelkimi formami przemocy, wykorzystywania i

ywdzenia dzieci. TPD ZOR od 2002 r. prowadzi wiele dzialan kierowanych do dzieci i mlodziezy ze
srodowisk zagrozonych marginalizacja spoleczna , zaniedbanych socjalnie, zagrozonych przemocy itp., w tym w
amach 49 Placéwek Wsparcia Dziennego (PWD) tzw. Srodowiskowych Ognisk Wychowawcezych TPD, pod
opickg ktorych znalazlo si¢ do tej pory ok. 1950 dzieci w wojewoddztwie. Niezwykle waznym aspektem wsparcia
ealizowanego w tych placowkach jest rozpoznanie zagrozet w zakresie przemocy i dyskryminacji z réznych
rzyczyn. Zidentyfikowano potrzebg wsparcia w zakresie wzmocnienia wiedzy 1 Swiadomosci wychowankow.
ziecl 1 mlodziez narazone sg szczegdlnie na powazne konsekwencje zachowan przemocowych 1
yskryminacyjnych. Czesto sg one bezposrednimi ofiarami lub/i §wiadkami przemocy i dyskryminacji w rodzinach
i w érodowisku rowiesniczym

badafi prowadzonych przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) oraz doswiadczen wiasnych
Oferenta wynika, ze polski system edukacji formalnej w bardzo niewielkim stopniu rozwija u uczenmnic i uczniow
ompetencje zwigzane z edukacjg antydyskryminacyjng a w dokumentach dotyczacych standardéw ksztatcenia .
auczycielek i nauczycieli nie sg zawarte wymogt posiadania przez nauczycieli i nauczycielki odpowiednich
cwalifikacji przygotowujacych ich do prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej lub przeciwdzialania
dyskryminaciji w szkotach.

o dyskryminowania dochodzi zar6wno w relacjach rowiesniczych, jak 1 ze strony nauczycielek i nauczycieli ale
ez w najblizszym otoczeniu. Osoby, ktore spotykaja si¢ z dyskryminacja w szkole to: osoby biedniejsze, osoby
ieheteroseksualne, dziewczgta i chiopey nierealizujgey norm kobiecosdei” i ,,meskosci”, osoby z
iepetnosprawnosciami i przewlektymi chorobami, osoby ,,nie stagd” — o innym niz polskie pochodzeniu
narodowym i etnicznym (w tym uchodzcy), osoby o innym niz bialy kolorze skory, osoby o innym wyznaniu niz
atolickie, osoby o wygladzie nieprzystajacym do obowiazujacego wzorca (nadwaga, ubior, wzrost).

naszych do$wiadczen wynika, ze mlodziez nie zna konstruktywnych sposobdéw reagowania na sytuacje

dyskryminacii.

pierwszym przypadku osoba doswiadczajaca dyskryminacji nie reaguje na zaistnialg sytuacj¢ i, mimo
zywdzacego traktowania, nie wyraza niezgody lub nie szuka pomocy. W przypadku drugim sprzeciw manifestujej
sie agresja fizyczng. Uczniowie 1 uczennice rzadko decydujg si¢ skorzystaé ze wsparcia kadry pedagogicznej w
sytuacji dyskryminacji. Przyczyna jest brak zaufania 1 wiary, ze dorosli ,,zalatwig” sprawe pozytywnie.

oledzy i kolezanki sa sprawcami 1 sprawczyniami az 37% zgtaszanych przypadkéw przemocy psychicznej 136%
rzypadkéw przemocy fizycznej. Duza czg$é przemocy nie zostaje nigdy zauwazona przez nauczycieli i
auczycielki/wychowawcow, gdyz osoby poszkodowane boja sie ja zglosi¢, a kadra szkolna nie ma petego

gladu w relacje miedzy uczniami 1 uczennicami. Homofobia w szkole i1 srodowisku réwiesniczym przejawia sig
rzezywaniem, rozglaszaniem ztoshwych plotek (takze dotyczacych orientacji seksualnej), opowiadaniem
omofobicznych dowcipéw, stosowanie homofobicznych grozb, niszezeniem przyboréw szkolnych, fizyczna lub
seksualng napascia, odmowieniem dostgpu do jakichs aktywnoscei lub regularnym wykluczaniem z grupy,
sylaniem nienawistnych maili, wiadomosci na portalach spotecznosciowych, SMS 6w lub rozpowszechnianiem
zlosliwych informacji w Internecie.

Celem edukacji antydyskryminacyjnej jest przeciwdziatanie nierdéwnemu traktowaniu, ktérego doswiadczajg
onkretne osoby lub grupy ze wzgledu na swojg plec, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, religie lub
Swiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowosc), stopient sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i
sychicznego), wiek, orientacj¢ seksualna, status spoleczny i ekonomiczny lub inne cechy. Wymienione cechy to
zglednie stale cechy tozsamosci, ktére okreslaja, kim jest dana osoba, do jakiej grupy spolecznej przynalezy, z
jakg grupa si¢ identyfikuje.

Osoby majace te cechy i przynalezace do wyréznionych grup sa czgsciej narazone na dyskryminacje, przemoc,
izolacje lub stereotypowe postrzeganie. Edukacja antydyskrymmacyjna ktora chcemy zrealizowac to nauczanie o
m, ze w spoleczefistwie niektore grupy i osoby sa bardziej narazone na niesprawiedliwoséi krzywdg niz inne.
Grupy te nazywamy ,,grupami mnigjszosciowymi” (w przeciwienstwie do ,,grup wigkszosciowych”, czyli takich,
tore maja wiccej wiadzy i przywilejow w spoleczenstwie). Osoby prowadzace edukacje¢ antydyskryminacyjng
beda dazyé do przekazania rzetelnych informacjt na temat 0séb i grup dyskryminowanych, zrédel, przejawow i
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konsekwencji dyskryminacji jakiej doswiadczajg te osoby 1 grupy, a takze przedstawienia historll emancypacii
poszczegGlnych grup 1 historii praw czlowieka.

Wazne bedzie réwniez nauczanie o relacjach miedzy réznymi grupami w spoleczenstwie i mechanizmach
zwigzanych z powstawaniem stereotypdw, uprzedzen i réznych form dyskryminacji (np. izolowania, wySmiewania,
mikronieréwnosci, przemocy fizycznej). Celem edukacji antydyskryminacyjnej w ramach projektu b¢dzie réwniez
, oprocz przekazywania wiedzy, takze motywowanie do pedejmowania dziatan antydyskryminacyjnych poprzez
rozwijanie umiejetnosci zapobiegania dyskryminacji i reagowania na jej przejawy. Wychowankowie dzieki
edukacji antydyskryminacyjnej powinni i powinny wige, oprocz informacji, pozyska¢ konkretne umiejgtnosci,
kidre pomogg im zareagowaé, kiedy spotkaja si¢ z sytuacja nieréwnego traktowania (np. gdy uslysza wypowiedz
Oparta na stereotypie czy tez beda $wiadkami dyskryminacji). Ponadto edukacja antydyskryminacyjna bgdzie
motywowaé do dzialania na rzecz spoteczenstwa wolnego od niesprawiedliwego i krzywdzacego zréznicowania
ludzi ze wzgledu na ich cechy. Przy okazji wychowankowie beda zapoznani z rozwigzaniami
architektonicznymi, ktore umozliwiajg dostep do budynkéw na rownych zasadach zarowno osobom
petnosprawnym, osobom z niepelnosprawnosciami, jak i osobom ze specjalnymi potrzebami ruchowymi np.
prowadzacym wézek z dzieckiem (tzw. projektowanie uniwersalne). Uczestnicy zaje¢ wige otrzymaé wiedze
zaréwno o problemie spolecznym, jak i o mozliwych metodach jego rozwiazania lub przeciwdziatania jego
negatywnym konsekwencjom, a takze beda zachecani do samodziclnego poszukiwania rozwigzan identyfikacji
probleméw swoim Srodowisku. -

Dzigki realizacji projektu wychowawcy zyskajg narzedzie dydaktyczne (scenariusze zajel), ktére zostang
wykorzystane do prowadzenia zajeé poswigconych problemowi dyskryminacii. Z uwagi na zdiagnozowane
potrzeby wsparcie zaplanowano w zakresie placoéwek:

Wykaz placéwek- w kazde] placowee dwie grupy wiekowe I grupa -6-10 lat, 2 grupa: 11-15 lat:

1.8zczecin , ul.9-Maja 17, 70-136 Szczecin-Gmina Miasto Szczecin

2 Szezecin, ul. Pocztowa 31-33, 70-360 Szczecin -Gouina Miasto Szczecin
3 Szczecin, ul. Potulicka 29 , 70-234 Szczecin -Gmina Miasto Szczecin
4 Krapiel 12 b,73-131 Pezino-Gmina Stargard

5.ul.Traugutta 16/1, 73-110 Stargard Szczecinski-Miasto Stargard
6.Golczewo, ul. Szkolna 72-410 Golczewo-Gmina Golczewo

7 Benice,72-400 Kamien Pomorski-Gmina Kamieft Pomorski
8.Chometowo 18,72-320 Trzebiatéw-Gmina Trzebiatow

0.Lobez, ul. I. Sawickiej- Gmina Lobez

10. Swinoujécie ul. Modrzejewskiej- Miasto Swinoujécie

t 1 Mirostawice 26, 72-320 Trzebiatow-Gmina Trzebiatow

12.Szadzko 18 ¢,73-130 Dobrzany- Gmina Dobrzany
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13.Kozy 16 A,73-130 Dobrzany -Gmina Dobrzany
14.Gryfino ul. Sprzymierzonych 8, Gmina Gryfino
15.Maszewo , ul. Szkolna 10,72-130 Maszewo-Gmina Maszewo

W zakresie kazdej z ww. placowek w kazdej placdwcee sg dwie grupy wickowe 1 grupa -6-10 Iat, 2 grupa: 11-15
lat. 7 tego wzgledu scenariusze lekcji zostang dopasowane do dwoch grup wickowyceh do 11 roku Zzyeia 1 powyzej
11 roku zycia. :

PWD dzialajg zg. z ustawa z dnia 9.V1.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U. 2011 nr
149 poz. 887 , dla dzieci w wieku 6-18 lat.

[Projekt ma na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci 300 wychowankow Placowek Dziennego Wsparcia
TPD- tzw. Srodowiskowych Ognisk Wychowawczych TPD w powiatach: powiat miasto Szczecin,
stargardzki, kamienski, stargardzki, gryficki , goleniowski, lobeski , powiat miasto Swinouj$cie oraz powiat
lervfinski w zakresie problemu dyskryminacji do kofica grudnia 2016 r.

Rekrutacja do projektu odbedzie sie w ramach struktury TPD . Rekrutacja zamknigta: grupy wychowankdw z ww.
ognisk TPD. Lacznie utworzonych zostanie 15 grup dzieci w wieku 6-10 lata oraz 15 w wieku 11-15 lat.
Zostanie opracowany regulamin udziatu w projekcje: kryteria naboru :0/1 kryteria formalne: zamieszkanie w
obszarze wsparcia, zamieszkanie na terenie woj. zachodiiopomorskiego zgodnie z KC, objgcie wsparciem w
ramach placowki TPD. Na etapie planowania projektu dokonalisny analizy barier dostgpu jakie moga wystapic
podczas realizacji przedsiewziecia, a takze opracowali$my rozwiazania, ktore znajda zastosowanie, gdy dana
przeszkoda rzeczywiscie si¢ pojawi. Realizacja projektu przebiegac bedzie z poszanowaniem zapiséw prawa, a w
szczegOlnoscl w zakresach zwigzanych z:

- rownoscia szans

- konkurencyjnoscia

Zajecia przeprowadzane beda w formie warsztatow z wykorzystaniem interaktywnych metod, pontewaz praca w
grupie jest najkorzystniejszg forma przyswajania wiedzy i zdobycia nowych umiejetnosci.

7ajecia beda realizowane w placowkach TPD . Oferent dysponuje odpowiednimi salami oraz sprzgtem do
prowadzenia zajec.

Kadra:
Opracowanie scenariuszy zajeé: mgr inz. Tamara Olszewska-Watracz -psychopedagog, trener Trener-wykiadowcea

Skiad graficzny: Maciej Patynowski mgr inz. doswiadczenie w skiadzie publikacji edukacyjnych
Kadra do prowadzenia zaje¢: wychowawcy Ognisk TPD, osoby z wyksztalceniem przedmiotowym do pracy z

dzie¢mi i mlodziezg min roczne dodwiadczenie pedagogiczne/terapeutyczne.




Rezultaty twarde :

300 uczestnikéw- wychowankéw Placowek Wsparcia Dziennegb TPD,

30 grup — pomiar listy obecnosci,

D scenariusze zajeé opracowane graficznie zapisane w pliku pdf do druku, zamieszczone na stronie www Oferta.
Produkt zapewni cigglos¢ rezultatu wsparcia bowiem powstate scenariusze bedzie do wykorzystania w przyszlosci
przez innych wychowaweéw TPD oraz innych wychowawcow/terapeutéw/nauczycieli / realizujacych zajecia dla
dzieci i miodziezy

00 godzin lekcyjnych zajec

Min.15 wychowawcow  uzyska dost;;i) do narzedzia dydaktycznego na temat problemu spolecznego
dyskryminaciji -

15 placéwek wychowawczy zrealizuje zajecia w przedmiotowym zakresie

[Rezultaty miekkie:

300 uczestnikéw zdobedzie wiedzg na temat:

problemu spolecznego jakim jest dyskryminacja, mechanizméw zwigzanych z powstawaniem stereotypdw,
uprzedzen i roznych form dyskryminacji oséb i grup dyskryminowanych, Zrédel, przejawdw 1 konsekwencii
dyskryminacji jakiej do§wiadczajg osoby i grupy, a takze historii emancypacji poszczegdlnych grup i historii

praw czlowieka.

300 uczestﬁikéw zdobedzie umiejetnosci w zakresie: do podejmowania dziatan antydyskryminacyjnych poprzeZ
rozwijanie umiejetnosei zapobiegania dyskryminacji i reagowania na jej przejawy konstruktywnych sposobow
reagowania na sytuacje dyskryminacji.

300 uczestnikéw podniesie $wiadomo$¢ na temat potrzeby dzialania na rzecz spoleczefistwa wolnego od

hiesprawiedliwego 1 krzywdzacego zréznicowania ludzi ze wzgledu na ich cechy

7 aktadane rezultaty sa realne do osiagnigeia a ich monitoring i ewaluacja nie wymaga dodatkowych nakladow
finansowych i jest mozliwy na poziomie realizacji poszczegdlnych zadan i ich etapdw. Po zakonczeniu warsztatow

zostanie przeprowadzona ankieta z pytaniami potwierdzajacymi osiagnigcie zakladanych rezultatow.
Harmonogram dziatan:
17.11-30.11.2016: Opracowanie merytoryczne scenariuszy zajec 3 h. lekeyjne dla kazdej z dwoch grup wiekowych

-skiad graficzny i zamieszczenie pliku na stronie www.

1.12-31.12.2016: realizacja zaje¢ w 15 placowkach TPD.




IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejaych wierszy)

Rodzaj kosztu

anagrodzeme treneréw -umowa cywilno-prawna-
dzieci mlodsze 30 grx 3 h x 80zk

Sale wykiadowe: 100 h x 27z1. Wkiad rzeczowy: sale ; 2700 0 - 2700
= wiasne Oferenta
 Opracowanie scenariuszy zaje€ umowa zlecenie 2 | 1100 1100 ' 0,00
scenariusze
Adiustacja stylistyczna, wykonanie skiadu, | 1100 1100 0,00

| opracowania graficznego oraz tamania tekstu
| scenariuszy zajet

Materialy biurowe i plastyczne do prowadzenia zajet 600 600 0,00

12700 16 000 2700
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Odwiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach skladanej oferty przewidujemy niepobieranie swiadczen pienieznych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleinosci z tytutu zobowiazan podatkowych;

5) oferent skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem nal inodti z tytuiu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Towarzystwo Przyjacidt Dziesl
Zachodniopomorski Oddziat Regfonalny
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70-415 Szczecin
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e P 8512805402
{podpis oscby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowainionych
do sktadania oswiadezen woli w imieniu
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Zatacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - poiwierdzona za zgodnosc
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu 7 innego rejestru lub ewidencji.

I Wartos¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy€ 10 000 zt.
D przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



