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OGŁOSZENIE O NABORZE PARTNERÓW 
Województwo Zachodniopomorskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie ogłasza otwarty nabór 
partnerów do wspólnej realizacji projektu pn. „Dobre Wsparcie II - system lokalnych usług 
społecznych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego, Oś priorytetowa VII Włączenie społeczne, Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju 
usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet Inwestycyjny 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych 
cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych 
świadczonych w interesie ogólnym (typ projektu: 1 i 3). 
 

I. PODSTAWA PRAWNA 
Na podst. art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) 
Województwo Zachodniopomorskie ogłasza otwarty nabór na partnerów spoza sektora finansów 
publicznych – organizacje pozarządowe i podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2019 r. poz. 688) – 
realizujące zadania statutowe na terenie Województwa Zachodniopomorskiego. 

 
II. CEL PARTNERSTWA I PROJEKTU 
Celem naboru jest wyłonienie 3 partnerów projektu, którzy będą aktywnie współpracować 

z liderem (Województwo Zachodniopomorskie) na etapie przygotowywania wniosku aplikacyjnego 
oraz realizacji projektu „Dobre Wsparcie II - system lokalnych usług społecznych”. 

Projekt będzie realizowany na terenie województwa zachodniopomorskiego. Cel projektu: 
zwiększenie dostępności usług społecznych, w szczególności usług opiekuńczych w minimum 21  
punktach na terenie województwa zachodniopomorskiego oraz wsparcie 716 osób zagrożonych 
ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym z obszaru województwa zachodniopomorskiego, poprzez: 

A) zadania Lidera: 

 podnoszenie kompetencji opiekunów faktycznych w formie szkoleń grupowych z zakresu 
sprawowania opieki nad osobą niesamodzielną i/lub niepełnosprawną prowadzonych w 
specjalnie przystosowanej sali szkoleniowej w formie modelowego mieszkania 
dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

 indywidulane poradnictwo dla opiekunów faktycznych w zakresie dotyczącym 
sprawowania opieki nad osobą niesamodzielną, oraz porad specjalistycznych, 

 indywidulane poradnictwo architektoniczne na temat projektowania uniwersalnego, 
przystosowania mieszkań do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów w 
zakresie podniesienie komfortu, autonomii i bezpieczeństwa osób z 
niepełnosprawnościami, usprawnień dla opiekuna oraz przygotowanie projektów 
dostosowania mieszkań, 

 poradnictwo dla grup samopomocowych utworzonych przez opiekunów faktycznych, 

 doradztwo w ramach Regionalnego Portalu Informacyjno-Doradczego dotyczące m.in. 
systemu wsparcia dostępnego na terenie województwa, porad z zakresu obsługi i 
rehabilitacji 

B) zadania Partnera typ #1: 
• realizacja przedsięwzięć z zakresu likwidacji barier architektonicznych w miejscu 

zamieszkania uczestników projektu – w postaci dostosowania minimum 5 mieszkań  
• tworzenie miejsc pobytu w mieszkaniach - w postaci utworzenia minimum 8 miejsc w 4 

mieszkaniach wytchnieniowych i objęcie w nich wsparciem minimum 16 osób 
• uruchomienie zadań wspomagających z zakresu teleopieki dla minimum 716 osób na 

terenie województwa zachodniopomorskiego 
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C) zadania Partnera typ #2: 

 usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych i/lub 
niepełnosprawnych poprzez objęcie wsparciem minimum 350 osób 

 uruchomienie usług opiekuńczych w minimum 9 punktach na terenie województwa 
zachodniopomorskiego; 

 uruchomienie zadań wspomagających z zakresu utworzenia i prowadzenia wypożyczalni 
sprzętu rehabilitacyjnego – minimum jedna wypożyczalnia. 

 
Planowany okres realizacji projektu: 30 miesięcy, od 01.05.2020 do 30.10.2022. Kwota 

przewidziana na realizację zadań lidera i partnerów w ramach projektu: 28 000 000,00 zł wraz z 
kosztami pośrednimi (w tym: dofinansowanie w ramach RPO WZ 85%, budżet państwa 7%, wkład 
własny 8%). W wyniku niniejszego naboru Województwo Zachodniopomorskie planuje nawiązać 
współpracę z 3 partnerami: 1 x typ partnera #1, 2 x typ partnera #2. 

 
III. ZAKRES PARTNERSTWA 
Do głównych obowiązków partnerów należeć będzie: 
1) współpraca z liderem przy przygotowywaniu niezbędnej dokumentacji wniosku aplikacyjnego 

(planowane złożenie wniosku do Instytucji Pośredniczącej – marzec 2020), 
2) realizacja projektu we współpracy z liderem w zakresie zadań wynikających z 

przygotowanego we współpracy wniosku aplikującego i umowy partnerskiej 
3) uczestniczenie w zaplanowanych spotkaniach, 
4) współpraca przy bieżącym zarządzaniu finansami oraz zabezpieczeniu wymaganego wkładu 

własnego i kontroli wydatkowania środków, 
5) bieżąca współpraca w zakresie nadzoru nad kwalifikowalnością wydatków oraz 

zaangażowanie w rozliczanie projektu, 
6) bieżąca współpraca w zakresie monitorowania realizacji zadań w projekcie. 
Szczegółowy zakres działań i opis zadań poszczególnych partnerów zostanie wypracowany i 

określony w umowie partnerskiej oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, w ramach ww. 
konkursu. 

 
IV.  KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

Przy wyborze partnera ocenione zostanie: 
1) zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, 
2) deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa, 
3) doświadczenia w realizacji projektów o podobnym charakterze, 

wg kryteriów opisanych poniżej: 
 
Kryteria dostępu 
Do naboru mogą przystąpić podmioty, które łącznie spełnią poniższe wymogi formalne: 

1) nie podlegają wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 
ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych, z zastrzeżeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy 
(Dz.U.2019.869); 

2) są podmiotami spoza sektora finansów publicznych, działającymi na terenie województwa 
zachodniopomorskiego (organizacje pozarządowe i podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
2019 r. poz. 688), 

3) prowadzą działalność statutową na rzecz osób i/lub rodzin w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

4) posiadają potencjał kadrowy, organizacyjny i finansowy umożliwiający realizację projektu w 
zakresie zadań partnera, potwierdzony udokumentowanymi obrotami podmiotu w wysokości 
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2 000 000,00 zł średniorocznie, badanymi w okresie ostatnich 3 lat lub jeżeli podmiot działa 
krócej w okresie działania podmiotu; 

5) wykażą się doświadczeniem w realizacji minimum jednego projektu o wartości minimum 2 mln 
zł w obszarze usług opiekuńczych -  pełnienie roli lidera lub partnera, 

 
Kryteria dodatkowe (punktowane) 
Typ partnera #1 

1) Doświadczenie w realizacji projektów w obszarze włączenia społecznego. Pod uwagę brana 
będzie liczba projektów trwających i/lub zakończonych finansowanych ze środków UE w 
ramach perspektywy finansowej 2014-2020 (jako lider lub partner), wg klucza: 

a) brak – 0 punktów 
b) 1 projekt - 1 punkt 
c) od 2 do 5 projektów - 3 punkty 
d) od 6 do 10 projektów - 5 punktów  
e) od 11 do 15 projektów - 7 punktów  
f) więcej, niż  15 projektów - 10 punktów 

 
2) Doświadczenie w realizacji projektów. Pod uwagę brana będzie  wysokość budżetu jednego 

trwającego lub zakończonego projektu o najwyższym budżecie w ramach perspektywy 
finansowej 2014-2020 (jako lider lub partner), wg klucza: 

a) brak doświadczenia – 0 pkt 
b) realizacja projektu o wartość do 1 mln włącznie - 1 punkt 
c) realizacja projektu o wartość powyżej 1 mln do 2 mln włącznie - 3 punkty 
d) realizacja projektu o wartość powyżej 2 mln do 5 mln włącznie - 5 punktów  
e) realizacja projektu o wartość powyżej 5 mln do 10 mln włącznie - 7 punktów  
f) realizacja projektu o wartość powyżej 10 mln - 10 punktów 

 
3) Doświadczenie w realizacji przedsięwzięć z zakresu likwidacji barier architektonicznych w 

miejscu zamieszkania lub tworzeniu miejsc pobytu w mieszkaniach wspomaganych. 
a) brak doświadczenia – 0 pkt 
b) 1 zrealizowane przedsięwzięcie - 1 pkt 
c) od 2 do 5 zrealizowanych przedsięwzięć - 3 punkty 
d) od 5 do 10 zrealizowanych przedsięwzięć - 5 punktów  
e) od 10 do 15 zrealizowanych przedsięwzięć - 7 punktów  
f) 16 i więcej zrealizowanych przedsięwzięć - 10 punktów 

 
4) Gotowość do wniesienia wymaganego wkładu własnego. Pod uwagę będzie brana wysokość 

wniesionego wkładu własnego partnera (środki finansowe lub wkład niepieniężny) do budżetu 
niniejszego projektu, wg klucza: 

a) brak deklaracji wkładu własnego – 0 pkt 
b) wkład własny partnera o wartość do 100 000 PLN - 1 pkt 
c) wkład własny partnera o wartość powyżej 100 000 PLN do 250 000 PLN włącznie - 3 

punkty 
d) wkład własny partnera o wartość powyżej 250 000 PLN do 500 000 PLN włącznie - 5 

punktów  
e) wkład własny partnera o wartość powyżej 500 000 PLN do 750 000 PLN włącznie - 7 

punktów  
f) wkład własny partnera o wartość powyżej 750 000 PLN - 10 punktów 

 
5) Gotowość i potencjał (kadrowy, techniczny i finansowy) do realizacji zadań projektowych na 

terenie województwa zachodniopomorskiego, w szczególności wizja realizacji zadań i plan 
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osiągnięcia wskaźników w okresie trwania projektu oraz założenia budżetowe zadań partnera, 
w tym deklarowany wkład własny. 

 
Minimalne wskaźniki Partnera typ #1: utworzenie minimum 8 miejsc w 4 mieszkaniach 
wytchnieniowych  oraz objęcie w nich wsparciem minimum 16 osób; uruchomienie zadań 
wspomagających z zakresu teleopieki dla minimum 716 osób; likwidacja barier 
architektonicznych w miejscu zamieszkania - dostosowanie minimum 5 mieszkań. 
 
Ocena na podstawie opisu (0-10 punktów; w przypadku, gdy oferta otrzyma 0 punktów oferta 
współpracy zostanie odrzucona). 

 
Typ partnera #2 
 

1) Doświadczenie w realizacji sąsiedzkich usług opiekuńczych w ramach prowadzonych działań, 
w którym brana pod uwagę będzie liczba niepowtarzających się osób objętych wsparciem w 
postaci sąsiedzkich usług opiekuńczych w ostatnich 3 latach wg klucza: 
a) brak doświadczenia – 0 pkt 
b) do 50 osób – 1 pkt 
c) 51 – 100 osób – 3 pkt 
d) 101 – 200 osób – 5 pkt 
e) 201 – 300 osób – 7 pkt 
f) Powyżej 300 osób – 10 pkt 
 

2) Doświadczenie w realizacji sąsiedzkich usług opiekuńczych w ramach prowadzonych działań, 
w którym badana będzie liczba osób przygotowanych do realizacji usługi w ostatnich 3 latach, 
wg klucza: 
a) brak doświadczenia – 0 pkt 
b) do 30 osób – 1 pkt 
c) 31 – 50 osób – 3 pkt 
d) 51 – 75 osób – 5 pkt 
e) 76 – 100 osób – 7 pkt 
f) 101 i więcej osób – 10 pkt 
 

3) Doświadczenie w realizacji projektów. Pod uwagę brana będzie  wysokość budżetu jednego 
trwającego lub zakończonego projektu o najwyższym budżecie w ramach perspektywy 
finansowej 2014-2020 (jako lider lub partner), wg klucza: 

a) brak doświadczenia – 0 pkt 
b) realizacja projektu o wartość do 1 mln włącznie - 1 punkt 
c) realizacja projektu o wartość powyżej 1 mln do 2 mln włącznie - 3 punkty 
d) realizacja projektu o wartość powyżej 2 mln do 5 mln włącznie - 5 punktów  
e) realizacja projektu o wartość powyżej 5 mln do 10 mln włącznie - 7 punktów  
f) realizacja projektu o wartość powyżej 10 mln - 10 punktów 

 
4) Gotowość do wniesienia wymaganego wkładu własnego. Pod uwagę będzie brana wysokość 

wniesionego wkładu własnego partnera (środki finansowe lub wkład niepieniężny) do budżetu 
niniejszego projektu, wg klucza: 

a) brak deklaracji wkładu własnego – 0 pkt 
b) wkład własny partnera o wartość do 100 000 PLN - 1 pkt 
c) wkład własny partnera o wartość powyżej 100 000 PLN do 250 000 PLN - 3 punkty 
d) wkład własny partnera o wartość powyżej 250 000 PLN do 500 000 PLN - 5 punktów  
e) wkład własny partnera o wartość powyżej 500 000 PLN do 750 000 PLN - 7 punktów  
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f) wkład własny partnera o wartość powyżej 750 000 PLN - 10 punktów 
 

5) Gotowość i potencjał (kadrowy, techniczny i finansowy) do realizacji zadań projektowych na 
terenie województwa zachodniopomorskiego, w szczególności wizja realizacji zadań i plan 
osiągnięcia wskaźników w okresie trwania projektu oraz założenia budżetowe zadań 
partnera, w tym miejsca świadczenia usług i deklarowany wkład własny. 
 
Minimalne wskaźniki Partnera#2: objęcie sąsiedzkimi usługami opiekuńczymi minimum 350 
osób; uruchomienie usług opiekuńczych w minimum 9 punktach na terenie województwa 
zachodniopomorskiego; uruchomienie minimum jednej wypożyczalni sprzętu 
specjalistycznego. 
 
Ocena na podstawie opisu (0-10 punktów; w przypadku, gdy oferta otrzyma 0 punktów 
oferta współpracy zostanie odrzucona). 

 
Wkład własny, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w 
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020– środki finansowe lub wkład niepieniężny zabezpieczone 
przez beneficjenta, które zostaną przeznaczone na pokrycie wydatków kwalifikowalnych i nie zostaną 
beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. 
 
Spośród złożonych ofert współpracy wybrana zostanie jedna oferta w zakresie wyboru typu partnera 
#1, dwie oferty w zakresie typu partnera #2, które spełniają wszystkie wymogi formalne i uzyskały 
najwyższe sumy punktów przyznanych przez członków Komisji Konkursowej. 
 
Wybranym Podmiotom Ogłaszający konkurs zaoferuje zawarcie umowy partnerskiej, która określi 
m.in.: 

 prawa i obowiązki stron; 

 zakres i formę udziału poszczególnych partnerów w projekcie; 

 sposób przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztów ponoszonych przez 
poszczególnych partnerów projektu, udziału wkładu własnego poszczególnych partnerów, 
umożliwiający określenie kwoty dofinansowania udzielonego każdemu z partnerów; 

 sposób postępowania w przypadku naruszenia lub niewywiązania się stron z porozumienia 
lub umowy. 

 
V. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY 

Podmiot ubiegający się o wybór Partnera w procedurze konkursowej jest zobowiązany do 
przedłożenia następujących dokumentów (oryginał lub uwierzytelniona kopia): 
1. Oferta partnera – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego zapytania złożona w 

oryginale i podpisana przez upoważnione osoby wraz z propozycją budżetu. 
2. Aktualny odpis z właściwego rejestru, np. KRS. 

3. Statut podmiotu. 

4. Oświadczenie podmiotu potwierdzające, że podmiot nie zalega z opłaceniem składek na 

ubezpieczenie zdrowotne i społeczne. 

5. Oświadczenie podmiotu potwierdzające, że podmiot nie zalega z opłacaniem podatków. 

6. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie art. 
207 ust. 4 ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych, z zastrzeżeniem art. 207 ust. 7 tej 
Ustawy. 

7. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę potwierdzające, że żadna z osób zarządzających 
podmiotem nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przekupstwa, przestępstwo 
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przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo w celu osiągnięcia korzyści 
majątkowych, a także przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego. 

8. Oświadczenie podmiotu składającego ofertę o gotowości wniesienia zabezpieczenia prawidłowej 

realizacji umowy partnerskiej zgodnie z zasadami określonymi w dokumentach programowych. 

Przykładowe formy wniesienia zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy partnerskiej to: 

weksel, poręczenie bankowe, gwarancja ubezpieczeniowe, gwarancja bankowa, zastaw 

rejestrowy. 

Jeden podmiot może złożyć tylko jedną ofertę. 
Nie dopuszcza się składania ofert przez podmioty będące jednostkami sektora finansów publicznych. 
 

 
VI. ZASADY SKŁADANIA OFERT 

1. Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim w formie pisemnej. 
2. Oferta powinna zawierać wszystkie niezbędne informacje zgodnie z wymaganiami wobec 

partnera i zakresu oferty określonymi w niniejszym ogłoszeniu. 
3. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach konkursu powinny być podpisane przez 

osobę/osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu składającego ofertę, zgodnie z zasadą 
reprezentacji wynikającą z postanowień odpowiednich przepisów prawnych lub prawidłowo 
spisanego pełnomocnictwa (pełnomocnictwo należy dołączyć do oferty). 

4. Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć osobiście w sekretariacie Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej w Szczecinie, ul. Starzyńskiego 3-4: III piętro, pokój nr 325 (w 
godzinach pracy urzędu) lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu do kancelarii) na adres: 
Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego, Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin z dopiskiem na kopercie Nabór do Projektu „Dobre 
Wsparcie II”, w terminie do dnia 13 marca 2020.  

5. Oferty złożone po upływie powyższego terminu nie będą rozpatrywane. 
6. Po upływie terminu składania ofert, Komisja Konkursowa dokona czynności badania i oceny 

złożonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszych. 
7. Szczegółowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 91 42 53 635 w godzinach od 

7.30 do 15.30. 
 

VII. PROCEDURA ODWOŁAWCZA 
1. Od decyzji o rozstrzygnięciu niniejszego konkursu, podmioty, które wezmą w nim udział, 

będą miały możliwość wniesienia odwołania w terminie 2 dni roboczych licząc od dnia 
publikacji wyniku naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
Województwa Zachodniopomorskiego. Decyduje data wpływu odwołania do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego. 

2. Podmiot składa odwołanie w formie pisemnej. 
3. Odwołania rozpatruje Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego. Rozstrzygnięcie 

odwołania jest ostateczne. 
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania, lista wyłonionych partnerów zostanie 

zaktualizowana, a informacja ta zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej Województwa Zachodniopomorskiego. 

 
VIII. DODATKOWE INFORMACJE 
1. W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia umowy 

partnerskiej z wybranym w drodze niniejszego konkursu podmiotem, Ogłaszający konkurs 
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zastrzega sobie prawo zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, którego oferta uzyskała 
drugą w kolejności najwyższą liczbę punktów. 

2. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, 
rozstrzygnięcia niniejszego konkursu bez wyboru żadnego z oferentów, jaki i do 
unieważnienia konkursu w każdej chwili bez podania przyczyn. 

3. Ogłaszający zastrzega sobie prawo rozwiązania partnerstwa zawiązanego z wybranym 
oferentem w przypadku niezłożenia projektu w konkursie w ramach Działania 7.6 RPO WZ. 
W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wyłonienie partnera nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć, w chwili ogłaszania konkursu, 
ogłaszający konkurs może unieważnić postępowanie konkursowe. 

4. Ogłaszający konkurs może odstąpić od podpisania umowy partnerskiej, jeżeli środki z Unii 
Europejskiej, które ogłaszający konkurs zamierzał uzyskać na realizację projektu 
partnerskiego, zgodnie z celem partnerstwa, nie zostały mu przyznane. 

5. Ogłaszający zastrzega sobie prawo negocjacji i dokonywania zmian w propozycjach budżetów 
załączonych przez oferentów. 

 


