Szanowni Panstwo,

Regionalny  Osrodek  Polityki  Spotecznej Urzedu  Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zamierza zleci¢ wykonanie ustugi kompleksowego przygotowania,
organizacji i przeprowadzenie szkolenia.

W zwigzku z powyzszym prosze o wycene nastepujacej ustugi, ktéra spetniac bedzie
przedstawione kryteria:

1.

Przedmiot zamodwienia: kompleksowe przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie
szkolenia: Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci na poziomie lokalnym.

Zaméwienie obejmuje kompleksowa realizacje szkolenia, tj. przeprowadzenie szkolenia,
zapewnienie miejsca szkolenia, trenera, zakwaterowania wraz z wyzywieniem, materiatéw
szkoleniowych, obstuge administracyjng wedtug ponizszych wytycznych.

Miejsce, obiekt: Hotel lub Motel o standardzie min. trzy gwiazdkowym (hotel lub motel, ktéry
aktualnie jest zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek lub wyzszej na mocy decyzji
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o zaszeregowaniu obiektu do rodzaju hotel
lub  motel oraz nadaniu kategorii trzy gwiazdki) potozony w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

— Powinien zapewni¢ kompleksowos$¢ wykonania ustugi, przez ktéra Zamawiajacy
rozumie zapewnienie sali szkoleniowej, wyzywienia, noclegéw w trakcie trwania
szkolen.

— Miejsca noclegowe, miejsce wydawania positkéw oraz sala szkoleniowa powinny by¢
zlokalizowane w jednym obiekcie.

— Powinien posiadac¢ infrastrukture umozliwiajaca korzystanie z zamawianej ustugi przez
osoby niepetnosprawne (bez koniecznosci pomocy ze strony 0séb trzecich) w petnym
zakresie. W szczegdlnosci obiekt powinien by¢ wyposazony w podjazdy oraz w winde,
jesli pokoje, sala szkoleniowe badZ miejsce wydawania positkéw sg zlokalizowane na
wyzszych pietrach.

— Obiekt powinien swiadczy¢ ustugi catoroczne.

— Temperatura w pomieszczeniach udostepnianych uczestnikom szkolen, tj. pokojach,
salach szkoleniowych, miejscu wydawania positkdéw nie powinna by¢ nizsza niz 21 st.
Celsjusza (w upalne dni — warunki dogodne do pracy z wykorzystaniem naturalnej
wentylacji lub zapewniona klimatyzacja).

— Wykonawca zapewni bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia w miejscu, gdzie
bedzie odbywato sie szkolenie.

— Do obiektu musi by¢ dogodny dojazd komunikacjg publiczng (tj. Srodkami transportu
publicznego - tzn. kolejowego, autobusowego, tramwajowego). Przede wszystkim,
obiekt (tj. wejscie do obiektu), w ktérym bedzie realizowane szkolenie, musi znajdowac
sie w odlegtosci nie wiekszej niz 1 km od najblizszego funkcjonujgcego przystanku lub
dworca komunikacji/transportu publicznego. Powyzsza odlegtos¢ (1 km) mierzona jest
rzeczywistg drogg dojscia pieszego ogélnodostepnym ciaggiem komunikacyjnym.

3. Termin realizacji szkolen:

Szkolenie bedzie organizowane od dnia podpisania umowy do 29 listopada 2019 r.
Szkolenie bedzie organizowane w dniach: poniedziatek — pigtek (Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci organizacji szkolen w soboty, niedziele i inne dni Swigteczne).
Doktadne terminy szkolenia dla poszczegélnych zjazdéw szkoleniowych zostang ustalone
W nastepujacy sposob:
— Wykonawca w terminie 3 dni od zawarcia umowy przedstawi Zamawiajgcemu
propozycje 3 termindw szkolenia dla kazdego zjazdu szkoleniowego.
— Zamawiajacy sposrod ww. termindw zaproponowanych przez Wykonawce, wybierze
termin szkolenia dla kazdego zjazdu szkoleniowego.



4, Liczba zjazdow szkoleniowych szkolenia: 3 zjazdy.

5.

6.

Zamawiajacy.

Liczba uczestnikow grupy szkoleniowej: minimum 15 maksimum 20 oséb.

Uczestnicy szkolen: Uczestnicy szkolen beda rekrutowani sposréd kadry kierowniczej
i pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie,
pracownikéw pozostatych instytucji pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz pracownikéw organizacji pozarzadowych realizujacych dziatania
w obszarze pomocy i integracji spotecznej. Za rekrutacje uczestnikdw szkoleri odpowiada

Liczba godzin dydaktycznych dla jednego zjazdu szkoleniowego:
W ramach zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac szkolenie dla 20 os6b*
zgodnie z nastepujacymi ilo$ciami:
3 zjazdy szkoleniowe x 2 dni szkoleniowe - zgodnie z ponizsza tabela:

Materiaty
Liczba szkoleniowe
Liczba zjazdow o Liczba dni Liczba Prowadzenie na
: uczestnikéw ; i .
szkoleniowych szkolenia szkoleniowych godz. dydakt. szkolen szkolenie
dla kazdego
uczestnika
%% | min.1trener 20 0s6b™
3 zjazdy 20 0s6b* 2 dni 15 godzin x1
szkoleniowe dydaktycznych szkolenie
x 3 zjazdy
szkoleniowe
20 0s6b* 2 dhi x 15 godz.
uczestniczacych | 3 zjazdy szkol. dydakt. x
RAZEM w = 6 dni 3 Ejazdy szkol. = 60 sztuk
3 zjazdach szkol. | szkoleniowych | - 42 90dz.
=20 os6b dydakt.

*

Wskazana liczba oséb (ti. 20 osdb) stanowi maksymalng mozliwg liczbe uczestnikow szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest przyja¢é ww. maksymalng liczbe uczestnikow szkolenia podczas
sporzgdzania oferty. Zamawiajacy zastrzega, ze_faktyczna liczba uczestnikéw szkolenia moze byé
mniejsza tj. moze wynies¢ minimum 15 osob.

** 15 godzin dydaktycznych w trakcie dwéch dni szkoleniowych.

Przez dzien szkoleniowy Zamawiajgcy rozumie max. 8 godzin dydaktycznych.

Zajecia w pierwszy dzien szkoleniowy (kazdej grupy szkoleniowej) powinny rozpoczaé sie

0 godzinie 10:00.

8. Materialy szkoleniowe: materialy zwigzane z tematykg szkolenia, np. ustawy, akty

wykonawcze, interpretacje, orzecznictwo, zalecenia, wytyczne, ¢wiczenia w formie drukowane;j
i/lub na pendrive dla kazdego uczestnika.




9. Prezentacja multimedialna: autorska, obejmujgca merytorycznie calg tematyke szkolenia
(prezentowana podczas szkolenia).

10. Wyzywienie dla kazdego uczestnika:

2 obiady, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego uczestnika szkolenia -
zgodnie z ponizsza tabela.

1 $niadanie i 1 kolacja dla uczestnikéw deklarujgcych korzystanie z noclegéw - zgodnie
Z ponizszg tabela.

Zakwaterowanie

Obiady Przerwy Sniadania Kolacje V{/npc;)cklgjgu
kawowe 2 — osobowym
1 $niadanie 1 kolacja 1 nocleg
x 20 os6b* x 20 os6b* x 20 os6b*
x 3 zjazdy x 3 zjazdy x 3 zjazdy
. 4 przerw
2 obiady kgwowey
ok
X 20 osob x 20 os6b*
x 3 zjazdy x 3 zjazdy

dla uczestnikéw deklarujgcych korzystanie z noclegéw

=120 sztuk = 240 sztuk = 60 sztuk = 60 sztuk =60 déb
hotelowych

przerwy kawowe sktadajace sie z: goragca kawa i herbata, mleko do kawy, kruche ciastka, 2
rodzaje sokéw, woda mineralna gazowana i niegazowana;

obiady: kazdy skladajacy sie co najmniej z: zupy, dania gtdwnego ze sztukg miesa
i zestawem suréwek, soku owocowego lub wody mineralnej oraz deseru;

kolacje i $niadania (dla uczestnikéw deklarujacych korzystanie z noclegéw): w formie stotu
szwedzkiego, zawierajgce: potrawe goraca, pieczywo, sery, wedliny, satatki warzywne itp.
oraz gorgce i zimne napoje;

serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stotéw, sprzatanie po wszystkich
positkach

zastawa z wylaczeniem naczyn jednorazowego uzytku;

wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenistwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2018 poz.1541);
zapewnienie positkdbw specjalistycznej diety wynikajacej z potrzeb zywieniowych (dieta
bezmiesna). Zamawiajacy na 5 dni przed szkoleniem poinformuje Wykonawce o liczbie
0s6b deklarujacych potrzebe takich positkow.

11. Zakwaterowanie dla kazdego uczestnika:

a) Wykonawca zapewni rezerwacje oraz nocleg dla wszystkich oséb zgtoszonych na 5 dni
przed szkoleniem przez Zamawiajgcego.

b)

Noclegi dostepne bedg w pokojach 2-osobowych, w tym (stosownie do potrzeb)

w pokojach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



c) Pokoje 2-osobowe beda wyposazone w dwa pojedyncze t6zka.

d) Pokoje beda udostepniane uczestnikom co najmniej od godziny 12 pierwszego dnia
szkolenia do godziny 12 ostatniego dnia szkolenia.

e) Zamawiajacy nie poniesie zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z korzystaniem
z pokoi hotelowych, np. koszty ptatnej telewizji, koszty zwigzane z rozmowami telefonicznymi
wykonywanymi z pokoi, koszty barku w pokoju, itp.

12. Zakres tematyczny szkolenia musi obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia:

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci:

— Ustawa o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci i jej Zrodta w prawodawstwie
europejskim;

— Zwiekszanie Swiadomosci i promowanie zréwnowazonej konsumpcji;

— Wiedza o zapobieganiu marnotrawieniu zywnosci, bezpieczenstwie zywnosci, wartosci
zywnosci i jej wtasciwym przetwarzaniu oraz o praktykach zwigzanych z zarzadzaniem i
spozywaniem;

— Umowy dotyczace nieodptatnego przekazywania zywnosci zawierane pomiedzy
organizacjami pozarzagdowymi a sprzedawcami zywnosci;

— Jak odbiera¢ przekazang nieodptatnie zywnos¢;

— Korzysci ptynace z przeciwdziatania marnotrawieniu zywnosci nie tylko dla srodowiska,
ale takze dla sytuacji gospodarczej i spotecznej;

— Marnotrawstwo zywnosci oraz gtéd, potrzeba solidarnosci i dzielenia sie z najbardziej
potrzebujacymi;

— Racjonalne gospodarowanie zywnoscia oraz przeciwdziatanie jej marnowaniu;

— Zasady racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziatania marnowaniu zywnosci
w ramach systemu oswiaty wsréd dzieci i mtodziezy;

— Wpajanie mtodym ludziom dobrych nawykéw zywieniowych oraz zapewnianie
dzieciom okazji do zdobycia wiedzy o Swiezej zywnosci i procesach produkgji
produktéw rolnych;

— Zachecanie gospodarstw domowych do przeciwdziatania marnotrawieniu zywnosci np.
przez promowanie idei gotowania z resztek raz w tygodniu, przekazywanie informacji
na temat najlepszych praktyk zakupowych i kulinarnych majacych na celu ograniczenie
marnotrawienia zywnosci przez konsumentéw

— Rola pomocy spotecznej i przedsiebiorstw komunalnych, a takze sprzedawcéw
i Srodkéw przekazu, w dostarczaniu informacji i we wspieraniu obywateli w zakresie jak
najlepszego przechowywania i/lub wykorzystywania zywnosci w celu zapobiegania
marnotrawieniu zywnosci i jego ograniczania;

— Dziatania promujace przekazywanie daréw mogace stanowi¢ wazne narzedzie
zapobiegania powstawaniu odpadéw z nadwyzki zywnosci.

— Komunikacja spoteczna,

— Budowanie sieci wspotpracy i wolontariatu, lokalne partnerstwa i sojusze na rzecz walki
Z marnowaniem zywnosci;

— Tworzenie i zarzadzanie projektami,

— Sposoby aktywizowania spofecznosci lokalnej — dobre praktyki;.

— Warsztaty w $rodowisku lokalnym, zwigzane z praktycznym organizowaniem kampanii
informacyjnej, promujgcej wsréd mieszkancé4w — idee niemarnowania zywnosci.

Wykonawca moze rozwing¢ powyzszy zakres szkolenia i/lub zaproponowa¢ dodatkowe bloki
tematyczne.

13. Prowadzenie kazdego szkolenia: minimum jeden trener, ktéry odpowiedzialny jest za
prowadzenie catosci szkolenia, dbanie o realizacje catosci programu merytorycznego szkolenia



14.

15.

- zgodnie z przyjetym harmonogramem, dbanie o prawidlowy przebieg procesu
edukacyjnego, dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki
szkolenia, wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczegélnych jej cztonkéw do
aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi
zagwarantowania jakosci warunkéw szkoleniowych. Trener powinien posiada¢ wiedze
z zakresu przeciwdziatania marnowania zywnosci oraz legitymowac sie doswiadczeniem
w przeprowadzeniu minimum 5 szkolen, obejmujacych tgcznie min. 10 dni szkoleniowych
(przez dzien szkoleniowy Zamawiajacy rozumie 8 godzin dydaktycznych) z zakresu
tematycznego odpowiadajgcego przedmiotowi zamoéwienia - w okresie 3 lat przed dniem
sktadania ofert. Zamawiajacy (w celu unikniecia wystapienia zaleznosci stuzbowych pomiedzy
trenerem i uczestnikami szkolenia) wyklucza mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia przez trenera
aktualnie zatrudnionego na stanowisku kierowniczym w instytucjach pomocy i integragji
spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Sala szkoleniowa:

Zamawiajacy wymaga, aby sala szkoleniowa spetniata nastepujace wymogi:

a) wielko$¢ sali dostosowana do liczby uczestnikdw, spetniajagca wymogi przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej,
umozliwiajgca korzystanie przez osoby niepetnosprawne bez koniecznosci pomocy
ze strony 0séb trzecich;

b) sala musi posiada¢ wydajny system wentylacyjny badz klimatyzacje;

C) wyposazenie sali:

- rolety zaciemniajace (lub inna mozliwos¢ zastaniania okien);

- stoly oraz miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikéw (ustawione w podkowe,
z mozliwoscig zmiany aranzacji),

- laptop z podigczeniem do Internetu, petng wersja MS Office oraz aplikacjami do
odtwarzania filméw wideo, w tym DVD, zainstalowanymi kodekami umozliwiajacymi
odczyt popularnych formatéw plikéw wideo wraz z mysza oraz z pilotem do przewijania
prezentacji kompatybilny z projektorem multimedialnym

- projektor multimedialny (z wyjsciem hdmi) ,

- ekran do projektora multimedialnego o rozmiarze zapewniajgcym czytelnoscé
prezentowanych materiatéw dla wszystkich uczestnikow szkolenia,

- tablica typu flipchart oraz komplet pisakéw;

- oraz wszelkie inne niezbedne sprzety i przybory;

d) zaplecze sanitarne dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami,
w bezposrednim sgsiedztwie sali szkoleniowej;

e) szatnia;

f) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ natychmiastowg obstuge techniczng przed
i w trakcie szkolenia. W szczegélnosci bezawaryjnos¢ wszystkich ww. urzadzen musi zostac
zademonstrowana Zamawiajagcemu przed rozpoczeciem spotkania.

Obstuga administracyjna szkolenia:

a) prowadzenie dokumentacji (wedlug wzoréw przekazanych przez Zamawiajacego),
w szczegdblnosci: listy obecnosci, listy oséb korzystajacych z noclegéw, listy odbioru
materiatow dydaktycznych i certyfikatdéw/zaswiadczen, sprawozdania z przeprowadzonych
szkolen, ankiety ewaluacyjne, raportu z analizy ankiet oraz dostarczenie jej do
Zamawiajacego,

b) obstuga uczestnikéw przez caly czas trwania szkolenia (m.in. udzielanie informag;ji
w sprawach organizacyjnych - np. dotyczacych harmonogramu szkolenia, obiektu,
zakwaterowania, godzin positkéw itp.),

¢) dbanie o wiasciwe warunki szkoleniowe i techniczne organizacji szkolenia,

d) przygotowanie, wydruk i wydanie certyfikatéw potwierdzajacych zdobytg wiedze podczas
szkolenia dla kazdego uczestnika. Certyfikaty muszg by¢ oznakowane logo Pomorze
Zachodnie.



Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie prosze o oszacowanie wartosci przedmiotu zamdwienia
podajac cene netto + podatek VAT oraz cene brutto oferty w terminie do 26 sierpnia 2019 r. do
godziny 15:00 na adres mailowy mcentkowski@wzp.pl.

W razie pytan lub watpliwosci prosze o kontakt telefoniczny: +48 91 425 36 49.

Jednoczesénie informuje, iz przeprowadzone badanie rynku nie jest jednoznaczne ze ztozeniem
koncowej oferty na wykonanie opisanej ustugi. Procedura ztozenia zaméwienia nastapi dopiero po
zakonczeniu przeprowadzanego przez nas badania rynku.


mailto:mcentkowski@wzp.pl

