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Program szkolenia

Opracowanie Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-20

1. LSR w nowym okresie programowania - wprowadzenie

Podstawowe Zrodta prawa regulujgce zawartosc¢ lokalnych strategii rozwoju.

2. Konkurs na wybér LSR

3. Kryteriawyboru LSR

4. Charakterystyka Lokalnej Grupy

Zmiany w dokumentach statutowych w zwigzku z wejsciem nowych przepisow.

Metody: wykfad

dyskusja

5. Elementy LSR finansowanej ze Srodkéw EFRROW

Charakterystyka LGD

Partycypacyjny charakter LSR

Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Analiza SWOT

Cele i wskazniki

Sposob wyboru i oceny operaciji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
Plan Dziatania

Budzet LSR

Plan Komunikacyjny

Innowacyjnos¢

Zintegrowanie

Monitoring i ewaluacja

Strategiczna Ocena Oddziatywania na Srodowisko

Metody: wyktad

studia przypadkow

6. Diagnoza obszaru objetego strategia

Planowanie badan,

Metody i narzedzia badawcze,

Metody partycypacyjne w praktyce,
Wykorzystanie wynikow ewaluacji i kontroli.
Identyfikacja interesariuszy,

Analiza SWOT,

Whioski z ewaluacji.

Metody: wykfad

¢wiczenia w grupach

7. Okreslanie obszaréw problemowych

Grupy fokusowe,

Burza mézgow,

Identyfikacja i analiza problemow,
Drzewo problemoéw.

Metody: wykfad

¢wiczenia w grupach




10.

11.

12.

Okreslanie celéw w LSR

e  Zasady formutowania celéw,

e Cele ogdlne,

. Cele szczegotowe,

. Komplementarnos¢ celéw,

o  Przedsiewziecia,

¢ Innowacyjnosé,

e  Spojnosé specyfiki obszaru z celami LSR,

e  Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi,
e Najczestsze btedy.

Metody: wyktad
¢wiczenia w grupach

Okreslanie wskaznikow w LSR

Mierniki, a wskazniki — analiza poréwnawcza,
e Zasada SMART,

e Wskazniki:
- skutecznosci,
- efektywnosci,
e Wskazniki:
- produktu,
- rezultatu,
— oddziatywania,

e Zrodta weryfikacji wskaznikow:
e Wskazniki, a system monitoringu,
e Przykfady dobrych i ztych praktyk.

Metody: wykfad
¢wiczenia w grupach

Operacjonalizacja
. Plan Dziatania,
. Budzet LSR.

Metody: wykfad
dyskusja

Organizacja wewnetrzna

e  Procedura wyboru operacji,

o  Kryteria wyboru operacji — btedy i dobre praktyki,

e  Procedura rekrutacji pracownikow,

. Przeciwdziatanie konfliktom interesow,

° Plan komunikaciji,

e  Zasady funkcjonowania biura,

e  Sposob przygotowania i dokumentowania procedur wewnetrznych,

Metody: wykfad
dyskusja

Ewaluacja i monitoring
¢ Planowanie ewaluacji: ex ante, biezgca, ex post,
e  Procedury systemu monitoringu.

Metody: wykfad
dyskusja




Koszt

Catkowity koszt szkolenia: 3500 zt.

Koszt obejmuje: wystgpienie trenera, elektroniczng wersje materiatéw, transport, hotel.

Koszt nie obejmuje: sali i wyposazenia, wydruku prezentaciji, certyfikatow dla uczestnikéw.

Z powazaniem,

% aw orsh.




