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Wstep

Dostepnosé to przyjazne we wszystkich aspektach srodowisko: przestrzen fizyczna, architektoniczna,
spoteczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna, ustugowa, kidéra pozwala osobom z trudnosciami
funkcjonalnymi (przede wszystkim fizycznymi i poznawczymi) korzysta¢ z niego na zasadzie réwnosci
Z innymi.

Dostepnosé jest dla wielu oséb warunkiem prowadzenia niezaleznego, samodzielnego, w pemi
satysfakcjonujgcego zycia osobistego i zawodowego, jak tez zaangazowania w sprawy spotecznosci
lokalnej, czy miejsca pracy.

Dostepnos¢ moze by¢ obecnie zapewniona gtdwnie dzieki zastosowaniu idei uniwersalnego
projektowania (najczesciej w przypadku nowych inwestycji) lub tez poprzez wdrozenie zastepczych,
racjonalnych usprawnien tam, gdzie ze wzgledu na starsze technologie i cechy srodowiska — mozna
tylko kompensowa¢ jego braki. W tym drugim przypadku — niezbedna jest asystencja drugiego
czlowieka — jego zrozumienie, empatia, zaangazowanie i nastawienie na rozwigzanie problemu.

Zapewnianie dostepnosci daje szanse na dotarcie z wiedzg i informacjg do szerszej grupy
odbiorcow, na wzbudzenie zainteresowania nowych uzytkownikéw, klientdw, gosci, zwiekszajgc
rozpoznawalnos$¢ i aktywnos¢ na rynku ustug publicznych. Jest réwniez obowigzkiem podmiotow
publicznych, w tym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Dostepnosé dotyczy wszystkich, na réznych etapach cyklu naszego zycia, ale, na co dzien, jej brak
jest dostrzegany gtéwnie przez osoby o ograniczeniach w zakresie:

e samodzielnego poruszania sie (w tym na wozkach inwalidzkich, o kulach),

e samodzielnego kontaktu wizualnego (odczytywanie i widzenie cech srodowiska),

e  stuchu i kontaktu audialnego (w tym osoby gtuchoniewidome),

e  kontaktu psychicznego i intelektualnego,

e  0golnej kondycji i zdrowia (osoby starsze, ostabione chorobami),

¢  komunikowania sie z otoczeniem (takze z rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego, w tym
osoby z autyzmem),

jak tez inne osoby, ktére okresowo, sytuacyjnie lub stale wymagajg pomocy i wsparcia, ha przyktad.:
kobiety w cigzy,

e 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi,

e  0soby o nietypowym wzroscie (niskorosto$é lub gigantyzm),

e  0soby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem.

Celem Planu dziatania Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na rzecz
poprawy zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegllnymi potrzebami na lata 2023 - 2024 jest
wskazanie kierunkéw niezbednych zmian i wdrazanie rozwigzan stuzacych uczynieniu urzedu bardziej
dostepnym oraz przyjaznym dla wszystkich mieszkancéw naszego wojewddztwa.
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I. Podstawa prawna i stownik niezbednych terminéw

Podstawg prawng dla opracowania i wdrozenia Planu dziafania Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na rzecz poprawy zapewniania dostepno$ci osobom
ze szczegllnymi potrzebami na lata 2023 -2024 jest Ustawa z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Okresla ona zadania podmiotow
publicznych, dotyczy zatem réwniez Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
w zakresie niwelowania barier w dostepie do swiadczonych ustug. Celem tej ustawy jest uczynienie
przestrzeni publicznej bardziej dostepnej dla wszystkich obywateli, bez wzgledu na wiek i stopien
sprawnosci, w aspekcie architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym.

Ponadto, Plan dziatania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami na lata 2023 - 2024
uwzglednia zapisy Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, atakze Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania sie.

Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

e bariera — przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne,
ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdinymi potrzebami udziat w réznych sferach
zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;

o dostep alternatywny — dziatania i rozwigzania organizacyjne, ktére zapewnig osobie ze
szczegolnymi  potrzebami dostep do ustug Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przy pomocy innych 0s6b lub w inny sposaéb;

o dostepnos¢ -— dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjna,
co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w artykule 6
UzZD, bedgca wynikiem uwzglednienia projektowania uniwersalnego albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia;

e koordynatorzy do spraw dostepnosci - koordynatorow do spraw dostepnosci
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, powotanych Zarzadzeniem
Marszatka Wojewoddztwa;

e o0soba ze szczeg6lnymi potrzebami — osobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

e plan - Plan dziatania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami na lata 2023 - 2024;

e racjonalne usprawnienie - konieczne i odpowiednie modyfikacje lub adaptacje, nienaktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, ktére sg niezbedne w okreslonych przypadkach
dla zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami;

e projektowanie uniwersalne - projektowanie produktdw, srodowiska, programéw iustug w taki
sposob, by byty one uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznych zmian;

e UMWSZ — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

e UDC - Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnos$ci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych;

e UZD — Ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
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Il. Dotychczasowe dziatania UMWZ na rzecz zapewniania dostepnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami

1. Koordynacja dostepnosci w UMWZ

Zarzgdzeniem nr 48/20 Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z dnia 12 maja 2020 r.,
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego powotano koordynatora do spraw
dostepnosci. Do jego zadanh nalezy realizacja zadan wynikajgcych z UZD, w tym: wsparcie os6b ze
szczegoblnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez UMWZ, przygotowanie
i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegOllnymi potrzebami, oraz monitorowanie dziatalnosci UMWZ w omawianym zakresie.

Z uwagi na wielowymiarowos$¢ problematyki zapewniania dostepnosci i réznorodnos¢ osdb, ktérych
moze ona dotyczyé, Zarzadzeniem Nr 3/21 z dnia 14 stycznia 2021 r., Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego powotat Zespot operacyjny do spraw dostepnosci w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W jego skiad weszta kadra kierownicza oraz specjalisci
z takich jednostek organizacyjnych, jak:

o Wydziat Administracyjny,

o Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki,

o Wydziat Inwestycji i Nieruchomosci,

e Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich,

o Woydziat Prezydialny,

e Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

Zadaniem zespotu bylo udzielanie wsparcia dziedzinowego, zgodnie z posiadanymi kompetencjami
i zakresem merytorycznym podlegtego wydziatu/biura oraz biezgca wspotpraca na rzecz zapewniania
dostepnos$ci. Zespdt funkcjonowat do 25 listopada 2023 r. Jego prace skupialy sie wokdt procesu
powstawania nowej siedziby UMWZ.

Obecnie obowigzuje Zarzgdzenie Nr 114/22 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 listopada 2023 r. Zgodnie z jego zapisami, w UMWZ powotano trzech koordynatoréw do spraw
dostepnosci, odpowiedzialnych za takie obszary, jak: dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna,
dostepnos¢ architektoniczna i dostepnosc¢ cyfrowa.

2. Deklaracja dostepnosci

Zgodnie z wymogami UDC opracowano deklaracje dostepno$ci.

Dokument ten jest systematycznie uaktualniany. Przedstawia krotki opis dostepnosci cyfrowej,
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej UMWZ, a takze zawiera dane kontaktowe do
koordynatoréw do spraw dostepnosci.

Deklaracja dostepnosci umieszczona jest na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w Biuletynie Informaciji Publicznej
(https://bip.rbip.wzp.pl/artykul/deklaracja-dostepnosci).

3. Raport o stanie zapewniania dostepnosci UMWZ
Zgodnie z wymogami UZD opracowano raport o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu
publicznego. Dokument ten zawiera informacje statystyczne na temat dostepnosci cyfrowej,

architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej UMWZ. Raport zostat przygotowany na poczagtku
2021 roku i zostanie zaktualizowany po uptywie czterech lat.
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Raport o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego umieszczony jest na stronie
internetowej UMWZ, w Biuletynie Informacji Publicznej (https://bip.rbip.wzp.pl).

4. Samoocena dostepnosci architektonicznej i cyfrowej

Na poczatku 2021 r. podjeto probe wykonania wewnetrznych audytéw dostepnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej w siedzibach UMWZ. Dokonano oceny oraz sformutowano zalecenia
dla niemal wszystkich lokalizacji wydziatdéw i biur urzedu. Niestety, obostrzenia spowodowane
pandemig COVID-19 sprawity, ze dalsze dziatania w tym zakresie zostaty mocno ograniczone.

Od 2020 r. UMWZ regularnie dokonuje samooceny dostepnosci stron internetowych i aplikacji
mobilnych. Ze wzgledu na rozproszony system zarzgdzania trescig, duzg liczbe stron i redaktoréw,
strony te oraz aplikacje sg czesciowo zgodne z UDC.

5. Wsparcie oséb ze szczegdélnymi potrzebami w korzystaniu z ustug UMWZ

UMWZ deklaruje rozwdj organizacyjny, ktéry docelowo zapewni wszystkim mieszkancom regionu
i innym interesariuszom réwng dostepnos¢ cyfrowg, architektoniczng oraz informacyjno-
komunikacyjng, do wszystkich spraw prowadzonych przez urzad, a takze do miejsc pracy.

Proces ten jest realizowany etapowo, ze wzgledu na to, ze wydziaty i biura UMWZ znajdujg sie w kilku
miejscach na terenie Szczecina oraz w Koszalinie. Nie wszystkie lokalizacje spetniajg warunki
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Z tego powodu niekiedy jedynym sposobem
realizacji ustug jest zapewnienie dostepu alternatywnego. W kazdym wydziale i biurze UMWZ
wyznaczono, zatem osoby do pomocy klientom ze szczegélnymi potrzebami.

W celu zatatwienia sprawy lub uzyskania informacji, z UMWZ mozna skontaktowac sie osobiscie,
telefonicznie, korespondencyjnie, bgdZz za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. UMWZ
zapewnia ustugi ttumacza jezyka migowego. W siedzibach wydziatéw i biur znajdujg sie przenosne
petle indukcyjne utatwiajgce komunikowanie sie z osobami niedostyszgcymi.

Do wszystkich siedzib mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Wszystkie lokalizacje posiadajg sprzet do ewakuacji 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa.

6. Budowa skonsolidowanej siedziby UMWZ

W dniu 9 pazdziernika 2019 r. pomiedzy Wojewddztwem Zachodniopomorskim w Szczecinie a firmg
Mostostal Warszawa S.A. zostata zawarta umowa na wykonanie zadania inwestycyjnego
pn. ,Konsolidacja siedziby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie”.

Przy realizacji inwestycji wykonawca zostat zobowigzany miedzy innymi do uwzgledniania zasad
projektowania uniwersalnego i stworzenia przestrzeni dostepnej dla jak najszerszej grupy odbiorcow,
w tym 0s0b ze szczegdlinymi potrzebami. W wyniku prac budowlanych i modernizacyjnych powstajg
dwa nowoczesne, pasywne budynki, przystosowane do potrzeb os6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci: przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40 oraz przy ul. Mazowieckiej 14
w Szczecinie.

Dzieki nowej siedzibie zmniejszy sie liczba lokalizacji wydziatéw i biur UMWZ, aco za tym idzie
znaczagco poprawi sie dostep do ustug oferowanych przez urzad. Ponadto, budynek przy
ul. Mazowieckiej 14 bedzie petnit funkcje edukacyjne, promujgce dziatania na rzecz ochrony
srodowiska, pozyskiwania energii ze zrédet odnawialnych i budownictwa pasywnego.
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Oba budynki skonsolidowanej siedziby UMWZ bedg obiektami swiadczenia ustug publicznych,
dostepnymi dla wszystkich zainteresowanych.

W chwili zatwierdzania niniejszego planu trwa proces inwestycyjny. Jego zakonczenie przewidziane
jest na Il kwartat 2023 r.

7. Wspélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

UMWZ aktywnie wigcza sie w inicjatywy lokalne majgce na celu upowszechnianie zasad
projektowania uniwersalnego i tworzenie srodowiska przyjaznego dla wszystkich.

Od 2017 r. na terenie Zachodniopomorskiego realizowany jest wojewodzki program wyréwnywania
szans o0sbéb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz  pomocy
w realizacji zadah na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych pn. , Region wyréwnanych szans”.
Jego gtéwnym zatozeniem jest tworzenie warunkéw do samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania
0s0b z niepetnosprawnosciami jako petnoprawnych cztionkéw spotecznosci regionu, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Jednym 2z celow strategicznych programu jest ,Wspieranie wigczenia spotecznego o0s6b

niepetnosprawnych”, w ramach ktérego realizowany jest cel kierunkowy ,Ograniczenie barier

utrudniajgcych samodzielnosé oséb niepetnosprawnych”. Dziatania obejmujg takie obszary, jak:

e doradztwo dotyczagce przyjaznych rozwigzan w $rodowisku zbudowanym oraz w zakresie
uniwersalnej komunikaciji,

e seminaria w zakresie projektowania uniwersalnego dla radnych, urzednikéw jednostek samorzadu
terytorialnego i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych,

e regionalne konkursy architektoniczne, promujgce najlepsze rozwigzania architektoniczne
w przestrzeni publicznej, z zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego.

Ponadto, przedstawicielki UMWZ nalezg do Rady Konsultacyjnej do spraw dostepnosci. Rada
powstata w styczniu 2022 roku, w ramach projektu pn. ,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy
o Dostepnosci

w Szczecinie”. Celem jej funkcjonowania jest wymiana doswiadczen pomiedzy réznymi srodowiskami,
sygnalizowanie potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, a takze wypracowanie strategii likwidowania
barier w dostepie do débr i ustug.

Il Kierunki dziatan oraz harmonogram

Na postawie dotychczasowych doswiadczenn w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami, wyznaczono szesc¢ kierunkéw dziatan. Sa to:

1. Rozwijanie kompetencji pracownikow UMWZ w zakresie problematyki dostepnosci,

2. Wsparcie 0oséb ze szczegblnymi potrzebami w korzystaniu z ustug UMWZ,

3. Ocena stanu zapewnienia dostepnosci architektonicznej siedzib UMWZ,

4, Ocena stanu zapewnienia dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej siedzib UMWZ,

5. Ocena stanu zapewnienia dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
UMWZ,

6. Wspoltpraca ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegoblnymi potrzebami.
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Harmonogram dziatan

L.p.

Zadanie

Sposob realizacji

Termin
realizacji

Realizatorzy

Rozwijanie kompetencji pracownikow UMWZ w zakresie problematyki dostepnosci

1.1. Analiza dziatalnosci Korespondencja -V 2023 Koordynatorzy
wydziatéw i biur UMWZ pod | wewnetrzna, przeglad ds. dostepnosci,
katem spetniania wymogdéw | zadanh i obowigzujgcych wydziaty i biura
dostepnosci procedur UMWZ, ROPS

1.2. Zwiekszenie swiadomosci Seminaria, szkolenia VI 2023 Koordynatorzy
pracownikow UMWZ - X| 2024 ds. dostepnosci,
w zakresie dostepnosci WOIRZL,
oraz obstugi oséb ze organizacje
szczegoblnymi potrzebami pozarzgdowe

1.3. Zwiekszenie wiedzy Szkolenia wewnetrzne VI 2023 Koordynatorzy ds.
i umiejetnodci pracownikéw | z obstugi sprzetu do - X] 2024 dostepnosci,
UMWZ na temat ewakuacji | ewakuacji os6b wydziaty i biura
0s6b ze szczegOlnymi z niepetnosprawnoécia UMWZ, ROPS

potrzebami

ruchowg

Wsparcie os6b ze szczegdl

nymi potrzebami w korzystaniu z ustug UMWZ

2.1. Opracowanie wzoru Korespondencja II-V 2023 Koordynatorzy
zgtoszenia informac;ji wewnetrzna, spotkania ds. dostepnosci,
o braku dostepnosci wydziaty i biura

UMWZ, ROPS

2.2. Opracowanie wzoru Korespondencja II-V 2023 Koordynatorzy ds.
wniosku o zapewnienie wewnetrzna, spotkania dostepnosci,
dostepnosci wydziaty i biura
architektonicznej UMWZ, ROPS
i informacyjno-
komunikacyjnej

2.3. Opracowanie wzoru Korespondencja Il-V 2023 Koordynator
zgdania zapewnienia wewnetrzna, spotkania ds. dostepnosci
dostepnosci cyfrowej cyfrowej, WSiIil,

2.4. Opracowanie zasad Korespondencja Il -V 2023 Koordynatorzy
przebywania na terenie wewnetrzna, spotkania ds. dostepnosci,
UMWZ psa asystujgcego, WA, ROPS
psa przewodnika

2.5. Uaktualnienie deklaracji Korespondencja 111 2023 Koordynatorzy
dostepnosci wewnetrzna, Biuletyn Il 2024 ds. dostepnosci,

Informacji Publicznej WSilil

2.6. Rozpatrywanie wnioskéw Korespondencja 1 2023 - XIlI Koordynatorzy
i zgdan o zapewnienie wewnetrzna, 2024 ds. dostepnosci,
dostepnosci korespondencja wydziaty i biura

Zz osobami ze

szczegoblnymi potrzebami

UMWZ, ROPS

8|Strona




Ocena stanu zapewnienia dostepnosci architektonicznej UMWZ

3.1. Przeprowadzenie audytu Korespondencja V —VII 2023 | Koordynator
dostepnosci wewnetrzna, spotkania, ds. dostepnosci
architektonicznej — narady, postepowanie architektonicznej,
kontynuacja wcze$énie;j audytowe wydziaty i biura
podjetych dziatan umMwz

3.2. Opracowanie Korespondencja IX =X 2023 | Koordynator
raportu z audytu wewnetrzna, spotkania, ds. dostepnosci
dostepnosci narady architektonicznej,
architektonicznej WIIN, WA

3.3. Wdrozenie rekomendacji Korespondencja X1 2023 — XII | Koordynator
w zakresie zapewniania wewnetrzna, spotkania, 2024 ds. dostepnosci

dostepnosci

narady

architektonicznej,

architektonicznej WIIN, WA
Ocena stanu zapewnienia dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej UMWZ
4.1. Przeprowadzenie audytu Korespondencja -1V 2023 | Koordynator
dostepnosci informacyjno- wewnetrzna, spotkania, ds. dostepnosci,
komunikacyjnej narady, postepowanie wydziaty i biura
audytowe UMWZ, ROPS
4.2. Opracowanie raportu Korespondencja IX - X 2023 | Koordynator
z audytu dostepnosci wewnetrzna, spotkania, ds. dostepnosci,
informacyjno- narady wydziaty i biura
komunikacyjnej UMWZ, ROPS
4.3. Wdrozenie rekomendacji Korespondencja X1 2023 — XII | Koordynator
w zakresie zapewniania wewnetrzna, szkolenia, 2024 ds. dostepnosci,

dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej

Zlecenie wykonania ustugi
podmiotowi
zewnetrznemu

wydziaty i biura
UMWZ, ROPS

Ocena stanu zapewnienia dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych UMWZ

5.1. Przeprowadzenie audytu Korespondencja I -1v 2023 Koordynator
dostepnosci cyfrowej stron wewnetrzna, spotkania, ds. dostepnosci
internetowych i aplikacji narady, postepowanie cyfrowej, WSiIil
mobilnych audytowe

5.2. Opracowanie raportu Korespondencja IX —X 2023 | Koordynator
z audytu dostepnosci wewnetrzna, spotkania, ds. dostepnosci
cyfrowej stron narady cyfrowej, WSIil
internetowych i aplikacji
mobilnych

5.3. Wdrozenie rekomendaciji Korespondencja X1 2023 — XII | Koordynator
w zakresie zapewniania wewnetrzna, szkolenia dla | 2024 ds. dostepnosci
dostepnosci cyfrowej stron redaktorow stron cyfrowej, WSIil

internetowych i aplikacji
mobilnych

internetowych,
modyfikacja stron
internetowych i aplikacji
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mobilnych UMWZ

Wspétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz zapewniania dostepnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami

6.1 Uczestnictwo w projekcie Udziat w pracach Rady I - XIl 2023 Petnomocnik
pn. ,Uniwersyteckie Konsultacyjnej do spraw Marszatka ds.
Centrum Wiedzy dostepnosci kobiet i rownego
0 Dostepnosci traktowania,

w Szczecinie koordynatorzy ds.
dostepnosci,
ROPS

6.2 Wspotpraca z Wojewddzkg | Udziat w posiedzeniach 12023 - Xl Koordynatorzy
Spoteczng Radg ds. Osb6b Wojewddzkiej Spotecznej | 2024 ds. dostepnosci
Niepetnosprawnych Rady ds. Os6b

Niepetnosprawnych

6.3. Wspotpraca z wojewddzkimi | Korespondencja 12023 - Xl Koordynatorzy
samorzgdowymi spotkania, narady 2024 ds. dostepnosci,
jednostkami pracownicy WSJO
organizacyjnymi (WSJO)

6.4. Wspotpraca z Oddziatem Korespondencja, 12023 - Xl Koordynatorzy
Zachodniopomorskim spotkania, konsultacje 2024 ds. dostepnosci,
Panstwowego Funduszu ROPS
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
w Szczecinie

6.5. Wspotpraca z organizacjami | Korespondencija, 12023 - Xl Koordynatorzy
pozarzagdowymi spotkania i konsultacje, 2024 ds. dostepnosci,

dziatajgcymi na rzecz
Srodowiska 0sob ze
szczegOlnymi potrzebami

ROPS

Wykaz skrétow uzytych w tabeli:

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

WOIRZL — Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

WSIil — Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki

WIIN — Wydziat Inwestycji i Nieruchomosci

WA — Wydziat Administracyjny
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V. Wdrazanie i monitoring

Za wdrazanie planu odpowiada Koordynator do spraw dostepnosci.

Za realizacje poszczegdlnych zadan odpowiadajg wydziaty/komérki réwnorzedne UMWZ,
we wspoitpracy z koordynatorami do spraw dostepnosci.

Finansowanie planu bedzie realizowane na biezgco, w miare zaistnienia takiej potrzeby, z budzetu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego lub ze srodkéw pozyskanych z innych zrédet.

Realizacja planu bedzie na biezgco monitorowana przez koordynatoréw do spraw dostepnosci.

Pod koniec 2024 r. przygotowany zostanie raport wewnetrzny, zawierajgcy opis podjetych dziatah i ich
rezultaty. Wnioski z realizacji stang sie punktem wyjécia dla przygotowania kolejnego planu dziatan
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami.

V. Podsumowanie

Ze wzgledu na réznorodnos$¢ problemoéw, z jakimi stykajg sie osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
w Planie dziafania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na rzecz poprawy
zapewniania dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2023-2024 zwrocono przede
wszystkim uwage na dokonanie przegladu istniejacych procedur, wykonanie audytéw dostepnosci
i opracowanie schematéw postepowania w sytuacjach wymagajgcych wsparcia. Wskazano réwniez na
potrzebe rozwijania wiedzy i umiejetnosci pracownikéw UMWZ na temat oso6b ze szczegOlnymi
potrzebami.

W momencie powstawania niniejszego planu, UMWZ znajduje sie w procesie zmiany lokalizaciji
i uruchamiania nowej siedziby, co ma réwniez wptyw na realizacje zadan zwigzanych z zapewnianiem
dostepnosci.

Zatwierdzit:

MARSZALEK WOJEWODZTWA
(-) Olgierd Geblewicz
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