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PLAN PRACY

CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI 
W KOSZALINIE

na rok szkolny 2017/2018
Koszalin,  lipiec 2017 r.
I. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 roku w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli .
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych. 
3. Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym  2017/2018.

4.  Wnioski z nadzoru Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.

5. Statut CEN oraz koncepcja Rozwoju CEN w Koszalinie. 
II. MISJA PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI


Centrum Edukacji Nauczycieli jest profesjonalną placówką wspierającą szkołę i nauczyciela w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i rozwoju zawodowego, prowadzącą doskonalenie i dokształcanie nauczycieli w województwie zachodniopomorskim.  Jesteśmy po to, aby odpowiadać na wszelkie potrzeby nauczycieli, doradców i oświatowej kadry kierowniczej. Usługi edukacyjne są świadczone we współpracy z odbiorcami, przez profesjonalnie przygotowanych i stale doskonalących się pracowników pedagogicznych.

Nasze formy doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzględniają wszystkie metody pracy z dorosłymi gwarantujące wysoki poziom zastosowania nowej wiedzy i umiejętności w praktyce

III. CELE STRATEGICZNE PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

1. Kompleksowe wsparcie szkół i innych podmiotów działających na rzecz oświaty oraz nauczycieli i pracowników samorządowych.

2. Wysoka jakość i łatwa dostępność usług świadczonych na terenie województwa zachodniopomorskiego.

IV. ZESTAWIENIE TABELARYCZNE PLANOWANYCH ZADAŃ, DZIAŁAŃ 
	Cel strategiczny
	 zadania
	działania
	mierniki stopnia realizacji zadania
	osoba odpowiedzialna
	termin 

realizacji
	ryzyko 

realizacji 

zadania
	uwagi

	
	
	
	nazwa
	planowana wartość
	
	
	
	

	Nr 1,2
	zadania obowiązkowe
	1.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikającym z  kierunków polityki oświatowej, wniosków z nadzoru Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty:

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa:
1. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego.
2. Podniesienie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.

3. Bezpieczeństwo w internecie. Odpowiednie korzystanie z mediów społecznych.

4. Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkół i placówek.

5. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły.

6. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkołach i placówkach systemu oświaty.
W Planie ujęto wnioski z nadzoru pedagogicznego Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty:
a) wnioski z ewaluacji

1.Podejmowane przez szkoły różnorodne działania wychowawcze, profilaktyczne i integracyjne nie zawsze zapewniają uczniom poczucie bezpieczeństwa i w niewystarczającym stopniu kształtują pożądane relacje interpersonalne. Mocną stroną szkół jest aktywizowanie uczniów do działalności charytatywnej i wolontariackiej.

2.Szkoły pozyskują opinie na temat podejmowanych przez siebie działań. Rodzice i uczniowie w niewielkim stopniu mają wpływ na tworzenie i wprowadzanie zmian w obowiązujących normach i zasadach postępowania. 

3.W szkołach rozpoznaje się potrzeby i możliwości rozwojowe oraz sytuację społeczną uczniów, jednak nie zawsze działania te mają charakter powszechny i obejmują diagnozę zainteresowań oraz preferowanych stylów uczenia się.

4.Edukacja antydyskryminacyjna w szkołach nie ma charakteru powszechnego. Profilaktyka nierównego traktowania nie obejmuje różnorodnych aspektów tego zjawiska.

5.Szkoły w ścisłej współpracy z instytucjami zewnętrznymi podejmują różnorodne działania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne, opiekuńcze i socjalne, które zmierzają do zaspokojenia potrzeb uczniów, poszerzenia oferty edukacyjnej szkół i minimalizowania negatywnych wpływów środowiskowych. Sprzyja to zwiększeniu szans edukacyjnych uczniów.

6.Nauczyciele motywują uczniów do aktywnego udziału w lekcjach, przy czym rzadko stwarzają im przestrzeń do argumentowania i dowodzenia swoich racji, a przez to do wzajemnego uczenia się dzieci i młodzieży.

7.Sposoby zarządzania preferowane przez dyrektorów szkół i placówek sprzyjają zapewnieniu optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych, indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu.

8.Placówki doskonalenia nauczycieli systematycznie pozyskują informacje na temat swojej działalności i diagnozują oczekiwania klientów, co stanowi podstawę dostosowania oferty adekwatnie do potrzeb różnych grup odbiorców.
Rekomendacje do wniosków z ewaluacji:
1.Korzystne byłoby, aby dyre- ktorzy szkół w ramach nadzoru pedagogicznego zaplanowali działania ukierunkowane na indywidualizację nauczania oraz wzajemne uczenie się uczniów.

2.W celu podniesienia efektywności działań dydaktycznych i wychowawczych zasadne byłoby, aby szkoły podjęły systemowe działania związane z rozpoznaniem  zainteresowań, potrzeb i preferowanych sposobów uczenia się uczniów oraz wykorzystywały sformułowane na tej podstawie wnioski do dalszej pracy.

3.Włączyć społeczność szkolną w tworzenie programu wychowawczo- profilaktycznego ze szczególnym zwróceniem uwagi na kształtowanie pożądanych relacji interpersonalnych i szerokie spektrum edukacji antydyskryminacyjnej.

4.Należy rozważyć uwzględnienie w oferowanych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli tematykę związaną z rozpoznawaniem  zainteresowań, potrzeb i preferowanych sposobów uczenia się uczniów oraz wdrażaniem adekwatnych działań edukacyjnych. 
5.Zasadne wydaje się kontynuowanie działań mających na celu podniesienie poziomu współpracy z rodzicami i ich udziału w podejmowaniu decyzji.

b) wnioski z kontroli:
Przypomnienie przepisów prawa określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.) dotyczących określania w statucie szkoły szczegółowej organizacji biblioteki szkolnej i zadań nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danej szkoły, w szczególności z uwzględnieniem zadań w zakresie: 
-udostępniania książek i innych źródeł informacji,
-tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
-rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
-organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
- przypomnienie obowiązujących przepisów prawa dotyczących praktycznej nauki zawodu, a w szczególności regulujących zakres umowy o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza daną szkołą;
- przypomnienie obowiązujących przepisów prawa dotyczących praktycznej nauki zawodu, a w szczególności regulujących zakres obowiązków szkoły kierującej uczniów na praktyczną naukę zawodu;
-przypomnienie obowiązujących przepisów prawa dotyczących nowelizowania statutu szkoły w zakresie określającym warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu. 
c) wnioski ze wspomagania:
- analiza wyników przyczyn niskich wyników egzaminów zewnętrznych 
i ustalenie zakresu działań we współpracy z uczelniami wyższymi;
- wykorzystanie wyników egzaminów zewnętrznych do planowania pracy szkół/placówek w celu podniesienia efektów edukacyjnych; 
- prowadzenie działań wychowawczych i profilaktycznych w celu kształtowania postaw uczniów/wychowanków;
- promowanie efektywnych rozwiązań, dobrych praktyk w procesie dydaktycznym i wychowawczym; 
- wykorzystanie wyników nadzoru pedagogicznego w planowaniu pracy szkól/placówek;
- poszerzenie oferty edukacyjnej. 


	1.
Promowanie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych z zakresu kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na stronie internetowej CEN. Popularyzowanie materiałów dostępnych na portalach edukacyjnych. 
	Liczba artykułów w witrynie internetowej CEN w zakładce Informacja pedagogiczna Kierunki realizacji polityki oświatowej Państwa
	5
	Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2.
Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z pierwszego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:
- Dbałość o poprawną polszczyznę zadaniem wszystkich nauczycieli

- Sposoby na bałagan w zeszycie lub w głowie. O rozwijaniu umiejętności samokształcenia uczniów 

- Jak rozwijać umiejętność czytania ze zrozumieniem nie tylko na lekcjach języka polskiego? 

- Wspieranie procesu adaptacji ucznia na progu II etapu edukacyjnego

- Udział nauczyciela w monitorowaniu realizacji podstawy programowej. Efektywna samokontrola
- Planowanie pracy nauczyciela w kontekście nowej  podstawy programowej kształcenia w zawodach
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły

	10


	Zenon Decyk
   Mariola Rink-Przybylska

Andrzej Derkacz
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	
	
	
	3.
Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli z pierwszego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:
- Planowanie, prowadzenie i dokumentowanie obserwacji

- Multimedialne wsparcie procesu dydaktycznego

- Projektowanie własnych materiałów multimedialnych do pracy z tablicą interaktywną

- Od znajomości liter do umiejętności czytania – Odimienna metoda nauki czytania oraz metoda dobrego startu

- Czytanie jako fascynująca przygoda edukacyjna – rozwijanie umiejętności czytelniczych uczniów oraz rozumienia tekstu czytanego

- Kodowanie na macie edukacyjnej – realizacja podstawy programowej w przedszkolu i w edukacji wczesnoszkolnej

- Techniki graficzne w edukacji plastycznej w wychowaniu 
przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej

- Modelowanie w masach plastycznych  przygotowaniem ucznia do nauki pisania

- Tańce i zabawy muzyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- Jak zachęcić uczniów do twórczego pisania? Zabawy literackie w szkole

- Lektura szkolna jako pretekst do kształcenia umiejętności wypowiadania się

- Różne sposoby wykorzystania filmu na lekcjach języka polskiego

- Lekcje językowe w szkole podstawowej

- Pozwól uczniom odkrywać świat po niemiecku. Elementy CLIL na lekcji języka niemieckiego
- Język niemiecki w sieci - Kreatywnie? Wieso nicht?  – ćwiczenia praktyczne na wszystkich poziomach nauczania

- Nowa podstawa programowa z języka obcego nowożytnego w szkole podstawowej

- Sukces na maturze – przykłady ćwiczeń

- Kreatywnie? Why not? –  przykłady ćwiczeń dla wszystkich poziomów nauczania

- Alternatywny sposób wprowadzania chronologii w klasie czwartej

- Planowanie zajęć terenowych w klasie czwartej szkoły podstawowej zgodnie z nową podstawą programową przyrody

- Wdrażanie podstawy programowej z informatyki w klasach I-IV szkoły podstawowej

- Wdrażanie nowej podstawy programowej z informatyki w klasie VII szkoły podstawowej
- Jak dostosować programy nauczania do nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach

- Dostosowanie programów nauczania do nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach i potrzeb rynku pracy

Kursy e-learningowe

- Cyfrowe narracje dobre na każdą okazję. Multimedialne narzędzia do tworzenia opowieści
	Liczba grup warsztatowych
	30
	Konsultanci              i doradcy CEN
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	4.
Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z drugiego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Szkoła środowiskiem wspierającym rozwój uzdolnień

- Współpraca w zespołach nauczycielskich

- Technologie informacyjne jako wsparcie w przygotowaniu ucznia  do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie

- Jak motywować do nauki?

- Elementy skutecznego nauczania
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	3
	Konsultanci              CEN
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	
	
	
	5.
Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli z drugiego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Budowanie zespołów zadaniowych zgodnie z nowymi przepisami prawa

- Nowe wymagania wobec przedszkoli, szkół i placówek

- Nowe spojrzenie na innowacyjną działalność przedszkola i szkoły

- Nadzór dyrektora szkoły nad procesem oceniania uczniów

- Wymagania – Sprawdzanie – Ocenianie

Czego wymagać, jak sprawdzać i oceniać, aby uczniowie mogli się rozwijać?

- Jak motywować uczniów do nauki

- Jak stworzyć program, innowację pedagogiczną?

- Coaching  w  pracy z uczniami

- Podstawy grafiki komputerowej

- Program graficzny CorelDraw

- Trudna sztuka liczenia – konstruowanie gier matematycznych

- Matematyka w działaniu. Jak aktywnie uczyć matematyki w przedszkolu i w klasach I-III

- Geometria – inspiracje dla najmłodszych

- Doświadczam, myślę, działam – wprowadzanie małych dzieci w świat optyki

- Rozwijanie uzdolnień twórczych dzieci

- Jak pracować, aby rozwijać uzdolnienia przyrodnicze uczniów?

- Matematyka na egzaminie ósmoklasisty

- Geogebra na lekcji matematyki dla początkujących

- Matematyka – to lubię, czyli wszystko o Lidze Zadaniowej

- Jak uczyć, aby nauczyć zadań na dowodzenie?

- Jak przygotować ucznia do egzaminu ósmoklasisty?

- Jak efektywnie uczyć matematyki?

- Jak uczyć, aby rozwijać zainteresowania ucznia, czyli matematyka dla wielu

- Stacje zadaniowe i inne ciekawe formy pracy na matematyce

- Podnoszenie kompetencji uczniów z matematyki z wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy

- Gra miejska z elementami matematyki, przyrody i historii

- Kodowanie i programowanie na matematyce

- Eksperyment szkolny i doświadczenia na lekcjach fizyki i przyrody

- Technologie informatyczne w edukacji zawodowej

- Programowanie bez komputera

- Podstawy programowania w C/C++

- Tworzenie komiksów w Pocket Code – programowanie dla najmłodszych

- Oswajamy kota w Scratch Junior – programowanie dla najmłodszych

- Czarujemy z czarodziejem w programie Baltie

- Programowanie robotów edukacyjnych Ozobot

- Programowanie robotów edukacyjnych Dash&Dot

- Roboty mBot w edukacji techniczno-informatycznej

- Programowanie w Scratch

- Programowanie aplikacji mobilnych w AppInventor

- Programowanie w języku Python

E-learning

- Jak pracować z uczniem uzdolnionym?
	Liczba grup warsztatowych
	20
	Konsultanci              i doradcy CEN
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	6.
Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z trzeciego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Ochrona danych osobowych w szkole

	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	5
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	7.
Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli z trzeciego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Przeciwdziałanie mowie nienawiści w szkole

Kursy e-learningowe

 - Nauczyciel i jego uczniowie w cyberprzestrzeni
	Liczba grup warsztatowych
	2
	Teresa Ogniewska

Anna Walkowiak
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	8.
Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z czwartego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Przygotowanie uczniów do funkcjonowania na globalnym 

rynku pracy

- Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego na różnych poziomach edukacyjnych
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	3
	Anna Walkowiak

Andrzej Derkacz
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	9.
Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli z czwartego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Uczeń poznaje siebie. Wspieranie uczniów w planowaniu kierunków własnego rozwoju

- Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej.  Wykorzystanie gier diagnostyczno-symulacyjnych

- Kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności
	Liczba grup warsztatowych
	5
	Anna Walkowiak

Mariola Rink-Przybylska
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	10.
Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z piątego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:
- Co działa, a co nie  działa w zapobieganiu agresji i przemocy rówieśniczej?

- Szkolna interwencja profilaktyczna wobec uczniów sięgających po substancje psychoaktywne

- Rola wychowawcy w procesie edukacyjnym i wychowawczym

- Rodzice w naszej szkole. Kłopot czy pomoc?  
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	5
	Teresa Ogniewska
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	11.
Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli z piątego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Program profilaktyczny Unplugged.  Szkolenie dla realizatorów programu

- Szkolna interwencja profilaktyczna wobec uczniów sięgających po substancje psychoaktywne

- Integrowanie zespołu klasowego profilaktyką odrzucenia

- Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami uczniów? Metoda konstruktywnej konfrontacji

- Współpraca z rodzicami dziecka z zaburzeniami zachowania

- Ciekawa i aktywna godzina wychowawcza

- Co działa, a co nie działa w zapobieganiu agresji i przemocy rówieśniczej?

- Wspieranie procesu adaptacji ucznia na progu II etapu edukacyjnego

- I śmiech niekiedy może być nauką. Gry i zabawy wspierające wychowanie
	Liczba grup warsztatowych
	10
	Teresa Ogniewska
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	12.
Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z szóstego kierunku polityki realizacji oświatowej państwa:

- Organizacja i dokumentowanie pracy z uczniem posiadającym 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	2
	Bogumiła Załuska
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	13.
Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli z szóstego kierunku realizacji polityki oświatowej państwa:

- Nowe podstawy prawne organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i kształcenie uczniów niepełnosprawnych   w przedszkolu i szkole podstawowej

- Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i w szkole ogólnodostępnej – rola nauczyciela

- Metody i formy  pracy  z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi

- Czynniki sukcesu i bariery w edukacji uczniów zaburzeniami ze spektrum autyzmu

- Dysfunkcje sensoryczne a możliwości poznawcze dzieci

- Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcji religii

Kursy e-learningowe

 - Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wybrane metody pracy, nowoczesne narzędzia edukacyjne

- Zmiany w kształceniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	Liczba grup warsztatowych
	10
	Izabela Suckiel

Bogumiła Załuska


	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	14. Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z zakresu wniosków i rekomendacji z ewaluacji zewnętrznej:
- Co działa, a co nie  działa w zapobieganiu agresji i przemocy rówieśniczej?

- Rola wychowawcy w procesie edukacyjnym 
i wychowawczym  

- Rodzice w naszej szkole. Kłopot czy pomoc?

- Tutoring szkolny

- Szkoła środowiskiem wspierającym rozwój uzdolnień

- Udział nauczyciela w monitorowaniu realizacji podstawy programowej. Efektywna samokontrola

- Odwróć lekcję!

- Elementy skutecznego nauczania
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	10
	Nauczyciele konsultanci

	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	
	
	
	15. Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli szkoły z zakresu wniosków i rekomendacji z ewaluacji zewnętrznej nadzoru pedagogicznego:

- Integrowanie zespołu klasowego profilaktyką odrzucenia

- Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami uczniów? Metoda konstruktywnej konfrontacji

- Współpraca z rodzicami dziecka z zaburzeniami zachowania

- Ciekawa i aktywna godzina wychowawcza

- Przeciwdziałanie mowie nienawiści w szkole

- Co działa, a co nie działa w zapobieganiu agresji i przemocy rówieśniczej?

- Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i w szkole ogólnodostępnej – rola nauczyciela

- Metody i formy  pracy  z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi
- Dysfunkcje sensoryczne a możliwości poznawcze dzieci
- Wymagania – Sprawdzanie – Ocenianie Czego wymagać, jak sprawdzać i oceniać, aby uczniowie mogli się rozwijać?
- Odwrócona lekcja
- Jak motywować uczniów do nauki
Coaching  w  pracy z uczniami
- Czytanie jako fascynująca przygoda edukacyjna – rozwijanie umiejętności czytelniczych uczniów oraz rozumienia tekstu czytanego
- Matematyka w działaniu. Jak aktywnie uczyć matematyki w przedszkolu i w klasach I-III
- Geometria – inspiracje dla najmłodszych
- Rozwijanie uzdolnień twórczych dzieci
- Jak zachęcić uczniów do twórczego pisania? Zabawy literackie w szkole
- Jak efektywnie uczyć matematyki?
- Jak uczyć, aby rozwijać zainteresowania ucznia, czyli matematyka dla wielu
- Stacje zadaniowe i inne ciekawe formy pracy na matematyce
- Podnoszenie kompetencji uczniów z matematyki z wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy
- Eksperyment szkolny i doświadczenia na lekcjach fizyki i przyrody
	Liczba grup warsztatowych
	15
	Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni

	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	16. Prowadzenie warsztatów i zespołów metodycznych dla nauczycieli szkoły z zakresu wniosków z kontroli nadzoru pedagogicznego:

- Ewidencja materiałów bibliotecznych

- Dokumentacja biblioteczna z wykorzystaniem arkusza  kalkulacyjnego MS Excel

- Opis bibliograficzny książki z wykorzystaniem pól formatu MARC 21 dla zaawansowanych

- Inwentaryzacja i selekcja zbiorów bibliotecznych

- Deskryptory – nowy sposób wyrażania treści zbiorów bibliotecznych

- Tworzenie kartoteki zagadnieniowej w katalogu elektronicznym

- Wolne lektury. Pintereset oraz Padlet 
- Bookfolding – składanki z papieru, czyli drugie życie książki
- Doskonalenie kompetencji wicedyrektora szkoły
- Budowanie zespołów zadaniowych zgodnie z nowymi przepisami prawa
- Nowe wymagania wobec przedszkoli, szkół i placówek
- Nowe podstawy prawne organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i kształcenie uczniów niepełnosprawnych  
w przedszkolu i szkole podstawowej
- Podstawy prawa oświatowego dla nauczycieli
	Liczba grup warsztatowych
	10
	Nauczyciele konsultanci i bibliotekarze


	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	17. Prowadzenie szkoleń nauczycieli na terenie szkoły z zakresu wniosków ze wspomagania nadzoru pedagogicznego:
- Ewaluacja zewnętrzna – przygotowanie rady pedagogicznej
- Przygotowanie narzędzi do ewaluacji wewnętrznej  (spotkanie w zespole ds. ewaluacji)


	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	5
	Nauczyciele konsultanci

	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	
	
	
	18.Organizacja warsztatów dla nauczycieli w związku z kontynuacją programu MEN dotyczącego nauczania programowania na wszystkich etapach edukacyjnych
	Liczba grup warsztatowych
	11
	Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	19. Organizacja sieci współpracy dla nauczycieli realizujących innowacje związane z nauczaniem programowania na wszystkich etapach edukacyjnych 
	Liczba spotkań w ramach sieci
	2
	Dariusz Piekarz
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	20. Uruchomienie e-learningowej platformy wsparcia metodycznego oraz wymiany doświadczeń w zakresie wdrażania programowania w edukacji formalnej w oparciu o innowacje pedagogiczne w szkołach
	Liczba nauczycieli uczestniczących w sieci
	20
	Marek Suckiel

Dariusz Piekarz
	Październik 2017
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	21. Organizacja spotkań Klubu Dyrektora  w zakresie wniosków z ewaluacji i kontroli  Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty
	Liczba grup                w ramach Klubu Dyrektora
	4
	Zenon Decyk Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 1
	
	2.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego.
	1. Prowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych:
- Doskonalenie kompetencji wicedyrektora szkoły

- Budowanie zespołów zadaniowych zgodnie z nowymi przepisami prawa

- Nowe wymagania wobec przedszkoli, szkół i placówek

- Nowe podstawy prawne organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i kształcenie uczniów niepełnosprawnych  w przedszkolu i szkole podstawowej

- Nowe spojrzenie na innowacyjną działalność przedszkola i szkoły
- Nadzór dyrektora szkoły nad procesem oceniania uczniów
	Liczba uczestników kursów 
	70
	Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	2.
Organizacja spotkań Klubu Dyrektora o tematyce związanej z zewnętrznym nadzorem pedagogicznym
	Liczba uczestników
	200
	Izabela Suckiel
	Zgodnie z planem Klubu Dyrektora 
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	3. Szkolenia zespołów nauczycieli na terenie szkoły

- Udział nauczyciela w monitorowaniu realizacji podstawy programowej. Efektywna samokontrola

- Organizacja i dokumentowanie pracy z uczniem  posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia  specjalnego

- Ewaluacja zewnętrzna – przygotowanie rady pedagogicznej

- Przygotowanie narzędzi do ewaluacji wewnętrznej (spotkanie w zespole ds. ewaluacji
- Osiąganie efektów kształcenia w kontekście wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	8
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	Nr 1,2
	
	3.
Organizowanie 
i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania
	1. 
Organizowanie form doskonalenia i zespołów metodycznych dla nauczycieli:

- Nowe podstawy prawne organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i kształcenie uczniów niepełnosprawnych  
w przedszkolu i szkole podstawowej

- Nowe spojrzenie na innowacyjną działalność przedszkola i szkoły

- Uczeń poznaje siebie. Wspieranie uczniów w planowaniu kierunków własnego rozwoju

- Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i w szkole ogólnodostępnej – rola nauczyciela

- Metody i formy  pracy  z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi
- Czynniki sukcesu i bariery w edukacji uczniów zaburzeniami 
ze spektrum autyzmu
- Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej. Wykorzystanie gier diagnostyczno-symulacyjnych
- Wymagania – Sprawdzanie – Ocenianie
Czego wymagać, jak sprawdzać i oceniać, aby uczniowie mogli się rozwijać?
- Jak stworzyć program, innowację pedagogiczną?

- Multimedialne wsparcie procesu dydaktycznego

- Projektowanie własnych materiałów multimedialnych do pracy z tablicą interaktywną

- Od znajomości liter do umiejętności czytania – Odimienna metoda nauki czytania oraz metoda dobrego startu

- Organizacja zajęć muzycznych w przedszkolu

- Trudna sztuka liczenia – konstruowanie gier matematycznych

- Stymulowanie twórczości na etapie edukacji przedszkolnej

- Gry i zabawy integracyjne na zajęciach wychowania fizycznego i zajęciach pozalekcyjnych

- Planowanie i organizacja zajęć wychowania fizycznego
- Czytanie jako fascynująca przygoda edukacyjna – rozwijanie  umiejętności czytelniczych uczniów oraz rozumienia tekstu czytanego

- Matematyka w działaniu.Jak aktywnie uczyć matematyki w przedszkolu i w klasach I-III

Geometria – inspiracje dla najmłodszych

- Doświadczam, myślę, działam –  wprowadzanie małych dzieci  w świat optyki

- Rozwijanie uzdolnień twórczych dzieci

- Kodowanie na macie edukacyjnej – realizacja podstawy  programowej w przedszkolu i w edukacji wczesnoszkolnej

- Techniki graficzne w edukacji plastycznej w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej

- Modelowanie w masach plastycznych  przygotowaniem ucznia do nauki pisania

Tańce i zabawy muzyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- Jak zachęcić uczniów do twórczego pisania? Zabawy literackie w szkole

- Lektura szkolna jako pretekst do kształcenia umiejętności wypowiadania się

- Lekcje językowe w szkole podstawowej

- Pozwól uczniom odkrywać świat po niemiecku. Elementy CLIL na lekcji języka niemieckiego

- Język niemiecki w sieci - Kreatywnie? Wieso nicht?  – ćwiczenia praktyczne na wszystkich poziomach nauczania

- Nowa podstawa programowa z języka obcego nowożytnego w szkole podstawowej

- Sukces na maturze – przykłady ćwiczeń

- Kreatywnie? Why not? –  przykłady ćwiczeń dla wszystkich poziomów nauczania

- Alternatywny sposób wprowadzania chronologii w klasie czwartej

- Planowanie zajęć terenowych w klasie czwartej szkoły podstawowej zgodnie z nową podstawą programową przyrody

- Jak pracować, aby rozwijać uzdolnienia przyrodnicze uczniów?

- Matematyka na egzaminie ósmoklasisty

- Geogebra na lekcji matematyki dla początkujących

- Jak uczyć, aby nauczyć zadań na dowodzenie?
	Liczba przeszkolonych grup
	30
	Nauczyciele konsultanci     i doradcy metodyczni
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	2. Szkolenia zespołu nauczycieli na terenie szkoły: 

- Jak rozwijać umiejętność czytania ze zrozumieniem   nie tylko na lekcjach języka polskiego?

- Przygotowanie uczniów do funkcjonowania na globalnym rynku pracy
- Sposoby na bałagan w zeszycie lub w głowie.  O rozwijaniu umiejętności samokształcenia uczniów
- Dbałość o poprawną polszczyznę                                         zadaniem wszystkich nauczycieli
- Szkoła środowiskiem wspierającym rozwój uzdolnień

- Udział nauczyciela w monitorowaniu realizacji podstawy programowej. Efektywna samokontrola

- Elementy skutecznego nauczania

- Organizacja i dokumentowanie pracy z uczniem posiadającym  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
- Planowanie pracy nauczyciela w kontekście nowej podstawy programowej kształcenia w zawodach

- Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego na różnych poziomach edukacyjnych
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	10
	Zenon Decyk

Andrzej Derkacz

Mariola Rink-Przybylska

Anna Kiełb
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	
	
	
	3.
Publikacje metodyczne doradców metodycznych na portalu internetowym CEN

	Liczba publikacji
	35
	Kierownicy pracowni
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	4.
Organizacja dyżurów metodycznych   i konsultacji w zakresie opracowania programów nauczania


	Liczba uczestników
	100
	Kierownicy pracowni
	Wrzesień 2017

czerwiec 2018
	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 1,2
	
	4.
Organizowanie 
i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów 
i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
	1.
Organizowanie form doskonalenia dla nauczycieli:  
- Nowe spojrzenie na innowacyjną działalność przedszkola i szkoły

- Nadzór dyrektora szkoły nad procesem oceniania uczniów

- Wspieranie procesu adaptacji ucznia na progu II etapu edukacyjnego

- Uczeń poznaje siebie. Wspieranie uczniów w planowaniu kierunków własnego rozwoju

- Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu  i w szkole ogólnodostępnej – rola nauczyciela

- Metody i formy  pracy  z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi

- Czynniki sukcesu i bariery w edukacji uczniów zaburzeniami ze spektrum autyzmu

- Dysfunkcje sensoryczne a możliwości poznawcze dzieci

- Jak motywować uczniów do nauki

- Jak stworzyć program, innowację pedagogiczną?

- Coaching  w  pracy z uczniami

- Jak pomóc dziecku w wieku przedszkolnym w radzeniu sobie z emocją

- Metody aktywizujące w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym  

- Matematyka w działaniu. Jak aktywnie uczyć matematyki w przedszkolu i w klasach I-III

- Doświadczam, myślę, działam – wprowadzanie małych dzieci w świat optyki

- Rozwijanie uzdolnień twórczych dzieci

- W świecie urządzeń i elektryczności – wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci wraz z edukacją techniczną w przedszkolu i w młodszym wieku szkolnym

- Modelowanie w masach plastycznych  przygotowaniem ucznia do nauki pisania

- Jak pracować, aby rozwijać uzdolnienia przyrodnicze uczniów?,  

- Jak uczyć, aby rozwijać zainteresowania ucznia, czyli matematyka dla wielu

- Stacje zadaniowe i inne ciekawe formy pracy na matematyce

- Podnoszenie kompetencji uczniów z matematyki z wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy

- Eksperyment szkolny i doświadczenia na lekcjach fizyki i przyrody

Kursy e-learningowe

- Elementy oceniania kształtującego

- Jak pracować z uczniem uzdolnionym?

- Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

- Wybrane metody pracy, nowoczesne narzędzia edukacyjne

- Zmiany w kształceniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Uczeń z dysleksją na lekcjach języka obcego

- Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcji religii
	Liczba przeszkolonych grup
	26
	Zenon Decyk
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	2.
Szkolenia zespołu nauczycieli na terenie szkoły:
- Rola wychowawcy w procesie edukacyjnym i wychowawczym  

- Wspieranie procesu adaptacji ucznia   na progu II etapu edukacyjnego

- Edukacja uczniów nieznających  języka polskiego                  

- Technologie informacyjne jako wsparcie w przygotowaniu ucznia  do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie

- Odwróć lekcję!

- Jak motywować do nauki?

- Elementy skutecznego nauczania

- Organizacja i dokumentowanie pracy z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
- Ocenianie kształtujące
	Liczba szkoleń nauczycieli na terenie szkoły


	10
	Mariola Rink-Przybylska

Anna Kiełb

Bogumiła Załuska
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	Nr 1,2
	
	5.
Organizowanie 
i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu 
i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli
	1.
Organizacja form doskonalenia dla nauczycieli: 
- Budowanie zespołów zadaniowych zgodnie z nowymi przepisami prawa
- Techniki coachingowe w kierowaniu placówką oświatową

- Dyrektor coachem. Kompetencje coacha w pracy dyrektora

- Planowanie i prowadzenie ewaluacji w wybranych zakresach pracy szkoły lub placówki

- Podstawy prawa oświatowego dla nauczycieli

- Arkusz kalkulacyjny w pracy nauczyciela

- eNauczyciel – arkusz kalkulacyjny MS Excel 2007 w pracy nauczyciela

- Zasady tworzenia ankiet

- Planowanie i prowadzenie ewaluacji wewnętrznej  
	Liczba przeszkolonych grup
	6
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel

Marek Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	
	
	
	2.
Organizowanie wspomagania szkół i placówek w zakresie zdiagnozowanych potrzeb mieszczących się w zadaniu 5.
	Liczba szkół
	5
	Zenon Decyk
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie placówek
	

	
	
	
	3.
Organizacja spotkań Klubu Dyrektora o tematyce związanej z przygotowaniem  analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu 
i egzaminów
	Liczba uczestników
	200
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel
	Zgodnie z planem Klubu Dyrektora i Klubu Pracowników Samorządów Terytorialnych Odpowiedzialnych za Oświatę
	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 1,2
	
	6.
Organizowanie 
i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
	1.
Organizacja form doskonalenia dla nauczycieli:
- Budowanie zespołów zadaniowych 

- Planowanie rozwoju na bazie wymagań wobec przedszkoli, szkół i placówek

- Planowanie i prowadzenie ewaluacji w wybranych zakresach pracy szkoły lub placówki

- Planowanie i prowadzenie ewaluacji wewnętrznej  


	Liczba przeszkolonych grup
	3
	Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	Nr 1
	
	7.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek  w zakresie zarządzania oświatą
	1.
Organizacja spotkań Klubu Dyrektora
	Liczba spotkań
	10
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel
	Zgodnie z planem Klubu Dyrektora 
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2.
Organizacja form doskonalenia dla kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych:

- Doskonalenie kompetencji wicedyrektora szkoły
- Planowanie, prowadzenie i dokumentowanie obserwacji
- Budowanie zespołów zadaniowych zgodnie z nowymi przepisami prawa
- Ocena pracy nauczyciela
- Nowe wymagania wobec przedszkoli, szkół i placówek
- Nowe podstawy prawne organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i kształcenie uczniów niepełnosprawnych  w przedszkolu i szkole podstawowej
- Nowe spojrzenie na innowacyjną działalność przedszkola i szkoły
- Nadzór dyrektora szkoły nad procesem oceniania uczniów
- Techniki coachingowe w kierowaniu placówką oświatową
- Dyrektor coachem. Kompetencje coacha w pracy dyrektora
	Liczba przeszkolonych grup
	10
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel
	Zgodnie z Informatorem form doskonalenia
	Znikome zainteresowanie dyrektorów
	

	Nr 1,2
	
	8.
Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:


a)przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,


b)zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych (język ukraiński)
	1.
Publikacje metodyczne doradców metodycznych na portalu internetowym CEN.
	Liczba artykułów 
 i publikacji
	3
	Kierownik pracowni humanistycznej
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.
Konsultacje indywidualne i grupowe, dyżury metodyczne.
	Liczba uczestników
	30
	Kierownik pracowni humanistycznej
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	Nr 1,2
	
	9.
Prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
	1.
Informacja pedagogiczna na portalu internetowym CEN
	Liczba artykułów
	25
	Izabela Szydlik
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2.
Publikacje konsultantów na portalu internetowym CEN
	Liczba artykułów
	70
	Zenon Decyk
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	3.
Gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących nowości wydawniczych o tematyce adresowanej do nauczycieli:

- gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych

- wydawanie „Biuletynów Nabytków Biblioteki Pedagogicznej”.
	Liczba biuletynów
	4
	Izabela Szydlik
	Cały rok szkolny
	Brak środków na zakup księgozbioru
	

	
	
	
	4.
Działalność bibliograficzna i informacyjna:

- dokumentowanie artykułów z czasopism, fragmentów i rozdziałów z książek, adnotowanie wybranych nowości wydawniczych

- tworzenie i pozyskiwanie zestawień bibliograficznych, opracowywanie nowych i uzupełnianie istniejących kolekcji tematycznych.
	Liczba opisów i adnotacji

Liczba zestawień i kolekcji
	4 000

10


	Zyta May

Monika Popek

Aneta Lubiejewska


	Cały rok szkolny
	Brak środków na planowany zakup księgozbioru

Awaria systemu informatycznego
	

	Nr 1,2
	
	10.
Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie użytkownikom materiałów bibliotecznych, w tym dokumentów piśmienniczych, zapisów obrazu 
i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych
	1.
Gromadzenie materiałów bibliotecznych na potrzeby systemu oświaty:

- gromadzenie materiałów bibliotecznych

- prenumerata czasopism

- selekcja księgozbioru.
	Liczba książek

Prenumerata

Woluminy
	1000


60

5 000
	Izabela Szydlik

Monika Popek

Aneta Lubiejewska


	Cały rok szkolny


	Brak środków na planowany zakup księgozbioru i prenumeratę czasopism
	

	
	
	
	2.
Ochrona, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych:

- udostępnianie zbiorów bibliotecznych na zewnątrz

- udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu

- wypożyczenia międzybiblioteczne.
	Liczba udostępnionych woluminów
	12 000

10 000

15
	Jolanta Ambrożko

Monika Popek

Aneta Lubiejewska


	Cały rok szkolny


	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 1,2
	
	11.
Prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej


	3.
Dokumentowanie artykułów z czasopism, fragmentów i rozdziałów z książek, adnotowanie wybranych nowości wydawniczych
Tworzenie i pozyskiwanie zestawień bibliograficznych, opracowywanie nowych i uzupełnianie istniejących kolekcji tematycznych w komputerowej bazie danych.
	Liczba opisów i adnotacji

Liczba zestawień
	3 000

10


	Zyta May

Monika Popek

Aneta Lubiejewska


	Cały rok szkolny
	Brak środków na planowany zakup  księgozbioru

Awaria systemu informatycznego
	

	Nr 1
	
	12.
Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej
	1.
Organizowanie i prowadzenie zajęć z przysposobienia bibliotecznego dla grup zorganizowanych.
	Liczba grup
	10
	Izabela Szydlik
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	Nr 1,2
	
	13.
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół  i placówek oświatowych mającego na celu poprawę ich jakości pracy
	1.
Realizacja wspomagania w oparciu o indywidualne zgłoszenia szkół i placówek oświatowych


	Liczba szkół i placówek oświatowych


	10


	Alicja Lorenz
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół
	

	Nr 1,2
	
	14.
Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek
	1.
Prowadzenie istniejących i uruchomienie nowych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół i placówek oświatowych.
	Liczba sieci
	10
	Kierownicy pracowni
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	Nr 1,2
	zadania dodatkowe
	1.
Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego w ramach pracowni przedmiotowych
	1.
Przygotowanie planów doskonalenia nauczycieli doradców metodycznych na rok 2017/ 2018
	Liczba planów doskonalenia
	4
	Kierownicy pracowni
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2.   Organizacja jesiennych zespołów metodycznych
	Liczba form

 Liczba uczestników
	20

200
	Kierownicy pracowni
	Jesień 2017
	Brak środków finansowych

Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
	

	
	
	
	3.
Organizacja wiosennych zespołów metodycznych połączonych z Targami Edukacyjnymi
	Liczba form

Liczba uczestników


	30

1 000
	Kierownicy pracowni
	Marzec 2018
	Brak zainteresowania ze strony wydawnictw edukacyjnych
	

	
	
	
	4.
Organizacja i prowadzenie dyżurów metodycznych przez doradców metodycznych zgodnie z informatorem
	Liczba form

Liczba uczestników
	50

300
	Doradcy metodyczni
	Cały rok szkolny
	Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
	

	
	
	
	5.
Publikacje metodyczne doradców metodycznych na portalu internetowym CEN
	Liczba artykułów
	30
	Kierownicy pracowni
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	6.
Realizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli doradców metodycznych
	Liczba przeprowadzonych szkoleń
	20
	Kierownicy pracowni
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	2.
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkolnych bibliotek, w tym w zakresie organizacji i zarządzania biblioteką szkolną


	1.
Organizacja form doskonalenia dla bibliotekarzy bibliotek szkolnych:
- Opracowanie książki w programie komputerowym

- Ewidencja materiałów bibliotecznych

- Dokumentacja biblioteczna z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS Excel 2007

- Opis bibliograficzny książki z wykorzystaniem pól formatu MARC 21 dla zaawansowanych

- Deskryptory – nowy sposób wyrażania treści zbiorów bibliotecznych

- Tworzenie kartoteki zagadnieniowej w katalogu elektronicznym 
- Wolne lektury. Pintereset oraz Padlet

- Bookfolding – składanki z papieru, czyli drugie życie książki
	Liczba uczestników
	70
	Izabela Szydlik
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	Nr 1,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr 1,2
	
	3.
Przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego w zakresie zarządzania oświatą dla pracowników urzędu organu prowadzącego szkołę i placówkę
	Organizacja spotkań Klubu Pracowników Samorządów Terytorialnych Odpowiedzialnych za Oświatę
	Liczba spotkań

Liczba uczestników
	2

40
	Zenon Decyk

Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 1,2
	
	4.
Współpraca z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty w realizacji zadań z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie
	Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w zakresie określania priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli
	Liczba spotkań
	1
	Dyrekcja CEN
	Luty-marzec 2018
	Brak inicjatywy ze strony organizatora
	

	Nr 1,2
	
	5.
Współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
	1. 
Opiniowanie kandydatów na doradców metodycznych
	Liczba opinii
	1
	Stefan Turowski
	Wrzesień 2018
	Brak wniosku organu prowadzącego
	

	
	
	
	2.
Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań w zakresie doradztwa metodycznego.


	Liczba opinii
	8
	 kierownicy pracowni
	Czerwiec  2018
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	3.
Sprawozdanie z realizacji zadań w zakresie doradztwa metodycznego przez poszczególne pracownie.
	Liczba sprawozdań
	4
	   kierownicy pracowni
	Czerwiec  2018
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	4.
Porozumienia z samorządami terytorialnymi w zakresie organizowania doradztwa metodycznego.
	Liczba porozumień
	1
	   Stefan Turowski
	Wrzesień 2018
	Brak zainteresowania organów prowadzących
	

	Nr 1
	
	6.
Organizacja kursów kwalifikacyjnych zgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 października 2012r.  zmieniającego rozporządzenie w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2012,  poz.1196)
	1.
Przygotowanie programu kursu kwalifikacyjnego dla oświatowej kadry kierowniczej i uzyskanie zgody Kuratora Oświaty na jego organizację
	Liczba programów
	1
	   Zenon Decyk
Izabela Suckiel
	Lipiec - sierpień  2018
	Brak zgody Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty
	

	
	
	
	2.
Realizacja kursu kwalifikacyjnego dla oświatowej kadry kierowniczej.
	Liczba grup

Liczba uczestników
	1

20
	 Izabela Suckiel
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie nauczycieli
	

	Nr 1,2
	
	7.
Organizacja konkursów dla nauczycieli i uczniów
	1.
Współorganizacja konkursu "Małe Olimpiady" dla szkół podstawowych z terenu Koszalina.
	Liczba uczestników
	200
	   Anna Kiełb
	Maj  2018
	Brak woli współorganizatora
	

	
	
	
	2.
 Współorganizacja konkursu "Olimpiada Malucha" dla klas I - III z terenu Koszalina.
	Liczba uczestników
	50
	   Anna Kiełb
	Kwiecień  2018
	Brak woli współorganizatora
	

	
	
	
	3.
Współorganizacja       Diecezjalnego Konkursu Wiedzy Religijnej.
	Liczba uczestników

 Liczba szkół
	200

30
	   Alicja Lorenz
	Cały rok szkolny
	Brak woli współorganizatora
	

	
	
	
	4.
Współorganizacja Międzynarodowego Konkursu Matematycznego "Kangur".
	Liczba uczestników
	4 000
	   Urszula Rusiak
	Luty - marzec  2018
	Brak woli współorganizatora
	

	Nr 1,2
	
	8.
Współpraca z różnymi podmiotami na rzecz rozwoju oświaty w województwie zachodniopomorskim
	Współpraca z:

- Diecezją Koszalińsko - Kołobrzeską

- Politechniką Koszalińską

- Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Koszalinie

- Biblioteką Miejską w Koszalinie

- UMK Wydział Matematyki i Informatyki

- UMK Wydział Chemii
- Kuratorium Oświaty
- Polskim Towarzystwem Dysleksji

- Zespołem Szkół Nr 11 w Koszalinie

- ZCDN w Szczecinie

- Wydawnictwami edukacyjnymi

- Miastem Koszalin

- Powiatem koszalińskim

- Powiatem kołobrzeskim
- Gminą Będzino

- Gminą Darłowo

- Pałacem Młodzieży w Koszalinie

- Muzeum w Koszalinie
	Liczba działań
	50
	   Dyrekcja CEN 
	Cały rok szkolny
	Brak zainteresowania ze strony partnerów
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	9.Kontynuacja programu "Pomorze Zachodnie - TO MY!"
	1. Organizacja konkursu fotograficznego dla uczniów "Wokół nas-ludzie, miejsca, sytuacje"
	Liczba zgłoszonych prac
	100
	   Anna Walkowiak
	Wiosna  2018
	Brak środków finansowych

Znikome zainteresowanie uczniów
	

	
	
	
	2.
Organizacja konkursu filmowego  dla uczniów w ramach realizacji programu "Pomorze Zachodnie - TO MY!"
	Liczba zgłoszonych prac
	20
	   Anna Walkowiak
	Wiosna  2018
	Znikome zainteresowanie uczniów
	

	
	
	
	3. Organizacja konkursu  dla uczniów na plakat Pomorze Zachodnie – niech o nas wiedzą inni w ramach realizacji programu "Pomorze Zachodnie - TO MY!"
	Liczba zgłoszonych prac
	20
	   Anna Walkowiak
	Wiosna  2018
	Znikome zainteresowanie uczniów
	

	
	
	
	4. Organizacja form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w ramach programu „Pomorze Zachodnie - TO MY!"
	Liczba form

Liczba uczestników
	5

25
	   Anna Walkowiak
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie uczniów
	

	Nr 1,2
	
	10. Współpraca z ORE i MSZ – realizacja programu Szkoły Liderów Edukacji Globalnej
	1. Koordynowanie sieci szkół i przedszkoli uczestniczących w programie Liderów Edukacji Globalnej
	Liczba placówek
	16
	   Anna Walkowiak
	Grudzień 2017
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2. Szkolenia i konsultacje dla szkół
	Liczba szkoleń i konsultacji
	25
	   Anna Walkowiak
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 2
	
	11.
Nadzór pedagogiczny dyrektora CEN
	1.
Ewaluacja wewnętrzna.


	Raporty
	3
	   Dyrekcja CEN 
	Czerwiec 2018
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2.
Wewnętrzna kontrola.
	Notatka służbowa
	3
	   Dyrekcja CEN, kierownicy pracowni 
	Czerwiec 2018
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	3. Wspomaganie

Organizacja szkoleń wewnętrznych dla nauczycieli konsultantów, doradców metodycznych i bibliotekarzy. 
	Liczba szkoleń 
	30
	   Wicedyrektorzy, kierownicy pracowni 
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	Nr 2
	
	12.
Doskonalenie zawodowe pracowników CEN
	1.
Doskonalenie zawodowe pracowników CEN:

- udział w kursach i szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnętrzne,

- udział w konferencjach organizowanych przez ORE, MEN, CKE i inne instytucje.
	Liczba szkoleń i konferencji
	20
	   Dyrekcja CEN, kierownicy pracowni 
	Cały rok szkolny
	Brak korelacji propozycji szkoleń z planem doskonalenia zawodowego

Niewystarczające pokrycie środków na doskonalenie 
	

	Nr 2
	
	13.
Prowadzenie ewaluacji form doskonalenia organizowanych przez CEN
	1. 
Prowadzenie ewaluacji form doskonalenia organizowanych w CEN.
	Liczba ankiet
	300
	Zenon Decyk 
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	2. 
Diagnoza stopnia zadowolenia słuchaczy kursów kwalifikacyjnych
	Liczba ankiet
	20
	   Izabela Suckiel 
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
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	14.
Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń na terenie poszczególnych powiatów
	1.
Organizacja jesiennych zespołów metodycznych
	Liczba form

Liczba uczestników
	21
200
	Kierownicy pracowni
	Jesień 2017
	Brak środków finansowych

Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
	

	
	
	
	2.
Organizacja kompleksowego wspomagania szkół i placówek w wybranych obszarach działalności szkoły
	Liczba szkół objętych wspomaganiem
	10
	Alicja Lorenz
	Cały rok szkolny
	Znikome zainteresowanie szkół i placówek oświatowych
	

	
	
	
	3.
Konsultacje doradców metodycznych w szkołach z inicjatywy dyrektora
	Liczba konsultacji
 Liczba uczestników
	15

100
	Doradcy metodyczni
	Cały rok szkolny
	Brak zapotrzebowania 
	

	
	
	
	4.
Prowadzenie szkoleń zespołów nauczycieli w szkole 

	Liczba szkoleń zespołów nauczycieli w szkołach
	100
	Zenon Decyk
	Cały rok szkolny
	Brak zainteresowania ze strony szkół
	

	
	
	
	5.
Organizacja form doskonalenia w zakresie awansu zawodowego nauczycieli w oddziałach zamiejscowych CEN
	Liczba form
	2
	Anna Kiełb
	Cały rok szkolny
	Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
	

	
	
	
	6.
Organizacja form doskonalenia nauczycieli on - line
	Liczba grup
	20
	Konsultanci prowadzący
	Cały rok szkolny
	Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
	

	
	
	
	7. 
Organizacja form doskonalenia nauczycieli on - line w zakresie awansu i rozwoju zawodowego nauczycieli
	Liczba form
	8
	Anna Kiełb
	Cały rok szkolny
	Brak zainteresowania ze strony nauczycieli
	

	Nr 2
	
	15.
Bieżące utrzymanie i rozwój bazy związanej z realizacją zadań statutowych
	1.
Wykonywanie remontów bieżących obiektów będących w zarządzie CEN
	Wysokość nakładów finansowych
	20.000 zł
	Piotr Landowski
	Cały rok szkolny
	Brak środków finansowych
	

	
	
	
	2.
Naprawy bieżące urządzeń w zasobach CEN
	Wysokość nakładów finansowych
	8.000 zł
	Piotr Landowski
	Cały rok szkolny
	Brak środków finansowych
	

	
	
	
	3.
Eksploatacja i utrzymanie bazy
	Wysokość nakładów finansowych
	160.000 zł
	Piotr Landowski
	Cały rok szkolny
	Brak środków finansowych
	

	Nr 2
	
	16.
Zapewnienie materiałów i wyposażenia potrzebnych do realizacji zadań statutowych
	1.
Zakup niezbędnych pomocy i środków dydaktycznych do realizacji zadań statutowych CEN
	Wysokość nakładów finansowych
	6.000 zł
	Piotr Landowski
	Cały rok szkolny
	Brak środków finansowych
	

	
	
	
	2. 
Zakup materiałów wspomagających realizację zadań statutowych
	Wysokość nakładów finansowych
	20.000 zł
	Piotr Landowski
	Cały rok szkolny
	Brak środków finansowych
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr 2
	
	17.
Promocja Centrum Edukacji Nauczycieli  na terenie prowadzenia działalności statutowej
	1.
Promocja Centrum Edukacji Nauczycieli  na terenie prowadzenia działalności statutowej:

- propagowanie oferty CEN podczas spotkań klubowych z nauczycielami i dyrektorami

- organizowanie konferencji

- zamieszczanie informacji na portalu CEN

- zamieszczanie artykułów merytorycznych na stronie internetowej CEN
	Liczba spotkań

Liczba konferencji

Liczba informacji

Liczba artykułów
	12

4

20

40
	   Dyrekcja CEN, kierownicy pracowni 
	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje


	

	
	
	
	2.
 Promocja księgozbioru poprzez stronę www
	Strona www
	1
	Izabela Szydlik, Monika Popek, Aneta Lubiejewska
	Cały rok szkolny
	Awaria systemu informatycznego
	

	
	
	
	3.
Promocja i ekspozycja księgozbioru w czasie spotkań zespołów metodycznych, Targów Edukacyjnych, konferencji i innych
	Liczba ekspozycji
	10
	Izabela Szydlik, 

Zyta May, 

Monika Popek, Aneta Lubiejewska


	Cały rok szkolny
	Ryzyko nie występuje
	

	
	
	
	4.
Zakup materiałów promocyjnych
	Wysokość nakładów finansowych
	5.000 zł
	Dyrekcja CEN
	Cały rok szkolny
	Brak środków finansowych
	


V. UWAGI KOŃCOWE

Szczegółowy zakres form szkoleniowych planowanych do realizacji w roku szkolnym 2017/2018 został zamieszczony w Informatorze, który w wersji papierowej dotrze do szkół przed 1 września 2017, a w wersji elektronicznej znajduje się na stronie internetowej CEN – http://cen.edu.pl. 

Koszalin , 11.07.2017 r.





…………………………………………………………………
      (miejsce i data)        




                                                             (podpis  kierownika jednostki)
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