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Wyldad inauguracyjny |: POPULARYZACJA NAUKI

Nauka jest niezaprzeczalnie jedng z kluczowych dziedzin, majacych wplyw na rozwoj we wspoiczesnym $wiecie. Jest ona
niewapliwie zrodlem inspiracji i dokonari. Istotne jest, aby nie byla postrzegana jako niedostepna i niezrozumiata czesé
zbiorowej rzeczywistosci. Ksztaltowanie wérod spoleczeristwa postaw otwartosci na innowacje jest niezbednym elementem
rozwoju nowoczesnej gospodarki. Tworzenie warunkéw do promogii i rozwoju postaw przedsiebiorczych, kreatywnych i
proinnowacyjnych nie tylko wsrod pracownikow i kadry zarzadzajgcej firm, ale takze wéréd ogélu spofeczerisiwa wymaga
dziafan podejmowanych przez szerokie spektrum instytucji i podmiotéw w regionie. Popularyzacja nauki stwarza ogromne
pole do dziatania i.rozwoju, jest istotnym instrumentem laczacym szeroko rozumiany obszar nauki z zyciem spolecznym |
gospodarczym. Wyklad w giéwnej mierze ma by¢ autorskim podej$ciem do tematyki skutecznej popularyzacji nauki.

Zakres tematyczny {przyktadowy):

 jak promowa¢ wiedze i nauke?

* W jaki sposob wzhudzat zainteresowanie nauka wérod spoleczenstwa; w tym wérod dzieci i miodziezy?
+ przyktady uZytecznosci nauki i moZliwosci jej zastosowania w zyciu codziennym,

» ksztattowanie postaw proinnowacyjnych i przedsigbiorczych,

» formy upowszechniania znaczenia osiagnied naukowych,

» dobre przyklady efektywnego promowanie wiedzy i osiagnied naukowych,
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Wyklad powinien byé prowadzony przez eksperta z danej dziedziny, pesiadajgcego doswiadczenie w podobnych
wystapieniach oraz bedacy rozpoznawalny w przestrzeni publicznej.

Debata inauguracyina |: SKAD SIE BIORA INSPIRACJE?

Innowacyjnos¢ to takze stan umystu — otwartosé, kreatywnosé, tworcze myslenie, pozytywne nastawienie do zmian i cheé ich
wdrazania. W obecnej wciaz zmieniajacej sie rzeczywistosci przyjecie postawy proinnowacyjnej, otwartej na zmiany fo
konieczno$¢. Zapewnianie przez przedsigbiorcow przysziym innowatorom odpowiednich warunkéw, zachet, mozliwosci
rozwoju pomaga W Uzyskaniu przewagi konkurencyjnej. Tak rozumiana kreatywno$c jest utozsamieniem ducha
przedsiebiorczosci. Debata w gidwne] mierze na temat tego, czy dobre pomysty powstajg czescie] wskutek ciezkiej pracy,
czy ich Zrodlem jest przypadek, nagly przyphyw inspiracji, co stoi za inspiracja?
Zakres tematyczny {przykladowy):
* jak innowacje zmieniaja $wiat?
s technologie przysziosci, '
+ jak w firmach tworzyc otoczenie sprzyjajace rozwojowi kreatywnoéci pracownikow?
s promocja postaw premnowacy}nych
» wyzwania, bariery, zagrozenia zwiazane z rozwojem technologicznym,
* rola innowacji w budowaniu przewagi konkurencyjnej prZedsiebiorstw,
» kreatywnosé - jak ja rozumiemy, jak ja odnajdywad, jak pobudzat: u dorostych, dzieci, pracownikow itd.?
s przykiady inspirujacych innowacgji,
. wyobraznia, my$lenie nieszablonowe kiczem do nowych pomystow,
*  jak przeksztalci¢ inspiracje w nowe, konkrefne rozwigzania?
* mozliwosci wykorzystania systemu edukacji dia rozwoju postaw innowacyinych,

Debata z udzialem dwéch rozpoznawalnych w szeroko rozumianym srodowisku gospodarczo-innowacyjnym ekspertow -
spoza wojewodztwa (w tym prelegent wykfadu inauguracyjnego) oraz dwoch ekspertow regionatnych / oficieli dobranych
wspoinie z Zamawiajacym. Prowadzacy debate powinien byé rozpoznawalny publicznie, mie¢ do$wiadczenie w prowadzeniu
podobnych wydarzen oraz wiedze w przedmiotowym temacie.

Debata nr 1; ZAWODY PRZYSZLOSCI

. Dynamika zmian na rynku pracy jest coraz szybsza, co oznacza takze szybka dezaktualizacje i starzenie sig istnigjacych
kompetencji oraz rosnacy popyt na nowe umiejefnosci i zawody. Rozw¢j technologiczny i innowacje prowadza do
ograniczenia popytu na prace proste, powtarzalne, kiére obecnie bardzo czesto sg zastepowane przez prace maszyn. W
czasach gwaltownych zmian spolecznych i ekonomicznych oraz automatyzacji i robotyzacji niezbedna jest stata analiza
zachodzacych przemian oraz oceny ich wplywu na zapotrzebowania kadrowe pracodawcow. Debata w gldwne| mierze
dotyczy¢ bedzie zagadnienia nowatorskich branz i specjalizacji — nowego rynku pracy za kilkanascie lat.

Zakres tematyczny (przykladowy):

* wplyw rozwoju technologicznego na powstawanie zapotrzebowania na nowe profesle

* nowe zawody jako odpowiedZ na zmieniajaca sie rzeczywistosé,

» prawdopodobne scenariusze rynku pracy,

* jakie zmiany w sposobie ksztafcenia wymusza postep technologlczny kierunki rozwoju’ szkolnictwa, w tym zwlaszcza
zawodowego?

» jakie kompetencie nalezy rozwijaé wérod dzieci i uczmow’?

 najakie branZe i specjalizacje bedzie najwieksze zapotrzebowanie?

* wyniki badan dotyczacych prognozowania zmian zachodzacysh na rynku pracy,

*. tempo zmian technologicznych a skala wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem praca i talentami,

¢ rozwazania dotyczace generalnego kierunku w jakim zmierza cywilizacja.

Debata z udzialem np. futurologow, ekspertéw rynku pracy, specjalistow HR, przedstawicieli uczelni itd.

Debata z udzialem dwdch rozpoznawalnych w szeroko rozumianym $rodowisku gospodarcze-innowacyjnym e'kspertc')w
spoza wojewbdztwa oraz dwoch ekspertow regionalnych dobranych wspoinie z Zamawiajgcym. Prowadzacy debate
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powinien by¢ rozpoznawalny publicznie, mie¢ do$wiadczenie w prowadzeniu podobnych wydarzen oraz wiedze w
przedmiotowym temacie.

Debata nr 2: WSPOLPRACA KORPORACJ! Z MSP - KTO BARDZIEJ KORZYSTA?

Synergia i kooperacja podmiotéw roznej wielkosci ma istotne znaczenie w rozwinigtej gospodarce. Na globalnym i
konkurencyjnym rynku, korporacje potrzebujg innowacyjnych rozwiazan, ktorych coraz czesciej poszukujg na zewnatrz
swojej organizacii. Naturalnym kierunkiem jest wspdlpraca z mniejszymi podmiotami, w tym ze startupami. Zderzenie dwach
réznych kultur organizacyjnych powoduje, 2e wspotpraca dla obu stron wigze sig z licznymi wyzwaniami. Debata w glowne;
mierze dotyczyé synergii mafych przedsigbiorstw z korporacjami i odpowiedzi na pytanie kto na tym lepiej wychodzi, jesl kios
w ogble?

Zakres tematyczny (przykladowy):

* W jaki sposob korporacje moga skorzystat z potencjafu start-upéw?
*  co przyciaga start-upy do korporacii?

» jak przekonac korporacje do wspofpracy?

* dobre praktyki we wspdipracy duzych firm z malymi podmiotami,

+ rodzaje podejmowanej i potencjainej wspétpracy,

s co ufrudnia wspdiprace? /bariery we wspélpracy?

¢ oczekiwania ze strony malych | duzych podmiotow,

» korzysci ze wspdipracy.

Debata z udziatem dwdch rozpoznawalnych w szeroko rozumianym $rodowisku gospodarczo- -innowacyjnym ekspertow
spoza wojewddztwa oraz dwoch ekspertow regionalnych dobranych wspéinie z Zamawiajacym. Prowadzacy debate
powinien by¢ rozpoznawalny publicznie, mie¢ do$wiadczenie w prowadzeniu pedobnych wydarzen oraz wiedze w
przedmiotowym temacie.

Warsztat nr 1: STORYTELLING W BIZNESIE

Storytelling jest potezng technika, kitra pozwala na przekonywanie innych do swoich idei. Dobrze opowiedziana historia
przysparza wiele korzySci, kiorych wykorzystanie daje przewage na dzisiejszym bardzo kenkurencyjnym rynku. Dobra
narracia potrafi przekona¢ klientéw, pracownikow, inwestorow, partneréw biznesowych, 28 dana organizacja, produkt lub
ustuga pomogg im odniesé sukces. Ma to szczegblne znaczenie zwiaszcza dla miodych firm, poszukujacych Zrodet
finansowania dla swoich biznesowych pomystow. Umiejetnosé tworzenia opowiesci w dziataniach marketingowych i podczas
biznesowych prezentacji pozwala na wyrdznienie sie | wyjécie poza szablon standardowych marketingowych pomystow.

Zakres tematyczny (przyktadowy):

* techniki storytellingowe w sprzedazy i networkingu,
o jak sprawnie budowad fabule opowiesci,

® po czym poznacd dobrg opowiess,

® narzedzia kreatywnego opowiadania,

o jakie opowieéci ,sie sprzedaja’.

Warsztat w giownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli instytucji otoczenia bIZﬂESL[ oraz start-updw. Planuje sie
ok. dwudziestu uczestnikow warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, kiéry bedzie uczestniczyt w realizacji warsztatow, posiadajgcego wisdze nt.
przedmiotowego zagadnienia oraz doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen odpowiadajacych tematyce bedace]
przedmiotem planowanego przedsiewziecia.

Warsztat nr 2: START-UP SZUKA INWESTORA - SKUTECZNA PREZENTACJA

Jedng z kluczowych kwestii zwigzanych z wdraZaniem innowacii jest pozyskanie srodkow finansowych potrzebnych do
wprowadzania nowatorskich pomysiow na rynek, co w przypadku niewielkich firm typu start-up oznacza czesto koniecznosé
znalezienia inwestora. Taki sposob finansowania innowacji jest bardzo efektywny, poniewaz innowatorzy majg w ten sposdb
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mozliwo$é korzystania nie tylko ze $rodkéw finansowych, ale takze z wiedzy i doswiadczenia podmictow posiadajgcych
znaczace kompetencie w zakresie gospodarczej promagji start-upow. Jedng z metod zdobycia kapitatu sq sesje pitchingowe,
czyli spotkania z potencjalnymi inwestorami. Umiejetnosé przygotowania konkretnej i zwiezlej prezentacji zwigksza szanse
na rozbudzenie zainteresowania firma i produktem, wywolanie emocii i pytan, co pozwoli na wyrdznienie sig na fle innych.

Zakres tematyczny (przykfadowy):

s slementy prezentacji typu pitch deck

e jak wzbudzi¢ zainteresowanie, emocje?

+ ak przykué uwage sluchaczy?

* najczedcie) popetniane bledy podezas prezentagii

Warsziat w glownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli start-upow, ale takze w mnigjszej liczbie instytucji
otoczenia biznesu. Planuje sig ok. dwudziestu uczestnikow warsztatdw.

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, ktory bedzie uczestniczyl w realizacji warsztatow, posiadajacego wiedze nt.
przedmiotowego zagadnienia oraz - dodwiadczenie w przeprowadzeniu szkolen  odpowiadajacych tematy‘ce bedacej
przedmiofem planowanego przedsiewziecia. :

Warsztat nr 3: DESIGN DLA BIZNESU

Warsztat w glowne] mierze skierowany bedzie dla studentéw oraz przedstawicieli start-upéw. Planuje sie ok: dwudziestu
uczestnikow warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego frenera, kiory bedzie uczestniczyt w realizacji warsztatéw, posiadajacego wiedze nt.
przedmiotowego zagadnienia oraz doSwiadczenie  w przeprowadzeniu szkolen - odpowiadajacych tematyce bedace
przedmiotem planowanego pizedsiewziecia. :

Warsztat nr 4: BIZNES NA SCENIE, CZYL| PRZYKEAD SUKCESU

Pasja, determinacja i kreatywnosc. Bez wapienia te wiasnie cechy stoja za sukcesem niejednego biznesu. Odnoszacy
sukcesy przedsigbiorcy s fakze bardzo kreatywni w odnajdywaniu rozwiazan dobrze juz znanych probleméw. Czesto
poprzez kreatywny sposob myslenia przedsigbicicy sg w stanie uciec od konkurenci. Jedng z glawnych przyczyn
niepowodzenia miodych firm, w tym start-upéw opartych na specjalistycznej wiedzy jest brak wéréd ich wércow kompetencii
biznesowych. Wydarzenie ma da¢ okazje do uczenia sig od innych wiascicieli firm, zwlaszcza jesli prowadzone przez nich
przedsigwziecia odniosly sukces rynkowy. Proces uczenia sig przedsighiorczosci nigdy. sig nie koriczy, dlatego przyktady
zachodniopemorskich firm beda takze doskonalg lekcig nie tylko dla miodych staZzem wiascicieli firm.

Podczas wydarzenia w rolf prelegenta wystapi przedstawiciel firmy z Pomorza Zachodniego, ktéra odniosta sukces i moze
sta¢ si¢ przyktadem dla innych przedsiebiorcow, szczegoinie tych, kiorzy sg na poczatku swojej drogi zwiazanej z
prowadzeniem firmy.

Warsztat w gléwnej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli start-upéw. Planuje sie ok. dwudziestu uczestnikéw
warsztatow.

- Wykonawca zapewni minimum jednego przedstawiciela zachodniopomorskiej firmy, kiory bedzie uczestniczyl w realizacji
warsztatow — wybor prelegenta nastapi we wspdipracy z Zamawiajacym. '

1 DZIEN KONFERENCJI

Wylkdad inauguracyiny Ii: FIRMA XXI WIEKU

Nowe technologie szfurmem wchodzg w nasze Zycie, rozwijajg sie branze, kazdego jeszcze kilka lat temu nie istnialy. Czy
jednak przysztosé bedzie oparta tylko na technice? Czy bedziemy mieli do czynienia takze ze zmiana sposobu zarzadzania
organizacja, czy przemodelowaniem systemow wartosci, na kiérych opieraé sie bedzie nowoczesne przedsighiorstwo? Firma
XX wieku to wyklad w glownej mierze zorganizowany z mysla o wyzwaniach, jakie w dobie Internetu ale nie tylko stojg przed
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malymi | $rednimi biznesami, niezaleznie od branzy i skali dziatania - jak budowaé firme wyrdzniajaca sie w swojej branzy i
aktywnie podbijajaca zagraniczne rynki.

Zakres tematyczny (przyldadowy):

*  jak budowac realne partnerstwo i poczucie wspdladpowiedzialnosei pracownikow za rozwdj firmy?

* cownosi pokolenie Y i Z do koncepcji budowania przedsiebiorstw? ,

* * czy postep technologiczny wymusza zmiany systemu zarzadzania firma oraz sposobéw podejécia do pracownika?
* postep technologiczny — szansa czy zagrozenie dla pracownikéw.

Wyktad powinien byé prowadzony przez eksperta z danej dziedziny, posiadajgcego doswiadczenie w podobnych
wystapieniach oraz bedacy rozpoznawalny w przestrzeni publicznej.

Debata inauguracyjna |l: POMORZE ZACHODNIE WOBEC WYZWAN GOSPODARK! 4.0

Pomorze Zachodnie potrzebuje nowych impulséw rozwojowych, kiore zapewnig stabilny wzrost konkurencyjnosc,
poprawiajac jakos¢ zycia mieszkaricow i ich zamoznosc. Bedzie to mozliwe, gdy punkt ciezkosci w polityce rozwoiowej
zostanie przesuniety z czynnikow, ktore do tej pory w glownej mierze stanowily o przewadze kenkurencyjnej przedsiehiorcow
tj. niskie koszty pracy, polozenie geograficzne i biiskos¢ granicy w kierunku czynnikéw zwiazanych z budowaniem potencjatu
firm w oparcit o - zaawansowane technologie, szersze wykorzystanie prac badawczo-rozwojowych w dzialalnose
przedsigbiorstw, dalsza ekspansjg zagraniczng lokainych podmiotéw oraz podwyzszeniem jakosci funkcjonowania instytucii
otoczenia biznesu i nauki oraz ich relacji z firmami z regionu. Szybko Zmieniajgca sig sytuacja w gospodarce na arenie
Swiatowej powodowat bedzie zmiany w procesach technologicznych i faricuchach wartosci. Wymaga to od pracownikdw i
kadr zarzadzajgcych umiejgtnosci elastycznego dostosowania sie do nowej rzeczywistosci i gotowosci do podejmowania
zmian w firmie,

Zakres temétyczny (przykladowy):

* rola samorzadow lokalnych we wspieraniu innowacii,

» wspolpraca biznes — nauka - wyzwania, dobre praktyki,

* rozwdj potencjalu gospodarczego regionu w oparciu o specjalizacie gospodarcze,
*» gospodarka 4.0 szansa na rozwdj MSP.

Debata z udzislem dwoch rozpoznawalnych w szeroko rozumianym $rodowisku gospodarczo-innowacyjnym ekspertow
spoza wojewodztwa (w tym prelegent wyktadu inauguracyjnego) oraz dwéch ekspertow regionalnych dobranych wspéinie z
Zamawiajgcym. Prowadzacy debate powinien byé rozpoznawalny publicznie, mie¢ doswiadczenie w prowadzemu
podobnych wydarzen oraz wiedze w przedmiotowym temacie.

Debata nr 3: CZY WARTO SIE SPECJALIZOWAC?

Strategia inteligentnef specfalizacii identyfikuje obszary, w ktérych paristwo lub dany region moze uzyskaé przewage
konkurencyjng, czyli te dziedziny, w ktorych istnisje masa krytyczna przedsiebiorstw, koncentracja zatrudnienia i wartosci
dodanej brutto, przy jednoczesnym isinieniu potencjalu naukowego. Na tych obszarach nalezy koncentrowaé dzialania
polityki innowacyjne;. -

Podczas debaty uczestnicy bedg mieli okazje zapoznaé sig z opiniami roznych Srodowisk bioracych udziat w procesie ich
wdrazania — ekspertow, przedstawicieli $wiata nauki, samorzadéw, centrow transferu technologii oraz przedsigbiorcow i
odpowiedzie¢ na pytanie czy proces specjalizowania sie jest docelowo procesem skutecznym.

Zakres tematyczny:

e akiualne trendy w innowacjach,

* potencialne nisze rynkowe regionu,

* doswiadczenia we wspblpracy nauki i biznesu w odniesieniu do obecnej perspektywy finansowej UE,

* préba analizy mocnych stron wojewddztwa zachodniopomorskiego,

e poszukiwanie przewag konkurencyjnych w branzach, kitre w regionie wykazuja najwigksze moZiiwosci rozwojowe i ktore
mogg stac sig potencjalnymi nowymi inteligentnymi specjalizacjami.
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Debata z udziatem dwoch rozpoznawalnych w szeroko rozumianym rodowisku gospodarczo-innowacyjnym ekspertow
spoza wojewodziwa oraz dwdch ekspertow. regionalnych dobranych wspdinie z Zamawiajacym. Prowadzacy debate
powinien byé rozpoznawalny publicznie, mieé dodwiadczenie W prowadzeniu podobnych wydarzen oraz wiedze w
przedmiotowyrn temacie.

Debata nr 4; PITCH DECK / PRZYZNANIE NAGROD

Miodzi przedsigbiorcy, ktorzy rozpoczynajg swojg przygede z budowaniem i rozwijaniem start-upu, nie posiadajg zwykle
wystarczajacych Srodkéw do sfinansowania swoich pomystow. Dlatego tez, wielu z nich dostrzega predzej czy poznigj
poirzebe pozyskania inwesiora. Najpopularniejsza okazja do zdobycia kapitalu sa sesje piichingowe, czyli spotkania z
potencjalnymi inwestorami; Wydarzenie ma celu wsparcie miodych, innowacyjnych firm z regionu w poszukiwaniu w
znalezieniu ewentualnych partnerow biznesowych, inwestoréw | nowych rynkéw zZbytu.

+ Spotkanie bedzie mialo charakter pitchu, czyli prezentacji, podczas ktérej kazdy start-up wyselekcjonowany wezesniej przez
- Wykonawce bedzie miat kilka minut, aby jak najlepiej zaprezentowat swéj projekt.
Goscmi wydarzenia beda reprezentanci réznych $rodowisk zwigzanych z gospodarkg, i rozwojem przedsigbiorczosci w tym
-m.in.. przedstawiciele przedsighiorstw poszukujacych innowacyjnych rozwigzar, funduszy inwestycyjnych, bankéw, funduszy
pozyczkowych, nstytucji otoczenia biznesu oraz aniolowie biznesu. Najlepsze wystgpienia i najbardziej rokujace
przedsigwzigeia zostang nagrodzone przez eksperckie jury wybrane wspélnie przez Wykonawee | Zamawiajgcego - nagroda
przewidziana przez Zamawiajgcego.

W przypadku braku chetnych do wzigcia udzialu w konkursie, Wykonawca jest zobowuqzany do zorgamzowanta
* alternatywnej debaty lub prezentacji w podobnej tematyce,

Debata z udzialem dwoch rozpoznawalnych w szeroko rozumianym $rodowisku gospodarczo-innowacyjnym ekspertow
spoza wojewodztwa oraz dwoch ekspertow regionainych dobranych wspdinie z Zamawiajacym. Prowadzacy debate
powinien by¢ rozpoznawalny publicznie, mie¢ doéwiadczenie w prowadzeniu podobnych wydarzen oraz wsedze W
przedmiotowym temagie.

Warsztat nr 5; PIERWSZE KROKI W SWIECIE IT

Dzisiaj swiat IT jak zadna inna branza kusi mozliwoscia ciaglego rozwoju oraz wysokimi zarobkami. Jak podaja prognozy juz
w roku 2020 w Europie bedzie brakowalo ok. milicna specjalistow. Nie dziwi wigc, Ze coraz wigcej 0s6b mysli o rozpoczeciu
kariery' zawodowsj wiasnie w tej branzy. Jednak czesty przyczyng wahan jest przeswiadczenie, ze bez kierunkowego
wyksztalcenia nie wejdzie si¢ do tego zawodu. Wediug raportu StackOverflow az 57% programistéw pracujgcych w
technologiach webowych nie ma wyksztalcenia zwigzanego z IT. Jak zatem zaczaé stawiac pierwsze kroki w $wiecie T?
Czy nie jest juz za pbZno na zmiang zawodu? Jakich bledéw unikaé na poczatku? Na te i podobne pytania powinien
odpowiedzie¢ przedmictowy warsztat.

Warsztat w glownej mierze skierowany bedzie dia studentow, przedstawiciel start-upow oraz instytucji otoczenia biznesu,
Planuje sie ok. dwudziestu uczestnikow warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, ktéry bedzie uczestniczyt w realizaji Warsztatéw, posfadajacego wiedze nt.
przedmiotowego zagadnienia oraz dodwiadczenie w przeprowadzeniu szkolen  odpowiadajacych tematyce bedacej
przedmiotem planowanego przedsiewziecia, '

Warsztat nr 6; FUCK-UP DAY - JAK UCZYE SIE NA CUDZYCH BLEDACH

Jednym z kulturowych czynnikéw tworzenia sie postaw innowacyjnych jest akceptacia prawo do porazki. Porazki to
nieodigczny element kazdej dziafalnosci, to wrecz co$ normalnego i czesto jeden z wielu krokow na drodze do sukcesu.
Historfa tego typu wydarzert oraz ich coraz wigksza populamost $wiadezy o pozytywnym obiorze zaréwno samej idei
wydarzen tego typu, jak | mocnego elementu edukacyjnego.

Podczas wydarzenia wyselekcjonowani przez Wykonawce prelegenci opowiadaja o swoich porazkach w biznesie Iub
projektach. W trakcie spotkania przewidziano czas na historie, pytania i odpowiedzi. A wszystko fo po to, aby poprzez
swoistego rodzaju $wigtowanie bfedéw nauczy¢ sie wyciagac wnioski z doéwiadczen swoich i innych.

Strona7z %8




Prelegentami mogg by¢ przedsigbiorcy, managerowie projektow, architekci, informatycy, dziatacze spoleczni itp., bo w
kazdej branzy i dziedzinie Zycia zawodowego mozna mie¢ do czynienia z porazka. Wydarzenie stanie sie piatforma do
opowiedzenia o swoich porazkach i bledach biznesowych ku przesirodze innych, poniewaz o porazkach mozna dowiedzied
sig czgsto wigcej, niZz z opowiescl o sukcesach.

Warsztat w glownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli start-upow oraz instytucji otoczenia biznesu. Planuje sie
ok. dwudziestu uczestnikow warsztatow.

Warsztat nr 7: BADZ REKINEM BIZNESU

Zmieniajgca sie rzeczywisto$d stawia przed ludzmi wciaz nowe wyzwania, wymagajac dostosowania sie i
swiadomego dziatania, ale | wiedzy nt. zrozumienia zjawisk ekonomicznych oraz uniwersalnych czynnikéw
sktadajgcych sie na sukces w prowadzeniu dziatainoéci gospodarcze). Podczas warsztatéw uczestnicy poznaja
od praktycznej strony takie zagadnienia jak popyt, podaz, koszty dziatalnosci, czy strategie biznesowe. Beda
mieli takze okazje zdobycia praktycznego-dodwiadczenia w podejmowaniu strategicznych i aperacyjnych
decyzji zwigzanych z prowadzeniem wilasnej firmy.

Warsztat w gidwnej mierze skierowany bedzie dla studentdw, przedstawicieli start-updéw oraz instytucji -
otoczenia biznesu. Planuje sie ok. dwudziestu uczestnikdw warsztatéw.

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, ktéry bedzie uczestni'czy{ w realizacji warsztatdw,
posiadajacego wiedze nt. przedmiotowege zagadnienia oraz dodwiadczenie w przeprowadzemu szkoleri
odpowiadajacych tematyce planowanego przedsiewziecia.

Warsztat nr 8: PORADY [ TRIKI SOCIAL MEDIA

Kreowanie wizerunku w mediach spofecznosciowych jest nieodiacznym elementem prowadzenia kazdej dzialainosci,
zwhaszeza instytucii otoczenia biznesu, ktére na co dzien pracujg ze startupami. Na rynku internetowym istnigje bardzo
bogata oferta portali spolecznosciowych, co w pewnym sensie utrudnia ich skuteczne uzytkowanie. Jednak dzisiaj sama
~ obecno$¢ w social media nie wystarczy — trzeba wiedzie, jak w nich funkcjonowaé, by odnosic sukcesy i osiagat cele. Jesli
dziafania w social media sg prowadzone w sposob nieefektywny i nieumiejetny, to caly wysitek wiozony w wybudowame
obecnosci w media spofecznosciowe pojdzie na mame.

Zakres tematyczny,

» zasady efektywnej komunikagji,

o jak zdobyé uwage klientow w social media,

» budowanie silnych wigzi w social media w relacji marka — klient,
* nowoscl i inspirujace trendy w mediach spotecznosciowych.

Warsztat w gtownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu. PlanUJe sie ok. dwudziesti
uczestnikdw warsztatow,

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, ktéry bedzie uczestniczyE w realizacji warsztatow, posiadajgcego wiedze nt.
przedmiotowego zagadnienia oraz doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen odpowiadajacych ftematyce bedace]
przedmiotem planowanego przedsiewzigcia.

STREFA NETWORKINGOWA

Cale wydarzenie bedzie nie tylko Zzrédlem wiedzy prezentowane] przez prelegentéw, freneréw i zaproszonych gosci, ale
takze -okazjg do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami. Specjalnie przygotowana strefa networkingowa bedzie
miejscem do przeprowadzania bezposrednich rozméw zarowno z prelegentami wydarzen, jak | zaproszonymi ekspertami,
Dia zainteresowanych dostepne bedg stanowiska konsultantdw, gdzie kazdy uczestnik bedzie miat moZliwose
porczmawiania z przedstawicielami funduszy pozyczkowych, inwestorami, akceleratorami, prawnikami oraz specjalistami od
start-updw na temat oceny projektu, pozyskiwania inwestora, komercjalizacji, czy marketingu. Pozyskane kontakty i
nawigzane relacie uczestnicy beda mogli wykorzysta nie tylko do zdobywania informacji, lecz réwniez do wspdtpracy na
roznych ptaszczyznach, co ma szczegdine znaczenie w biznesie.
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SASTO NAUKE

Aby badaniami | nauka zainteresowat takze dzieci, podczas calego wydarzenia bedzie dostepna specialna strefa
przeznaczona wtasnie dla nich. Ciekawe eksperymenty i doswiadczenia, niespotykane eksponaty prezentujace rozne
zjawiska bedg mialy na celu wzbudzenie zainteresowania nauka i technika, a takze pokazanie dzieciom, iz uczyé sie mozna
takze poprzez tworczg zabawe. Inferaktywne doswiadczenia i pokazy rozwijaja wyobraznie i umaczq podstawowe prawa
natury, uczestnictwo w takich inicjatywach pozwala na ksztattowanie postaw proinnowacyjnych spoleczensiwa, przyczyniajac
sie tym samym do zwigkszenia zainteresowania aspektami nauki i badaf naukowych. Istotne jest, aby dzieki udziatowi w
tego typu wydarzeniach wzbudzi¢ w dzieciach ciekawosc $wiata, fascynacje i potrzebe dalszego odkrywania $wiata.
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