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Wstep

Wyznacznikiem demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego jest spoteczna aktywnosé mieszkancéw
i zaangazowanie w zycie spoteczne lokalnych spotecznosci. Jego przejawy to réwniez kondycja i aktywnos¢
trzeciego sektora, bez ktérego tworzenie kapitatu spotecznego w dzisiejszych czasach wydaje sie by¢ niemozliwym.
Zadaniem Samorzadu Wojewddztwa jest wyznaczanie kierunkdéw rozwoju, w tym rozwoju spotecznego regionu, tak
aby odbywato sie ono przy jak najwiekszym udziale zainteresowanych stron. Kierunki dziatart wyznacza Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030, ktéra wsrdd czterech celédw strategicznych jako
pierwszy z nich wskazuje cel pn. Otwarta spofecznosé. Swiadomi mieszkancy i zaangazowane spotecznosci —
otwarte i przygotowane na wyzwania przysztosci. W ramach tego celu odnajdziemy natomiast cel kierunkowy
podkreslajacy, ze ,,aktywni mieszkancy zainteresowani otoczeniem i wspotpraca na rzecz wspdlnoty lokalnej
to podstawa kapitatu spotecznego i w konsekwencji rozwoju gospodarczego”. Tym bardziej warto podkresli¢ fakt,
ze dla Samorzadu Wojewddztwa waznym partnerem w dziataniach na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego oraz budowania spdjnosci i kapitatu spotecznego sg organizacje pozarzadowe. Sa one traktowane
jako niezbedne ogniwo regionalnej wspdlnoty samorzadowej, co obok Strategii wyraza Program Wspotpracy
Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi. Organizacje dziatajac w Srodowisku lokalnym
doskonale znajg potrzeby mieszkancédw i ich otoczenia, pobudzajg aktywnos$¢ obywatelska, ucza dialogu
spotecznego, sa tacznikiem pomiedzy mieszkaricami a administracja. Tym samym kreuja pozytywne zmiany
w otoczeniu, takze wymiarze regionalnym.

Wg opracowania branzowego portalu ngo.pl pt. Sektor pozarzqdowy w 2018. lle jest w Polsce organizacji?
wynika, ze w wojewddztwie zachodniopomorskim we wskazanym roku byto zarejestrowanych 6361 organizacji,
co daje $rednio wskaznik 37 stowarzyszen i fundacji na 10 tysiecy mieszkaricow. Wskazane dane dotycza jedynie
podmiotéw, ktére mozna zidentyfikowac za pomocg numeru Regon. Warto takze pamieta¢ o podmiotach, ktére
wystepuja w innych rejestrach: kotach gospodyn wiejskich, ochotniczych strazach pozarnych, stowarzyszeniach
zwyktych. Wskazane liczby nie przektadaja sie jednak bezposrednio na aktywnos¢ podmiotéw Il sektora
w wojewddztwie. Szacuje sie, ze w skali kraju aktywnie dziata ok. 65% organizacji, mozna wiec przyja¢, ze podobnie
jest w naszym regionie. Dla poréwnania warto przywota¢ ogdlnopolskie statystyki — ostatnia aktualizacja dotyczy
2016 roku. Gtéwny Urzad Statystyczny podaje, iz w 2016 r. w Polsce aktywnie dziatato 91,8 tys. stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego. Liczba tych organizacji zwiekszyta sie 0 5% od 2014 r.i 0 15% od 2010 r. Zrzeszaty
one w 2016 r. facznie 9,1 min czlonkédw. Wskazane organizacje dysponowaty 138,4 tys. petnoetatowych miejsc
pracy, ktére stanowity 1,4% przecietnego zatrudnienia w gospodarce narodowej. Faktyczng aktywnos¢ podmiotéow
tzw. Ill sektora nie wyraza jednak ich liczba (nawet w przeliczeniu na liczbe mieszkaricéw), lecz ogét prowadzonych
dziatan, ktére przektadaja sie na udziat tychze podmiotéw w zyciu lokalnej spotecznosci.

Interesujace, ale i tez warte gtebszej analizy dane (opublikowane w 2019 roku) przytacza Gtéwny Urzad
Statystyczny w publikacji ,,Wspdtpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami w 2017 r., ktéra wskazuje
na kondycje trzeciego sektora w aspekcie wspotpracy, w tym wspdtpracy miedzysektorowej. Jeden z przywotanych
wskaznikdw - poziom syntetycznego wskaznika sieciowego kapitatu spotecznego wskazuje, ze dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2017 r. byta to warto$¢ 0,01 (dla poréwnania najwyzszy poziom ma wojewddztwo $laskie
i jest to 0,12), gdzie najwyzsza wartos¢ osiagaja organizacje posiadajace status pozytku publicznego. Odsetek
podmiotéw wspétpracujacych z administracja publiczng wynosi dla naszego regionu (minus)-2,4, gdzie $rednia
krajowa w tym wypadku to (minus)-1,2. Srednia liczba instytucji publicznych, z ktérymi wspétpracowaty organizacje
non-profit w naszym wojewddztwie to 6 (w skali kraju jest to $rednio 5). Gorzej przedstawia sie wspotpraca
organizacji z przedsiebiorstwami. Dla wojewddztwa jest to wskaznik (minus)-9,5, co jest znacznie nizszym wynikiem
niz srednia kraju (minus)-2,2.

Warto przywotac takze badania regionalne w zakresie wspdtpracy. W 2018 przeprowadzono badanie stanu
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i organizacji pozarzadowych. Skorzystano przy tym
z narzedzia dedykowanego do prowadzenia tego typu badan - Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy (LUW).
Oprocz badania ankietowego interesariuszy, przeprowadzono spotkania konsultacyjne i wypracowano
rekomendacje dla Samorzadu Wojewddztwa. Sumaryczna ocena wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa i organizacji



pozarzadowych w roku 2017 to 3,22 pkt. Jest to wynik pozytywny, zwlaszcza w odniesieniu do Samorzadu
Wojewddztwa, biorac pod uwage ztozonos¢ systemu wspédtpracy z sektorem pozarzadowym, jak tez szeroki zakres
zadan wtasnych samorzadu wojewédzkiego.

Wyniki ankiet pokazuja, ze, w zgodnej opinii wszystkich oséb i podmiotéw bioracych udziat w badaniu,
to aktywnos$¢ wiadz samorzadowych w sferze aktywizacji spotecznej mieszkancédw jest lepiej oceniana niz sam
poziom aktywnosci obywatelskiej mieszkaricéw. Jedli chodzi o ocene konkretnych dziatah Samorzadu na rzecz
aktywizacji mieszkancéw i sektora pozarzadowego, to najwyzej ocenione zostato zlecanie realizacji zadan
publicznych organizacjom, a najstabiej - integrowanie srodowisk pozarzadowych. Natomiast analizujac dziatania
podejmowane przez same organizacje pozarzadowe, najwyzszg ocene uzyskata ich wspétpraca z Samorzadem
Wojewddztwa podczas realizacji przez nie zadan publicznych, a najnizsza - zaangazowanie w tworzenie nowego
prawa, programoéw i strategii. Najlepiej ocenionym aspektem wspdtpracy samorzqdu i organizacji zostata realizacja
zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych takich jak: duza liczba funkcjonujacych zespotéw
doradczych, dostepnos¢ i aktualnos¢ informacji z zakresu wspétpracy na stronach internetowych Urzedu, realizacja
wybranych dziatanh w partnerstwie czy tez wspieranie akcji ,Zostawiam 1% na Pomorzu Zachodnim”. Najnizej
oceniong sfera wspotpracy zostato tworzenie i funkcjonowanie partnerstw lokalnych.

W ocenie funkcjonowania trzeciego sektora na Pomorzu Zachodnim warto zwréci¢ uwage na realizowana
wspotprace finansowa przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Analizujac wysokos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi w latach 2012 - 2018 nalezy
podkresli¢ sukcesywny wzrost Srodkéw finansowych. W 2018 roku kwota przeznaczona na realizacje zadan
publicznych przez NGO wyniosta 12.539.865,89 zI, co stanowi nieznaczny wzrost do roku 2017, ale za to znaczny
wzrost w stosunku do roku 2016, co m.in. wynika z wdrozenia regrantingowego Programu Spotecznik.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego podtrzymuje wole
wspotpracy opartej na partnerstwie, wymianie doswiadczen i tworzeniu warunkéw do realizacji inicjatyw stuzacych
mieszkancom Pomorza Zachodniego. W organizacjach pozarzadowych widzi swego partnera w dziataniach
na rzecz rozwoju lokalnego i wzmacniania kapitatu spoteczne regionu, co wyraza w przyjeciu Programu wspotpracy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020.



§1
Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1)

Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspdtpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020;

2)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U.z 2019 r. poz. 688);

organizacjach - nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

SexoNaous

=

Wojewodztwie - nalezy przez to rozumieé Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo zachodniopomorskie;

Sejmiku - nalezy przez to rozumiec Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Zarzadzie Wojewoédztwa - nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

ZRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ Wydziaty i Biura Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego;

—_
—_
~

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

12) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z 2019r., poz. 869);

13) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumieé zadania wiasne samorzadu wojewddztwa, tozsame
z zadaniami okreslonymi w art. 4 ustawy;

14) Generatorze - nalezy przez to rozumiec system stuzacy do przygotowania i sktadania ofert oraz sprawozdan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych.

§2
Cele wspétpracy

1. Celem gtébwnym wspdtpracy Wojewddztwa z organizacjami jest budowanie tozsamosci i spdjnosci regionu
poprzez inicjowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkancéw Pomorza Zachodniego oraz tworzenie
zintegrowanych i obywatelsko swiadomych wspélnot na poziomie lokalnym i regionalnym.

13)

14)
15)

Cele szczegdtowe wspdtpracy:

wzmocnienie kapitatu spotecznego i wiezi lokalnych, aktywizacja i integracja spotecznosci;

wzmocnienie mechanizmdw wsparcia i promocji wolontariatu;

wzrost zaangazowania spofecznego i aktywnosci obywatelskiej na Pomorzu Zachodnim;

wzmocnienie mechanizméw konsultacji spotecznych w wojewddztwie m.in. poprzez wzrost udziatu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych;

wdrazanie dobrych praktyk w obszarze wspotpracy pomiedzy administracja publiczng a organizacjami
pozarzadowymi;

promocja i integracja sektora pozarzagdowego;

wzmocnienie zdolno$ci organizacji do standaryzacji dziatan;

rozwéj podmiotéw ekonomii spotecznej;

rozwdj dziatan podejmowanych w zakresie réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji
w réznych obszarach zycia;

dbanie o jakos¢ standardow wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami we wspétpracy z ZRDPP;
efektywne wykonywanie zadan publicznych Wojewddztwa przez wiaczenie do ich realizacji organizacji;
realizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego we wspotpracy z sektorem
pozarzadowym i mieszkaricami wojewddztwa;

promocja idei wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego dziatajagcych na terenie
wojewddztwa;

zrébwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich;

wsparcie dziatalnosci regionalnych osrodkéw i centréw dziatajacych na rzecz organizacji.

§3
Zasady wspotpracy

1. Wspétpraca Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego opiera sie na zasadach:

1)

pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Wojewddztwa, respektujgc odrebnosé i suwerennosc
zorganizowanych wspélnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie, wspotpracuja
z organizacjami, a takze wspieraja ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan publicznych
na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;



1.

2.

1.

AW

partnerstwa: Wojewddztwo traktuje organizacje jako réwnoprawnych partneréw w definiowaniu
probleméw spotecznych, okreslaniu sposobédw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych,
przez co oczekuje od organizacji aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajgcych ze wspétpracy;
efektywnosci: Wojewddztwo bedzie dokonywato wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez organizacje, oczekujac od nich sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania
sie z obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

uczciwej konkurencji: Wojewddztwo bedzie réwnorzednie traktowato organizacje przy realizacji zadan
publicznych, ogtaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia okreslajace zadanie oraz stosujac takie
same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéw;

jawnosci: Wojewddztwo bedzie dazyto do tego, aby wszelkie mozliwosci wspétpracy z organizacjami
byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji, jak rowniez w obszarze zamiaréw, celéw i srodkoéw przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych;

legalnosci: wszelkie dziatania organdéw Wojewddztwa oraz organizacji odbywaja sie w granicach
i na podstawie przepisdOw prawa;

solidarnosci: dobro wspdlne stanowi wartos¢ nadrzedna nad partykularnymi interesami partneréw.

§4
Przedmiot wspétpracy

Przedmiotem wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami s zadania wtasne wojewddztwa:

1)
2)

tozsame z zadaniami okreslonymi w art.4 ustawy,
wskazane w aktualnej w Strategii Rozwoju Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowej w poszczegolnych
obszarach przedstawione zostaty w § 5 i 6 Programu.

§5
Formy wspétpracy

Pozafinansowe formy wspdtpracy Wojewddztwa z organizacjami:

1)

2)

11)

12)

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdtdziatanie w celu ich skutecznej
realizacji;

konsultowanie z ZRDPP lub organizacjami czy wspdlnymi zespotami o charakterze opiniodawczym
i doradczym Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

tworzenie wspodlnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

angazowanie organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnie¢;

realizacja wspdlnych przedsiewzie¢;

udzielanie przez Marszatka Wojewddztwa honorowego patronatu dziataniom Ilub programom
prowadzonym przez organizacje;

udzielanie rekomendacji, w tym w zakresie sposobu realizacji zadan publicznych zleconych
przez Wojewddztwo;

zawieranie porozumien miedzysektorowych dotyczacych wspdlnej realizacji zadan i projektéw;
podejmowanie inicjatyw integrujacych i podnoszacych kompetencje oséb zajmujacych sie wspétpraca
z organizacjami na terenie wojewddztwa;

organizacja Konkurséw Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w obszarze wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, majacych na celu m.in. identyfikacje i upowszechnienie dobrych praktyk
z zakresu wspdtpracy administracji samorzadowej z organizacjami oraz najlepszych inicjatyw
pozarzadowych;

zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295) oraz porozumien lub umoéw o partnerstwie okreslonych
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431);

prowadzenie badan dotyczacych jakosci wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego a Wojewddztwem.

Finansowe formy wspdtpracy Wojewodztwa z organizacjami to:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2) wsparcie zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.
Dopuszczalne jest stosowanie innych trybéw w przypadkach wskazanych przez ustawe.

Dopuszczalne jest zlecanie zadan na podstawie przepiséw innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w tym:

1)

ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2018 r., poz. 2067);



2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2019 . poz. 1172);

3) ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenistwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych
(Dz. U. 2018, poz. 1482);

4) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723 i 1365);

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869) - uchwata Sejmiku Nr
XLI1/489/10 z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan nalezacych do
wiasciwosci Wojewoddztwa, innych niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

Dopuszczalne jest dofinansowanie wkifadu wiasnego organizacji, polegajace na wsparciu ze srodkéw budzetu

Wojewddztwa wktadu organizacji przy realizacji projektéw z funduszy europejskich, krajowych i innych, gdzie

taki wktad jest wymagany

Dopuszczalng forma wspotpracy z organizacjami jest zlecanie zadan w trybie wieloletnim.

Wykaz ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert, wyniki postepowania konkursowego

oraz wysokos¢ srodkéw pozostatych do wykorzystania podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu.

§6

Priorytetowe zadania oraz wysokosc¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
Wysokos¢ srodkéw przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na 2020 rok.
Preferowane sg zadania o jak najszerszym zasiegu wojewddzkim, ktére maja znaczenie lub dotycza projektow
systemowych, w tym programéw ogdlnopolskich z tradycjami oraz przedsiewzie¢ o duzym znaczeniu,
promujacym wojewddztwo.
Preferowane sg zadania zmierzajagce do standaryzacji w realizacji zadan publicznych w celu osiaggniecia
optymalnej efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych.
Planowane priorytety oraz srodki na realizacje Programu okresla zatacznik do Programu.

§7
Okres realizacji Programu

LProgram wspdipracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020"
obowigzuje od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

1.

§8
Sposoéb realizacji Programu
Realizatorami Programu sa:
1) Sejmik Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego w zakresie uchwalenia Programu oraz przyjecia
sprawozdania z realizacji Programu;
2) Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie biezacej wspdipracy z organizacjami,
przy pomocy:
a) komorek organizacyjnych Urzedu,
b) wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;
3) organizacje pozarzagdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom Wojewodztwa;
4) Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego m.in. w zakresie:
a) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji, w tym w zakresie programoéw
wspétpracy z organizacjami,
b) zwiekszania znaczenia organizacji w procesach planowania i wdrazania polityk publicznych,
c¢) dbania o dobro wspdlne i rozwdj sektora pozarzadowego w wojewddztwie zachodniopomorskim,
d) tworzenia oraz monitoringu zasad i form wspétpracy administracji publicznej z organizacjami.
Biezaca wspdtpraca polega w szczegdlnosci na:
1)  przygotowaniu i prowadzeniu otwartych konkurséw ofert;
) przygotowaniu umdw na realizacje zadan publicznych zleconych przez Wojewddztwo;
3)  kontroli realizacji zleconych zadan publicznych;
4)  analizie sprawozdan i ocenie realizacji zleconych zadan publicznych;
5) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspdtpracy Wojewddztwa z organizacjami;
6) realizacji form wymienionych w § 5 Programu;
7) osigganiu celéw okreslonych w § 2 Programu.
W Urzedzie obowiazuje elektroniczny system skfadania ofert i sprawozdan przez generator.
Realizacje Programu ze strony Zarzadu Wojewddztwa koordynuje Biuro ds. organizacji pozarzadowych
w Wydziale Wspotpracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego WZ.
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§9
Sposoéb oceny realizacji Programu

Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace w szczegdlnosci:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert, w tym liczba i rodzaj zadarn na realizacje zadan
publicznych;

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji w ramach otwartych konkurséw ofert;

3) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji z pominieciem otwartego konkursu ofert;

4) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramachsrodkéw finansowych
przekazanych organizacjom przez Wojewédztwo;

5) liczby uméw wieloletnich zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach $rodkéw
finansowych przekazanych organizacjom przez Wojewddztwo;

6) wysokosci srodkow finansowych przekazanych z budzetu Wojewddztwa na realizacje zadan publicznych
przez organizacje;

7) liczby przedsiewzig¢, ktérym udzielono Patronatu Marszatka Wojewddztwa;

8) liczby skonsultowanych z ZRDPP lub organizacjami projektdw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizacji;

9) liczby wspdlnych zespotéw o charakterze opiniodawczym i doradczym;

10) liczby przedsiewzie¢ dofinansowanych w ramach regrantingu.

Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wilasciwe merytorycznie komérki

organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne.

Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komérki organizacyjne Urzedu

oraz wojewoddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne sporzadza Biuro ds. organizacji pozarzadowych

w Wydziale Wspétpracy Spotecznej UMWZ.

Zarzad Wojewddztwa, nie pdézniej niz do dnia 31 maja roku nastepujacego po roku obowigzywania Programu,

przedtozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie z jego realizacji.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzedu.

§10
Sposoéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

Prace nad przygotowaniem Programu zostaly przeprowadzone przez Wydziat Wspotpracy Spotecznej Urzedu

oraz Zespot ds. Programu wspdtpracy Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi

powotany Zarzadzeniem Nr 86/16 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia

7 wrzesnia 2016 roku - ze zmianami dotyczacymi skfadu cztonkéw powotanego Zespotu, ktére wprowadzone

zostaly: Zarzadzeniem Nr 105/16 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 9 grudnia 2016 roku;

Zarzadzeniem Nr 27/17 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 marca 2017 roku;

Zarzadzeniem Nr 51/17 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 czerwca 2017 roku,

Zarzadzeniem Nr 80/18 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku,

Zarzadzeniem Nr 13/19 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 lutego 2019 roku -

ze zmianami dotyczacymi sktadu cztonkéw powotanego Zespotu, ktére wprowadzone zostaty Zarzadzeniem

Nr 73/19 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 29 lipca 2019 roku.

Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:

1) organizacja prac Zespotu ds. Programu wspétpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi;

2) przygotowanie przez komorki organizacyjne Urzedu informacji na temat planowanych do realizacji
priorytetéw zadan publicznych i wskazanie wstepnie planowanych okreséw ogfaszania otwartych
konkurséw ofert;

3) skierowanie projektu Programu do konsultacji z ZRDPP zgodnie z ,Regulaminem konsultacji z Wojewddzka
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji" przyjetym uchwata
Nr XXVIII/433/17 z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XVL/532/10 Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia szczegdétowego
sposobu konsultowania z Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

4) organizacja spotkan wraz z Zachodniopomorska Radg Dziaftalnosci Pozytku Publicznego w ramach
konsultacji zatozen projektu Programu z przedstawicielami organizacji oraz przedstawicielami komorek
organizacyjnych Urzedu, majacych na celu zebranie uwag i propozycji do Programu;

5) przygotowanie przez komorki organizacyjne Urzedu i weryfikacja przez Wydziat Finanséw i Budzetu
informacji na temat wysokosci planowanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje oraz priorytetéw w realizacji zadan publicznych;

6) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem pozytywnej opinii ZRDPP oraz weryfikacji przez
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komorki organizacyjne Urzedu informacji na temat wysokosci planowanych s$rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetéw w realizacji zadan
publicznych;

7) przedtozenie za posrednictwem Zarzadu Wojewddztwa projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu
pod obrady Sejmiku Wojewddztwa,

8) przedtozenie informacji o Programie na posiedzenia merytorycznych Komisji Sejmiku Wojewddztwa.

Po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa Programu zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej

www.bip.wzp.pl oraz na stronie internetowej Wydziatu Wspotpracy Spotecznej Urzedu www.wws.wzp.pl.

§11
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert na podstawie ustawy
Komisja konkursowa jest organem opiniodawczym dla Zarzadu Wojewddztwa w zakresie zlecenia zadan
wiasnych tozsamych z zadaniami sfery pozytku publicznego.
Komisja konkursowa powotywana jest przez Zarzad Wojewddztwa w drodze uchwalty.
Komisja konkursowa sktada sie z:
1) pracownikéw Urzedu, w sktadzie co najmniej trzyosobowym;
2) przedstawicieli organizacji, z wyfaczeniem oséb bioracych udziat w konkursie, w skfadzie co najmniej
dwuosobowym.

Ocena formalna ofert dokonywana jest w sktadzie co najmniej 2-osobowym, a ocene merytoryczng dokonuje
komisja w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 3, pkt.2) powotywani sa kazdorazowo w ramach naboru ogtaszanego
przy otwartym konkursie ofert.

Do sktadu Komisji konkursowej moga by¢ powotywane réwniez osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Podmioty zgtaszajace przedstawicieli do sktadu Komisji konkursowej informowane sa na pismie o decyzji
podjetej przez Zarzad w sprawie sktadu Komisji konkursowej.

Oferty sktadane na konkurs podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.

Obstuge Komisji konkursowej zapewnia wiasciwa dla danego konkursu komodrka organizacyjna,
ktoéra w szczegdlnosci odpowiedzialna jest za:

1)  przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem konkursowym,

2) dokonanie oceny formalnej ofert,

3) wezwanie oferentdw do uzupetnien ofert,

4) sporzadzenie protokotu z przebiegu postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert.

Komisja konkursowa moze procedowac w niepetnym sktadzie.

Ocena merytoryczna dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z czionkéw Komisji konkursowej
uprawnionego do opiniowania ofert na podstawie kryteriéw wskazanych w ogtoszeniu poprzez przyznanie
punktacji, ktéra podlega sumowaniu.

Po dokonaniu oceny ofert Komisja konkursowa sporzadza liste rankingowa ofert z wyszczegdlnieniem ilosci
uzyskanych punktéw.

Z przebiegu postepowania konkursowego, w tym prac Komisji konkursowej, sporzadzany jest protokodt,
ktéry podpisujg osoby uczestniczace w postepowaniu konkursowym oraz pracownik ds. dotacji.

Wyniki prac Komisji konkursowej przedktadane sg Zarzadowi.

Komisja konkursowa rekomenduje Zarzadowi Wojewddztwa oferty, ktére spetnity wymagania formalne
oraz merytoryczne wskazane w ogtoszeniu oraz uzyskaty najwieksza ilos¢ punktéw w ocenie merytorycznej.
llos¢ rekomendowanych ofert uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan w przedmiotowym konkursie.

Wykaz ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert oraz wyniki postepowania
konkursowego podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

Za udziat w posiedzeniu Komisji konkursowej jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, ani zwrot kosztéw
podrézy.

§12
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo
zaméwien publicznych.
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