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w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatan realizowanych przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie
w 2024 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewdédztwa (Dz. U.
z 2024 r. poz. 566, 1907 11940) oraz art. 8 ust. 9 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie¢ dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie
zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dzialar realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2024 roku”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1 ANALIZA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
w Polsce pozostawato tgcznie 786,2 tys. os6b bezrobotnych, o 0,3% mniej niz przed
rokiem. Zarejestrowani stanowili 5,1% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tak
samo jak na koniec 2023 roku. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosto 6,8%, o 0,1 pkt. proc. wiecej niz rok wczesniej.
Najwyzszy poziom bezrobocia notowano w wojewddztwie podkarpackim tj. 8,7%,
z kolei najmniejszym bezrobociem na koniec 2024 roku charakteryzowato sie
wojewddztwo wielkopolskie — 3,0%.

Z danych w tabeli 1 wynika, ze w grudniu 2024 roku w odniesieniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych najbardziej wzrosta
w wojewddztwach dolnoslgskim (o 4,7%) i lubuskim (o 3,2%). Najwiekszy spadek
liczby bezrobotnych w rejestrach odnotowano w wojewddztwie sSwietokrzyskim
(0 4,2%).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedlug wojewodztw na koniec 2023 r. i 2024 1.

Liczba bezrobotnych (w tys.) e Stopa bezrobocia (%) Zniana
Wojewbdztwo grudzien grudzien (W %) grudzien grudzien (w pkt
2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. proc,)

Dolnos$lgskie 53,0 55,5 4,7 4,4 4,6 0,2
Kujawsko-pomorskie 54,4 55,3 1,7 71 73 0,2
Lubelskie 574 55,8 -2,8 7.6 7.4 -0,2
Lubuskie 15,4 15,9 3,2 43 4,5 0,2
todzkie 53,2 53,3 0,2 54 54 0,0
Malopolskie 60,9 60,7 -0,3 4,2 4,2 0,0
Mazowieckie 110,5 109,0 -1,4 4,0 4,0 0,0
Opolskie 20,3 20,0 -1,56 59 59 0,0
Podkarpackie 67,7 67,3 -0,6 8,7 8,7 0,0
Podlaskie 31,0 304 -1,9 7,0 6,9 -0,1
Pomorskie 42,8 42,9 0,2 4,6 46 0,0
Slaskie 62,4 62,6 03 36 36 0,0
Swietokrzyskie 33,7 32,3 -4,2 78 75 -0,3
Warminsko-mazurskie 39,3 38,9 -1,0 8,3 8,3 0,0
Wielkopolskie 46,5 46,6 0,2 3,0 3,0 0,0
Zachodniopomorskie 39,7 39,7 0,0 6,7 6,8 0,1

Polska 788,2 786,2 -0,3 51 51 0,0
Zrédlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS
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W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 — 2019 notowano staly spadek stopy
bezrobocia w wojewddztwie. Pandemia koronawirusa, ktéra w poczatkowych
miesigcach 2020 roku nawiedzita Europe i Polske, zatrzymata tg pozytywng
tendencje. Wskutek wprowadzonych na terenie kraju obostrzenn zwigzanych ze
zwiekszonym rezimem sanitarno — epidemiologicznym, stopa bezrobocia w regionie
zaczela wzrasta¢ i w grudniu 2020 roku wyniosta 8,6% (byta wyzsza niz
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego o 1,8 pkt. proc.). W miare znoszenia
ograniczenn i zakazow destabilizujgcych gospodarke, a takze wskutek
podejmowanych dziatan ostonowych, sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku
pracy ulegla istotnej poprawie. W latach 2021 — 2022 stopa bezrobocia w regionie
wykazywata tendencje spadkowsg, na koniec 2023 r. osiggneta warto$é identyczng
jak w 2022 roku (fj. 6,7%), natomiast w grudniu 2024 r. minimalnie wzrosta
(w odniesieniu do 2023 r.) i wyniosta 6,8%.

Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2012 — 2024 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce | w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2024
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Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Stopg bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych o0sdéb bezrobotnych
w wojewoddziwie zachodniopomorskim w latach 2012 — 2024 przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2012 - 2024
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Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 i danych GUS

Sposrod powiatow w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim —
16,6%, za$ najnizszg w powiecie kolobrzeskim — 2,3%. W 7 powiatach bezrobocie
bylo nizsze w poréwnaniu do grudnia 2023 roku, a najwiekszy spadek o 1,1 pkt. proc.
odnotowano w powiecie tobeskim. W najwigkszym stopniu w ciggu 2024 roku
bezrobocie wzrosto w powiatach mysliborskim i wateckim, o 0,6 pkt. proc.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedlug powiatéw na koniec 2023 r. i 2024 r.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Bowlat : Zmiana Zmiana

grudzien grudzien (w %) grudzien grudzien (w pkt proc.)

2023r. 2024 r. 2023 r. 2024 r.
Bialogardzki 2 367 2 383 0,7 16,5 16,6 0,1
Choszczenski 1 966 1946 -1,0 16,0 15,9 -0,1
Drawski 1820 1905 4,7 10,9 11,4 0,5
Goleniowski 1156 1278 10,6 3,8 4,2 0,4
Gryficki 1362 1403 3,0 8,3 8,6 0,3
Gryfinski 1540 1571 2,0 6,5 6,6 0,1
Kamienski 1780 1724 -3,1 13,8 13,5 -0,3
Kolobrzeski 539 607 12,6 2,0 23 0,3
Miasto Koszalin 2071 2 268 9,6 4,3 4,7 0,4
Koszaliriski 2205 2170 -1,6 11,3 11,2 -0,1
tobeski 1581 1449 -8,3 15,9 14,8 -1,1
Mysliborski 1253 1386 10,6 6,2 6,8 0,6
Policki 1014 1151 13,5 3,0 34 04
Pyrzycki 1102 1139 3.4 10,5 10,9 0,4

5
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Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%) :
Powiat ; Zmiana - = Zmiana
) grudzien grudzien (w %) grudzien grudzien (w pkt proc.)
2023 r. 2024r. 2023 r. 2024 r.
Stawienski 2068 2089 1,0 13,5 13,6 0,1
Stargardzki 2685 2 550 -5,0 7.2 6,9 -0,3
Szczecinecki 3322 3074 -7,5 14,3 13,5 -0,8
Swidwirnski 1647 1653 0,4 13,3 13,4 0,1
Miasto Swinoujscie 545 585 7.3 4,2 4,5 0,3
Watecki 1335 1429 7.0 9,0 9,6 0,6
Miasto Szczecin 6 351 5915 -6,9 36 34 -0,2
Zachodniopomorskie 39709 39 675 0,1 6,7 6,8 0,1

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy i danych GUS

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2024 r.

WOJEWODZTWO

ZACHODNIOPOMORSKIE

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podslawie sprawozdania MRIPS-01 i danych GUS

6,8%

*Stopa bezrobocia —jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2024 roku

Stopa bezrobocia (%)
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Liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2024 przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w wojewédztwie zachodniopomorskim w latach
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Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 i danych GUS

Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2024 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 - 2024
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7
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Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2022 — 2024 przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 6. Zgloszenia zwolnienn grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng sezonowoscig,
czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w miesigcach
wiosenno — letnich oraz przyrostem bezrobocia w chiodniejszych porach roku.
Wynika to z sezonowosci prowadzenia prac m. in. w takich branzach jak:
budownictwo, rolnictwo. Ponadto, nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt, iz
obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego (zwlaszcza pas nadmorski) jest
regionem, w ktorym turystyka odgrywa znaczgcg role w ramach regionalnego
$rodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu turystycznego
zwieksza sie okresowo liczba ofert pracy (oferowanych gtéwnie w tzw. otwartym
posrednictwie pracy), co przyczynia sig do spadku poziomu bezrobocia.

Aktualng sytuacje na rynku pracy oceniac nalezy jako stabilng, nalezy jednak
pamietaé o istniejgcych zagrozeniach, w tym réwniez tych wynikajgcych z prognoz
demograficznych, ktére w  przyszlosci mogg determinowaC  sytuacje
zachodniopomorskich pracodawcow.
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2 PROGRAMOWANIE | WYKONYWANIE ZADAN
REALIZOWANYCH PRZY  WSPOLFINANSOWANIU
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.1 Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027

Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
jest jednym z kluczowych narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewaodztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030. Wsparcie unijne w obecnej perspektywie
skupia sig przede wszystkim na sferze gospodarczej, energetyce, $rodowisku,
transporcie, cyfryzacji oraz edukacji, rynku pracy i wigczeniu spotecznemu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie decyzjg Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego petni role Instytucji Posredniczacej w wojewddztwie
zachodniopomorskim dla czesci zadan zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 (obstuga Programu w zakresie
Priorytetu 6 — obszar rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego). Porozumienie
w tej sprawie zostalo zawarte w dniu 31 marca 2023 r.

Nabory wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu 6 Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 ogloszone w 2024 r.
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Nabory wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu 6 Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 - 2027 ogloszone w 2024 roku

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy — projekty PUP
Typy projektéw: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)
Wnioskodawcy: Stuzby publiczne — Powiatowe Urzedy Pracy

Nabor: 15 marca 2024 r. — 28 marca 2024 r.

Budzet naboru: 60 765 921,48 z{

Sposdb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowo — edukacyjna oséb miodych — projekty realizowane przez OHP
Typy projektéw: Typ 1 (szczegoly w Regulaminie wybotu projektow)

Whioskodawcy: Sfuzby publiczne — Wojewodzka Komenda OHP w Szczecinie

Nabor: 12 czerwca 2024 r. — 9 lipca 2024 .

Budzet naboru: 4 529 800,00 z/

Sposo6b wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.3 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy

Typy projektow: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Przedsigbiorstwa, Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy spofeczni, Stuzby
publiczne, Organizacje spoleczne i zwigzki wyznaniowe

Nabor: 27 lutego 2024 r. — 4 kwietnia 2024 r.

Budzet naboru: 25 095 993,84 z}

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny
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Dzialanie 6.3 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sig w trudnej
sytuacji na rynku pracy

Typy projektow: Typ 2 (szczegoly w Regulaminie wyboru projektow)

Whioskodawcy: Przedsiebiorstwa, Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy spofeczni, Stuzby
publiczne, Organizacje spoleczne i zwigzki wyznaniowe, Administracja publiczna

Nabér: 24 kwietnia 2024 r. — 31 maja 2024 r.

Budzet naboru: 16 472 000,00 zf

Sposob wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad réwno$ciowych

Typy projektow: Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spofeczni, Stuzby publiczne, Przedsigbiorstwa

Nabér: 29 paZdziernika 2024 r. — 18 listopada 2024 r.

Budzet naboru: 4 273 490,59 z{

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dzialanie 6.7 Akfywne starzenie sie w dobrym zdrowiu

Typy projektéw: Typ 1, Typ 2, Typ 3 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektow)
Whioskodawcy: Przedsiebiorstwa, Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Stuzby
publiczne, Organizacje spoleczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia

Nabér: 27 wrzesnia 2024 r. — 15 listopada 2024 r.

Budzet naboru: 15 236 600,00 z{

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dzialanie 6.8 Edukacja przedszkolna

Typy projektoéw: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Osoby fizyczne, Przedsigbiorstwa

Nabér: 17 wrzednia 2024 r. — 23 pazdziernika 2024 r.

Budzet naboru: 26 1671 411,76 z!

Sposob wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.12 Edukacja oséb dorostych

Typy projektéw: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)
Whioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewédztwo Zachodniopomorskie
Nabor: 10 stycznia 2024 r. — 22 stycznia 2024 r.

Budzet naboru: 69 895 970,59 zt

Sposob wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dzialanie 6.12 Edukacja 0s6b dorosfych

Typy projektéw: Typ 3 (szczegoly w Regulaminie wyboru projektow)

Whioskodawey: Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki
i edukacji, Administracja publiczna, Osoby fizyczne, Przedsigbiorstwa

Nabér: 5 marca 2024 r. — 3 kwietnia 2024 r.

Budzet naboru: 5 067 717,65 zt

Sposob wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.12 Edukacja osob dorosfych

Typy projektow: Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoleczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne, Przedsigbiorstwa,
Instytucje wspierajgce biznes

Nabér: 8 pazdziernika 2024 r. — 13 listopada 2024 r.

Budzet naboru: 6 443 458,83 zf

Sposob wyboru projektow: konkurencyjny
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Dzialanie 6.13 Aklywna integracja w regionie

Typy projektéw: Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektow)

Whioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne, Przedsigbiorstwa

Nabor: 15 lutego 2024 r. — 14 marca 2024 r.

Budzet naboru: 171 506 176,47 zt

Sposo6b wyboru projektow: konkurencyjny

Dziatanie 6.13 Aktywna integracja w regionie

Typy projektéw: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne, Przedsiebiorstwa
Nabor: 22 kwietnia 2024 r. — 22 maja 2024 r.

Budzet naboru: 16 568 894,12 z

Spos6b wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.16 Wspieranie podnoszenia potencjatu partneréw spofecznych oraz organizacji
spofeczenstwa obywatelskiego

Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Organizacje spoleczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spofeczni, Administracja
publiczna

Nabér: 14 pazdziernika 2024 r. — 31 grudnia 2024 r.

Budzet naboru: 5 592 001,76 zf

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym $wiadczonych w spofeczno$ci lokalnej
Typy projektéw: Typ 2 (szczegoly w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Nabér: 19 marca 2024 r. — 9 kwietnia 2024 r.

Budzet naboru: 76 108 647,06 zt

Sposéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj usiug spofecznych, w tym $wiadczonych w spofecznosci lokalnef
Typy projektéw: Typ 3 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewédztwo Zachodniopomorskie

Nabor: 28 maja 2024 r. — 18 czerwca 2024 r.

Budzet naboru: 2 301 235,29 z}

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spolecznych, w tym $wiadczonych w spofecznosci lokalnej
Typy projektéw: Typ 5 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewédztwo Zachodniopomorskie

Nabér: 10 czerwca 2024 r. — 28 czerwca 2024 r.

Budzet naboru: 18 409 882,35 zf

Sposéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj usfug spolecznych, w tym $wiadczonych w spolecznosci lokalnej
Typy projektow: Typ 4 (szczegbly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Osoby fizyczne

Nabér: 15 lipca 2024 r. — 16 wrzesnia 2024 r.

Budzet naboru: 36 819 764,71 zi

Sposéb wyboru projektow: konkurencyjny
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Dzialanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym $wiadczonych w spolecznosci lokalnej
Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektow)
Whnioskodawey: Administracja publiczna, Sluzby publiczne, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucfe nauki i edukacji, Osoby fizyczne

Nabor: 18 listopada 2024 r. — 18 grudnia 2024 r.

Budzet naboru: 22 368 007,06 zf

Sposéb wyboru projektow: konkurencyjny

Dzialanie 6.21 Zwigkszenie dostepnosci usiug zdrowotnych i usfug opieki dfugoterminowej
Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji

Naboér: 19 grudnia 2024 r. — 3 lutego 2025 r.

Budzet naboru: 7 940 808,70 zf

Sposoéb wyboru projektow: konkurencyjny

Dziatanie 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Typy projektow: Typ 3 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektow)
Whnioskodawcy: Administracjfa publiczna — Wojewédztwo Zachodniopomorskie
Nabér: 18 stycznia 2024 r. — 22 lutego 2024 r.

Budzet naboru: 22 782 229,41 z{

Spos6b wyboru projektow: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.23 Usfugi wczesnej interwencji kryzysowej oraz ustugi dfa osob w kryzysie bezdomnosci
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym

Typy projektow: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewédziwo Zachodniopomorskie

Nabér: 21 marca 2024 r. — 11 kwietnia 2024 r.

Budzet naboru: 46 024 705,88 zf

Sposob wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Zrodio: Opracowanie WUP na podstawie ogloszonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie w Programie FEPZ 2021 — 2027

Stan realizacji dziatan nadzorowanych przez WUP w Szczecinie w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 - 2027
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Stan realizacji dziatari nadzorowanych przez WUP w Szczecinie w ramach Programu FEPZ 2021 - 2027
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

0% Priorytetowa / Ztozone wnioski o dofinansowanlie Podpisane umowy Alokacja w PLN
Dziatanie Liczba Wartosé (PLN) Liczba Wartoé (PLN) 2021-2027
0s Priorytetowa VI 465 | 1290 606 432,67 189 773909 152,93 | 2153 896 322,00
Dziatanie 6.1 40 120 008 501,76 40 120 008 501,76 301 094 118,00
Dziatanie 6.2 1 5273 518,80 1 5273 518,80 5520 059,00
Dziatanie 6.3 29 83 077 305,44 19 42923 700,13 80 764 578,00
Dziatanie 6.4 1 5074 117,65 1 5074 117,65 10 036 471,00
Dzialanie 6.5 2 34 943 117,02 1 30 444 705,87 34 768 949,00
Dziatanie 6.6 6 164 542 212,38 3 117 247 236,65 233 805 383,00
Dziatanie 6.7 79 32 641 809,21 0 0,00 40 145 882,00
Dziatanie 6.8 70 93 943 853,55 17 22 781 252,09 80 291 765,00
Dziatanie 6.9 83 128 388 245,57 43 57 360 416,36 100 364 706,00
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Dziatanie 6.10 9 56 380 354,63 4 6 573 796,56 187 597 543,00
Dzialanie 6.11 0 0,00 0 0,00 38 223 045,00
Dzialanie 6.12 19 95 103 029,63 2 74 221 132,61 110 401 176,00
Dzialanie 6.13 29 49476 111,24 15 26 483 988,74 102 873 824,00
Dziatanie 6.15 4 54 576 153,50 4 54 576 153,50 118 183 988,00
Dziatanie 6.16 1 5 886 317,65 0 0,00 7 271 895,00
Dzialanie 6.17 0 0,00 0 0,00 125 455 882,00
Dzialanie 6.18 62 200 325 051,50 19 89 402 883,00 210 765 882,00
Dziatanie 6.19 5 29 723 148,04 1 1000 000,00 54 203 600,00
Dziatanie 6.20 0 0,00 0 0,00 11 033 458,00
Dziatanie 6.21 0 0,00 0 0,00 150 547 059,00
Dziatanie 6.22 24 82 796 526,22 18 72 090 690,33 100 364 706,00
Dziatanie 6.23 1 48 447 058,88 1 48 447 058,88 50 182 353,00

Zrédlo: Opracowanie WUP

Zestawienie wskaznikéw oraz ich wartosci docelowe przewidzianych do
realizacji w ramach Priorytetu 6 Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 — 2027 przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Zestawienie wskaznikéw oraz ich wartosci docelowe przewidzianych do realizacji w ramach Priorytetu 6
Programu FEPZ 2021 — 2027 (stan na 31 grudnia 2024 r.)

Stopien Stopien

Wartosé Cel . Cel

Nazwa wskaznika osiagnietana | posredni rez[:::cj k koncowy rezl;_zl-:cjl
31.12.2024 r. (2024) posredniags (2029) kogowena

Cel szczegdlowy (a)
Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujacych dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb
miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacii na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biemych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia | ekonomii spolecznej

Wskazniki produktu (Dzialanie 6.1, 6.2, 6.3)

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych, objetych 5769 1485 388,48% 13 200 43,70%
wsparciem w programie
2, Liczba oséb w wieku 18-29 |at objetych "
wsparciem w programie 2 969 355 836,34% 3170 93,66%
3. Liczba os6b w wieku 55 lat i wigcej objetych .
wsparciem w programie 438 265 165,28% 2 380 18,40%
Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.1, 6.2, 6.3)
1. Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu 1517 ) nd 2640 2 73%
2. Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dzialalnosé na wiasny 3800 - nd 5940 63,97%
rachunek, po opuszczeniu programu
13
Id: 3EE95FD4-0BCD-4329-BC32-2F62122E5459. Przyjety Strona 13




Cel szczegolowy (b)
Modernizacja instytucji i sluzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy | wsparcia na rzecz dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeplywdw i mobilno$ci na rynku pracy

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.4)

1. Liczba pracownikow instytuciji rynku pracy i o

objetych wsparciem w programie 0 50 0,00% 650 G0
Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.4)

1. Liczba osdb, ktére uzyskaly kwalifikacje po . "

opuszczeniu programu 0 nd BHG 000

Cel szczegdtowy (c)

Wspieranie zréwnowazonego pod wzglgdem plci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkow pracy oraz lepszej
réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Wskazniki produktu (Dzialanie 6.5)

1. Liczba osdéb objetych wsparciem w zakresie o o

godzenia zycia zawodowego z prywatnym 9 8 0,00% 1123 g00%
Wskazniki rezultatu (Dzialanie 6.5)

1. Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu 0 - nd 906 0,00%

programu

Cel szczegotowy (d)

Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sig oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.6, 6.7)

1. Liczba pracownikow mikro-, matych
i érednich przedsigbiorstw (w tym spéldzielni - o
i przedsiebiorstw spolecznych) objgtych 1150 3 BB8,T4% 26975 499%
uslugg rozwojowg

Wskazniki rezultatu (Dzialanie 6.6, 6.7)
1, Liczba os6b, ktore uzyskaly kwalifikacje po } &
opuszczeniu programu 0 nd o 3,37%

Cel szczegolowy (f)

Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jako$ci, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacii i opieki nad dzieckiem przez ogdine
i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sig dorostych, w tym ulatwianie

mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.8, 6.9, 6.10, 6.11)

1. Liczba dofinansowanych miejsc o o
wychowania przedszkolnego " 425 44,00% 2515 3,94%
2. Liczba uczniow szkét i placéwek systemu
oéwiaty prowadzgcych ksztalcenie ogdine 8216 3785 217,07% 26 570 30,92%
objetych wsparciem
14
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3. Liczba uczniéw i stuchaczy szkét i placowek 5 5
ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem 0 1510 0,00% 18.345 0,00%
4. Liczba uczniow szkoét i placowek
ksztalcenia zawodowego uczestniczgcych 0 415 0,00% 11 160 0,00%
w stazach uczniowskich
5. Liczba przedstawicieli kadry szkét
i placéwek systemu oswiaty objetych 440 95 463,16% 4 385 10,03%
wsparciem

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.8, 6.9, 6.10, 6.11)
1. Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje
po opuszczeniu programu 15 . hd SHATS 185%
2, Liczba przedstawicieli kadry szkét
i placowek systemu oswiaty, ktérzy uzyskali 35 - nd 4165 0,84%
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wspieranie uczenia sig przez cale zycie, w szczegéInosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencii cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowe|

Cel szczegdtowy (g)

i wspieranie mobilnos$cl zawodowej

Wskazniki produktu (Dzialanie 6.12)

1. Liczba os6b dorostych objetych ustugami
rozwojowymi 0 65 0,00% 8910 0,00%
2. Liczba podmiotéw przygotowanych do
pelnienia funkcji lokalnego o$rodka 0 - nd 47 0,00%
ksztalcenia oséb doroslych
3. Liczba oséb doroslych objetych wsparciem
w zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, realizowanym poza Bazg 0 " nd 5175 0,00%
Ustug Rozwojowych

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.12)
1. Uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po
zakoriczeniu udziatu w programie 0 ) L 11970 0,00%
2, Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje
cyfrowe po opuszczeniu programu 0 " nd 4880 0,00%

Wspieranie aktywnego wigczenia spolecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminagji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdinosci grup w niekorzystnej sytuacji

Cel szczegotowy (h)

Wskazniki produktu (Dzialanie 6.13, 6.15, 6.16)

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym

dlugotrwale bezrobotnych, objetych 317 272 116,54% 7 265 4,36%
wsparciem w programie
15
Id: 3EE95FD4-0BCD-4329-BC32-2F62122E5459. Przyjety Strona 15



2. Liczba oséb biernych zawodowo, objetych o ,,
wsparciem w programie 95 159 59,75% 4234 2,24%
3. Liczba osob z niepelnosprawnosciami q o
objetych wsparciem w programie 199 160 124,38% 4267 4,66%
4, Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej - &
objetych wsparciem 252 20 1260,00% 1340 18,81%
5‘. Wspierane strategie rozwojlzl_lokalnego 0 } nd 12 0,00%
kierowanego przez spoleczno$é
Wskazniki rezultatu (Dzialanie 6.13, 6.15, 6.16)
1. Liczba os6b poszukujgcych pracy po ; a
opuszczeniu pragramu . L 1442 0,00
2, Liczba qséb. ktore uzyskaly kwalifikacje po 0 ) nd 2990 0,00%
opuszczeniu programu
3. Liczba os6b pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi dzialalno$é na wiashy 1 - nd 1725 0,06%
rachunek, po opuszczeniu programu
4. Liczba miejsc pracy utworzonych N -
w przedsiebiorstwach spolecznych 201 nd 41 42.77%
Cel szczegdtowy (i)
Wspieranie integracji spoleczno — gospodarczej obywateli paristw trzecich, w tym migrantéw
Wskazniki produktu (Dzialanie 6.17)
1. Liczba osob z krajéw trzecich objetych 0 80 0,00% 6 650 0,00%
wsparciem w programie
Wskazniki rezultatu (Dzialanie 6.17)
1. Liczba osdb, ktére uzyskaly kwalifikacje 0 _ il 265 0,00%
po opuszczeniu programu
Cel szczegdlowy (k)
Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére
wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw
ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalne], ze szczegdblnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawno$ciami, skutecznoéci i odpornosci systemow
ochrony zdrowia i uslug opieki diugoterminowej
Wskazniki produktu (Dzialanie 6.18, 6.19, 6.20, 6.21)
1. Liczba oséb objetych uslugami
$wiadczonymi w spolecznosci lokalnej 77 330 23,33% 8910 0,86%
w programie
16
Id: 3EE95FD4-0BCD-4329-BC32-2F62122E5459. Przyjety Strona 16



Wskazniki rezultatu (Dzialanie 6.18, 6.19, 6.20, 6.21)

1. Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia o
uslug w spolecznosci lokalnej 0 i nd 300 Goo%

Cel szczegotowy (1)
Promowanie integracji spolecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym oséb najbardziej
potrzebujacych i dzieci

Wskazniki produktu (Dzialanie 6.22, 6.23)

1. Liczba osdb objetych uslugami w zakresie " i
wspierania rodziny i pieczy zastepczej 400 &8 WI.T8% 7,500 D%

Wskazniki rezultatu (Dzialanie 6.22, 6.23)

1. Liczba utworzonych w programie miejsc
Swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejgcych po zakonczeniu
projektu

0 - nd 3 630 0,00%

Zrédlo: Opracowanie WUP

Kontrole realizacji projektéw

W roku obrachunkowym 2023/2024 przeprowadzono 10 kontroli na miejscu, w tym:
e 9 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu /
w siedzibie IP na dokumentacji przestanej przez beneficjenta (co do zasady
projekty te podlegaly réwniez kontroli w miejscu realizacji projektu — wizyty
monitoringowe),
e 1 kontrole trwatosci.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakorczenie realizacji projektu —
po ztozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o ptatno$¢ — kontrola
kompletnosci i prawidtowos$ci dokumentacii.

W  kontrolowanych w roku obrachunkowym 2023/2024 projektach
realizowanych w ramach FEPZ zidentyfikowano nieprawidtowosci.

Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca w wojewddztwie zachodniopomorskim dla czesci zadan
zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021 — 2027, prowadzit m. in. nastepujgce dziatania promocyjne i informacyjne:

o Swiadczyt ustugi informacyjne, doradcze i szkoleniowe w ramach
funkcjonowania Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie (lgcznie
udzielono 950 konsultacji),

e Zzorganizowat i przeprowadzit 6 szkolen dla faktycznych beneficjentow
w formie online, w ktérych uczestniczyto 212 oséb,
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e zorganizowal i przeprowadzit 5 szkolen dla potencjalnych beneficjentow,
w ktérych uczestniczyto 165 oséb,

e zorganizowal i przeprowadzit 5 spotkan informacyjnych dla beneficjentow,
w ktérych uczestniczyto 212 osdéb,

e zorganizowal i przeprowadzit 12 spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow, w ktdrych uczestniczyto 458 osaob,

e uczestniczyt w licznych wydarzeniach (m. in. w targach pracy, targach
edukacyjnych),

e zorganizowat konkurs dziennikarski ,Wysonduj Fundusze - jak Unia
Europejska zmienia Pomorze Zachodnie”,

e prowadzit i na biezgco aktualizowat serwis internetowy poswigcony czesci
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego.

2.1.1 Projekty wilasne

Projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skarby Il edycja”

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie od 1 stycznia 2024 roku jest
realizatorem projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby Il edycja” (finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 - 2027,
Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad
réwnosciowych). Jego gtdwnym celem jest umozliwienie powrotu do aktywnosci
zawodowe] rodzicom / opiekunom dzieci w wieku do lat 5 z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktorzy przerwali karier¢ zawodowg ze wzgledu na obowigzki
rodzicielskie. Projekt skierowany jest zaréwno do os6b aktywnych zawodowo
(przebywajgcych na urlopie macierzyhskim, rodzicielskim, wychowawczym,
wypoczynkowym udzielonym bezposrednio po urlopie macierzyfskim / rodzicielskim
/ wychowawczym) oraz tych, ktérzy pozostajg poza rynkiem pracy (bezrobotnych
i biernych zawodowo).

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu przewidujg
zrefundowanie nie wiecej niz 93% kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 5 (7% stanowi
wktad wiasny Uczestnika projektu), do zaptaty ktoérych zobowigzany jest rodzic /
opiekun. Pierwotnym zatozeniem projektu byta refundacja kosztéw pobytu dziecka
w Ztobku, w klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego, w przedszkolu.

Z uwagi na podpisanie, w dniu 07.06.2024 r., Ustawy o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”
(Dz. U. z 2024 r. poz. 858), ktéra wprowadzita od 1 pazdziernika 2024 r. do systemu
prawnego trzy nowe $wiadczenia wspierajgce rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka, Realizator projektu dokonat weryfikacji zapiséw projektu
i dostosowat jego zatozenia tak, aby staly sie uzupetnieniem Programu ,Aktywny
rodzic” i stanowity komplementarne wsparcie dla oséb chcacych pogodzi¢ role
rodzicielskie i zawodowe. Z uwagi na fakt, iz Ustawa ,,Aktywny rodzic” nie przewiduje
bezposredniego wsparcia dla rodzicéw / opiekunéw dzieci w wieku przedszkolnym,
Realizator zasadnym uznat ukierunkowanie dziatan zaplanowanych w ramach
projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby — Il edycja” na refundacje kosztow opieki
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w przedszkolu dzieci do lat 5. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie udziela
wsparcia finansowego wzgledem konkretnego dziecka i rodzica / opiekuna, do czasu
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 5 r.z. przez okres nie diuzszy
niz 12 miesiecy.

W sierpniu 2024 r. rozpoczeto rekrutacje kandydatéw do projektu. Rekrutacja
ma charakter ciggly. Na dzien 31.12.2024 r. zlozonych zostatlo 160 formularzy
rekrutacyjnych, w tym: podlega ocenie — 7 formularzy, ocena negatywna -
30 formularzy, zakwalifikowani do udziatu w projekcie — 123 osoby, zrezygnowato /
skreslono z listy uczestnikow projektu — 11 osdb. Projekt trwa do 31 lipca 2029 r.
BudzZet projektu — 30 444 705,87 zt.

Projekt ,,Zachodniopomorska Akademia PSZ”

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie od 1 stycznia 2024 r. jest realizatorem
projektu ,Zachodniopomorska Akademia PSZ" (finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027, Dziatanie 6.4 Wzmocnienie
potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia). Celem projektu jest modernizacja
instytuciji i stuzb rynkéw pracy oraz zapewnienie odpowiednio dopasowanej pomocy
i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz przeplywoéw i mobilnosci na rynku pracy, poprzez
wzmocnienie potencjatu min. 425 pracownikéw zatrudnionych w PUP i WUP
z wojewodztwa zachodniopomorskiego, w okresie od stycznia 2024 r. do czerwca
2026 r. Dzieki realizacji projektu 425 osob zostanie objetych wsparciem,
405 uczestnikow uzyska kwalifikacje. Projekt bedzie realizowany wspélnie
z 16 Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Rozwdj
kompetencii i kwalifikacji pracownikéw PUP i WUP bedzie odpowiedzig na regionalne
/ lokalne potrzeby i obejmie m. in. szkolenia, studia podyplomowe, spotkania
pracownikéw pozwalajgce na wymiane informacji i do$wiadczen.

Wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy dysponujgc liczng kadrg oraz
srodkami z Funduszu Pracy i $rodkami unijnymi majg duzy potencjat oddzialywania
na lokalne rynki pracy, wspieranie rozwoju gospodarczego i spdjnosci spotecznej.
Wybor grupy docelowej podyktowany jest koniecznoscig dostosowania kwalifikacji
pracownikow PSZ do zmieniajgcego sie rynku pracy. Natomiast kadra zarzadzajaca,
jako kreatorzy regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze decydenci w zakresie
kierunkow dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych, majg
znaczacy wptyw na efektywno$¢ przedsigwzigé i realizowanych polityk. Wyposazenie
te] grupy pracownikéw PSZ w niezbedng wiedze i kwalifikacje wydaje sie byé
elementem warunkujgcym uzyskanie wymiernych efektéw dziatan.

W 2024 r. Realizator projektu przygotowat niezbedna w procesie rekrutacji
i realizacji projektu dokumentacje, przeprowadzit szereg dziatan majgcych na celu
przygotowanie do realizacji projektu i wsparcie uczestnikéw, m. in. ogtosit rekrutacje,
podpisat umowy z uczestnikami projektu, przeprowadzit postepowanie na wytonienie
Wykonawcy badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw PSZ, kurséw jezykowych
(iezyk angielski, niemiecki oraz hiszpanski). W ramach projektu: 41 oséb skorzystato
ze szkolen indywidualnych, 39 osob rozpoczeto studia podyplomowe, 55 oséb
rozpoczeto kurs jezyka angielskiego, 4 osoby rozpoczely kurs jezyka niemieckiego,
1 osoba rozpoczeta kurs jezyka hiszpanskiego. tgcznie 139 osdb skorzystato ze
150 form wsparcia. Budzet projektu — 5 074 117,65 zt.
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Projekt ,,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie od 1 stycznia 2024 r. jest realizatorem
projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” (finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027, Dziatanie 6.12 Edukacja 0sob
dorostych). Celem projektu jest zwigkszenie o 8 910 liczby os6b dorostych z obszaru
wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére do 30.09.2029 r., z wiasnej inicjatywy,
podwyzszg swoje kwalifikacje / kompetencje / umiejetnosci, poprzez udziat
w ustugach rozwojowych, m. in. w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych.
Gléwng forme wsparcia w projekcie stanowi wspoétfinansowanie ustug rozwojowych,
dzieki ktérym uczestnik bedzie miat mozliwos¢ zdobywania wiedzy i kompetencji oraz
uzyskania potwierdzenia kwalifikacji. Realizacja tych ustug bedzie przebiegac
zgodnie z wypracowanym przez WUP w Szczecinie systemem podmiotowego
finansowania (systemem bonowym) przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Ponadto, zatozeniem projektu jest objecie wszystkich uczestnikow ustugami
doradztwa zawodowego. Efektem realizacji przedsiewzigcia jest przede wszystkim
zwiekszenie udziatu oséb dorostych z obszaru wojewédztwa zachodniopomorskiego
w ksztatceniu, wzmocnienie ich atrakcyjnosci na rynku pracy, umozliwienie rozwoju
osobistego, wzrost wiedzy i kompetencji, dostosowanie rozwoju zawodowego do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Grupami preferowanymi w projekcie sg osoby w wieku 55+, niepetnosprawni,
osoby mtode w wieku 18-26 r.z. oraz osoby zamieszkujagce Specjalng Strefe
Wigczenia (SSW). Osoby te uzyskaja, w ramach projektu, wyzszy poziom
dofinansowania ustugi tj. 85%. Pozostali Uczestnicy uzyskajg dofinansowanie ustugi
na poziomie 70%. Dodatkowo, przewiduje sie wyzszg o 5% wartos¢ dofinansowania
dla Uczestnika, ktéry uzyska kwalifikacje wskazane w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK). Uczestnicy projektu bedg zobowigzani ponie$¢ czgs¢ kosztow
zwigzanych z finansowaniem wsparcia (wktad wiasny od 15% do 30%).

W 2024 r. Realizator projektu przeprowadzit szereg dziatarn majgcych na celu
przygotowanie do realizacji projektu i wsparcie uczestnikéw, m. in. przeprowadzit
postepowanie na wytonienie Wykonawcy systemu informatycznego niezbgdnego do
realizacji projektu oraz Wykonawcy narzedzia diagnostycznego dla doradcow,
wszczgl postepowanie na wylonienie podmiotu finansowego na utworzenie i obstuge
bonéw szkoleniowych, wszczgt postepowanie na realizacje kampanii informacyjno —
promocyjnej, zorganizowat konferencje informacyjno - promocyjng projektu
w zakresie upowszechniania ksztalcenia sie przez cale zycie, zorganizowat
spotkania online z firmami szkoleniowymi znajdujgcymi si¢ w BUR i poza BUR,
a takze przygotowat niezbedng w procesie rekrutacji i realizacji projektu
dokumentacje. Projekt trwa do wrzesnia 2029 r. Budzet projektu — 73 574 705,88 zt.

Projekt ,Zachodniopomorski System Wsparcia Ksztatcenia Ustawicznego”

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie od 17 listopada 2023 r. jest
realizatorem projektu, ktéry powstat w odpowiedzi na ogloszony przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w imieniu Ministerstwa Edukacji i Nauki,
niekonkurencyjny nabér na projekty wiasne samorzgdow wojewddzkich w ramach
przedsiewziecia ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig
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przez cale zycie, w tym uczenia sig¢ dorostych”. Celem gtéwnym projektu jest
zbudowanie systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie zachodniopomorskim,
zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ dorostych. System zostanie
oparty o powofany Uchwalg Zarzagdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Wojewoddzki Zespdt Koordynacji, skiadajgcy sie z reprezentantéw podmiotow
I instytucji z pieciu kluczowych dla rozwoju filarow tj. o$wiata, gospodarka,
zarzgdzanie strategiczne, fundusze europejskie, dialog spoteczny. Do zadan Zespotu
nalezy m. in. przedstawianie Zarzadowi stanowisk, w tym opinii i rekomendagji
dotyczgcych wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie zachodniopomorskim, a takze inicjatyw
I przedsigwzigc realizowanych w obszarze polityki uczenia si¢ przez cate zycie.
Zadanie to bedzie wykonywane poprzez analizowanie kwestii wplywajgcych na
polityke uczenia sig przez cate zycie oraz wspieranie dziatan stuzgcych efektywnemu
wydatkowaniu w wojewddztwie $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

W 2024 r. Realizator rozpoczal procedure przeprowadzania badan
spofecznych wsrod placéwek edukacyjnych, publicznych stuzb zatrudnienia i innych
podmiotow rynku pracy. Na podstawie otrzymanych wynikéw stworzony zostanie
system monitorowania i prognozowania zapotrzebowania na kwalifikacje oraz
kompetencje zawodowe w wojewddztwie zachodniopomorskim. W ramach
konsolidacji poradnictwa zawodowego zapoczgtkowano budowanie sieci doradcow
zawodowych wspierajgcych m. in. ucznidw w doborze $ciezki kariery oraz
upowszechnianie informacji na temat zawodéw Ilub branz wpisujgcych sie
w kluczowe obszary gospodarki regionu Pomorza Zachodniego. Realizacja dziatan
w projekcie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Gabinet Marszatka oraz
Wydziat  Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, zostata zaplanowana w terminie od 1 stycznia 2024 r.
do 30 czerwca 2026 r. Kwota dofinansowania z UE wynosi 21 500 000,00 PLN.
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2.2 Regionalny Program Operacyjny Woj. Zachodniopomorskiego
2014 - 2020

W 2024 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektbw w ramach nastepujgcych Osi Priorytetowych
RPO WZ 2014 — 2020: VI, VII, VIIl. Omawiany rok sprawozdawczy to okres
koriczenia Dziatah w ramach Programu Regionalnego, rozliczania i weryfikacji
wnioskéw o platnos$é oraz ostatecznego zamkniecia Programu.

Realizacje  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg
ponizsze tabele.

Tabela 6. Wdrazanie RPO WZ w wojewddztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia

2024 r.
Ztozone wnioski
o dofinansowanie Podpisane umewy Alokacja
0s Priorytetowa w PLN
2014 - 202
Liczba Wartosé (PLN) Liczba Wartosé (PLN) 0
Vi 694 1231 261 830,43 283 763 983 635,10 702 417 091
Vil 689 1303 631 550,67 350 702 301 120,03 638 984 802
Vil 1255 1336 692 832,28 480 491 976 355,55 464 705 111
tacznie 2638 3 871 586 213,38 1113 1958 261 110,68 1 806 107 004

Zrédfo: Opracowanie WUP

Tabela 7. Ocena zlozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia 2024 r.

Liczba ztozonych Liczba wnioskéw
Os Priorytetowa wnioskow poprawnych po ocenie Liczba podpisanych umow
o dofinansowanie wstepnej
0% Priorytetowa Vi 694 678 283
0Os$ Priorytetowa Vil 689 615 350
0Os$ Priorytetowa VIl 1255 1225 480

Zrédto: Opracowanie WUP
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Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ na
dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Warto$ci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ — stan na 31 grudnia 2024 r.

Nazwa wskaznika og:;:;i!:a ,ﬁ:,?z:’;}, Cel koricowy
na31.12.2024r. | wskaznika na2laer
Priorytet inwestycyjny 8i (Dzialanie 6.5)
Wskazniki produktu
lbﬂff&?ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ?"é?‘iﬁ;5.*1?22”i“' FShigoionslekpsrotolnym) 25 481 129,17% 19 727
i;:g;t:: n?iseéb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 10 113 122,14% 6280
a‘lj_:g;l:: r:isédb biernych zawodowo objetych wsparciem 3532 104,04% 448k
jvgl;:g;lr): n?iseéb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem 2201 156,54% 1 g
f\: Fl;rlg;tra: rr(l}iseéb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem 14 854 206,31% o
\?\.: ;:ggz;lr): "c:iseéb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 38 733 313,04% -
ilainotal gospodarcaetw programia. - o 12 Poclect 5116 174,13% 2038
Vb ressinaziioni s Cania OOV 20227 | Niedotyczy | Nie okresiono
v dilania puiggane 3 pandemis COVIDLTS (OR) 17286461 | 10622% | 16274128
Wskazniki rezultatu
ZEES Srothin i podjoels Aok Respodatete 5079 175.50% 2894

Priorytet inwestycyjny 8iii (Dziatanie 6.4)

Wskazniki produktu

1. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaly

2 Instrumentéw zwrotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej 202 196,12% 103
w programie
2. Liczba osob pracujacych, ktére skorzystaly z instrumentéw 21 30.88% 68

zwrotnych na podjgcle dziatalnosci gospodarczej w programie

Wskazniki rezultatu

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 5
$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej £ 123,92% 1™
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Priorytet inwestycyjny 8iv (Dzialanie 6.6, Dziatanie 6.7)

Wskazniki produktu
1. Liczba osdb opiekujacych sig dzie¢mi w wieku do 3 lat objetych 4 665 137.21% 3 400
wsparciem w programie el
2, Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do 3 lat 1516 84,22% 1800

Wskazniki rezultatu
1, Liczba oséb, ktére powrécily na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub utrzymaty 98,64% 123,31% 80%
zatrudnienie, po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly prace 0 i 5
lub poszukujg pracy pe opuszczeniu programu 91.45% 457,23% 20%

Priorytet inwestycyjny 8v (Dzialanie 6.1, Dzialanie 6.2, Dzialanie 6.3)

Wskazniki produktu
1. Liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie 5
(tacznie z pracujagcymi na wlasny rachunek) aas 197,12% 17700
2. Liczba osdb pracujgeych (lacznie z pracujgcymi na wiasny ”
rachunek) w wieku 50 lat | wigcej objetych wsparciem w programie 6636 149.80% 40
3. Liczba oséb pracujgeych o niskich kwalifikacjach objetych 17 471 228 40% 5320
wsparciem w programie Uikl
4. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich 9 430 159 56% 5910
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie e

Wskazniki rezultatu
1. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz malych i $rednich

rzedsigbiorstw, ktére zrealizowaly swdj cel rozwojowy dzigki 98,70% 164,49% 60%
p .
udzialowi w programie
2. Liczba osdb, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje 100,00% 195.00% 80%
po opuszczeniu programu gt et .
Priorytet inwestycyjny 8vi (Dziatanie 6.8)

Wskazniki produktu

1. Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzigki EFS 107 377 284,07% 37 800
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2. Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19 56060 L 50000

3. Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania 7 140,00% 5
lub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19 el

4, Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
2wigzane z pandemig COVID-19 (EUR) HOTo T8 90,84% 3390443

Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjely prace
lub kontynuowaly zatrudnienie 104,75% 173.80% 50%

2. Liczba os6b, ktére dzigki interwencji EFS zglosily sie na badanie o
profilaktyczne 94,00% 156,67% 60%

Zrédio: Opracowanie WUP

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ
na dzieni 31 grudnia 2024 r. przedstawia tabela 9.

Tabela 9. Wartosci wskaznikéw osiggnigtych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ — stan na 31 grudnia 2024 r.

Wartosé Stopien .
Nazwa wskaznika osiggnigta realizacji C:I kzoo"';;':"y
na 31.12.2024 r. wskaznika Bt

Priorytet inwestycyjny 9i (Dzialanie 7.1, Dziatanie 7.2)

Wskazniki produktu

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem o,
spolecznym objetych wsparciem w programie n.#9r tisa60 1a.050

2. Liczba os6b z niepelnosprawnos$ciami objetych wsparciem
w programie 4221 185,13% 2280

Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem |ub wykluczeniem
spotecznym, ktdre uzyskaly kwalifikacje lub nabyly 25,87% 83,45% 31%
kompetencje po opuszczeniu programu

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem o
spolecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu St 238 35C% 25%

3. Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (lgcznie 21,75% 145,01% 15%
z pracujgcymi na wiasny rachunek)
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Priorytet inwestycyjny 9iv (Dzialanie 7.6, Dziatanie 7.7)
Wskazniki produktu
1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych uslugami spolecznymi $wiadczonymi 29 956 213,36% 14 040
w interesie ogdlnym w programie
2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych uslugami zdrowotnymi w programie To 260.08% < 0ef
3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie 91129 306,77% oS
Wskazniki rezultatu
1. Liczba wspartych w programie miejsc $éwiadczenia uslug
spolecznych istniejacych po zakonczeniu projektu Lat 326,26% 4635
2. Liczba wspartych w pragramie miejsc $wiadczenia ustug
zdrowotnych istniejgcych po zakonczeniu projekiu 23 76,67% 40
Priorytet inwestycyjny 9v (Dziatanie 7.3, Dzialanie 7.4, Dzialanie 7.5)
Wskazniki produkiu
1. Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie 4 445 12242% 3840
2. Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej objetych
wsparciem 1542 257,00% 600
Wskazniki rezultatu
1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie 14,49% 80,50% 18%
z pracujgcymi na wlasny rachunek)
2. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach
spolecznych 549 183,00% 300
Zrédlo: Opracowanie WUP
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Id: 3EE95FD4-0BCD-4329-BC32-2F62122E5459. Przyjety Strona 26



Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIII RPO WZ
na dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej Vill RPO WZ — stan na 31 grudnia 2024 r.

Wartosé Stopien : 2
Nazwa wskaznika osiagnieta realizacji Czlak;onzt;o;wy
na 31.12.2024 r. wskaznika 3

Priorytet inwestycyjny 10i (Dzialanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5)

Wskazniki produktu

1. Liczba dzieci objegtych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji 8233 122,88% 6 700
przedszkolnej

2. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego -
dofinansowanych w programie 41 8% 2 180

3. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie 5050 124,38% 4060

4. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania

kompetencii kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w 54 820 339,76% 16 135
programie

5, Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK i

w programie 2660 156,65% 1698

6. Liczba szkdt i placowek systemu o$wiaty wyposazonych

w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajeé 268 297,78% 80
edukacyjnych
7. Liczba szkdl, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly 253 173.29% 146

doposaZzone w programie

Wskazniki rezultatu

1. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli

0,
kompetencje po opuszczeniu programu L 108,18% 92%
2. Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub G -
umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu 92,38% 108,68% 85%
3. Liczba szkél i placéwek systemu oswiaty wykorzystujgcych ” - 5
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ 99.63% 102,71% %
4, Liczba szkdl, w ktdrych pracownie przedmiotowe 104.35% 107.58% 97%

wykorzystujg doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Priorytet inwestycyjny 10iii (Dziatanie 8.10)

Wskazniki produktu

1. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem &
W programie 14 440 98,30% 14 690
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2. Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem
w programie

11 392

271,43%

4197

3. Liczba os6b w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem
w programie

19470

92,78%

20 986

Wskazniki

rezultatu

1. Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

98,33%

161,20%

61%

2. Liczba osob w wieku 50 lat i wigcej, ktére uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

97,83%

160,38%

61%

3. Liczba os6b w wieku 25 lat | wigcej, ktore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

97,79%

160,31%

61%

Priorytet inwestycyjny 10iv (Dzialanie 8.6, 8.7, 8.8, 8.9)

Wskazniki

produktu

1. Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia w programie

33 522

285,25%

11752

2, Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem
W programie

1113

107,02%

1040

3. Liczba uczniéw szkdt i placdwek ksztalcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy

16 447

127,07%

12 943

4, Liczba szkdl i placowek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego

256

278,26%

92

5. Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie

43

358,33%

12

6. Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych
W programie

5530

594,62%

930

Wskazniki

rezultatu

1. Liczba os6b, ktére uzyskaly kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia

86,07%

277,65%

31%

2. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu

99,19%

107,82%

92%

3. Liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzigki EFS

100,00%

103,09%

97%

4, Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu

98,44%

115,82%

85%

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Kontrole realizacji projektow

Kontrole projektéw prowadzone byty w trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem
stopnia zaawansowania rzeczowego i finansowego projektow.
W roku obrachunkowym 2023/2024 przeprowadzono 69 kontroli na miejscu,
w tym:
e 65 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu /
w siedzibie IP na dokumentacji przestanej przez beneficjenta (co do zasady
projekty te podlegaty réwniez kontroli w miejscu realizacji projektu — wizyty
monitoringowe),
o 4 kontrole trwatosci.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po ziozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o platno$é — kontrola
kompletnosci i prawidtowosci dokumentagii.

W kontrolowanych w roku obrachunkowym 2023/2024 projektach
realizowanych w ramach RPO WZ zidentyfikowano nieprawidtowosci.
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3 ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WUP W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

3.1 Fundusz Pracy

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2024, dokonano podziatu srodkow
Funduszu Pracy na rok 2024, uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadari w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r, poz. 1294). Catosé
przekazanej przez MRPiPS kwoty w wysokos$ci 138 745 330,85 zt podzielono na
realizacje:

1. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 127 878 919,18 zi;

2. Innych fakultatywnych zadan: 10 866 411,67 zt.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 1 ustalone zostaly kwoty srodkéw
na realizacje projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027:

a) Kwota $rodkéw w ramach Regionalnego

57 041 851,00 zi, w tym:

— kwota w czeéci EFS+ - érodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa:
48 485 573,00 zi;

— kwota w czesci wktadu krajowego - $rodki w dyspozycji samorzgdu
powiatu: 8 556 278,00 zt.

Programu  2021-2027.

Powyzsze $rodki Funduszu Pracy zostaly podzielone dla samorzgdow
powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego, zgodnie z kryteriami przyjetymi
przez Sejmik Wojewddztwa Uchwatg Nr XLVI/547/23 z dnia 16 listopada 2023 r.

Tabela 11. Podzial srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego

na 2024 rok
Srodki Srodll;Ir:;':fg‘lni’zacje Srodki na
Powiat rozdyigzac::gwane (:;z:g(r?i‘l;';) wi'EéFms:a:’s?;:::g; ] ?nn“ﬂ?:::;:; Razem™*
algofytmenm zmilelrl::iz:!qce Reglt’)nalnego fakultatywnych
Programu 2021-2027

Biatogard 4 168 266,62 zt 3 356 514,46 zi 680 122,86 zi 8 204 903,94 zt
Choszczno 3987 930,23 zt 3211 297,812 500 824,05 zt 7 700 052,09 zt
Drawsko Pom. 3 360 196,80 zt 50 500,00 zt 2705812,78 zt 554 560,20 zt 6 620 569,78 zt
Goleniow 2363 810,61 zt 81426,12 zt 1903 468,57 z! 326 518,42 zi 4 593 797,60 zi
Gryfice 2 257 794,26 zt 77 243,73 zt 1818 098,45 zi 325 250,31 zt 4 401 143,02 z!
Gryfino 3494 974,93 z 2814 343,45 21 435 357,89 z! 6 744 676,27 zt
Kamien Pom. 3475983,71 zt 2 799 050,70 zt 481 960,92 zi 6 756 995,33 zt
Kotobrzeg 1042 790,97 zt 839 711,87 zt 144 049,33 zi 2 026 552,17 zi
Koszalin (P+M) 8 051 249,68 zi 6483 303,14 z{ 1282772,15zt 15 817 324,97 zt
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Myslibérz 2 465 365,60 z{ 1985 246,15 zt 316 809,45 zi 4767 421,20 zt
Police 2 286 932,00 z 1841 561,73 zt 288 990,30 zi 4417 484,03 z|
Pyrzyce 246391123zt 83731632 1984 075,03 zi 332 462,68 zt 4780 448,94 zt
Stawno 4043 990,92 zi 3 256 440,91 zt 571 838,19 z 7872 270,02 zt
Stargard 4689 919,82z | -600 000,00 zi 3776 577,91z 724 011,35 z 9 190 509,08 zt
Szczecinek 5 865 361,43 zt 100 000,00 zt 4723107,29 966 220,29 z 11 554 689,01 zt
Swidwin 3115463,15zt 2508 739,97 zt 472331,21 2z 6 096 534,33 zt
Walcz 2450 102,91 z 71000,00 zt 1972 955,80 zi 336 128,31 zi 4759 187,02 zt
Lobez 3008 342,85 z 102 321,71 z 2422 480,90 zt 422 993,82 zi 5 853 817,57 zt
M. Szczecin 7 267 279,04 zt 5852 007,42 zt 1566 313,54 zi 14 685 600,00 zi
M. S$winoujécie 977 401,42 zi 33776,81 zt 787 056,66 zt 136 896,40 zi 1901 354,48 zi
Wojewddztwo 70 837 068,18 zt 0,00 zt 57 041 851,00 z¢ 10 866 411,67 zi 138 745 330,85 zi

* jeden powiat (Stargard) oddal czg$¢ ofrzymanych srodkéw, ktére zostaly podzielone pomiedzy pozostale powiaty
(zainteresowane ich pozyskaniem)
** suma wszystkich kolumn bez ,$rodkéw dodatkowych (...)"

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Koordynowanie realizaciji programow aktywizaciji zawodowej

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w lutym 2024 roku ogtosito
»Zasady ubiegania sig¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziafari
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewédzkie urzedy pracy
w 2024 r." w ramach rezerwy, o ktérej mowa w §9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie (Dz. U. poz. 1294). Zgodnie
z ww. dokumentem, sSrodki rezerwy mogly byé przeznaczone na finansowanie
realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

1. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikéw objetych

zwolnieniami monitorowanymi;

2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych

w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe;

3. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym
objetych ochrong migdzynarodows;
okreslonych programéw aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach
naborow);
programow specjalnych;
projektow pilotazowych;
programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow;
programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

P

pNaw

W 2024 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
sktadaly, za posrednictwem Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatan w ramach okreslonych programow aktywizacji zawodowe;.
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W okresie sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce nabory wnioskéw
o dofinansowanie ww. programow:

1. Nabor kwiecien 2024 — Powiatowe Urzedy Pracy ziozyly 31 wnioskéw na
kwote 18 025 579,00 zi, na realizacje nastepujgcych programéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych:

e w regionach wysokiego bezrobocia (8 wnioskow),

e zamieszkujgcych na wsi (9 wnioskow),

e z niskimi kwalifikacjami lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(5 wnioskow),

e powracajgcych z zagranicy (2 wnioski),

e zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy (1 wniosek),

e rodzicdw powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki
nad dzieckiem (2 wnioski),

e bedgcych dluznikami alimentacyjnymi (2 wnioski),

e diugotrwale bezrobotnych kobiet (1 wniosek),

e do 30 roku zycia (1 wniosek).

Ministerstwo przyznato $rodki w wysokosci 7 305 967,00 zi.

2. Nabor kwiecien 2024 — Powiatowe Urzedy Pracy ziozyty 1 wniosek na kwote
1 552 050,00 zt, na programy dla zwalnianych pracownikow.

Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 1 089 539,00 zi.

3. Nabor czerwiec 2024 — Powiatowe Urzedy Pracy ztozyly 2 wnioski na kwote
3 400 900,00 zt, na programy, ktérych realizacja wynika z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy (dla zwalnianych pracownikow).

Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 2 329 805,00 zi.

4. Nabor lipiec 2024 — Powiatowe Urzedy Pracy ztozyly 25 wnioskéw na kwote
21208 404,40 zi, na realizacje nastepujgcych programoéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych:

e W regionach wysokiego bezrobocia (9 wnioskow),
e diugotrwale (1 wniosek),
e do 30 roku zycia (3 wnioski),
e 0 niskich kwalifikacjach (4 wnioski),
e zamieszkujgcych na wsi (8 wnioskow).
Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 7 427 960,00 zi.

5. Naboér listopad 2024 — Powiatowe Urzedy Pracy zitozyly 3 wnioski na kwote
788 600,00 zl, na realizacje nastepujgcych programow aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

e W regionach wysokiego bezrobocia (2 wnioski),
e zamieszkatych na wsi (1 wniosek).
Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 788 600,00 zi.

kgcznie w ramach powyzszych naboréw Ministerstwo przyznato srodki
w wysokosci 18 941 871,00 zt, co szczegotowo zostato zaprezentowane w tabeli 12.
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Tabela 12. Srodki rezerwy Ministra przyznane w ramach naboréw w 2024 roku

Powiat Srodki Rezerwy Ministra
Biatogard
Choszczno 603 046,00 zt
Drawsko Pom, 3 320 226,00 zt
Goleniow 2 266 051,00 zt
Gryfice 1260 821,00 zt
Gryfino
Kamien Pom. 809 185,00 zi
Kolobrzeg 287 965,00 zi
Koszalin (P+M) 1169 482,00 z
Mysliborz 526 186,00 zi
Police 517 925,00 zt
Pyrzyce 322 788,00 zi
Slawno 945 944,00 z
Stargard
Szczecinek 1986 818,00 z
Swidwin 2 069 422,00 z!
Walcz 380 478,00 zt
Ltobez 1992 200,00 zt
M. Szczecin 211 805,00 zi
M. Swlnou]écla 271 529,00 zt
Wojewodztwo ogélem 18 941 871,00 =zt

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

Wojewddzki Urzgd Pracy, jako jednostka koordynujgca na poziomie regionu
realizacje programow aktywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach ogtaszanych naboréw:

e uszczegotowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow;

przyjmowat wnioski Powiatowych Urzedéw Pracy woj. zachodniopomorskiego
0 przyznanie Srodkow;

poddawat wnioski ocenie formalnej i merytorycznej;

rekomendowat wnioski do sfinansowania w oparciu o sporzgdzong ocene oraz
dodatkowe wymagania, okreslone przez Ministerstwo;

monitorowat poprawnos¢ realizacji programéw w ramach pozyskanych
srodkow;

opiniowat propozycje zmian w programach, realizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy.
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3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informacii,
dotyczacej planu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2024 w wojewddztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot $rodkow
ha podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzgdy powiatow, ktére
uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra wiasciwego do spraw pracy. tgczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 9 130 000,00 zi,
a po uwzglednieniu $rodkéw rezerwy kwota ta wyniosta 12 121 877,00 zi.

Tabela 13. Podzial $érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2024 r.

Podzial KFS w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2024 roku
Powiatowy Urzad Rezerwa - ::;:{; aw: Rozars
Pracy rezygnacja $rodki
poDSTAWOWY |  REZERWA

Biatogard 236 655,00 zt 118 319,00 zi 354 974,00 zt
Choszczno 221 769,00 zt 110 877,00 zi 332 646,00 zt
Drawsko Pom. 275 680,00 zt 70 000,00 zt 345 680,00 z
Goleniéw 505 780,00 zt 252 872,00 zi 758 652,00 zt
Gryfice 292 677,00 zt 146 328,00 zi 439 005,00 zt
Gryfino 419 749,00 zt 209 860,00 zt 629 609,00 zt
Kamien Pom. 200 000,00 zi 40 000,00 zt 240 000,00 zt
Kolobrzeg 170 000,00 zt 20 000,00 zt -20 000,00 zt 170 000,00 zt
Koszalin 1 039 270,00 zi 200 000,00 zi 1239 270,00 zt
tobez 171 953,00 zt 85 970,00 z 80 000,00 zt 337 923,00 zt
Mysliborz 334 923,00 zt 167 450,00 z! 502 373,00 zt
Police 518 365,00 zi 259 164,00 z 777 529,00 zt
Pyrzyce 198 789,00 zi 99 388,00 zi 298 177,00 zt
Stawno 282 964,00 zt 0,00 zt 282 964,00 zt
Stargard 677 939,00 zi 100 000,00 z 777 939,00 zt
Szczecin 2515 032,00 zi 700 000,00 zt 3215 032,00 zt
Szczecinek 365 108,00 zt 0,00 zt 365 108,00 zt
Swidwin 217 103,00 zi 108 544,00 zi 325 647,00 zt
Swinoujécie 206 851,00 zt 103 418,00 zt 310 269,00 zt
Walcz 279 393,00 zt 139 687,00 zi 419 080,00 zt
Wojewoddztwo 9130 000,00 zt 2931 877,00 zt =20 000,00 zt 80 000,00 zt 12 121 877,00 zt

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie
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3.3 Analizy rynku pracy

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat w omawianym
obszarze nastepujgce zadania:

1. Opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
pracg w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia.

2. Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na
podstawie analiz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na wojewédzkim rynku
pracy.

3. Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewédztwa, powiatéw i gmin w zwigzku z inicjowaniem programéw
regionalnych.

4. Prowadzenie badan i analiz dot. sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie.
Zrealizowane w 2024 r. badania to m. in.. Nastroje zatrudnieniowe
pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w roku 2024, Barometr zawodéw
2025, Europejski Barometr Rynku Pracy, Diagnozy przyczyn braku aktywnosci
zawodowej wéréd osob biernych zawodowo w woj. zachodniopomorskim.

5. Wspdlpraca na terenie wojewédztwa z Powiatowymi Urzedami Pracy
w zakresie organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje
i umiejetno$ci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy.

6. Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkéw sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy.

7. Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczna.

8. Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczacych
wojewodzkiego rynku pracy.

9. Upowszechnienie opracowanych wynikéw badan i analiz z zakresu statystyki
publicznej.

10.Prowadzenie analiz skutecznos$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w obszarze badan i analiz osiggniete
przez WUP w Szczecinie w 2024 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Wskazniki dot. zrealizowanych zadar w obszarze badan i analiz osiagnigte przez WUP w Szczecinie w 2024 r.

liczba zweryfikowanych dokumentéw 800

liczba sporzadzonych dokumentow 120

liczba przeprowadzonych badarn dot. sytuacji

7 2 . 19
spoleczno - gospodarczej w regionie

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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3.4 Ksztalcenie ustawiczne i zawodowe

Wykaz zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikow moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen i skiadek
na ubezpieczenie spoteczne

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.), w okresie sprawozdawczym przygotowano wykaz
zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacjia w 2024 r. Nastgpnie dokument przediozono do
zaopiniowania Wojewoddzkiej Radzie Rynku Pracy.

Ostatecznie ww. wykaz zawodéw ukazal sie¢ w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 29 kwietnia 2024 r. pod poz. nr 2397.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W 2024 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie realizowat zadania
zwigzane z prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Osiagnigte przez WUP
w Szczecinie w 2024 roku wskazniki w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Wskazniki dot. prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych osiagnigte przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2024 r.

liczha przyjetych i zweryfikowanych wnioskdw o wpis do

RIS e

liczba nowych padmiotdw wpisanych do RIS | 149

liczba przyjetych i zweryfikowanych wnioskéw skladanych

przez podmioty zglaszajace kontynuacje dzialalnosci o6l

liczba przyjetych i zweryfikowanych wnioskéw skladanych
przez podmioty zglaszajace aktualizacje lub korekte 56
danych

liczba wykredlonych instytucji szkoleniowych z RIS, ktére

nie zlozyly wniosku o kontynuacje dziatalnosci 138

liczba aktywnych instytucji szkoleniowych v woj.

zachodniopomorskim (stan na 31,12.2024 r.) 703

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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Nowe kierunki ksztatcenia

Na potrzeby Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, w 2024 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 31 projektéw uchwat (opinii) w sprawach
dotyczacych zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie w wojewddziwie
zachodniopomorskim.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie
podjeta 31 uchwat dot. wydania opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
w regionie.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez:

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

e wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy;

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodoéw, za ktdre
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow;

e wspotprace z instytucjami szkoleniowymi;

e wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy;

o udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach, targach
pracy, spotkaniach, seminariach i debatach;

e objecie patronatem honorowym WUP okreslonych przedsiewzieé;

e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

Popularyzacija idei uczenia sie przez cate zycie

W 2024 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie rozpoczat realizacje
czterech projektow wtasnych, sposréd ktérych trzy dotyczg obszaru wsparcia
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie. Projektami tymi sa:

e ,Zachodniopomorska Akademia PSZ”,
e ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”,
e ,Zachodniopomorski System Wsparcia Ksztatcenia Ustawicznego”.

Powyzsze projekty zostaly szczegétowo opisane w podrozdziale 2.1.1 Projekty
wiasne.

Ponadto, przedstawiciele WUP uczestniczg w Zespole ds. Uczenia sie przez
cafe zycie powotanego przez Konwent Dyrektoréw WUP. Zadaniem przedmiotowego
zespolu jest wymiana informacji, dzielenie si¢ wiedzg oraz wypracowywanie
wspdlnych stanowisk w obszarze uczenia sie przez cale zycie oraz poradnictwa
catozyciowego.
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3.5 Dokumenty strategiczne

Zapisy art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakladajg na samorzad wojewddztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla m. in. cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia powinien uwzglednia¢ strategie
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spoteczne;.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, bedacy jednostkg organizacyjng
Samorzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, sporzgdza corocznie zarowno
regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia, jak réwniez sprawozdania z ich
realizacji. Realizujgc to zadanie WUP wspotpracuje z wieloma partnerami rynku
pracy w regionie.

W okresie sprawozdawczym WUP w Szczecinie w omawianym zakresie:

e zakonczyt dziatania zmierzajgce do powstania projektu dokumentu
pn. ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok” (dokument
zostal przyjety do realizacji Uchwatg nr 910/24 Zarzgdu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego),

e sporzgdzit projekt dokumentu pn. ,Sprawozdanie z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2023 rok” (sprawozdanie zostato
przyjete przez Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w formie
informacji — protokét nr 25/24 posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 14 pazdziernika 2024 r.),

e zainicjowat dziatania zmierzajgce do powstania projektu ,Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2025 rok”.

3.6 Zabezpieczenie spoleczne

W 2024 roku Wojewodzki Urzagd Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajgce z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Konfederacji Szwajcarskiej, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegolnosci:

e pelnit funkcje instytucji wlasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawal decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Liczbe przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskéw o wydanie
odpowiednich dokumentow i decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia
w 2024 roku przedstawia wykres 9.

Wykres 9. Liczba przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskéw o wydanie odpowiednich dokumentéw i decyzji
w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia w 2024 r.

liczba przyjetych wnioskow w sprawie wydania decyzji BAE
dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie dokumentu

przenosnego U1 £8

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie dokumentu
przenosnego U2

liczba przyjetych wnioskéw zagranicznych instytucji
wlasciwych o wydanie dokumentdw w sprawach 70
Swiadczen z tytulu bezrobocia

liczba przyjetych do realizacji wnioskdw w sprawach

dotyczacych bezposredniego transferu zasilku z zagranicy 365

liczba przyjetych do realizacji wnioskow zagranicznych
instytucji wiasciwych dotyczacych wyrdwnywania 43
naleznosci z sektora bezrobocia

liczba przyjetych do realizacji wnioskdw zagranicznych
instytucji wiasciwych o potwierdzenie miejsca 5
zamieszkania bezrobotnego

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.7 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
W omawianym obszarze poprzez;

1. Swiadczenie usltug poradnictwa zawodowego (ustugi swiadczone w siedzibie
urzedu w formie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz
poza urzgdem jako tzw. ustuga ,mobilny doradca zawodowy").

2. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

3. Realizowanie ustug poradnictwa zawodowego zwigzanych z realizacjg
projektéw: ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”, ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych”.

Wykonywanie badan predyspozyciji zawodowych.

Swiadczenie ustug z zakresu informacji zawodowej, ktére byly realizowane
w formie indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan
informacyjnych stacjonarnych i online) oraz poprzez udostepnianie w mediach

1
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spotecznosciowych do samodzielnego wykorzystania przez klientéw zasobow
informacji zawodowych.

6. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji
zawodowych na terenie wojewddztwa.

7. Wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi  w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy.

8. Wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentow i doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

9. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

10.Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziata o charakterze metodyczno
— szkoleniowym dla pracownikéw Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
i Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej osiggniete przez WUP w Szczecinie w 2024 roku przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 10. Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
osiagniete przez WUP w Szczecinie w 2024 r.

liczba osdéb, ktére skorzystaty w CliPKZ (stacjonarnie i
online) z uslug poradnictwa zawodowego i informacji | 26809
zawodowej

liczba przeprowadzonych rozméw doradczych w ramach

porady indywidualnej (stacjonarnie i online) s
liczba przeprowadzonych porad grupowych (stacjonarnie 28
i online)
liczha przeprowadzonych grupowych informacji 1o
zawodowych (stacjonarnie i online)
liczba wykonanych testdw w zakresie diagnozy 462
zawodowej
liczba udzielonych indywidualnych informacji
g : e 21218
zawodowych (stacjonarnie i online)
liczba r ktualizow hi i
ic opracowanych / zaktualizowanych i m,

rozpowszechnionych materialdw informacyjnych

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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3.8 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

W  okresie sprawozdawczym dziatania Wojew6dzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w omawianym obszarze polegaty przede wszystkim na: przyjmowaniu
i weryfikacji wnioskéw o wpis do rejestru, dokonywaniu wpiséw i wykreslen
w rejestrze, wydawaniu certyfikatdbw uprawniajgcych do prowadzenia agencii
zatrudnienia oraz certyfikatéw uwzgledniajgcych zmiany danych agengji zatrudnienia,
prowadzeniu kontroli wybranych jednostek agencji zatrudnienia wspétpracujgc
z Panstwowg Inspekcjg Pracy w tym zakresie, udzielaniu informacji i porad osobom
korzystajgcym z ustug agencji zatrudnienia oraz podmiotom starajgcym sie o wpis do
rejestru, sporzadzaniu sprawozdan i planéw w zakresie prowadzenia rejestru agenciji
zatrudnienia, upowszechnianiu informacji w omawianym zakresie.

Osiggnigte przez WUP w Szczecinie w 2024 roku wskazniki w zakresie
prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11. Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia osiagniete przez WUP w Szczecinie
w2024r.

liczba przyjetych i zweryfikowanych wnioskdw o wpis lub

zmiane wpisu do KRAZ 139

liczba wydanych certyfikatéw potwierdzajacych wpis do

KRAZ 0
liczba wydanych certyfikatéw potwierdzajacych zmiane -
wpisu do KRAZ
liczba wydanych decyzji o wykredleniu z urzedu agencji 57
zatrudnienia z KRAZ
liczba wydanych decyzji o wykresleniu na wniosek strony 23
agencji zatrudnienia z KRAZ
liczba wydanych decyzji o zakazie wykonywania przez 20
podmiot dzialalnosci objetej wpisem do KRAZ
liczba wydanych decyzji o umorzeniu postepowania 56

liczha czynnych agencji zatrudnienia w woj.

zachodniopomorskim (stan na 31.12.2024 r.) 374

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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3.9 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W 2024 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w omawianym zakresie
realizowat nastepujgce zadania:
1. Wyptata $wiadczen pracowniczych w oparciu o ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087), na podstawie wnioskéw indywidualnych,
wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych.
2. Rozliczanie $wiadczen w oparciu o ustawe z dnia 2 marca 2020 roku
o  szczegolnych rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.
Okreslenie warunkow zwrotu wyptaconych swiadczen.
Umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w przypadku catkowitej
niesciggalnosci.

B G0

W omawianym okresie Fundusz zrealizowat wyptaty na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci
pracodawcy dla 7 pracodawcéw i 167 pracownikéw. Pozytywnie rozpatrzono
25 wnioskow indywidualnych oraz 7 wykazéw: zbiorcze i uzupeiniajgcy. Lacznie na
zaspokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu wyptacono kwote 2 785 645,98 zt.

Fundusz zrealizowat rowniez zadania wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2023 r. poz. 1327) w zakresie
dochodzenia zwrotu $wiadczen. W 2024 r. wszczeto 170 postepowan
administracyjnych w postaci zawiadomien, wydano 166 decyzji administracyjnych,
dokonano 9 zgtoszen wierzytelnosci, skierowano do sgdéw 26 pozwow oraz
wystosowano 43 wnioski egzekucyjne. Kwota zwindykowanych naleznosci wynosita
2 847 834,16 zt.

W okresie sprawozdawczym Fundusz dochodzit roszczen od 306 firm, w tym
od 439 diuznikéw.
W ramach dziatan windykacyjnych w omawianym okresie:
a) skierowano do sgdow 13 pozwow,
b) skierowano do komornikéw sadowych 55 wnioskéw egzekucyjnych,
c) dokonano 11 zgtoszen wierzytelnosci,
d) monitorowano przebieg:
- 281 postepowan egzekucyjnych,
- 72 postepowan upadtosciowych,
e) skierowano do MRIPS 5 wnioskéw o umorzenie naleznosci w catosci lub
czesci w zwigzku z catkowitg niesciggalnoscig oraz 6 wnioskow o okreslenie
warunkéw zwrotu swiadczen.

Plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych

na 2024 r. ustalony zostat na kwote 3 000 000,00 zt. Fundusz w wyzej wymienionym
okresie zwindykowat 8 759 560,23 zt co stanowi 291,98% planu.
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3.10 EURES

W 2024 roku ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich
stuzb zatrudnienia koncentrowaly sie na nastepujgcych obszarach:

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2024 roku przyjeto do realizacji 298 ofert pracy za granicg, ze zgtoszonymi
1267 wakatami. Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Norwegii,
Holandii i Szwecji. Przewazaly oferty zatrudnienia statego, dla 0s6b znajgcych jezyki
obce i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Oferty pochodzily
od zagranicznych doradcéw EURES oraz z innych Wojewoddzkich Urzedéw Pracy.

Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2024 rok

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2024 r. realizowano dziatania ujete
w  Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaly one miedzynarodowe
posrednictwo pracy oraz dziatania informacyjne i promocyjne. Dziatania realizowane
byty we wspdtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy z woj. zachodniopomorskiego.

Dzialania informacyjne EURES

Ustugi informacyjne $wiadczone w ramach EURES polegaty na udostepnianiu
aktualnych danych na temat sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz udzielaniu
informacji w zakresie warunkéw zycia, pracy i mozliwosci ksztatcenia w Europie.
Okazjg do udzielania informacji w powyzszym zakresie byto uczestnictwo doradcy
EURES z WUP w réznych kampaniach informacyjnych, dniach otwartych, targach
pracy, targach edukacyjnych, spotkaniach informacyjnych. Udzielano rowniez
indywidualnych porad i konsultaciji.

Promocija ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy

W okresie sprawozdawczym na biezgco byly prowadzone dziatania
promocyjne, majgce na celu kreowanie pozytywnego wizerunku sieci EURES jako
wiarygodnego zrddta informaciji.

Doradca EURES z WUP od 2023 roku jest cztonkiem Wojewédzkiego Zespotu
ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi, prowadzgc dziatania informacyjne na temat
zasad bezpieczenstwa przy podejmowaniu pracy za granica.
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3.11 Pozostafle realizowane zadania

Wspéidziaia_nie z Wojewodzka Rada Rynku Pracy

W 2024 roku odbylo sie pie¢ posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

w Szczecinie, wtym: cztery stacjonarne, jedno gtosowanie w trybie obiegowym.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie podjeta tgcznie 35 uchwat, z czego

wiekszos¢, tj. 31 dotyczyto wydania opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym

zawodzie w wojewodztwie zachodniopomorskim. Pozostate uchwaty dotyczyty:
oceny okresowego sprawozdania z dziatalno$ci WUP za 2023 rok;

projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok;

aktualizacji wykazu zawodow - mtodociani na 2024 rok;

sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

za 2023 rok;

e kryteriow podziatu srodkéow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
wojewodztwa  zachodniopomorskiego na  finansowanie  programow
dotyczgcych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Na spotkaniach omawiano aktualng sytuacje na zachodniopomorskim rynku
pracy. Sprawozdania z przebiegu posiedzen byly publikowane na stronie
Wojewaodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Monitoring zwolnien grupowych

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzeddéw
Pracy w wojewodztwie, sporzgdzana byla na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczgca zwolnien grupowych. Zatem w 2024 r.
sporzadzono 12 informacji na ww. temat. Jednoczes$nie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacji nt. zwolnien grupowych w wojewoédztwie.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

Dokument ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziatan
realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2024 roku” przedstawia zmiany,
jakie zaszly na rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2024 r. wraz z opisem dziatan
realizowanych przez samorzad wojewaddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata systematycznej poprawie.
W latach 2013 — 2019 notowano staty spadek stopy bezrobocia w wojewddztwie. Pandemia koronawirusa,
ktora w poczatkowych miesigcach 2020 roku nawiedzita Europe i Polske, zatrzymata tg pozytywng tendencje.
Wskutek wprowadzonych na terenie kraju obostrzen zwigzanych ze zwigkszonym rezimem sanitarno-
epidemiologicznym, stopa bezrobocia w regionie zaczela wzrasta¢ i w grudniu 2020 roku wyniosta 8,6%
(byta wyzsza niz w analogicznym miesigcu roku poprzedniego o 1,8 pkt. proc.). W miarg znoszenia
ograniczen i zakazdw destabilizujgcych gospodarke, a takze wskutek podejmowanych dziatan ostonowych,
sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku pracy ulegta istotnej poprawie. W latach 2021 — 2022 stopa
bezrobocia w regionie wykazywata tendencje spadkowa, na koniec 2023 r. osiggneta wartos¢ identyczng jak
w 2022 roku (tj. 6,7%), natomiast w grudniu 2024 r. minimalnie wzrosta (w odniesieniu do 2023 r.) i wyniosta
6,8%.

Opisujgc sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy nalezy wzigé rowniez pod uwage obecnosc
cudzoziemcow, w tym gtéwnie obywateli Ukrainy, ktérzy czesto stanowig uzupetnienie deficytu pracownikow
na rodzimym rynku pracy, szczegdlnie w sektorach takich jak: przetworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa, budownictwo.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2024 roku realizowat wszystkie dziatania w zakresie polityki rynku
pracy, wynikajgce z art. 8 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kluczowe z nich to:

1. Podziat srodkow Funduszu Pracy.
Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Prowadzenie badan i analiz rynku pracy.

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

O o~ o b

Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéffinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego / Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus: RPO WZ, FEPZ.

Realizowanie zadarn wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Realizowanie zadan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego.

® N o

Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

9. Realizowanie projektow wiasnych.

10. Przygotowanie Regionalnego Planu Dziatain na rzecz Zatrudnienia.

11. Swiadczenie ustug EURES.

12. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
13. Prowadzenie rejestrow: KRAZ i RIS.

W 2024 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat réwniez zadania wynikajgce z ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2023 r. poz. 1327) w zakresie dochodzenia zwrotu $wiadczen. W okresie sprawozdawczym wszczeto
170 postepowan administracyjnych w postaci zawiadomien, wydano 166 decyzji administracyjnych, dokonano
9 zgtoszen wierzytelnosci, skierowano do sadéw 26 pozwéw oraz wystosowano 43 wnioski egzekucyjne.
Kwota zwindykowanych naleznosci wynosita 2 847 834,16 zt.

Warto zaakcentowaé, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, decyzjg Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, petni role Instytucji Po$redniczacej w wojewodztwie zachodniopomorskim dla czgsci
zadan zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
(obstuga Programu w zakresie Priorytetu 6 — obszar rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego).
Porozumienie w tej sprawie zostato zawarte w dniu 31 marca 2023 r.



Podejmowane dziatania sg odpowiedzig na zmieniajgce sie uwarunkowania na rynku pracy,
w szczegolnosci na zachodzace zmiany demograficzne i wzrastajace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow. Stad tez angazowanie sie w przedsiewziecia prowadzace do dogodniejszego tgczenia
aktywnosci zawodowej z zyciem osobistym czy tez do wypracowania elastycznych i efektywnych narzedzi
aktywizacji osob bezrobotnych.

Aktualng sytuacje na rynku pracy ocenia¢ nalezy jako stabilng, trzeba jednak pamietaé o istniejgcych
zagrozeniach, w tym rowniez tych wynikajgcych z prognoz demograficznych, ktére w przysziosci mogg
determinowa¢ sytuacje zachodniopomorskich pracodawcow.

VOJEWODZ

Olgierd Geblewicz



