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SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
w 2025 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U.
z2025r. poz. 581 15635 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 37 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
orynku pracy istuzbach zatrudnienia (Dz.U. z2025r. poz. 620, 1746i1794) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodziwie
zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2025 roku”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijgcia.

Uzgodnlono pogiwzgledem

Id: ACQACéﬁB'i 19A8-497B-AABA-0E79327FEBAT. Przyjety Strona 1
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1 Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

1.1 Region natle kraju

Na koniec grudnia 2025 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy w Pol-
sce pozostawato tgcznie 887,9 tys. osob bezrobotnych (tabela 1). W poréwnaniu ze
stanem na koniec 2024 roku, odnotowano wzrost liczby oséb zarejestrowanych
0 12,9%. Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2025 roku wyniosta 5,7% i byta
wyzsza o0 0,6 p. proc. w poréwnaniu z wartoscig odnotowang na koniec 2024 roku.
Wozrost liczby osdb bezrobotnych, a w konsekwencji wzrost stopy bezrobocia miat
miejsce we wszystkich wojewodztwach.

W wojewodztwie zachodniopomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec
2025 roku wyniosta 7,7%. Oznaczato to wzrost w poréwnaniu z 2024 rokiem o 0,9 p.
proc.

W poréwnaniu ze zmianami, ktére zaszty w pozostatych wojewodztwach, w zachod-
niopomorskim mieliSmy do czynienia z 6smym miejscem w zestawieniu krajowym
pod wzgledem wielkosci wzrostu liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Niena-
lezgcy do najwyzszych wzrost liczby osdb bezrobotnych w wojewddztwie przyczynit
sie jednak do relatywnie wysokiej pozycji w skali kraju pod wzgledem dynamiki wzro-
stu stopy bezrobocia (drugie miejsce pod wzgledem wielkosci wzrostu — ex aequo
z dwoma innymi wojewddztwami).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedlug wojewdédztw na koniec 2024 i 2025 roku

Liczba bezrobotnych (w tys.) ; Stopa bezrobocia (%) Zmiana
Wojewédztwo o o 2lang i i (w pkt
grudzien grudzien (w %) grudzien grudzien
2024, 2025r. 2024r. 2025r. proc.)

Dolnoslaskie 55,5 63,8 15,0 4,6 53 0,7
Kujawsko-pomorskie 55,3 59,3 7,2 7,3 7,8 0,5
Lubelskie 55,8 61,5 10,2 7.4 8,1 0,7
Lubuskie 15,9 20,4 28,3 4,5 57 1,2
todzkie 53,3 62,0 16,3 54 6,3 0,9
Matopolskie 60,7 69,3 14,2 4,1 4,7 0,6
Mazowieckie 109,0 118,2 84 4,0 4.3 0,3
Opolskie 20,0 21,7 8,5 59 6,4 0,5
Podkarpackie 67,3 72,1 7,1 8,7 9,3 0,6
Podlaskie 30,4 32,4 6,6 7,0 7,4 0,4
Pomorskie 42,9 49,7 15,9 4,6 53 0,7
Slaskie 62,6 77,1 23,2 3,6 4,4 0,8
Swietokrzyskie 32,3 35,7 10,5 7,6 8,4 0,8
Warminsko-mazurskie 38,9 43,7 12,3 8,4 9,3 0,9
Wielkopolskie 46,6 56,1 20,4 2,9 3,5 0,6
Zachodniopomorskie 39,7 45,0 13,4 6,8 7,7 0,9

Polska 786,2 887,9 12,9 51 5,7 0,6

Zrédfo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS



Analiza zmian stopy bezrobocia po 2004 roku obrazuje panujgce tendencje na
rynku pracy. W latach 2004 — 2008 po akcesji Polski do Unii Europejskiej notowano
dynamiczny spadek stopy bezrobocia do poziomu 9,5% w kraju i 13,3%
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Jednak w nastepstwie globalnego kryzysu gospodarczego w 2008 roku bezro-
bocie w kolejnych latach rosto, osiggajgc najwyzszy poziom w latach 2012 — 2013.
W kolejnych latach, az do 2019 roku ponownie notowano pozytywny trend na rynku
pracy, ktory zostat zaburzony wskutek wybuchu pandemii COVID-19. Po 2020 roku
sytuacja na krajowym i regionalnych rynkach pracy poprawiata sie. Jednak od roku
2025 mieliSmy do czynienia ze zmiang regresywng, ktora przyniosta wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Zmiana ta miata zrédto m.in. w pogorszeniu koniunktury go-
spodarczej na rynkach europejskich, a zwlaszcza u gtbwnych partnerow gospodar-
czych naszego kraju, a takze trwajgce konsekwencje zwigzane z wojng za wschod-
nig granicg (w tym wysokie koszty energii i postrzeganie Polski jako kraju ryzyka in-
westycyjnego w zwigzku z bliskoscig obszaru dziatah wojennych). Waznym czynni-
kiem byty takze zmiany w obszarze wdrazania nowych technologii, a zwlaszcza roz-
wigzan cyfrowych, co w konsekwencji prowadzi do postepujgcej automatyzacji pracy.
Nalezy takze pamieta¢ o wprowadzonych w 2025 roku zmianach ustawowych, ktére
spowodowaty zarowno zmniejszenie odptywu z rejestréow oséb bezrobotnych (np.
okreslenie maksymalnego okresu statusu bezrobotnego do 3 lat), jak i zwiekszyty ich
naptyw (np. wprowadzenia mozliwosci rejestracji dla oséb prowadzacych gospodar-
stwa rolne niezaleznie od ich wielkosci).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2004 — 2025 (w %)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS



1.2 Bezrobocie rejestrowane w woj. zachodniopomorskim

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie zachodniopomor-
skim na koniec 2025 roku znajdowato sie tgcznie 44 968 osob bezrobotnych. W po-
rownaniu ze stanem z konca 2024 roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
0 5293 osoby tj. 13,3%. Wsroéd bezrobotnych na koniec 2025 roku znajdowato sie
39 415 osbb poprzednio pracujgcych (tj. posiadajgcych doswiadczenie zawodowe),
w tym 1 551 osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Pozostate
5 553 zarejestrowane osoby dotychczas nie pracowaty (np. absolwenci szkét bez
doswiadczenia zawodowego).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2025 roku
wyniosta 7,7% (6,8% na koniec 2024 roku). Zachodniopomorskie zajmowato wow-
czas pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego szoste miejsce
w zestawieniu krajowym. Pozycja wojewodztwa zdecydowanie poprawita sie w po-
réwnaniu z poprzednig dekadg XXI wieku, w ktérej zajmowato drugg lub trzecig po-
zycje, czyli znajdowato sie wsrdéd wojewddztw dotknietych zjawiskiem bezrobocia
W najwyzszym stopniu.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2004 — 2025
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Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

W 2025 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiato-
wych urzedach pracy na Pomorzu Zachodnim. Najwiekszy liczbowy przyrost w po-
rownaniu z koncem 2024 roku wystgpit w Szczecinie i wyniést 1 105 osob, a nastep-
nie w powiecie stargardzkim (432 osoby) i Miescie Koszalin (425 osob).

Najnizszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach: tobeskim, kamien-
skim, pyrzyckim i choszczenskim (do 100 oséb w kazdym). Analiza zmian procento-
wych wykazuje, najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych na koniec 2025 roku,
w stosunku do konca 2024 roku w powiecie kotobrzeskim (57,0%).



Sposréd powiatdéw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim
(17,4%), natomiast najnizszg w powiecie kotobrzeskim (3,5%). We wszystkich powia-
tach poziom bezrobocia byt wyzszy w poréwnaniu z grudniem 2024 roku, przy czym
najwyzszy wzrost o 1,9 pkt. proc. wystgpit w powiecie stawienskim.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug powiatéw na koniec 2024 i 2025 roku

Liczba bezrobotnych

Stopa bezrobocia (%)

Powiat — — Zmiana — — Zmiana
grudzien grudzien (W %) grudzien grudzien (w pkt proc.)
2024 r. 2025rr. 2024 . 2025r.
Biatogardzki 2383 2510 53 16,6 17,4 0,8
Choszczenski 1946 2024 4,0 16,2 16,9 0,7
Drawski 1905 2100 10,2 11,5 12,6 1,1
Goleniowski 1278 1583 23,9 4,3 5,3 1,0
Gryficki 1403 1669 19,0 8,7 10,2 15
Gryfinski 1571 1728 10,0 6,7 7,3 0,6
Kamienski 1724 1782 3,4 13,3 13,8 0,5
Kotobrzeski 607 953 57,0 2,3 3,5 1,2
Miasto Koszalin 2268 2693 18,7 4,6 54 0,8
Koszalinski 2170 2382 9,8 11,1 12,1 1,0
tobeski 1449 1488 2,7 15,0 15,4 0,4
Mysliborski 1386 1701 22,7 7,0 8,5 15
Policki 1151 1349 17,2 3,5 4,1 0,6
Pyrzycki 1139 1208 6,1 11,0 11,6 0,6
Stawienski 2089 2416 15,7 14,0 15,9 1,9
Stargardzki 2 550 2982 16,9 7,1 8,2 11
Szczecinecki 3074 3221 4,8 13,4 14,0 0,6
Swidwinski 1653 1855 12,2 13,6 151 15
Miasto Swinoujscie 585 686 17,3 4,5 53 0,8
Watecki 1429 1618 13,2 9,8 11,0 1,2
Miasto Szczecin 5915 7020 18,7 3,3 3,9 0,6
Zachodniopomorskie 39 675 44 968 13,3 6,8 7,7 0,9

Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01




Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2025 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP

Na koniec 2025 roku najwyzszy poziom bezrobocia rejestrowanego notowano
w podregionie szczecinecko — pyrzyckim tj. 12,8% (powiaty: choszczenski, drawski,
mysliborski, pyrzycki, szczecinecki, Swidwinski, watecki, fobeski), a nastepnie
w podregionie koszalinskim — 8,7% (powiaty: biatogardzki, kotobrzeski, koszalinski,
stawienski, m. Koszalin) i w podregionie szczecinskim — 7,2% (powiaty: goleniowski,
gryficki, gryfinski, kamienski, policki, stargardzki, m. Swinoujscie).
W wojewddztwie zachodniopomorskim z najlepszg sytuacjg na rynku pracy w kon-
tekscie skali zjawiska bezrobocia, mieliSmy do czynienia na koniec 2025 roku w mia-
stach na prawach powiatu oraz powiecie kotobrzeskim. Relatywnie wysoki poziom
zrownowazenia popytu i podazy rynku pracy charakteryzowat rowniez obszary sa-
siadujgce ze Szczecinem, w szczegodlnosci powiat goleniowski i policki.



Wykres 4. Liczba bezrobotnych wedtug miesigcy w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach 2024 — 2025
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Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

Jednym z czynnikbéw wzrostu poziomu bezrobocia w Polsce i w regionie w 2025 roku
byly zmiany ustawowe. Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20
marca 2025 roku, ktéra weszta w zycie dnia 1 czerwca 2025 roku wptyneta na wzrost
liczby bezrobotnych, miedzy innymi z powodu:

- ograniczenia liczby wyrejestrowan poprzez okreslenie maksymalnego okresu reje-
stracji do 3 lat,

- wprowadzenia mozliwosci rejestracji dla oséb prowadzgcych gospodarstwa rolne nie-
zaleznie od ich wielkosci,

- umozliwienia rejestracji w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania, a nie zameldowania.

Dodatkowo wzrost liczby bezrobotnych w rejestrach urzeddéw pracy byt zwigzany z re-
dukcjg zatrudnienia, zwolnieniami grupowymi oraz ograniczong podazg ofert pracy.
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1.2.1 Wybrane kategorie bezrobotnych

Na koniec 2025 roku wiekszo$¢ zarejestrowanych w regionie osob bezrobot-
nych stanowity kobiety — 22 989 osbéb tj. 51,1% ogétu zarejestrowanych wobec
53,5% na koniec 2024 roku. W porownaniu z koncem grudnia 2024 roku liczba bez-
robotnych kobiet zwiekszyta sie 0 1 772 osoby (0 8,4%). Wyraznie wiekszg dynamike
wzrostu liczby bezrobotnych odnotowano dla mezczyzn. Ich liczba wzrosta o 3 521
0s0b, tj. 0 19,1 %.

Na koniec grudnia 2025 roku prawo do zasitku posiadato 6 020 os6b bezro-
botnych, co stanowito 13,4% ogétu zarejestrowanych (wobec 15,0% rok wczes$niej).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2024 roku liczba os6b pobierajgcych zasitek
wzrosta o0 68 0sob.



Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2024 i 2025 roku

Grudzien 2024 r. Grudzien 2025 r.
- 85 2 3 G RS ® & G /\é\:)z;g:tk Zmiana ﬁ::nzlgiﬁ
Wyszczegdlnienie _g E ;‘_22 E _g ? %E ? (w liczbie W %) (w pkt

N 8 3523 R 8 3523 0s6b) proc.)

ge > ; S se S g o
Kobiety 21 217 53,5% 22 989 51,1% 1772 8,4 -2,4
Mezczyzni 18 458 46,5% 21979 48,9% 3521 19,1 2,4
Osoby z prawem do zasitku 5952 15,0% 6 020 13,4% 68 1,1 -1,6
Zamieszkali na wsi 16 762 42,2% 18 277 40,6% 1515 9,0 -1,6
Cudzoziemcy 584 1,5% 711 1,6% 127 21,7 0,1
Bez kwalifikacji zawodowych 14 117 35,6% 16 080 35,8% 1963 13,9 0,2
Bez doswiadczenia zawodowego 7076 17,8% 8 660 19,3% 1584 22,4 1,4
Osoby do 30 roku zycia 8 331 21,0% 9933 22,1% 1602 19,2 11

w tym do 25 roku zycia 4 330 10,9% 5474 12,2% 1144 26,4 1,3

Dtugotrwale bezrobotni 19 410 48,9% 21678 48,2% 2 268 11,7 -0,7
Osoby powyzej 50 roku zycia 11523 29,0% 12 878 28,6% 1355 11,8 -0,4
S;g?’o'z‘;rgzﬁaejfzc:ejze Swiadczen 119 0,3% 77 0,2% 42| 353 -0,1
dOZsiglgifopgzigdrecl)jlzfez;ganajmniej jedno 5772 14,5% 5834| 13,0% 62 1,1 -1,6
Osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne 68 0,2% 92 0,2% 24 35,3 0,0
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni bezrobotni 1861 4,7% 2022 4,5% 161 8,7 -0,2
Liczba bezrobotnych ogétem 39675 44 968 5293 13,3

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

Na koniec 2025 roku w rejestrach urzedow pracy w regionie znajdowato sie tgcznie
18 277 oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktére stanowity 40,6% ogétu bezro-
botnych. W poréwnaniu z koncem 2024 roku grupa ta zwiekszyta sie o 1 515 oséb.

Liczng grupe wsrod bezrobotnych na Pomorzu Zachodnim stanowity osoby dtugo-
trwale bezrobotne (21 678 0so6b), co stanowito 48,2% wszystkich zarejestrowanych.
Wobec danych sprzed 12 miesiecy liczba bezrobotnych zwigkszyta sie o ponad 2 tys.
0s0b, a ich udziat zmniejszyt sie z 48,9% na 48,2%.

W urzedach pracy w regionie na koniec 2025 roku pozostawato 12 878 osob po 50.
roku zycia. Stanowili oni 28,6% zarejestrowanych (spadek o 0,4 pkt. proc. rok do ro-
ku) oraz 9 933 osoby do 30. roku zycia, ktorzy z kolei stanowili 22,1% ogotu bezro-
botnych (wzrost o 1,1 pkt. proc. rok do roku).

Na koniec 2025 roku, orzeczenie o niepetnosprawnosci przedstawity 2 022 osoby
bedgce w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy na koniec 2025 roku (wobec 1 861
0s6b rok wczesniej). Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 4,5% wszystkich
bezrobotnych, co oznacza spadek ich udziatu o 0,2 p. pkt. proc. w poréwnaniu z kon-
cem 2024 roku.

Waznym czynnikiem wptywajgcym na proces poszukiwania pracy sg posiadane do-
Swiadczenie i kwalifikacje. Z danych WUP wynika, ze na koniec 2025 roku co pigta
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osoba zarejestrowana w rejestrach urzedoéw pracy w regionie nie posiadata doswiad-
czenia zawodowego, a ponad 1/3 bezrobotnych nie przedstawit dokumentéw po-
twierdzajgcych posiadane kwalifikacje.

Nowe przepisy zmienity definicje osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktdra ma pierwszenstwo w korzystaniu z oferowanych przez urzad pracy form
wsparcia. Od 1 czerwca 2025 roku ten status przystuguje bezrobotnemu: posiadaja-
cemu Karte Duzej Rodziny, do 30. lub powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji zawo-
dowych, z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, samotnie wychowujgcemu co
najmniej jedno dziecko oraz ktéry dtugotrwale nie moze znalez¢ zatrudnienia.

1.2.2 Struktura bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku na koniec grudnia 2025 roku naj-
wiekszy odsetek stanowity osoby od 35 do 44 lat (25,5% ogotu zarejestrowanych).
Niewiele mniej oséb znajdowato sie w przedziale wiekowym 25 — 34 lata i 45 — 54
lata. Najmiodsi bezrobotni tj. osoby do 24 roku zycia, stanowili 12,2% ogotu zareje-
strowanych. Z kolei najmniej liczng grupe bezrobotnych, tworzyty osoby powyzej 60.
roku zycia, tj. 6,5%. W poréwnaniu z koncem 2024 roku ich udziat w populacji zare-
jestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie o0 0,6 p. proc.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia wskazuje, ze najwiek-
szg grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze —
udziat 32,5%. Z kolei osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity
23,9% ogotu 0sob bezrobotnych. W rejestrach urzeddw pracy bezrobotni legitymuja-
cy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 11,8% (wobec 12,0% rok wczesniej).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
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W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2025 roku najwiekszy
udziat miaty osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat - 25,5%
0gotu zarejestrowanych. Kolejng liczng grupe stanowity osoby ze stazem do jednego
roku — 23,3%. Odsetek osob bez stazu pracy ksztattowat sie na poziomie 12,3%.

Na koniec grudnia 2025 roku najwiekszg grupe stanowili bezrobotni pozostajgcy
w ewidencji urzeddw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy - 21,1% ogotu (wobec
21,9% na koniec 2024 roku). Jednoczesnie co dziesigty bezrobotny pozostawat poza
zatrudnieniem nie dtuzej niz miesigc.

1.2.3 Bilans bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2025 roku w powiatowych urzedach pracy na Pomorzu
Zachodnim zarejestrowano 63 304 osoby poszukujgce zatrudnienia, natomiast
z ewidencji wyrejestrowano 58 011 osdb.

Najczestszym powodem wykreslenia z rejestru oséb bezrobotnych w tym okresie
byly podjecia pracy. Dotyczyto to 34 630 os6b wobec 34 496 osbéb rok wczesnie,j.
Zatrudnienie stanowito gtdwny powdd wyrejestrowan tj. 59,7% (54,3% w 2024 roku).
Drugim pod wzgledem czestosci wystepowania powodem byto niepotwierdzenie go-
towosci do podjecia pracy — 14,5% (wobec 21,3% w 2024 roku).

W 2025 roku na subsydiowanych miejscach pracy zatrudniono 5 164 osoby. Najcze-
sciej wykorzystywanymi formami wsparcia byty prace interwencyjne (1 336 0séb),
podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 293 osoby), roboty publiczne (1 134 osoby)
oraz podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (740
os6b). W poréwnaniu z 2024 rokiem liczba os6b korzystajgcych z subsydiowanych
form wsparcia byta nizsza o 307 o0séb.

Tabela 4. Bilans bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2024 i 2025 roku

Wyszczego6lnienie 2024 r. % 2025r. % w Iii?biiinci,éb)

Osoby zarejestrowane w urzedach pracy 63 506 63 304 -202

Osoby wyrejestrowane z urzedéw pracy 63 540 58 011 -5 529

podjecia pracy 34496 | 54,3% | 34630 | 59,7% 134

niesubsydiowanej 29025 |84,1% | 29466 | 85,1% 441

; podjecie dziatalnosci gospodarczej 1455 1485 30

2 | pracy sezonowej 2593 2182 -411

subsydiowanej 5471 | 15,9% 5164 | 14,9% -307

%‘ prac interwencyjnych 1432 | 26,2% 1336 | 25,9% -96

E‘ robét publicznych 1325 24,2% 1134 22,0% -191

E % podjecia dziatalnosci gospodarczej 1293 | 23,6% 1293 | 25,0% 0

E N o w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 8 4
N

% Egczjiggica)\tr?ézgy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 834 | 15,2% 740 | 14,3% .94

ggdzjggidﬁ;?g poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 325| 5.9% 336| 6.5% 11

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9| 0,2% 3| 0,1% -6

podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0| 0,0% 0| 0,0% 0
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podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0| 0,0% 0| 0,0% 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek ol 0,0% ol 0,0% 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku 18| 0,3% 11| 0,2% -7
zycia
inne 235| 4,3% 311 | 6,0% 76
rozpoczecia szkolenia 1939 | 3,1% 1773| 3,1% -166
w tym w ramach bonu szkoleniowego 122 143 21
rozpoczecia stazu 2208| 3,5% 1969 | 3,4% -239
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0| 0,0% 0| 0,0% 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1218| 1,9% 1202| 2,1% -16
w tym w ramach PAI 0 0 0
;I;li:e;j%v;//?ﬁie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywi- ol 0.0% ol 0.0% 0
e e aore proyenyy proftcis mepony odpowidnel | 1| og0o| 779 19w
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 13524 | 21,3% 8432 | 14,5% -5 092
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 3567 | 5,6% 3402 | 5,9% -165
podjecia nauki 111 | 0,2% 98| 0,2% -13
osiggniecia wieku emerytalnego 1135| 1,8% 1134| 2,0% -1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 334 | 0,5% 349 | 0,6% 15
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 192 | 0,3% 227 | 0,4% 35
innych 4215| 6,6% 4016 | 6,9% -199

Zrédfo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01

Sposrod realizowanych w 2025 roku aktywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu niezwigzanych z zatrudnieniem, najczesciej stosowano program stazu, ktorym
objeto 1 969 osbdb (0 239 mniej niz rok wczesniej), a na kolejnych miejscach plaso-
waty sie szkolenia, ktérymi objeto 1 773 osoby (o 166 os6b mniej niz rok wczesniej)
i prace spotecznie uzyteczne - 1 202 osoby (0 16 os6b mniej niz w 2024 r.).

1.2.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2025 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopo-
morskim zarejestrowano tgcznie 36 673 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizaciji
zawodowej wobec 64 458 w 2024 roku. Oznacza to spadek podazy ofert zatrudnie-
nia zgtaszanych do urzedow pracy o 43,1% w ujeciu rocznym.

Zdecydowana wiekszosc¢ ofert zgtoszonych przez pracodawcow dotyczyta zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej - 90,6%. Natomiast pozostate 9,4% zwigzanych byto
z przyjetymi formami aktywizacji zawodowej, w tym najczesciej ze stazami zawodo-
wymi, ktoérych liczba spadfa o 270 ofert w poréwnaniu z 2024 rokiem.

W 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 1 438 ofert zatrudnienia skierowa-
nych do o0sOb z niepetnosprawnosciami, co oznacza wzrost o 104 w poréwnaniu
z rokiem poprzednim.
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Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w 2024 i 2025 roku

WyszczegO6lnienie 2024 r. 2025r. Wzrz;s;;ig?dek Wzros(t%s)padek
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 64 458 36 673 27785 431
zgtoszone w ciagu roku ’
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 60 809 33243 -27 566 -45,3
miejsca aktywizacji zawodowej 3649 3430 -219 -6,0
S, |staze 2415 2145 -270 -11,2
Q
g ~ prace spotecznie uzyteczne 1234 1285 51 4,1
2 |dla niepetnosprawnych 1334 1438 104 7,8
d!a osob_w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoncze- 50 28 22 44,0
nia nauki
w ramach testu rynku pracy 37 451 11 714 -25 737 -68,7
8 subsydiowanej 7432 6 869 -563 -7,6
© >
§ 8 | z sektora publicznego 9767 9 147 -620 -6,3
= a
3 sezonowej 37931 16 823 -21108 -55,6
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 1868 1249 619 331
w rejestrach na koniec roku ’

Zrédfo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01

W 2025 roku utworzono 6 869 miejsc pracy subsydiowanych ze srodkéw finanso-
wych powiatowych urzedéw pracy, co oznacza spadek o 563 miejsca w poréwnaniu
z rokiem 2024.

Z sektora publicznego otrzymano informacje o 9 147 wolnych miejscach pracy
t]. 0 620 mniej niz rok wczesniej. W przypadku ofert pracy sezonowej odnotowano
spadek w liczbie ofert w 2025 roku o ponad 21 tys.

Analiza liczby zgtoszonych przez pracodawcow miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej w zachodniopomorskich powiatach wskazuje na wyrazne zmiany na
lokalnych rynkach pracy. We wszystkich powiatach w ciggu 2025 roku notowano
spadek w liczbie zgtoszonych ofert pracy. Najwiekszy spadek zaobserwowano
w Miescie Szczecinie (o ponad 10 tys.)

Wyrazne spadki liczby ofert pracy zauwazono réwniez w powiatach: goleniowskim
(0 4 384), biatogardzkim (o 2 758), Miescie Koszalin (o 1 986), kamiehAskim (o 1 167),
polickim (o 1 119), stawienskim (o 1 111).
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Tabela 6. Wolne miejsca prac

i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug powiatéw w woj. zachodniopomorskim

Wolne miejsca pracy

Wolne miejsca pracy

Powiat i miejsca gktywizacji i miejsca 'c'lktywizacji Wzro_st/spadek Wozrost/spadek
zawodowej zgtoszone zawodowej zgloszone (liczba) (%)
w 2024 roku w 2025 roku
Biatogardzki 4874 2116 -2 758 -56,6
Choszczenski 1050 1002 -48 -4,6
Drawski 1222 1037 -185 -15,1
Goleniowski 6 845 2461 -4 384 -64,0
Gryficki 2541 2276 -265 -10,4
Gryfinski 1764 974 -790 -44.8
Kamienski 2251 1084 -1 167 -51,8
Kotobrzeski 4122 3855 -267 -6,5
Miasto Koszalin 4 466 2480 -1 986 -44.5
Koszalinski 1756 1095 -661 -37,6
tobeski 1150 823 -327 -28,4
Mysliborski 1714 1260 -454 -26,5
Policki 2051 932 -1119 -54,6
Pyrzycki 580 529 -51 -8,8
Stawienski 2 809 1698 -1111 -39,6
Stargardzki 3526 2851 -675 -19,1
Szczecinecki 1473 1346 -127 -8,6
Swidwinski 934 794 -140 -15,0
Miasto Swinoujscie 1429 825 -604 -42,3
Watecki 1042 609 -433 -41,6
Miasto Szczecin 16 859 6 626 -10 233 -60,7
Zachodniopomorskie 64 458 36 673 -27 785 -43,1

Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

1.2.5 Zwolnienia grupowe

Z informaciji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewoédztwie za-
chodniopomorskim wynika, ze w 2025 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 21 pracodawcéw. Zgtosili oni plan zwolnienia tgcznie 1 340 osob.
W poréwnaniu z 2024 rokiem nie odnotowano wyraznych zmian w skali planowanych
redukcji zatrudnienia. Mimo braku wyraznej dynamiki wzrostowej, liczba zwolnien
grupowych oraz oséb objetych zgtoszeniami pozostata na relatywnie wysokim po-

ziomie.

W 2025 roku na dokonanie zwolnien grupowych zdecydowato sie 30 praco-
dawcow, w konsekwencji czego, zwolnionych zostato 1 081 pracownikéw. Natomiast
rok wczesdniej z 29 zaktadow pracy zwolniono 1 014 oséb.
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Wykres 6. Zgtoszenia zwolnien i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach 2024 — 2025
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m Zgloszenia zwolnien grupowych mZwolnienia grupowe

Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

W 2025 r. najwiecej osob zgtoszono do zwolnien grupowych w powiatach: gry-
finskim - 587 osob (zwolniono 134 osoby), Miescie Szczecin - 447 oséb (zwolniono
412 osob), mysliborskim - 242 osoby (zwolniono 242 osoby).

Tabela 7. Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia grupowe w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2025 roku

- Zgtoszenia zwolnien grupowych Zwolnienia grupowe
owia zaklady osoby zaklady osoby
Biatogardzki 0 0 1 79
Choszczenski 0 0 0 0
Drawski 0 0 0 0
Goleniowski 0 0 2 153
Gryficki 0 0 0 0
Gryfinski 1 587 1 134
Kamienski 0 0 0 0
Kotobrzeski 0 0 0 0
Miasto Koszalin 1 1 1 1
Koszalinski 0 0 0 0
tobeski 0 0 0 0
Mysliborski 2 242 8 242
Policki 0 0 0 0
Pyrzycki 0 0 0 0
Stawienski 0 0 0 0
Stargardzki 1 15 1 15
Szczecinecki 0 0 2 40
Swidwiniski 0 0 2 5
Miasto Swinouj$cie 2 22 0 0
Watecki 1 26 0 0
Miasto Szczecin 13 447 12 412
Zachodniopomorskie 21 1340 30 1081

Zrédito: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01
Redukcje zatrudnienia wynikaty najczesciej z procesow transformacji energetycz-

nej, restrukturyzacji i upadtosci przedsiebiorstw, a takze dziatan ukierunkowanych
na optymalizacje kosztoéw dziatalnosci.
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2 Zadania realizowane przez WUP w zakresie polityki ryn-
ku pracy

2.1 Fundusz Pracy

Podziat srodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2025, dokonano podziatu srodkéw
Funduszu Pracy, uwzgledniajgc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia
2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294). Catosc
przekazanej przez MRPIiPS kwoty w wysokosci 156 796 641,93 zt podzielono na

realizacje:

1. programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej: 145 089 627,07 zi;
2. innych fakultatywnych zadan: 11 707 014,86 zi.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 1 ustalone zostaty kwoty Srodkow
na realizacje projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027:
Kwota srodkéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodnie-
go 2021-2027 wyniosta 55 879 930,00 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS+ - $rodki w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa:

47 497 941,00 zt,

- kwota w czesci wktadu krajowego - srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu:
8 381 989,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy zostaly podzielone dla samorzadéw powiatowych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik
Wojewddztwa Uchwatg Nr XLVI1/547/23 z dnia 16 listopada 2023 r.

Tabela 8. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego

Srodki rozdysponowa-

Srodki na realizacje
projektow wspotfinan-

Srodki na finansowanie

Powiat ne algorvtmem sowanych z EFS+, w innych zadan fakulta- Razem
goryt ramach Regionalnego tywnych
Programu 2021-2027
Biatogard 5352 752,55 zt 3352902,74 zt 709 327,50 zt 9414 982,79 zt
Choszczno 5234 631,24 zt 3278912,91 z 568 127,13 zt 9081 671,28 zt

Drawsko Pom.

4127 559,48 zt

2585 455,87 zt

573 083,41 zt

7 286 098,76 zt

Goleniow 3101 371,20 z 1942 663,32 zt 371077,41 z 5415 111,93 z
Gryfice 3009 023,00 zt 1884 817,46 zt 372 493,49 zt 5266 333,95 zt
Gryfino 4191 869,78 zt 2625739,11 z 443 597,89 zt 7 261 206,78 zt
Kamien Pom. 4300 800,33 zt 2693 971,95 zt 497 194,38 zt 7 491 966,66 zt
Kotobrzeg 1562 387,23 zt 978 661,41 zt 171 817,74 zt 2 712 866,38 zt

Koszalin (P+M)

9 674 253,54 zt

6 059 841,35 zt

1298 652,92 zt

17 032 747,81 zt
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Myslibérz

3119 726,09 zt

1954 160,60 zt

358 654,52 zt

5432 541,21 zt

Police 2954 511,87 zt 1850672,31 zt 324 947,52 zt 5130 131,70 zt
Pyrzyce 3034 228,21 zt 1900 605,71 zt 347 261,51 zt 5282 095,43 zt
Stawno 5013 207,34 zt 3140 215,52 zt 606 618,77 zt 8 760 041,63 zt
Stargard 5764 187,25 zt 3610 620,70 zt 781 547,60 zt 10 156 355,55 zt
Szczecinek 7 106 433,99 zt 4 451 388,67 zt 963 299,36 zt 12 521 122,02 zt
Swidwin 3923754,72 zt 2 457 794,90 zt 516 375,83 zt 6 897 925,45 zt
Watcz 3155 297,46 zt 1976 442,11 zt 383 907,96 zt 5515 647,53 zt
tobez 3869 256,23 zt 2 423 657,68 zt 448 403,97 zt 6741 317,88 zt
M. Szczecin 9 593 667,50 zt 6 009 363,17 zt 1819 834,85 zt 17 422 865,52 zt

M. Swinoujécie

1120 778,06 zt

702 042,51 zt

150 791,10 zt

1973611,67 zt

Wojewddztwo

89 209 697,07 zt

55 879 930,00 zt

11 707 014,86 zt

156 796 641,93 zt

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezer-
wy Funduszu Pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w marcu 2025 roku ogtosito
,<Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy
w 2025 r.” w ramach rezerwy, o ktorej mowa w §9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrbw z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $Srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294). Srodki
rezerwy mogty by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych
w formie:

1. programOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikow objetych

zwolnieniami monitorowanymi;

2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych

miaty miejsce kleski zywiotowe;

3. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym
objetych ochrong miedzynarodowg;
okreslonych programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach
naboréw);
programéw specjalnych;
projektow pilotazowych;
programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcoéw;
programu aktywizacyjnego dla oséb niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

B

© NGO

W 2025 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
sktadaty, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatan w ramach okreslonych programéw aktywizacji
zawodowej. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce nabory
wnioskow o dofinansowanie ww. programow:
1. Nabdr kwiecien 2025 — Powiatowe Urzedy Pracy ziozyty 21 wnioskédw na
kwote 20 496 244,00 zt, na realizacje programéw aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych:
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w regionach wysokiego bezrobocia (8 wnioskéw),

zamieszkujgcych na wsi (3 wnioski),

z niskimi kwalifikacjami lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(3 wnioski),

zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy (1 wniosek),
wspierajgcych tworzenie miejsc pracy w spoétdzielniach socjalnych
i przedsiebiorstwach spotecznych (2 wnioski),

bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ (1 wniosek),

do 30 roku zycia (2 wnioski),

inny program — bezrobotni w wieku 30 — 55 lat (1 wniosek).

Ministerstwo przyznato $rodki w wysokosci 9 347 680,00 zt.

2. Nabor lipiec 2025 — Powiatowe Urzedy Pracy ztozyty 19 wnioskéw na kwote
13 049 241,15 zt. Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 7 010 760,00 zi.
na realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

w regionach wysokiego bezrobocia (9 wnioskow),

zamieszkujgcych na wsi (5 wnioskow),

z niskimi kwalifikacjami lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(3 wnioski),

do 30 roku zycia (2 wnioski).

tacznie w ramach naboréw Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci
16 358 440,00 zt, co szczegdtowo zostato zaprezentowane w tabeli 9.

Tabela 9. Srodki rezerwy Ministra przyznane w ramach naboréw w 2025 roku

Powiat Srodki Rezerwy Ministra
Biatogard 241 764,40 zt
Choszczno 423 846,85 zt
Drawsko Pom. 2394 127,09 zt
Goleniow 1511 346,00 zt
Gryfice 1110 465,65 zt
Gryfino -
Kamien Pom. 881 799,00 zt
Kotobrzeg 133 002,66 zt
Koszalin (P+M) 466 359,00 zt
Myslibérz 384 279,00 zt
Police 783 696,27 zt
Pyrzyce 307 164,98 zt
Stawno 444 846,50 zt
Stargard -
Szczecinek 1099 868,11 zt
Swidwin 2387 941,46 zt
Watcz 413 685,76 zt
tobez 2 328 964,05 zt
M. Szczecin -
M. Swinoujécie 1045 283,22 zt
Wojewodztwo ogoétem 16 358 440,00 zt

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie
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Wojewodzki Urzad Pracy, koordynuje na poziomie regionu realizacje programéw
aktywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy), w ramach
ogtaszanych naboréw:
e uszczegotowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow;
e przyjmowat wnioski Powiatowych Urzedoéw Pracy woj. zachodniopomorskiego
0 przyznanie srodkéw;
e poddawat wnioski ocenie formalnej i merytorycznej;
e rekomendowat wnioski do sfinansowania w oparciu o sporzgdzong ocene oraz
dodatkowe wymagania, okreslone przez Ministerstwo;
e monitorowat poprawnos¢ realizacji programow w ramach pozyskanych
srodkow;
e opiniowat propozycje zmian w programach, realizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy.

2.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informacji,
dotyczacej planu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2025 w wojewodztwie zachodniopomorskim, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie dokonat podziatu kwot srodkow na podstawie zapotrzebowania zgta-
szanego przez samorzgdy powiatow, ktore uwzgledniato priorytety ustalone przez
ministra wlasciwego do spraw pracy. tgczna kwota rozdysponowana na powiatowe
urzedy pracy wyniosta 12 882 000,00 zt, natomiast po uwzglednieniu srodkow z re-
zerwy kwota ta wyniosta 16 952 536 zi.

W 2025 roku, po zapoznaniu sie z priorytetami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zdecydowano o przedstawieniu jednego priorytetu dla wojewddztwa za-
chodniopomorskiego na rok 2026, tj.: ,Wsparcie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych zwigzanych z transformacjg energetyczng, zwlaszcza w zaktadach zagrozo-
nych utratg miejsc pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim”, ktéry pozytywnie
zostat zaopiniowany dnia 8 pazdziernika 2025 roku przez Wojewddzkg Rade Rynku
Pracy.

Priorytety Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowano na stronie
WUP dnia 10.10.2025 roku, priorytet dla woj. zachodniopomorskiego dnia 3.11.2025
roku, natomiast lokalne priorytety dnia 9.12.2025 roku.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, Wo-
jewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie:
- weryfikowat wnioski PUP o przyznanie srodkéw z rezerwy Ministra,
- prowadzit biezgcy monitoring zaangazowania i wydatkowania przez PUP
Srodkow KFS,
- podejmowat wspétprace z instytucjami rynku pracy i partnerami spotecznymi
w celu upowszechniania informacji na temat Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego.
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Tabela 10. Podziat sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa zachod-
niopomorskiego na 2025 r.

Podziat KFS w wojewddztwie za-
chodniopomorskim w 2025 roku

e wowy-rey. | wowydodar- | R | (iGhe | agem
gnacja kowe $rodki srodki
PODSL':"X:/-\I;OWY REZERA
Biatogard 331 113,00 zt 111 440,00 zt 442 553,00 zt
Choszczno 310 153,00 zt 104 386,00 zt 414 539,00 zt
Drawsko Pom. 388 993,00 zt 130 920,00 zt 519 913,00 zt
Goleniéw 711 581,00 zt 239 491,00 zt 951 072,00 zt
Gryfice 411 044,00 z 138 342,00 zt 549 386,00 zt
Gryfino 584 387,00 zt 196 683,00 zt 781 070,00 zt
Kamien Pom. 300 000,00 zt 105 625,00 zt 405 625,00 zt
Kotobrzeg 200 000,00 zt 70 000,00 z 270 000,00 zt
Koszalin 1485 270,00 zt 499 886,00 zt 34 000,00 z 1951 156,00 zt
Mysliborz 470 060,00 zt 158 204,00 zt 130 000,00 zt 758 264,00 zt
Police 745 704,00 zt 250 976,00 zt 996 680,00 zt
Pyrzyce 275 484,00 zt 92 718,00 z 368 202,00 zt
Stawno 402 315,00 zt 80 000,00 zt 482 315,00 zt
Stargard 950 000,00 zt 100 000,00 zt 130 000,00 zt 920 000,00 zt
Szczecinek 518 255,00 zt 174 425,00 zt 38 954,00 zt 653 726,00 zt
Swidwin 300 000,00 zt 103 705,00 zt 403 705,00 zt
Watcz 392 767,00 zt 132 190,00 zt 524 957,00 zt
tobez 239 247,00 zt 80 522,00 zt 36 477,00 zt 356 246,00 zt
Szczecin 3575911,00 zt 1203 516,00 zt 4779 427,00 zt
Swinoujscie 289 716,00 zt 97 507,00 zt 36 477,00 zt 423 700,00 zt
Wojewddztwo 12 882 000,00 zt 4070 536,00 zt 130 000,00 zt 130 000,00 zt | 72 954,00zt | 72 954,00 zt | 16 952 536,00 zt

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

W 2025 roku przeprowadzono zewnetrzne badanie ewaluacyjne pt. ,Ocena efektyw-
nosci wsparcia udzielonego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2021 — 2023”. Gtéwnym celem bada-
nia byta ocena efektywnosci wsparcia udzielonego pracodawcom i pracownikom
w wojewoddztwie zachodniopomorskim finansowanego ze srodkéw KFS na dziatania
dotyczgce aktualizacji wiedzy, podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania sie.
Rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonego badania:
e Wprowadzenie zachet do wiekszej dywersyfikacji form ksztatcenia, w tym stu-
diéw podyplomowych i szkolen strategicznych;
e Dopasowanie priorytetéw do specyfiki branz i regionalnych potrzeb rynku pra-

cy;

e Rozszerzenie wsparcia na menedzerdw i wtascicieli, by wspieraé strategiczne

zarzgdzanie kompetencjami;

e Uproszczenie procedur, wydtuzenie terminéw sktadania wnioskéw, wieksza
przejrzystosc kryteriow;
e Kontynuacja wsparcia dla kurséw praktycznych; dodatkowe instrumenty
wzmachiajgce konkurencyjnosc firm;
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Rozszerzenie kampanii informacyjnych — wieksza rola PUP i kanatéw online;
Poszerzenie oferty form ksztatcenia finansowanych z KFS;

Utrzymanie jakosci kursow, lepsze dopasowanie tematyczne do indywidual-
nych potrzeb;

Zwiekszenie alokacji Srodkow na poziomie regionalnym;

Wzmocnienie kadrowe urzedow, systemowe szkolenia dla pracownikow PUP;
Standaryzacja i uproszczenie procedur rozliczeniowych, lepsza komunikacja
PUP—pracodawca.

Whioski wynikajgce z przeprowadzonego badania;

Pracodawcy bardzo pozytywnie oceniali efekt w zakresie kompetencji, moty-
wacji i efektywnosci pracy; stabsze efekty w zakresie poprawy pozycji konku-
rencyjnej firm;

Pracownicy korzystali gtdwnie z kursow (ok. 93%) jako formy wsparcia;

Ponad potowa PUP oceniata srodki jako niewystarczajgce wobec potrzeb;
Srodki trafiaty gtéwnie do pracownikéw szeregowych (>85%);

Pracownicy PUP oceniajg pozytywnie wspotprace z pracodawcami, szczegol-
nie przy sktadaniu wnioskow; trudnosci pojawiaty sie przy rozliczeniach.

2.3 Analizy rynku pracy

W 2025 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania w ob-

szarze analiz, monitorowania i upowszechniania informacji o rynku pracy, a takze
w zakresie obowigzkéw sprawozdawczych wynikajgcych z przepisow o statystyce
publicznej.

1.

Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynku

pracy:

e ,Bezrobocie rejestrowane wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2024
roku”;

e ,Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy w 2024 roku”;

e ,Sytuacja oséb miodych na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2024 roku”;

e ,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2024 roku”;

e ,Dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2024
roku”;

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w woj. zachodniopomorskim w 2024 roku”;

e Sporzadzenie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na
rynkach pracy wojewddztwa, powiatow i gmin.

Wskaznik produktu: 6 sporzgdzonych dokumentdow.

2. Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na

podstawie analiz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku
pracy:

21



Identyfikacja kluczowych obszaréow dziatan i grup bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

.Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wg zawodow i specjalnosci”. Badanie uwzgledniajgce grupy zawodow
w podziale na powiaty woj. zachodniopomorskiego w okresie potrocznym.
Diagnoza sytuacji na rynku pracy na podstawie danych z Centralnego
Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR.

Wskaznik produktu: 44 sporzadzone dokumenty.

3. Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkdéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy:

Pozyskiwanie, kontrola i przekazywanie do Urzedu Statystycznego
obowigzkowej rocznej sprawozdawczosci statystycznej powiatowych
urzedow pracy za 2024 rok:

o sprawozdania MRPiPS-01 (Sprawozdanie o rynku pracy);

o zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 (Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw
i specjalnosci);

o zatgcznik nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 (Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne);

o zatgcznik nr 3 do sprawozdania MRPiIPS-01 (Bezrobotni wedtug gmin);

o zalgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 (Umowy z agencjami
zatrudnienia; programy specjalne, programy regionalne, Program
Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych);

o MRPIPS-07 (sprawozdanie 0 osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu)

Pozyskiwanie, kontrola i przekazywanie do Urzedu Statystycznego

obowigzkowej rocznej sprawozdawczosci statystycznej powiatowych urzeddéw

pracy za 2025 rok:

o sprawozdania MRPIPS-01 (Sprawozdanie o rynku pracy) — cykl
miesieczny;

o zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 (Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow
i specjalnosci) — cykl pétroczny;

o zatgcznik nr 3 do sprawozdania MRPIPS-01 (Bezrobotni wedtug gmin)
— cykl potroczny;

o sprawozdanie MRPiPS-07 (Sprawozdanie 0 osobach
niepetnosprawnych  bezrobotnych  lub  poszukujgcych  pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu) — cykl potroczny.

Wskaznik produktu: 422 zweryfikowane dokumenty, 20 sporzgdzonych dokumen-
tow.

4.

Przetwarzanie informacji statystycznej o bezrobotnych i poszukujgcych pracy

korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie:

Przetwarzanie danych statystycznych i tworzenie zestawien dotyczgcych
sytuacji bezrobotnych na zachodniopomorskim rynku pracy.

Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczng:
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e Badanie rozmiaru bezrobocia na poziomie gminnym (wyliczanie wskaznika
bezrobocia) oraz struktury bezrobocia w gminach wojewddztwa
zachodniopomorskiego na podstawie informacji z powiatowych urzedéw
pracy.

e Pozyskanie informacji wykraczajgcych poza statystyke publiczna:
meldunek dotyczgcy stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
I powiatach.

Wskaznik produktu: 336 zweryfikowanych dokumentéw, 16 sporzgdzonych do-
kumentow.

6. Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczacych
wojewddzkiego rynku pracy:
e Tworzenie zestawien danych statystycznych oraz analiz wybranych zjawisk
na rynku pracy wojewddztwa na strone internetowg WUP w Szczecinie.

7. Upowszechnienie opracowanych wynikow badan i analiz z zakresu statystyki
publicznej:
» Publikowanie aktualnej informacji o rynku pracy.
e Przekazywanie informacji o lokalnych rynkach pracy przedstawicielom
wiladz regionalnych, powiatowych i gminnych oraz pracodawcow
i pracobiorcow. Analizy wykorzystywane sg m.in. do kreowania polityki
rynku pracy, opracowywania programow walki z bezrobociem.
e Wspoilpraca z samorzgdami, instytucjami administracji publicznej,
uczelniami i innymi partnerami spotecznymi rynku pracy.
e Udostepnianie danych i materialtdw poswieconych rynkowi pracy na
potrzeby procesu dydaktycznego.
e Przygotowanie informacji dla prasy, radia i telewizji w zakresie zmian na
rynku pracy.
e Przygotowanie infografik i raportow w zakresie zmian na rynku pracy.
Wskaznik produktu: 28 sporzgdzonych dokumentow.

8. Opracowanie projektu opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie na rzecz
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy:

e Opracowanie i udostepnienie diagnozy zapotrzebowania na prace wedtug
wskazanych zawodow niezbednych do opiniowania kierunkow ksztatcenia.

Wskaznik produktu: 4 sporzgdzone dokumenty.

9. Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przy-
gotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz:

e Opracowanie i publikacja informacji na temat szkolen osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz pracownikbw w wieku 45 lat i powyzej
zrealizowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie:
,Monitoring szkolen o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracownikow w wieku 45 lat i powyzej w woj. zachodniopomorskim
w I pétroczu 2024 roku”;

e Opracowanie analizy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowe] realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy:
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.Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2024 roku”.

Wskaznik produktu: 42 zweryfikowane dokumenty, 2 sporzgdzone dokumenty.

10.Sporzadzenie analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy, postugujgc sie
w szczegolnosci bazg ofert pracy, a nastepnie przekazanie wynikdw ministro-
wi wiasciwemu do spraw pracy oraz wiasciwym PUP:
e Opracowanie i wudostepnienie danych wynikowych dla powiatow
wojewodztwa zachodniopomorskiego wygenerowane za pomocg pulpitu
informacyjnego ,Oferty pracy — wynagrodzenia” w systemie CeSAR.

11. Prowadzenie badan i analiz dotyczgcych sytuacji spoteczno-gospodarczej
W regionie.

e Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2025. Celem badania byto rozpoznanie
planéw pracodawcow z terenu woj. zachodniopomorskiego w kontekscie
zatrudnienia oraz redukcji personelu w poszczegolnych kwartatach 2025 r.
Wyniki z badania byty wykorzystywane m.in. przez media regionalne,
w formie obrazujgcej aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
umieszczane cyklicznie na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

Whioski z przeprowadzonych badan:
W pierwszych trzech kwartatach 2025 roku nastroje zatrudnieniowe
pracodawcow w regionie pozostawaty negatywne, przy czym najgorsze wyniki
odnotowano w drugim i trzecim kwartale (-5%). Mogto to wskazywac¢ na
ostrozne podejscie firm do zwiekszania zatrudnienia, wynikajgce
m. in. z niepewnosci gospodarczej. W IV kwartale 2025 roku nastgpita
stabilizacja nastrojow - wynik na poziomie 0% sugerowat rwnowage miedzy
planami zwiekszania i redukcji zatrudnienia. Wyrazna poprawa widoczna jest
w | kwartale 2026 roku, kiedy wskaznik wzrost do +4%. Moze to Swiadczy¢
o odbudowie optymizmu wsréd pracodawcow oraz sygnalizowac¢ potencjalny
wzrost zapotrzebowania na pracownikdw w regionie na poczatku 2026 roku.
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 4 badania;

- liczba raportow | sprawozdan: 4 raporty obrazujgce nastroje

zatrudnieniowe pracodawcéw w |, 11, 111, IV kwartale 2025.

12.Wspétpraca z ministerstwem ds. pracy w zakresie opracowywania oraz aktua-
lizowania informacji dotyczacych rynku pracy na poziomie ogdlnokrajowym.

e Badanie pn. Barometr zawodow 2026. Badanie zrealizowane zostato
zgodnie z umowg zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecz-
nej oraz Samorzgdem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Zadanie byto
kontynuacjg badan przeprowadzonych w latach 2015 - 2025, przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Szczecinie we wspétpracy z zachodniopomorskimi
powiatowymi urzedami pracy oraz z biorgcymi udziat w panelach badaw-
czych przedstawicielami instytucji zewnetrznych. Raport z badania stanowi
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na pracownikoéw réznych zawo-
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dow w powiatach naszego wojewodztwa w 2026 roku. Badanie od wielu lat

jest bardzo pozytywnie ocenianie przez uczestniczgcych w nim ekspertéw,

0 czym sSwiadczy szerokie wykorzystywanie wynikow przy okreslaniu kie-

runkoéw ksztatcenia, podejmowaniu dziatan aktywizacyjnych przez publicz-

ne stuzby zatrudnienia, dziataniach promocyjnych oraz informacyjnych.
Whioski z przeprowadzonego badania:
Zapotrzebowanie na pracownikéw prognozowano w odniesieniu do 168 grup
zawodow. Liczba zawoddw deficytowych ulegta znaczgcemu zmniejszeniu.
Uzyskana prognoza dla wojewodztwa zachodniopomorskiego na rok 2026
wskazuje na deficyt w 22 grupach (prognoza w roku ubiegltym wskazywata na
deficyt w 29 grupach). W rownowadze prognozowane jest 146 grup zawodow
na poziomie wojewodztwa (prognoza w ubiegtym roku wskazywata 137 grup).
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 1 badanie;

- liczba raportéw i sprawozdan: 1 raport podsumowujgcy badanie.

13.Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie ustalania kierunkéw
i metod badan oraz konstruowania wskaznikéw stuzgcych do monitoringu
rynku pracy.

Badanie pn. Europejski Barometr Rynku Pracy. Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie przystgpit w listopadzie 2020 r. do realizacji Europejskiego
Barometru Rynku Pracy, bedacego miedzynarodowym projektem budowy
wiodgcych wskaznikow dla rynku pracy. Europejski Barometr Rynku Pracy
odzwierciedla przewidywane krétkoterminowe zmiany w poziomie bezrobocia
I zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Badanie w 2025 roku realizowane
byto przy udziale ekspertow =z powiatowych urzedéw pracy oraz
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Whiosek z przeprowadzonego badania:
Wartosci Barometru Rynku Pracy w Polsce w 2025 roku utrzymywaty sie
blisko poziomu 100, co wskazywato na ogdlng stabilnos¢ sytuacji na rynku
pracy. Najnizszy poziom wskaznika odnotowano w miesigcach letnich,
co sugerowato przejsciowe ostabienie perspektyw zatrudnienia. Pod koniec
roku barometr nie powrécit trwale powyzej 100, co swiadczyto o utrzymujgcej
sie stagnacji bez wyraznych oznak poprawy.
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 12 badan;

- liczba raportow i sprawozdan: 12 raportdw obrazujgcych sytuacje na

krajowym oraz europejskim rynku pracy.

14 Wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy.

W ramach Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku, zrealizo-
wano badanie pt. ,Sytuacji spoteczno-zawodowej zarejestrowanych oséb bez-
robotnych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskie-
go w 2024 roku”. Przeprowadzona 12 edycja jest kontynuacjg wczesniejszych
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edycji badan poswieconych poznaniu sytuacji spoteczno-zawodowej 0s0b
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
Whioski z przeprowadzonego badania:
v' 27% respondentdéw nie poszukiwato pracy;
v" 16% badanych brato udziat w szkoleniach w ostatnich 12 miesigcach;
v' 70% ankietowanych rejestrowato sie w urzedach pracy w celu uzyska-
nia ubezpieczenia spotecznego;
v' 71% preferowato zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy;
v' 25% uczestnikdw badania podjetoby zatrudnienie za wynagrodzenie
miesieczne, mieszczgce sie w przedziale 3501 zt 4000 zt netto;
v' 76% respondentéw nie byta skionna podjgé zatrudnienia poza swoim
miejscem zamieszkania.
Wskazniki:
- liczba spotkan: 1 spotkanie robocze online z przedstawicielami powia-
towych urzeddw pracy;
- liczba przeprowadzonych badan: 1 badanie.

15.Dostarczanie informacji niezbednych do przygotowywania programoéw
regionalnych, poprzez diagnozowanie i prognozowanie zjawisk oraz procesow
zachodzgcych na regionalnym rynku pracy poprzez uczestnictwo w projektach
badawczych realizowanych na poziomie ogélnopolskim.

W ramach zadania zostaty przeprowadzone badania spoteczne zgodnie
z projektem pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.
Gtownym celem projektu realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy jest
budowa systemu koordynacji dziatan w wojewoddztwie zachodniopomorskim,
zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. Przyczyni sie
to do wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, zmian spotecznych zachodzgcych w regionie oraz upowszechniania
uczenia sie przez cate zycie. Tym samym w roku 2025 zrealizowane zostaty
nastepujgce zadania:

a) System monitorowania zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje za-
wodowe w wojewddztwie zachodniopomorskim

Opracowany System monitorowania zapotrzebowania na kwalifikacje
i kompetencje zawodowe w wojewoddztwie zachodniopomorskim to zintegro-
wany mechanizm diagnozowania i prognozowania zmian na rynku pracy,
skoncentrowany na zawodach kluczowych dla Inteligentnych Specjalizacji Wo-
jewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP). Jego celem jest dostarczanie
wiarygodnych danych, ktore wspierajg podejmowanie decyzji
w obszarze ksztatcenia zawodowego, rozwoju kompetencji oraz planowania
polityki rynku pracy na poziomie regionalnym. System opiera sie na triangula-
cji danych: tgczy analizy ilosciowe i jakosciowe, obejmujgc
m. in. analize¢ danych zastanych, badania CAWI, wywiady pogtebione (IDl),
wywiady grupowe (FGI), analize ofert pracy oraz panele eksperckie. Dane po-
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zyskiwane sg zarowno od pracodawcow, jak i instytucji edukacyjnych,
co pozwala na petniejsze zrozumienie kierunkdédw zmian w zatrudnieniu oraz
wymogow kwalifikacyjnych. Wyniki analiz prezentowane sg w postaci raportéw
koncowych dla kazdej ISWZP.

Whiosek z przeprowadzonego badania:
System prognozowania bedzie uwzgledniat zréznicowanie rynku pracy
i w konsekwencji wystepujgcego na nim popytu na kompetencje zawodowe
(zréznicowanie wewnagtrzregionalne, branzowe itp.).
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 1 badanie;

- liczba raportéw i sprawozdan: 1 raport podsumowujgcy badanie.

b) Badanie: Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe / kompetencje
zawodowe w perspektywie do 2030 roku, cykliczne na podstawie systemu
prognozowania — edycja 2025

Badanie miato na celu opracowanie prognozy dot. zawoddw (nauczanych
w szkolnictwie zawodowym i wyzszym) potrzebnych na zachodniopomorskim
rynku pracy w perspektywie krotko i Srednio terminowe;.

Whioski z przeprowadzonego badania:

Badanie pokazuje, ze kluczowe zawody w Inteligentnych Specjalizacjach pod-
legajg dynamicznym zmianom w wymaganych kompetencjach, co wymaga
ciggtego doskonalenia i elastycznosci. Rosngce znaczenie majg doswiadcze-
nie zawodowe, certyfikaty i kursy praktyczne, a kompetencje miekkie, takie jak
komunikacja, praca zespotowa i myslenie analityczne, pozostajg kluczowe.
Zagrozenie automatyzacjg jest niskie w zawodach wymagajgcych kreatywno-
Sci i interakcji miedzyludzkich, a wyzsze w rutynowych zadaniach. Wyniki ba-
dan mogg wspierac ksztatcenie, doradztwo zawodowe, szkolenia oraz rozwaj
pracownikow stuzb zatrudnienia i pracodawcow w branzach o wysokim poten-
cjale rozwoju.
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 1 badanie;

- liczba raportéw i sprawozdan: 1 raport podsumowujgcy badanie.

c) Badanie: Edukacja formalna i nieformalna w  wojewddztwie
zachodniopomorskim — | edycja 2025

Badanie miato na celu opracowanie analizy stanu obecnego edukacji w kon-
tek$cie materialnym i systemowym w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Rozpoznanie barier edukacyjnych pozwoli na stworzenie strategii rozwojo-
wych, ktére przyczynig sie do podniesienia poziomu kapitatu ludzkiego w wo-
jewddztwie. Badanie zostato przeprowadzone w szerokim zakresie, tzn. objeto
instytucje edukacyjne, a takze uczestnikdw rynku pracy znajdujgcych sie za-
réwno po jego stronie podazowej, jak i popytowej.

Whioski z przeprowadzonego badania:
Badanie pokazuje, ze najwazniejszym zrédtem rozwoju kompetenciji zawodo-
wych w wojewddztwie zachodniopomorskim jest praktyka zawodowa
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i uczenie sie nieformalne, natomiast edukacja formalna petni gtéwnie funkcije
uzupetniajgcg i wymaga silniejszego powigzania z realiami rynku pracy. Decy-
zje edukacyjne mieszkancow sg zorientowane na zatrudnienie oraz wzrost za-
robkéw, a gtownymi barierami udziatu w ksztatceniu pozostajg koszty, brak
czasu i ograniczony dostep do informaciji o dofinansowaniach. Wyniki wskazu-
ja na potrzebe wzmocnienia praktycznego wymiaru ksztatcenia, usprawnienia
dostepu do informacji oraz wprowadzenia standardow jako$ci.
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 1 badanie;

- liczba raportéw i sprawozdan: 1 raport podsumowujgcy badanie.

d) Badanie: Nauczyciele zawodu na zachodniopomorskim rynku pracy - stan,
perspektywy, problemy

Badanie miato na celu dostarczenie informacji dotyczgcych aktualnej sytuacii
nauczycieli zawodu na zachodniopomorskim rynku pracy, uwarunkowan
wykonywania tego zawodu, a takze barier zwigzanych z jego podejmowaniem.
Pozyskane w ten sposéb informacje bedg stanowi¢ wazne zrodto wiedzy przy
tworzeniu  strategii  naprawczych i  rozwojowych ~w  obszarze
zachodniopomorskiej edukacji zawodowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zwiekszenia liczby chetnych do wykonywania nauczyciela zawodu, a takze
podniesienia kapitatu kompetencyjnego juz ten zawod wykonujgcych.

Whioski z przeprowadzonego badania:
Badanie pokazuje staty deficyt nauczycieli zawodu w wojewodztwie zachod-
niopomorskim, przy jednoczesnym wysokim zaangazowaniu kadry, ktéra jed-
nak zmaga sie z niskimi wynagrodzeniami, stresem i duzym obcigzeniem ad-
ministracyjnym. Kompetencje merytoryczne i praktyczne sg oceniane wysoko,
ale nauczyciele potrzebujg wsparcia w nowych technologiach i aktualnych
trendach branzowych. Dyrektorzy i instytucje systemu ksztatcenia zawodowe-
go podkreslajg koniecznos¢ praktycznych szkolen, stazy zawodowych oraz
strategicznego zarzadzania kadrg. Rekomenduje sie zwiekszenie atrakcyjno-
sci finansowej zawodu, rozwdj szkolen branzowych i technologicznych,
wsparcie infrastrukturalne szkét, elastyczne formy doskonalenia oraz redukcje
biurokracji. Dziatania te majg przeciwdziata¢ deficytowi kadry i podnies¢ ja-
kosc¢ ksztatcenia zawodowego w regionie.
Wskazniki:

- liczba przeprowadzonych badan: 1 badanie;

- liczba raportéw i sprawozdan: 1 raport podsumowujgcy badanie.

16.Uczestnictwo w pracach zespotéw eksperckich, konferencjach, a takze inicja-
tywach edukacyjnych i medialnych dotyczgcych rynku pracy

W ramach powotanego w roku 2023 Zespotu ds. badan i analiz rynku pracy
dziatajgcego przy Konwencie Dyrektorow Wojewodzkich Urzedoéw Pracy,
w 2025 r. prowadzone byty dziatania w zakresie:
- doskonalenia warsztatu badawczo-analitycznego WUP-0Ow;
- wymiany wiedzy i doswiadczen nt. realizowanych w regionach prac
badawczych;
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- wypracowywania  jednolitych metodologii dla prowadzenia
porownywalnych, ogoélnopolskich badan rynku pracy wykorzystywanych
w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow;

- wypracowywania  projektbw  wspolnych  stanowisk  Konwentu
w sprawach zwigzanych z realizowaniem zadan badawczo-
analitycznych.

Wskazniki:
- liczba spotkan roboczych/konsultacji roboczych: 4 spotkania online.

17.Gromadzenie, upowszechnianie wynikébw badan i analiz oraz informacji
dotyczacych rynku pracy.

W 2025 r. poprzez strone www. portale spotecznosciowe, upowszechniane
byty informacje ze zrealizowanych analiz/badan/diagnoz dotyczace zagadnien
rynku pracy. Odbiorcami powyzszych informaciji byty instytucje samorzadowe,
powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze.
Wskazniki:

— liczba zamieszczonych newsletteréw: 120 newsletterow.

W 2025 roku Wojewodzki Urzedu Pracy w Szczecinie opracowat sprawozda-
nie dotyczgce realizacji zadan Zarzgdu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w ob-
szarach objetych politykami rozwoju, tj. wynikajgcych z dokumentu ,Polityka rynku
pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego z perspektywg do 2030 roku”, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy, aktywizacjg zawo-
dowg oraz wsparciem zatrudnienia, za rok 2024. Przygotowane sprawozdanie sta-
nowito element monitorowania i koordynacji dziatan podejmowanych na poziomie
regionalnym w ramach strategii rozwoju wojewodztwa, a takze narzedzie informacyj-
ne wspierajgce procesy planistyczne i decyzyjne w obszarze polityki rynku pracy.
W dniu 21 marca 2025 r. sprawozdanie zostato przekazane do Centrum Inicjatyw
Gospodarczych Urzedu Marszatkowskiego, celem dalszego wykorzystania w realiza-
cji zadan zwigzanych z koordynacjg polityk rozwoju oraz zapewnieniem spojnosci
dziatah Zarzgdu Wojewodztwa w zakresie rynku pracy i zatrudnienia.

2.4 Ksztalcenie ustawiczne i zawodowe

Wykaz zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spo-
teczne

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214 ze zm.), przygotowano wykaz zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refun-
dacja w 2025 r. Nastepnie dokument przedtozono do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Rynku Pracy. Wykaz zawodow ukazat sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego w dniu 16 kwietnia 2025 r. pod poz. nr 1977.
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 maja 2025 r. (okres obowigzywania

w 2025 r. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) realizowano nastepujgce zadania:

przyjeto i poddano weryfikacji 111 wnioskoéw sktadanych przez podmioty ubie-
gajace sie o uzyskanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych:

- podmioty wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych — 100;

- wnioski pozostawione bez rozpoznania — 11;

przyjeto i poddano weryfikacji 532 wnioski sktadane przez podmioty zgtasza-
jace kontynuacje dziatalnosci (529), zmieniajgce / aktualizujgce dane (27),
zgtaszajgce korekte danych (20);

wykreslono 176 instytucji szkoleniowych, ktére nie ztozyty wniosku do rejestru
instytucji szkoleniowych o kontynuacje dziatalnosci;

wydawano zawiadomienia o wpisie podmiotéw do rejestru instytucji szkole-
niowych;

udzielano klientom informacji o ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych.

W okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. (okres obowigzywania

w 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) rea-
lizowano nastepujgce zadania:

przyjeto i poddano weryfikacji 51 wnioskéw sktadanych przez podmioty ubie-
gajace sie o uzyskanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych:

- podmioty wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych — 33;

- wnioski pozostawione bez rozpoznania — 18;

wydawano zawiadomienia o wpisie podmiotéw do rejestru instytucji szkole-
niowych;

udzielano klientom informacji o ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych;
skierowano do instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w wojewddztwie za-
chodniopomorskim pismo informujgce o likwidacji rejestru instytucji szkolenio-
wych — 614;

opracowano i przekazano do Gtéwnego Urzedu Statystycznego dane jednost-
kowe pochodzgce z Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) na potrzeby pro-
jektu pt. ,EStakada — synchronizacja ekonomii spotecznej na poziomie kraju”,
wspoffinansowanego ze srodkow EFS Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027, realizowanego przez
MRPIPS w partnerstwie z GUS, Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz Re-
gionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie (zakres danych 2022 —
2024).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku w wojewodztwie zachodniopo-

morskim aktywnych byto 663 instytucji szkoleniowych.
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Nowe Kierunki ksztatcenia

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz z art. 8 ust. 2 pkt
3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)
i w zwigzku z art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), w okresie sprawozdawczym Wojewodzka Rada
Rynku Pracy podjeta 66 uchwatl dot. wydania opinii o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie w regionie.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane byly
przede wszystkim poprzez:

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

e wspotdziatanie z Wojewddzka Radg Rynku Pracy;

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodéw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow;

e wspotprace z instytucjami szkoleniowymi;

e wspoOtprace z Powiatowymi Urzedami Pracy;

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach, targach
pracy, spotkaniach, seminariach i debatach.

Popularyzacija idei uczenia sie przez cate zycie

W 2025 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie kontynuowat realizacje
czterech projektéw wiasnych, sposréd ktorych trzy dotyczg obszaru wsparcia ksztat-
cenia ustawicznego w wojewodztwie. Projektami tymi sa:
e ,Zachodniopomorska Akademia PSZ”,
e ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”,
e ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Powyzsze projekty zostaty szczegotowo opisane w podrozdziale 3.1.1 Projekty wta-
sne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Przedstawiciele WUP w Szczecinie uczestniczg w Zespole ds. Uczenia sie przez ca-
te zycie powotanego przez Konwent Dyrektorow WUP. Zadaniem przedmiotowego
zespotu jest wymiana informacji, dzielenie sie wiedzg oraz wypracowywanie wspol-
nych stanowisk w obszarze uczenia sie przez cate zycie oraz poradnictwa zawodo-
wego.
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2.5 Dokumenty strategiczne

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (obowigzujgcej do 31 maja 2025 roku) naktadaty na
samorzad wojewodztwa obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia. Wskazywat on priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb
wymagajgcych wsparcia w wojewoddztwie, a takze uwzgledniat w swoich zatozeniach
strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej. Podstawe do
opracowania tego dokumentu, zgodnie z ww. ustawa, stanowit Krajowy Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia, za przygotowanie ktorego odpowiadat minister wtasciwy do
spraw pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, bedacy jednostkg organizacyjng Sa-
morzgdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, realizowat powyzsze zadanie spo-
rzgdzajgc corocznie zaréwno regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia, jak
réwniez sprawozdania z ich realizacji. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie 1 czerwca 2025 roku, zniosta ob-
owigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Krajowy
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat natomiast zastgpiony Planem Rozwoju
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéry jest opracowywany na okres 3 lat.

W okresie sprawozdawczym, na mocy obowigzujgcej do 31 maja 2025 roku
Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w omawianym zakresie:

e zakonczyt dziatania zmierzajgce do powstania projektu dokumentu
pn. ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2025 rok” (dokument
zostat przyjety do realizacji Uchwatg nr 929/25 Zarzadu Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego z dnia 27 maja 2025 r.),

e sporzgdzit projekt dokumentu pn. ,Sprawozdanie z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2024 rok” (sprawozdanie zostato przy-
jete przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — protokot
nr 95/25 posiedzenia Zarzagdu w dniu 25 listopada 2025 r.).

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Zapisy art. 8 ust. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (obowigzujgcej do 31 maja 2025 roku) naktadaty na
Sejmik wojewoddztwa obowigzek dokonania co najmniej raz w roku oceny sytuacji na
rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. W zwigzku z powyz-
szym, na potrzeby realizacji powyzszego zadania, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie sporzadzit dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodz-
twie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziatan realizowanych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2024 roku”. Opracowany dokument zostat przy-
jety przez Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Uchwatg Nr VIII/113/25
z dnia 24 kwietnia 2025 roku.
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Obowigzek dokonania przez Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku oce-
ny sytuacji na rynku pracy i realizacji ustawowych zadan w obszarze rynku pracy wy-
nika rowniez z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia, ktora weszta w zycie 1 czerwca 2025 roku. Stanowi o tym art. 37 ww. ustawy.
W zwigzku z powyzszym, w kolejnych latach Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
bedzie kontynuowat realizacje zadania polegajgcego na corocznym przygotowaniu
sprawozdania z dziatan realizowanych w obszarze rynku pracy, zawierajgcego row-
niez ocene sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

2.6 Zabezpieczenie spoteczne

W ramach zadania wynikajgcego z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocnej oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustron-
ne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie sSwiadczen
dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petniono funkcje instytucji wtasciwej oraz innej instytucji okreslonej przepisami

o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, z wytgczeniem instytu-

cji facznikowej, w tym przyjmowano i rozpatrywano wnioski o wydanie odpo-

wiednich dokumentow i zaswiadczeh w sprawach swiadczen z tytutu bezrobo-
cia,

b) wydawano decyzje w sprawach dotyczgcych koordynacji systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego z zakresu swiadczen z tytutu bezrobocia.

W ramach realizacji powyzszych zadan w 2025 r.:

e przyjeto 855 wnioskédw w sprawie wydania decyzji dotyczacych przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e przyjeto 50 wnioskéw bezrobotnych o wydanie dokumentéw w sprawach
Swiadczen z tytutu bezrobocia (tj. dokumentéw przenosnych U1),

e przyjeto 66 wnioskow zagranicznych instytucji wtasciwych o wydanie doku-
mentdéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:

- 65 0 wydanie dokumentu SED U002/U017 (Przebieg ubezpieczenia),
- 1 o wydanie dokumentu SED U006 (Informacje o rodzinie),

e przyjeto do realizacji 484 wnioski w sprawach dotyczgcych bezposredniego
transferu zasitku z zagranicy,

e przyjeto do realizacji 5 wnioskdw zagranicznej instytucji wiasciwej
0 potwierdzenie miejsca zamieszkania bezrobotnego w oparciu o przepisy do-
tyczgce koordynaciji systemdw zabezpieczenia spotecznego,

e przyjeto do realizacji 37 wnioskow zagranicznych instytucji wtasciwych, doty-
czacych wyréwnywania naleznosci z sektora bezrobocia.

Pozostate zrealizowane zadania:
e przekazywano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej comie-
sieczne raporty w sprawie realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie umowy pomiedzy Polskg a Ukraing;
e uczestnictwo w spotkaniach online Zespotu Zadaniowego ds. Koordynacji Sys-
temow Zabezpieczenia Spotecznego przy Konwencie Dyrektoréw.
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2.7 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2025 roku Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Szczecinie realizowat nastepujgce zadania w omawianym zakresie:

Realizowanie, we wspoipracy z samorzadami powiatowymi, zadan w zakresie
posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym.

Udostepniano klientom stanowiska komputerowe w Centrach Poradnictwa Zawodo-
wego, umozliwiajgc samodzielne poszukiwanie pracy, w tym dostep do ogdlnopol-
skich baz i ofert pracy o charakterze ponadpowiatowym, a takze zapewniono wspar-
cie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

tacznie udzielono 19 523 indywidualnych informacji zawodowych (stacjonarnie
i online) w Centrum Poradnictwa Zawodowego.

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na
terenie wojewoddztwa.

e Liczba ustug Swiadczonych w siedzibie urzedu i poza nim: 23 074.

e Liczba osob korzystajgcych z porad indywidualnych, badan testowych, porad
grupowych i grupowych informacji zawodowych wyniosta: 26 264.

e Liczba os6b korzystajacych z indywidualnych informacji zawodowych: 19 523.

W zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego uzyskano wskazniki:
e Liczba osob korzystajgcych z indywidualnego poradnictwa zawodowego: 968,
w tym:
o liczba oséb korzystajgcych z porady udzielonej na odlegto$¢
z wykorzystaniem systematéw teleinformatycznych: 500,
w tym:
o liczba oséb korzystajgcych z porady udzielonej na odlegtos¢ w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe: 484.
e Liczba indywidualnych rozméw doradczych 1 468, w tym:
o liczba indywidualnych rozmoéw doradczych na odlegtosc¢: 558,
w tym:
o liczba indywidualnych rozmoéw doradczych na odlegtos¢ w ramach projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe: 494.

W zakresie badan predyspozycji zawodowych uzyskano wskazniki:
e Liczba wykonanych testow diagnostycznych: 987.
e Liczba przebadanych oséb: 824, w tym:
o liczba przebadanych oséb w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe: 484.

Uzyte narzedzia wraz z liczbg wykonanych badan predyspozycji zawodowych:
e Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji: 124 badania,

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych: 88 badan,

PerformanSe: 29 badan,

Narzedzie do Badania Kompetenciji: 205 badan,

Obrazkowy Test Zawoddéw Achtnicha: 29 badan,
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¢ WOMP Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych: 19 badan,

e Narzedzie diagnostyczne Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe:
484 badania,

e Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych — 1 badanie,

e MBTI Test osobowosci — 1 badanie,

e Test J. Hollanda — 7 badan.

W zakresie poradnictwa grupowego uzyskano wskazniki:
e Liczba porad grupowych: 22.
e Liczba os6b uczestniczgcych w poradach grupowych: 143.

Tabela 11. Tematy zaje¢ porad grupowych, ktére odbyly sie w 2025 r. w CPZ

Nazwa porady grupowej Liczba grup Liczba oséb
Aktywni Cyfrowo 1 8
,POZNAJE. DZIALAM. PRAQUJE, — Podrecznik prowadzenia zaje¢ 1 8
w ramach grupowego poradnictwa zawodowego”
Mapa Marzen. Twoja indywidualna droga do celu. 1 6
Zawod, Kariera, Powotanie. Warsztaty z wykorzystaniem gry 1 7
Gra coachingowa Podroz bohatera 4 19
Postawy Sukcesu 2 14
Wypalenie zawodowe — jak je rozpoznaé, zapobiegac i sobie z nim radzi¢ 1 2
Kobieca moc 1 7
Twoje profesjonalne CV i marka osobista w konteks$cie szukania pracy 1 9
Szkolenie pod nazwa ,Narzedzie do Badania Kompetenc;ji” 1 11
Mikofajkowo o talentach 1 8
Warsztat samopoznania - bilans wartosci, umiejgtnosci 1 4
i sktonnosci zawodowych
Jak wspiera¢ dziecko w wyborach edukacyjno- zawodowych? 1 6
Zoom na rynek pracy - pigutka wiedzy dla mtodziezy 3 20
Jak obudzi¢ swojg motywacije by osiggna¢ sukces zawodowy? Obudz 1 5
swojg motywacje i dziataj!
Sita relacji na Mapie Marzen - od samotnosci do bliskosci 1 9
tacznie 22 143

Zrédfto: Opracowanie WUP

Realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-
szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikéw WUP i PUP,
stuzgcych utrzymaniu _wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, zachowaniu
i_wzmacnianiu _kompetencji _zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia doradcom,
0 _ktéorych mowa w_art. 92 wust. 1, w_ rozwigzywaniu trudnosci zawodowych
i_mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu wspolnych iniciatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego.
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W 2025 roku zrealizowano szkolenia w zakresie:
e ,Poznaje. Dziatam. Pracuje - podrecznik prowadzenia zaje¢ w ramach
grupowego poradnictwa zawodowego".
¢ ,Narzedzia do Badania Kompetencji” w formule hybrydowe;.
e Stosowanie ,Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”.
tacznie liczba uczestnikdw wyniosta 30 osob.

Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewddztwa.

Wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogodlnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasoboéw informacyjnych na
potrzeby posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form
pomocy okreslonych w ustawie,

c) organizacji szkolen pracownikow WUP i PUP.

W zakresie upowszechniania indywidualnych informacji zawodowych stacjonarnie
i na odlegtos¢ udzielono — 19 523 informacii.

Udzielone informacje najczesciej dotyczyly: swiata zawodow, rynku pracy, szkot
i instytucji szkoleniowych, metod i sposob6w poszukiwania pracy w kraju i za grani-
ca, zasad przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, stron internetowych przydat-
nych do rozwigzywania probleméw zawodowych, warunkéw podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej oraz projektow realizowanych z EFS i KFS.

Zrealizowano grupowe spotkania informacyjne:
e Liczba grupowych spotkan informacyjnych: 106,
w tym:
o Liczba grupowych spotkan informacyjnych (dla doradcéw zawodowych)
w ramach Projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyz-
S$zego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”: 30.
t gcznie liczba uczestnikdw wyniosta 4 831 o0sob.

Tabela 12. Tematy grupowych spotkan informacyjnych stacjonarnych i online, ktére odbyly sie w CPZ w 2025 r.

Nazwa spotkania Liczba grup Liczba oséb

Podtacz sie do kreatywnosci 8 189
KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI — Przekuj problemy 5 117

w rozwigzania z grg Hamernia

Szukamy, badamy, odkrywamy. Spotkanie informacyjne 1 10

z wykorzystaniem gier i kart.

Twoje CV. Twoj sukces 1 13
Talent ON - Wtacz kreatywnosé 1 30
Praca przysztosci. Are You Ready? 2 102
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Rozwin swoje umiejetnosci przedsiebiorcze z "Chtopskag Szkotg

Biznesu" 93
Mapa Marzen - przygotowanie do Twojej indywidualnej drogi do

50
celu - KPO
Jak skutecznie radzi¢ sobie z hejtem i wzmocni¢ poczucie wtasnej
wartosci — o kampanii spotecznej ,Nie hejtuje-motywuje” llona 156
Adamska - KPO
.Nie poréwnuj swego zaplecza do cudzej witryny. O budowaniu 156
stabilnej i adekwatnej samooceny” Sylwia Krélikowska - KPO
~+Abecadto Inteligencji Emocjonalnej” - narzedzie wspierajace roz-
woj samoswiadomosci oraz inteligencji emocjonalnej - Mini warsz- 156
tat z radzenia sobie w sytuacjach przemocy fizycznej
i psychicznej, w tym z hejtem. Agnieszka Zalewska - KPO
Rozmowa kwalifikacyjna krok po kroku 17
Talent Up! 3
Kim chce by¢? Planowanie kariery 83
Masz pomyst na innowacyjny produkt? Sprawdz, jak rozwing¢ go 12
z Funduszami Europejskim — wsparcie doradcy zawodowego.
Mobilni Doradcy Zawodowi 30
Rola doradztwa zawodowego w edukacji wigczajacej i jego wpltyw
na osiggniecie niezalezno$ci ekonomicznej oséb 95
z niepetnosprawnosciami i neuroréznorodnosciami
Zawdd Influencer — czy to dla mnie? 421
Postawy sukcesu 410
+Planuj i dziataj, bo zrobione jest lepsze od niezrobionego” ,Petna 110
MOC w czasach zmian" Jacek Walkiewicz - KPO
+Planuj i dziataj, bo zrobione jest lepsze od niezrobionego” Karty
Rozwojowe GROW - przetomowe narzedzie do transformaciji 23
i rozwoju Alina Krzyzewska - KPO
LPlanuj i dziataj, bo zrobione jest lepsze od niezrobionego” Karty
Rozwojowe GROW - przetomowe narzedzie do transformaciji 23
i rozwoju Joanna Latuszek - KPO
ZOOM na siebie, poznaj swoje zasoby 13
.Przysztosé pracy senioréw: jakie zawody moga rozwijac sie 57
ws$rdd osoéb starszych?”
Rozwojownik. Zrédta informaciji dla doradcéw zawodowych 62
i nauczycieli - KPO
Talenty w zespole — jak wykorzysta¢ mocne strony pracownikow 7
Spokojnie, to tylko stres! 93
Rozwin swoje umiejetnosci przedsiebiorcze z ,Chiopskg Szkotg 106
Biznesu”
Komunikacja — jak robi¢ to skutecznie! 103
Warsztat samopoznania — bilans wartosci, umiejetnosci 131
i sktonnosci zawodowych
ZOOM na rynek pracy — pigutka wiedzy dla mtodziezy 3
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Planowanie kariery zawodowej z testem NBK 7 166
Grupowa informacja zawodowa — w ramach spotkania informacyj-
nego dla mieszkanek Domu Samotnej Matki 1 9
w Koszalinie — przedstawienie oferty CPZ
O uczeniu sie i oduczaniu! - KPO 1 112
Jaka czeka nas przysztos¢ w kontekscie sztucznej inteligenciji -

1 112
KPO
Po co robisz to, co robisz? - KPO 3 112
Wykorzystanie narzedzi Al w edukacji z Google for Education -

1 112
KPO
Sztuczna inteligencja w poradnictwie zawodowym - KPO 3 112
Boje sie i robie, czyli jak ogarngc¢ lek przed porazkg? - KPO 3 112
Planowanie kariery zawodowej, czyli jak dobrze wybra¢ zawod 1 7
z wykorzystaniem gogli VR
Komunikacja na Fali! 3 73
Rola doradztwa zawodowego w ksztatceniu zawodowym 1 45
CV i list motywacyjny bez tajemnic 1 8
Gra o prace 1 8
Sita i wspotpraca: Odkryj swoje mozliwosci z Tower of Power —
wydarzenie towarzyszgce w ramach 22. Europejskiego Festiwalu 2 34
Filmowego Integracja Ty i Ja w Koszalinie
Przekuj problemy na rozwigzania — zespotowa gra kreatywna > 36
Hamernia
Sita relacji na Mapie Marzen — od samotnosci do bliskosci — 1 12
w ramach OTK 2025
CV, ktore dziata. Od mitdw do skutecznych rozwigzan 1 22
Z celi do spotecznika Daniel Harasym - KPO 1 110
Najwieksze bariery to te w naszych gtowach Mariusz Kedzierski -

1 110
KPO
Rozwoj w rytmie FLOW Greg Margas - KPO 1 110
Doradcza gra fabularna pn. ,Z jaskini na szczyt” Karolina Cygan — 2 63
Bogusz i Zbigniew Brzezinski — KPO
,Ustysze¢ na czas” Tomasz Zielinski - KPO 1 153
Pierwsza pomoc dla Zdrowia Psychicznego dzieci i mtodziezy 1 153
Justyna Zukowska — Gotebiewska — KPO
»T0 nawet lepiej! O umiejetnosci czerpania sity z réznorodnych 1 153
doswiadczen” Joanna Chmura KPO
Krok w Nowy Rok — Mapa Marzen jako przewodnik po celach 1 13
tacznie 106 4831

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Dziatania informacyjno-promocyijne:
v" Promocja dziatan w socialmediach poprzez fanpage Centrum na Facebooku:
149 postéw.
v" Promocja dziatah w socialmediach na Facebooku — Zachodniopomorska Sieé
Doradcow Zawodowych (Projekt KPO): 53 posty.
v Informacje o ustugach Centrum na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urze-
du Pracy w Szczecinie: 12 publikaciji.
v Opracowanie i wydrukowanie 2 rodzajéw planeréw pn. ,Planuj i dziataj, bo
zrobione jest lepsze od niezrobionego”.
Newsletter: 12 informacji.
Wspdtpraca z Radiem Koszalin: 2 wywiady.
Materiaty informacyjne typu lead magnet: 3 publikacje (,Jak obudzi¢ swojg
motywacje by osiggng¢ sukces zawodowy! Odkryj swojg motywacje i dziataj!”;
,Budowanie nawykdéw”; ,Sita relacji na mapie marzen - od samotnosci do bli-
skosci”, ,Jak dbac o relacje?”).

NANRN

Wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodoweqo,
w fym promowania uczenia sie przez cate zycie.

Centra Poradnictwa Zawodowego w Szczecinie i Koszalinie, realizowaty wspétprace
z instytucjami edukacyjnymi i spotecznymi w zakresie poradnictwa zawodowego oraz
promocji idei uczenia sie przez cate zycie. Dziatania obejmowaty udziat w wydarze-
niach edukacyjnych i branzowych, wspotprace z doradcami zawodowymi oraz pro-
wadzenie warsztatow i spotkan informacyjnych dla uczniéw wspierajgcych planowa-
nie sciezki edukacyjno-zawodowej.

Tabela 13. Tematy grupowych spotkan informacyjnych dla niepetnoletnich uczniéw szkét podstawowych i ponadpod-
stawowych, ktére odbyty sie w 2025 r.

Nazwa spotkania Liczba grup Liczba osdéb
~Planowanie kariery zawodowej z wykorzystaniem gogli VR” 4 63
~Warsztat samopoznania bilans wartosci, umiejetnosci i sklonnosci 2 15
zawodowych”
,ZOOM na rynek pracy - pigutka wiedzy dla mtodziezy” 1 3
Planowanie kariery zawodowej, czyli jak dobrze wybra¢ zawdd 14 309
Chtopska Szkota Biznesu 3 42
Szukamy, badamy, odkrywamy. Spotkanie informacyjne 2 58
z wykorzystaniem gier i kart.
Talent Up! 1 4
Poznaj zawdd z goglami VR 2 32
Zawodowa Gra Miejska 1 35
KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI — Przekuj problemy w rozwigzania 1 28
z grg Hamernia
tacznie 31 589

Zrédto: Opracowanie WUP
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Tabela 14. Tematy grupowych spotkan informacyjnych dla petnoletnich uczniéw szkét ponadpodstawowych, ktore
odbyly sie w 2025 r.

Nazwa spotkania Liczba grup Liczba oséb
Komunikacja - jak robi¢ to skutecznie! 1 31
Warsztat samopoznania - bilans wartosci, umiejetnosci 2 75
i sktonnosci zawodowych
Planowanie kariery zawodowej z testem NBK 4 117
Komunikacja — jak robi¢ to skutecznie? 2 44
Planowanie quiery zavyodowej, czyli jak dobrze wybra¢ zawod 1 7
z wykorzystaniem gogli VR
Cv i list motywacyjny bez tajemnic 1 8
Podtacz sie do kreatywnosci 8 189
KOMPETENQJE PRZYSZtOSCI — Przekuj problemy w rozwigzania 5 117
z grg Hamernia
Szukamy, badgmy, pdlqywamy. Spotkanie informacyjne 1 10
z wykorzystaniem gier i kart.
Twoje CV. Twoj sukces 1 13
"Talent ON - Wigcz kreatywnos¢" 1 30
Praca przysziosci. Are You Ready? 1 75
,Chtopska Szkota Biznesu” 2 39
Kim chce by¢? Planowanie kariery 4 83
Wejscie na rynek pracy. Praca przysziosci 1 27
Zawdd Influencer — czy to dla mnie? 1 421
Postawy Sukcesu 1 410
ZOOM na siebie, poznaj swoje zasoby 1 13
tacznie 38 1709

Zrédfo: Opracowanie WUP

Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych rozwoju umiejetnosci i wsparcia
skierowanego do 0s6b do 30. roku zycia.

Wydziat Poradnictwa Zawodowego realizowat dziatania informacyjne skierowane do
os6b do 30. roku zycia, dotyczagce rozwoju kompetenciji, planowania $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej oraz korzystania z oferty edukacyjnej i instrumentéw rynku pracy.
Dziatania prowadzono we wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi, a w 2025 r. zrea-
lizowano 71 grupowych dziatan informacyjnych dla 2 306 uczestnikow. Zakres
dziatah obejmowat m. in. informacje o rozwoju umiejetnosci, mozliwosciach dalszego

40



ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie oraz formach wsparcia oferowanych przez
instytucje rynku pracy.

Wspodipraca na terenie wojewoddztwa z PUP oraz OHP w zakresie organizacji szkolen

i stazy, w szczegolnosci wspieranie metodyczne dziatan PUP w zakresie organizacii

szkolen i stazy.

WUP w Szczecinie prowadzit statg wspotprace z Powiatowymi Urzedami
Pracy oraz Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie informowania klientow
Centréw Poradnictwa Zawodowego o dostepnych formach wsparcia szko-
leniowego i stazowego.

Doradcy zawodowi CPZ przekazywali osobom korzystajgcym z poradnic-
twa aktualne informacje dotyczace ofert szkolen i stazy, zasad udziatu,
grup docelowych oraz mozliwosci dopasowania wsparcia do indywidual-
nych potrzeb zawodowych.

Informowanie odbywato sie w ramach indywidualnych porad zawodowych,
spotkan informacyjnych oraz dziatan grupowych.

Dziatania miaty charakter ciggly i wspieraty realizacje zadan PUP poprzez
kierowanie odpowiednio przygotowanych klientébw do wiasciwych form
wsparcia.

Wspotpraca przyczyniata sie do efektywnego wykorzystania oferty szkole-
niowej i stazowej oraz wzmacniata spojnosc dziatan instytucji rynku pracy
w zakresie rozwoju kompetencji i aktywizacji zawodowe;.

Wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu

ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Wspdipraca z pod-

miotami edukacyjnymi na rzecz dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Centra Poradnictwa Zawodowego realizowaty statg wspétprace ze szkotami
ponadpodstawowymi, uczelniami oraz innymi instytucjami edukacyjnymi
i spotecznymi w celu dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb regionalnego rynku pracy.

Dziatania obejmowaty realizacje wspdélnych przedsiewzieé informacyjnych,
doradczych i edukacyjnych skierowanych do uczniéw, studentéw i mtodych
dorostych, dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy, kompetencji przy-
sztosci oraz swiadomego planowania kariery zawodowe;.

CPZ wspétpracowaty z Akademickimi Biurami Karier oraz szkotami
i uczelniami wyzszymi, wspierajgc doradcow zawodowych poprzez wymia-
ne doswiadczen, wsparcie merytoryczne oraz udziat w wydarzeniach edu-
kacyjno-zawodowych.

CPZ prowadzity warsztaty, spotkania informacyjne i doradcze dla uczniow,
obejmujgce m. in. planowanie kariery, kompetencje kluczowe i wyboér Sciez-
ki edukacyjno-zawodowej.

Udzielanie informacji o zakresie form pomocy.

WUP realizowat zadanie poprzez udzielanie informacji o dostepnych for-
mach pomocy sSwiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych oferty
WUP i PUP.
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Prowadzono dziatania informacyjne i aktywizujgce skierowane do osob
niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo, majgce na celu zwiek-
szenie dostepu do informacji o mozliwosciach wsparcia oraz motywowanie
do aktywnosci zawodowe;.

Zadania realizowano samodzielnie oraz we wspétpracy z podmiotami eko-
nomii spotecznej, jednostkami pomocy spotecznej, instytucjami oswiaty,
uczelniami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rynku pracy.
Centra Poradnictwa Zawodowego prowadzity dziatania informacyjne sta-
cjonarnie i online, uczestniczgc w targach pracy, gietdach, konferencjach,
spotkaniach i seminariach promujgcych poradnictwo zawodowe i ustugi
rynku pracy.

W ramach wydarzen prowadzono stoiska informacyjne, udzielano indywi-
dualnych porad zawodowych, realizowano spotkania grupowe, prezentacje

tematyczne oraz testy predyspozycji zawodowych.

Tabela 15. Wydarzenia, w ktérych uczestniczyli doradcy z CPZ w 2025 .

Lp. Data Nazwa wydarzenia

1. 21.01.2025. Targi Edukacyjne EDU DAY Kotobrzeg

2. 22.01.2025 . Targi Edukacyjne EDU DAY Koszalin

3. 6.03.2025 . Dzien Otwarty Politechniki Koszalinskiej

4. 20.03.2025r. VI Dzieh Przemystu Drzewnego

5. 4.04.2025 . Piknik motoryzacyjny ZS nr 10 w Koszalinie

6. 10.04.2025 r. 22. Srodkowopomorskie Targi Pracy GloballLogic Job Fair PK

7. 11.04.2025 . Konferencja "Ksztatcenie branzowe jako fundament rozwoju zawodowego"
8. 15.04.2025 r. Targi Pracy w Kotobrzegu

9. 15.04.2025 r. Targi Pracy w Kamieniu Pomorskim

10. 28.04.2025r. Il Targi Pracodawcow w Koszalinie

11. 2-5.09.2025 . 22. Europejski Festiwal Filmowy Integracja Ty i Ja w Koszalinie

12. 21.10.2025r. Konferencja ,Swiadoma Kobieta — mama na rynku pracy”

13. 05.11.2025r. Targi Edukacyjne EDU DAY Szczecinek

14. 12.12.2025r. | Forum Gospodarcze w Koszalinie

15. 19.02.2025 Targi Edukacyjne ,Szkota, Zawdd, Praca”, Zespot Szkét Nr 1 w Choszceznie
16. 26.02.2025 Targi Edukacyjne EDU DAY 2025 Stargard

17. 27.02.2025 Targi Edukacyjne EDU DAY 2025 Szczecin

18. 27.02.2025 Il Targi Edukacyjne, Szkota Podstawowa nr 61 w Szczecinie
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19. 12.03.2025 Targi Pracy 2025 w Swinoujsciu

20. 18.03.2025 Europejskle Targi Mozllwosm dla Mtodziezy, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

21. 08.04.2025 Gietda Pracy, Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego
Konferencja: Ksztatcenie branzowe jako fundament rozwoju zawodowego, Zespot

22. 11.04.2025 . ; -
Szkot nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie

23. 16.04.2025 Targi Pracy, Netto Arena Szczecin

o4 10.05.2025 Dm Funduszy Europejskich, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego

25. 28.05.2025 Il Targi Pracodawcow, Zespét Szkot nr 10 w Koszalinie

26. 05.06.2025 Dzien Oso6b z Niepetnosprawnoscig, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

27. 10.06.2025 Dzien Kariery, Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

08, 14.06.2025 Rodzinny Pil(nik Polskiego Instytutu Emociji ,Cate Zachodniopomorskie Mowi
o Emocjach

9. 8-9.09.2025 Szczecinski Salon Maturzystow Perspektywy 2025, Uniwersytet Szczecinski, Wydziat
Nauk Spotecznych

30. 14.09.2025 PIKNIK NAUKOWY w Morskim Centrum Nauki

31. 15-16.10.2025 | Targi EDU POWER w Szczecinie

32. 22.10.2025 Targi Pracy, Netto Arena Szczecin

33, 30.10.2025 Eqropejsk|e Targi Mozliwosci, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego

34. 18.11.2025 Gietda Pracy, Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego

35, 21.11.2025 EDU INSPIRACJE - Il Targi dla Maturzystow, Centrum Nauki o Wodzie

w Edukatorium Fabryki Wody

Zrédfto: Opracowanie WUP

Ponadto prowadzono dziatania informacyjne:

.,Masz pomyst na innowacyjny produkt?” — spotkanie informacyjne dotyczgce
wsparcia funduszy unijnych dla startupow (16 lipca) - 12 oséb.

Prelekcja ,Rola doradztwa zawodowego w edukacji wigczajgcej i jego wptyw
na osiggniecie niezaleznosci ekonomicznej oséb z niepetnosprawnosciami
i neuroréznorodnosciami” — konferencja ,Nowoczesne Technologie jako zrédto
zmian w edukacji zawodowej” (21 pazdziernika) - 95 0sob.

Prelekcja ,Przysztos¢ pracy seniorow: jakie zawody mogg rozwija¢ sie wsrod
0s6b starszych?” — Klub Seniora ,Dab” (19 listopada) - 57 osob.

Spotkanie informacyjne dla mieszkanek Domu Samotnej Matki w Koszalinie.
Spotkanie informacyjne dla petnoletnich wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie z wykorzystaniem gry ,Gra o prace” -
8 0sob.

Swiadczenie poradnictwa zawodowego podczas 22. Europejskiego Festiwalu
Filmowego ,Integracja Ty i Ja”.
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Dziatania edukacyjne i upowszechniajgce:

e ,Podigcz sie do kreatywnosci” — dziatania podczas Europejskich Targow
Mozliwosci dla Mtodziezy (3 marca i 30 pazdziernika) - 82 uczniow.

e ,Rozwin swoje umiejetnosci przedsiebiorcze z Chtopskg Szkotg Biznesu” —
warsztaty podczas Dnia Przedsiebiorczosci - 24 uczestnikow.

e ,Mobilni doradcy zawodowi” — wydarzenie z wykorzystaniem gogli VR
(30 uczestnikow).

e Warsztaty ,Komunikacja na Fali” dla pracownikéw Polskiej Zeglugi Morskiej —
73 0soby.

¢ Konferencja ,Ksztatcenie branzowe jako fundament rozwoju zawodowego”.

e Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci - warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci
oraz tworzenia CV - 50 uczestnikow.

Dziatania w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2025:

»oita relacji na Mapie Marzen” — spotkanie rozwojowe - 2 osoby.

Webinar ,Zawdd Influencer — czy to dla mnie?” — 421 uczestnikow.

Webinar ,Postawy sukcesu” — 410 uczestnikow.

Konferencja ,Swiadoma kobieta — mama na rynku pracy” — 590 uczestnikow.

Dziatania skierowane do pracodawcow:
e Webinar ,Talenty w zespole — jak wykorzysta¢ mocne strony pracownikow”
— 7 uczestnikow.
o ,Poznaj swoje kompetencje — dzien otwarty z Narzedziem do Badania
Kompetencji” — 3 uczestnikow.

Rejestrowanie w systemie teleinformatycznym dziatan.

WUP realizowat zadanie poprzez rejestrowanie w systemie teleinformatycznym VIA-
TOR dziatan informacyjnych, promocyjnych i aktywizujgcych kierowanych do oséb
niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo, prowadzonych m. in. przez Centra
Poradnictwa Zawodowego. System VIATOR stuzyt do centralnego gromadzenia da-
nych o odbiorcach i zakresie wsparcia, co umozliwiato monitorowanie skali dziatan
oraz ocene ich skutecznosci przy zachowaniu przepisdw o ochronie danych osobo-

wych.

Wspieranie mechanizmoéw wspoipracy i koordynaciji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie.

Zadanie zrealizowano w ramach projektu Krajowego Planu Odbudowy pt.: ,Zbudo-
wanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatce-
nia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych”. Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztat-
cenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie:

e utworzono sie¢ wspotpracy doradcéw zawodowych zatrudnionych w réznych
instytucjach zajmujgcych sie catozyciowym poradnictwem zawodowym: Pu-
bliczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ), szkoty podstawowe, ponadpodstawowe
oraz szkoty wyzsze, a takze inne instytucje, w ktorych zatrudnieni sg doradcy
zawodowi i doradcy kariery (m. in. dziata grupa na platformie Facebook: ,Za-
chodniopomorska Sie¢ Doradcéw Zawodowych”),
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e zakupiono materiaty dydaktyczne na potrzeby realizacji poradnictwa zawodo-
wego, ktére zostaty przekazane podczas spotkan, tj. ksigzki edukacyjne,
gry/karty szkoleniowe, autorskie planery,

e zakupiono materiaty, ktére bedag stanowity pakiety edukacyjne (ksigzki, gry)
przekazane doradcom zawodowym podczas wydarzenia konczgcego projekt,
tj. ,Zachodniopomorski Kongres Doradztwa Zawodowego”,

e zorganizowano 8 spotkan dla sieci Zachodniopomorskich Doradcow Zawo-
dowych dla tgcznie 643 oséb, w tym m. in. spotkania: ,Przyszto$¢ nadchodzi,
to mnie obchodzi”, ,Mapa Marzen - Twéj kompas do Celu”, ,Reaguje, nie hej-

tuje” itp.

Doradcy zawodowi w CPZ prowadzili czynnosci zwigzane z realizacjg projektu ,Za-
chodniopomorskie Bony Szkoleniowe” w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Plus:
e oceniono 604 formularze identyfikacji potrzeb rozwojowych uczestnikéw pro-
jektu,
e udzielono 489 indywidualnych porad zawodowych,
e przeprowadzono 521 rozmow doradczych,
e przeanalizowano 484 raporty z badania predyspozycji zawodowych uczestni-
kow projektu narzedziem diagnostycznym.

Popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk,
we wspotpracy z PUP.

Realizowano biezgce dziatania informacyjne i doradcze na rzecz klientéw publicz-
nych stuzb zatrudnienia, ukierunkowane na promocje uczenia sie przez cate zycie
oraz rozwoj kompetencji i planowanie kariery zawodowej. CPZ wspétpracowaty z
powiatowymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania informacji o ofertach pra-
cy, instrumentach rynku pracy oraz kierowania klientéw na grupowe formy poradnic-
twa zawodowego.

Tabela 16. Kluczowe wskazniki osiggniete przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego w 2025 r.

Najwazniejsze wskazniki osiagniete w 2025 r.

Wartos¢ osiagnieta w 2025 r.

Lp. MBI R L Planowana wartos¢ Wartos¢ osiagnieta

docelowa na 2025r. na koniec 2025 r.

Liczba osdb, ktoére skorzystajg w Centrum Poradnic-
1. [twa Zawodowego (stacjonarnie i online) z ustug 14 500 26 264
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Liczba przeprowadzonych rozméw doradczych w
2. |ramach porady indywidualnej 500 974
(stacjonarnie i online)

Liczba przeprowadzonych rozméw doradczych w
ramach porady indywidualnej (stacjonarnie i online)

3. w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szko- 105 521
leniowe

4 Liczba przeprowadzonych porad grupowych (stacjo- 20 29

" _|narnie i online)

Liczba przeprowadzonych grupowych informacji

5. . R 50 106
zawodowych (stacjonarnie i online)

6. Liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy 260 503

zawodowej
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Liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy
zawodowej w ramach projektu Zachodniopomorskie 2 100 484
Bony Szkoleniowe

Liczba opracowanych /zaktualizowanych

i rozpowszechnionych materiatéw informacyjnych
(m. in. na stronie internetowej, media spoteczno-
Sciowe, newsletter)

230 230

Liczba imprez masowych/wydarzen, tj. targéw, gietd,
spotkan, konferencji/szkolen (stacjonarnie i online),

podczas ktérych pracownicy CliPKZ bedg informo- 16 35
wac o ustugach PSZ oraz promowa¢ catozyciowe

poradnictwo zawodowe

Zrédto: Opracowanie WUP

2.8 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym (okres obowigzywania w 2025 r. ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) realizowano na-
stepujgce zadania:

przyjeto i poddano weryfikacji 80 wnioskdéw o wpis do rejestru i na ich podsta-

wie wydano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia

oraz certyfikaty uwzgledniajgce zmiane nazwy, siedziby, formy organizacyjnej

i okreslenia rodzaju swiadczonych ustug, w tym:

- podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia — 44;

- whnioski pozostawione bez rozpoznania — 3;

- wnioski o zmiane danych agencji zatrudnienia — 33;

zweryfikowano sktadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie sporzg-

dzono zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2024 r., ktére zostato przekazane

ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w formie elektronicznej poprzez Sys-

tem Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

(STOR PS2);

wspoétpracowano z Okregowym Inspektoratem Pracy w Szczecinie w zakresie

kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie

z warunkami okreslonymi w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach ryn-

ku pracy;

pozyskiwano, w cyklu kwartalnym, z systemu teleinformatycznego Zakfadu

Ubezpieczeh Spotecznych, informacje czy agencje zatrudnienia posiadaty za-

legtosci w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, na Fun-

dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fun-

dusz Emerytur Pomostowych, w wyniku czego ujawniono w sumie

99 agencji zatrudnienia, ktore posiadaty ww. zalegtosci;

upowszechniano informacje dotyczace agencji zatrudnienia (poprzez

m. in. aktualizacje na stronie internetowej urzedu oraz udzielanie informacji

nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia);

prowadzono postepowania administracyjne, w sprawie wykreslenia z rejestru

agencji zatrudnienia, zakazu dziatalnosci objetej wpisem do ww. rejestru

i odmowy wpisu do rejestru, zakorczone wydaniem 60 decyzji, w tym:

- 21 decyzji o wykresleniu z urzedu;

- 15 decyzji o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia na
wniosek strony;
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- 5 decyzji o zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej wpi-
sem do rejestru agencji zatrudnienia,;

- 19 decyzji o umorzeniu postepowania;

przeprowadzono 10 kontroli w trybie zdalnym (z dokumentéw) w zakresie

przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

W okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. (okres obowigzywania

w 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) rea-
lizowano nastepujgce zadania:

przyjeto i poddano weryfikacji 135 wnioskow o wpis do rejestru i na ich pod-

stawie dokonano wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, w tym:

- podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia — 12;

- wnioski pozostawione bez rozpoznania — 19;

- wnioski 0 zmiane danych agencji zatrudnienia — 104;

raz na kwartat przygotowywano i przekazywano do Panstwowej Inspekcji Pra-

cy wykaz podmiotéw (za okres 12 miesiecy), w stosunku do ktérych wydano

decyzje o:

- wykresleniu z rejestru agenciji zatrudnienia, w tym z powodu nieprzestrze-
gania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

- zakazie wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru agencji za-
trudnienia, w tym z powodu naruszenia warunkéw prowadzenia agencji za-
trudnienia;

pozyskiwano, w cyklu kwartalnym, z systemu teleinformatycznego Zakfadu

Ubezpieczeh Spotecznych, informacje czy agencje zatrudnienia posiadaty za-

legtosci w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, na Fun-

dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fun-
dusz Emerytur Pomostowych, w wyniku czego ujawniono w sumie

125 agencji zatrudnienia, ktére posiadaty ww. zalegtosci;

przygotowano nowe procedury przeprowadzania kontroli w agencjach zatrud-

nienia;

opracowano i przekazano do Gtéwnego Urzedu Statystycznego dane jednost-

kowe pochodzgce z Rejestru Agenciji Zatrudnienia (KRAZ) na potrzeby projek-

tu pt. ,EStakada — synchronizacja ekonomii spotecznej na poziomie kraju”,
wspoétfinansowanego ze $rodkéw EFS Plus w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego przez

MRPIPS w partnerstwie z GUS, Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz Re-

gionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie (zakres danych 2022-

2024);

prowadzono postepowania administracyjne, w sprawie wykreslenia z rejestru

agencji zatrudnienia, zakazu dziatalnosci objetej wpisem do ww. rejestru

i odmowy wpisu do rejestru, zakonczone wydaniem 98 decyzji, w tym:

- 23 decyzji o wykresleniu z urzedu;

- 10 decyzji o wykresleniu podmiotow z rejestru agencji zatrudnienia na
wniosek strony;

- 35 decyzji o zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej wpi-
sem do rejestru agencji zatrudnienia;

- 23 decyzji 0 umorzeniu postepowania;

- 7 decyzji o odmowie zmiany wpisu;

przeprowadzono 6 kontroli stacjonarnych (w siedzibie agencji zatrudnienia)

w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okre-
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Slonych w art. 305 ust. 3, art. 307 ust. 1 pkt 1-4 1 9 i ust. 2, art. 323 oraz art.
324 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia; z kazdej przeprowadzonej
kontroli sporzgdzano protokoty, udostepniane nastepnie agencjom zatrudnie-
nia.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. w wojewddztwie zachodniopomor-
skim czynnych byto 366 agenciji zatrudnienia.

2.9 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W 2025 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w omawianym zakresie
realizowat nastepujgce zadania:

1. Wyptata swiadczen pracowniczych w oparciu o ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 433), na podstawie wnioskow indywidualnych, wyka-
zOw zbiorczych i uzupetniajgcych.

2. Rozliczanie $wiadczen w oparciu o ustawe z dnia 2 marca 2020 roku
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

3. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.

4. Okreslenie warunkéw zwrotu wypfaconych swiadczen.

5. Umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w przypadku catkowitej niesciggal-
nosci.

W omawianym okresie Fundusz zrealizowat wyptaty na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy dla 7 pracodawcéw i 467 pracownikdw. Pozytywnie rozpatrzono
8 wnioskow indywidualnych oraz 20 wykazéw: zbiorczych i uzupetniajgcych. tgcznie
na zaspokojenie roszczeh pracowniczych z Funduszu wypfacono kwote
7 890 459,55 zt.

W 2025 r. Fundusz zrealizowat rowniez zadania wynikajgce z ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2023 r. poz. 1327) w zakresie dochodzenia zwrotu
Swiadczen.
W ramach dziatan windykacyjnych w omawianym okresie:
wszczeto 75 postepowan administracyjnych w postaci zawiadomien,
wydano 60 decyzji administracyjnych,
dokonano 11 zgtoszen wierzytelnosci,
skierowano do sgdéw 45 pozwow,
wystosowano 20 wnioskéw egzekucyjnych do komornika sgdowego,
wystawiono 136 upomnien,
wystawiono 134 elektroniczne tytuty wykonawcze,
skierowano 133 elektroniczne tytuty wykonawcze do egzekucji administracyj-
nej,
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e rozliczono 186 wnioskow biorgc pod uwage aktualne orzecznictwo sgdowe
oraz orzecznictwo SKO,

e skierowano do MRPIPS 3 wnioski o umorzenie naleznosci i 11 wnioskéw
w sprawie okreslenia warunkéw zwrotu swiadczen,

e zwindykowano naleznosci w kwocie 4 274 126,37 zt.

Ponadto Fundusz na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U.

z 2025 r. poz. 433) dochodzit roszczenh od 308 firm, w tym od 456 dtuznikéw.

W ramach dziatan windykacyjnych w omawianym okresie:

skierowano do sgdow 7 pozwow,

skierowano do komornikéw sgdowych 54 wnioski egzekucyjne,

dokonano 12 zgtoszen wierzytelnosci,

monitorowano przebieg 287 postepowan egzekucyjnych i 83 postepowan

upadtosciowych,

e skierowano do MRPIPS 4 wnioski o umorzenie naleznosci w catosci lub czesci
w zwigzku z catkowitg niesciggalnoscig oraz 6 wnioskéw o okreslenie warun-
kow zwrotu Swiadczen,

e zwindykowano naleznosci w kwocie 1 611 291,75 zt.

2.10 EURES

W 2025 roku ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich
stuzb zatrudnienia koncentrowaty sie na nastepujacych obszarach:

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2025 roku przyjeto do realizacji 277 ofert pracy za granicg, ze zgtoszonymi
1 243 wakatami. Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Norwegii, Niemiec
i Szwecji. Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla os6b znajgcych jezyki obce
i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Oferty pochodzity
od zagranicznych doradcow EURES oraz z innych Wojewddzkich Urzedéw Pracy.

Tabela 17. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc

Austria 9 132
Belgia 1 1

Czechy 13 33
Dania 8 9

Estonia 9 16
Finlandia 25 64
Francja 3 14
Hiszpania 1 27
Holandia 23 123
Irlandia 12 51
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Litwa 1 10
Niemcy 64 161
Norwegia 74 363
Szwecja 28 227
Stowenia 6 12
Suma 277 1243

Zrédfo: Opracowanie WUP

Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2025 rok

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2025 r. realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaty one miedzynarodowe posrednic-
two pracy oraz dziatania informacyjne i promocyjne. Dziatania realizowane byty we
wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy z woj. zachodniopomorskiego.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

Od marca 2015 r. przedstawiciel EURES z WUP w Szczecinie uczestniczy
w ogolnokrajowej kampanii informacyjnej na temat zagrozen zwigzanych
z podejmowaniem pracy za granicg oraz handlem ludzmi, a od 2023 r. jest cztonkiem
Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi, ktory dziata przy
Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim. W dniach 31 marca, 9 maja,
6 czerwca i 21 pazdziernika 2025 r. doradca EURES z WUP uczestniczyt
w posiedzeniach tego Zespotu. W 2025 r. w ramach pracy powyzszego Zespotu zor-
ganizowano nastepujgce wydarzenia:

1. Konferencja ,Nie zatrudnij sie w niewole” w dniu 11 czerwca 2025 r. na Uni-
wersytecie Szczecinskim. Jej celem byto zapobieganie handlowi ludzmi po-
przez propagowanie swiadomych i bezpiecznych decyzji zawodowych. Refe-
rentami byli praktycy ze strazy granicznej, policji, instytucji pomocowych, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

2. Udziat w projekcie ,Escapetruck”, ktory w dniu 18 pazdziernika 2025 r. odwie-
dzit Koszalin, 23 pazdziernika — Kotobrzeg, 24 pazdziernika — Drawsko Po-
morskie i 25 pazdziernika — Police. W ramach projektu Uczestnicy skorzystali
z samochodu — Escapetrucka, ktéry jest mobilng formg edukaciji, fgczaca ele-
menty gry typu escape room z waznym przestaniem spotecznym. Projekt
.Escapetruck” opracowany zostat przez holenderskg Fundacje Reshape i jest
czescig kampanii edukacyjnej stuzgcej podnoszeniu swiadomosci na temat ry-
zyka i niebezpieczenstw zwigzanych z handlem ludzmi.

3. Wizyta studyjna w dniach 13 — 14 listopada 2025 r. w Szczecinie oraz RosOw-
ku, Lubieszynie, Buku i Dobieszczynie. W wizycie udziat wzieli przedstawiciele
czterech Zespotow ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi z wojewodztw:
opolskiego, podlaskiego, Slgskiego i zachodniopomorskiego oraz przedstawi-
ciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Wydarzenie byto kon-
tynuacjg dziatania zrealizowanego w marcu 2025 r. przez Zespoty z woje-
wodztwa podlaskiego i slgskiego. Celem wizyty byta wymiana doswiadczen
dotyczgcych dziatan podejmowanych przez Zespoty w ramach wspdlnego ce-
lu, jakim jest przeciwdziatanie handlowi ludzmi, w szczegdlnosci zwigzanych
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z problematykg migracyjng na granicy potudniowej, wschodniej
i zachodniej.

W 2025 r. w ramach kampanii informacyjnej na temat zagrozen zwigzanych
z podejmowaniem pracy za granicg oraz handlem ludzmi, osoby zainteresowane
mogty rowniez skorzysta¢ z indywidualnych porad i konsultacji. Dziatania doradcy
EURES polegalty na promowaniu korzystania wytgcznie ze sprawdzonych zrodet
ofert pracy oraz wiasciwych zachowan w przypadku wyjazdu za granice.
W szczegdlnosci informowano o mozliwosci rejestracji w serwisie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych ,0Odyseusz”, ktéry umozliwia kontakt z osobg zarejestrowang
w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych za granicg oraz pozwala na
otrzymywanie powiadomien o zagrozeniach w kraju podrozy.

W 2025 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie uczestniczyt w ramach EU-
RES w nastepujgcych wydarzeniach:

1. W listopadzie 2025 r. rozpoczetfa sie ogodlnoeuropejska kampania EURES, kt6-
rej celem jest informowanie miodych oséb na temat ustug sieci EURES. Kam-
pania podkresla, ze EURES to wsparcie na kazdym etapie drogi zawodowej —
od poszukiwania pierwszej pracy, stazu czy praktyk, po zdobywanie doswiad-
czenia, rozw0j kompetencji oraz nauke jezykow — zaréwno w Polsce, jak
i w catej Europie.

2. Kontynuacja rozpowszechniania informacji z kampanii informacyjnej dla oby-
wateli Ukrainy w Polsce ,Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy”.
Kampania ma przeciwdziata¢ handlowi ludzmi poprzez informowanie
i doradztwo nt. zycia i pracy w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich
UE/EFTA, w tym nt. bezpiecznego i legalnego podejmowania pracy.

3. Kontynuacja rozpowszechniania informacji z kampanii informacyjnej na temat
praw pracownikoéw sezonowych w UE — ,Rights for all seasons / Prawa przez
caty rok”. Pracownicy sezonowi zatrudnieni za granicg majg szereg praw, jed-
nak tymczasowy charakter ich pracy powoduje, ze sg bardziej narazeni na
niepewne warunki zycia i pracy. Zwraca ona uwage na potrzebe rozpo-
wszechniania informacji nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy
dla pracownikow sezonowych, ktdrzy zatrudniani sg w krajach UE. Kampania
uswiadamia pracownikom sezonowym, ze majg oni prawo do sprawiedliwych
warunkow pracy w innym Kraju oraz ze mogg zwrocic sie do roznych instytuciji,
sieci unijnych czy partneréw spotecznych o pomoc i aktualne informacje.

4. Udziat doradcy EURES w ,22 Srodkowopomorskich Targach Pracy GloballLo-
gic Job Fair 2025” w dniu 10 kwietnia 2025 r. w Koszalinie. Podczas wydarze-
nia doradca EURES informowat na temat zasad bezpieczenstwa przy podej-
mowaniu pracy za granicg.

5. Udziat doradcy EURES we wspdtorganizowanych z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kamieniu Pomorskim VI Targach Pracy i Edukacji w dniu 15 kwietnia
2025 r. Wydarzenie adresowane byto przede wszystkim do uczniow ostatnich
klas podstawowych i maturzystow, ktérzy stali przed wyborem dalszej eduka-
cji. Wsroéd zwiedzajgcych nie brakowato takze osdb poszukujgcych pracy, pla-
nujgcych jg zmienic oraz zainteresowanych rynkiem pracy.

6. Udziat doradcy EURES we wspodtorganizowanych z OHP |l Targach Praco-
dawcow w Zespole Szkodt nr 10 w Koszalinie w dniu 28 maja 2025 r. Podczas
wydarzenia, ktére skierowane byto do mtodziezy szkolnej, zaprezentowali sie
pracodawcy z pasa nadmorskiego, a takze firmy oferujgce mozliwosci rozwoju
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kariery po ukonczeniu szkoty. Gtébwnym celem targéw byto zachecenie mto-
dziezy do podjecia pracy sezonowej, ktéra czesto staje sie pierwszym krokiem
na drodze kariery zawodowej. Doradca EURES propagowat zasady bezpie-
czenstwa przy podejmowaniu pracy.

7. Udziat doradcy EURES w Targach EDU DAY, ktére odbyly sie w dniu
5 listopada 2025 r. w Szczecinku. Wydarzenie skierowane byto do mtodziezy
szkolnej. Doradca EURES z WUP udzielat informacji na temat bezpiecznych
metod poszukiwania pracy za granica.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie we wspotpracy z Wojewodzkim Urze-
dem Pracy w Warszawie zaangazowaty sie wspolnie z siecig EURES z Irlandii, Esto-
nii, Francji, Niemiec, Hiszpanii oraz Holandii w organizacje Europejskiego Dnia Pracy
Online pn. ,Boost Your Career with EURES 2025”. Wydarzenie odbylo sie
5 czerwca 2025 r. przy wykorzystaniu europejskiej platformy targéw pracy online
i byto skierowane zaréwno do pracodawcéw z branzy ICT i Biznes rekrutujgcych pra-
cownikéw z innych krajow UE/EOG i Szwajcarii, jak i do osob poszukujgcych pracy w
krajach UE/EOG i Szwaijcarii. Podczas targow doradca EURES prowadzit wirtualne
stoisko EURES Polska, gdzie udzielat informacji na temat warunkéw Zzycia
i pracy w Polsce.

2.11 Pozostate realizowane zadania

Wspotdziatanie z Wojewddzka Rada Rynku Pracy

W 2025 roku odbyto sie 6 posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Szczecinie, w tym: 3 stacjonarne, 1 hybrydowe, 2 gtosowania w trybie obiegowym.
Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie podjeta tgcznie 73 uchwaty, z czego
wiekszo$¢, tj. 66 dotyczytlo wydania opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie w wojewodztwie zachodniopomorskim. Pozostate uchwaty dotyczyty:

e oceny okresowego sprawozdania z dziatalnosci WUP za 2024 rok;

o projektu Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2025 rok;

e aktualizacji wykazu zawodow - mtodociani na 2025 rok;

e sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2024 rok;

e wprowadzenia nowych kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadow  powiatowych  wojewddztwa  zachodniopomorskiego na
finansowanie form pomocy oraz innych fakultatywnych zadan;

e wprowadzenia priorytetu wydatkowania s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie zachodniopomorskim na 2026 rok;

e wprowadzenia korekty nowych kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzgdéw powiatowych wojewoddztwa zachodniopomorskiego na
finansowanie form pomocy oraz innych fakultatywnych zadan.

Podczas posiedzen Rady kluczowym punktem obrad byta biezgca analiza
wskaznikbw makroekonomicznych regionu. Analizowano strukture bezrobocia
w powiatach o najwyzszym stopniu wykluczenia zawodowego. Czionkowie Rady
zapoznali sie z wynikami badan prowadzonych przez Wojewddzki Urzagd Pracy
w Szczecinie, w tym z prognozami ,Barometru zawodoéw”. Omdédwiono deficyty
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w sektorach kluczowych dla regionu (m. in. logistyka, OZE, gospodarka morska).
W odpowiedzi na wyzwania demograficzne i technologiczne, Rada skoncentrowata
dziatania na dostosowaniu edukacji do potrzeb gospodarki, opiniowata wnioski
o uruchomienie nowych kierunkdw nauczania w szkotach ponadpodstawowych,
dbajgc o ich zgodno$¢ ze specyfikg regionalnego rynku pracy, rekomendujgc
ograniczenie naboréw na kierunki nasycone, aby zapobiegaC bezrobociu ws$rod
absolwentow i marnotrawieniu srodkéw publicznych. Wybrani przedstawiciele Rady
uczestniczg w pracach trzech Branzowych Centrow Umiejetnosci na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Sprawozdania z przebiegu posiedzen byty publikowane na stronie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Monitoring zwolnieh grupowych

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedéw
Pracy w wojewddztwie, sporzgdzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza infor-
macja w formie tabelarycznej dotyczgca zwolnieh grupowych. Zatem w 2025 r. spo-
rzadzono 12 informacji na ww. temat. Ponadto, udzielano pisemnych odpowiedzi na
przesytane przez dziennikarzy, studentow i inne zainteresowane osoby pytania zwig-
zane ze zwolnieniami grupowymi w wojewddztwie zachodniopomorskim. Prowadzo-
no takze liczne rozmowy telefoniczne z pracownikami Powiatowych Urzedéw Pracy
na temat sprawozdawczosci dot. zwolnien grupowych.
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3 Programowanie i wykonywanie zadan finansowanych
z udziatem srodkéw EFS Plus

3.1 Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027

Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 - 2027
jest jednym z kluczowych narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego do roku 2030. Wsparcie unijne w obecnej perspektywie sku-
pia sie przede wszystkim na sferze gospodarczej, energetyce, srodowisku, transpor-
cie, cyfryzacji oraz edukaciji, rynku pracy i wigczeniu spotecznemu.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie decyzjg Zarzadu Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego petni role Instytucji Posredniczgcej w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim dla nastepujgcych Dziatan w ramach Priorytetu 6 Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027:

Tabela 18. Dziatania okreslone w priorytecie 6 programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy wraz z przyznang alokacja

Nr Nazwa dziatania Alokacja na dziata-
dziatania nie w PLN (100%)
6.01 é\lr(;)(/:\;wzaqa zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedéw 208 327 059
6.02 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych — projekty realizowane przez Ochotnicze 5 469 329

Hufce Pracy
6.03 Aktngacla zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej 80 022 350
sytuacji na rynku pracy
6.04 Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia 9944 235
6.05 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad réwnosciowych 34 449 422
6.06 Rozwdj pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw w regionie 231 656 709
6.07 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu 39 776 941
6.08 Edukacja przedszkolna 79 553 882
6.09 Edukacja ogdlna 99 442 353
6.10 Edukacja zawodowa (ZIT) 185873 519
6.11 Edukacja zawodowa (IIT) 37871775
6.12 Edukacja os6b dorostych 109 386 588
6.13 Aktywna integracja w regionie 101 928 412
6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych 117 097 875
6.16 Wspieranie_ podnoszenia potencjatu partneréw spotecznych oraz organizacji spoteczenstwa 7 205 066
obywatelskiego
6.17 Integracja spoteczno-ekonomiczna obywateli panstw trzecich w regionie 124 302 941
6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci lokalnej 153 141 224
6.19 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej (ZIT) 113 370 880
6.20 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej (11T) 20 876 296
6.21 Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych i ustug opieki dtugoterminowe;j 135 241 600
6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny 99 442 353
Ustugi wczesnej interwenciji kryzysowej oraz ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci i za-
6.23 . ) . . 49721176
grozonych wykluczeniem mieszkaniowym
tacznie 2134101 985

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie Szczegétowego Opisu Priorytetéw programu FEPZ 2021 — 2027
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W 2025 r. ogtoszono tgcznie 20 naborow wnioskow o dofinansowanie projek-

tow w obszarach: aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy oraz znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, aktywnego starzenia sie w dobrym
zdrowiu, edukacji ogodlnej i zawodowej, edukacji osob dorostych, aktywnej integraciji
w regionie, podnoszenia potencjatu partnerow spotecznych oraz organizacji spote-
czenstwa obywatelskiego, integracji spoteczno — ekonomicznej obywateli panstw
trzecich w regionie, zwiekszenia dostepnosci ustug zdrowotnych i opieki dtugotermi-
nowej oraz wsparcia na rzecz rodziny.
Ogtoszone nabory byty skierowane do podmiotéow objetych katalogiem beneficjentow
przypisanych do poszczegdlnych dziatah m.in. do: stuzb publicznych — Powiatowych
Urzeddw Pracy, przedsiebiorstw, instytucji wspierajgcych biznes, partnerow spotecz-
nych, stuzb publicznych, administracji publicznej, organizacji spotecznych i zwigzkéw
wyznaniowych, instytucji nauki i edukacji, instytucji ochrony zdrowia oraz oséb fi-
zycznych.

Tabela 19. Ztozone wnioski o dofinansowanie i podpisane umowy w podziale na dziatania w priorytecie 6 programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Zlozpne wnioskj Z%oz_one wniosk_i Podpisane umowy Podpisane umowy _

N.r o dofinansowanie o doflnanspwanle (W 2025 1.) (narastajaco) Alqkang na
Dziat (w2025r.) (narastajgco) dziatanie w
-ania _ ~ _ » ) Wartose ) ~ PLN 2021-2027

Liczba Wartos¢ (PLN) Liczba | Wartos¢ (PLN) Liczba (PLN) Liczba | Wartos¢ (PLN)

(\)/Is 217 545784 028 | 696 1859 667 753 | 166 456 990 572 | 355 1215869 187 | 2134101 985

6.1 20 91 195 232 60 210 994 469 20 89 729 104 60 209 737 606 298 327 059

6.2 0 0 1 5273519 0 0 1 5273519 5469 329

6.3 2 7141571 31 90 820 007 1 18 333 386 20 61 257 086 80 022 350

6.4 0 0 1 5074 118 0 0 1 5074 118 9944 235

6.5 0 0 2 34 943 117 1 4498 411 2 19 912 579 34 449 422

6.6 0 0 6 164 542 212 0 0 3 117 247 237 231 656 709

6.7 3 13672 823 82 46 314 632 46 24 541 663 46 24 541 663 39 776 941

6.8 0 0 71 96 478 748 6 6 632 026 23 29 413 278 79 553 882

6.9 64 86 259 060 | 148 215 433 647 0 0 43 57 360 416 99 442 353
6.10 18 66 219 549 26 113 375 390 13 77 089 557 17 83 663 354 185 873 519
6.11 6 28 218 903 6 29 200 317 2 13 878 647 2 13 878 647 37871775
6.12 1 2189781 21 98 472 132 5 6 560 181 7 80 781 313 109 386 588
6.13 12 21936 481 42 74 044 265 8 15 690 902 23 42 174 890 101 928 412
6.15 0 44 545 4 54 620 698 0 1085779 4 55 661 933 117 097 875
6.16 3 295 528 4 6 181 846 2 5984 328 2 5984 328 7 205 066
6.17 7 5 658 624 7 5658 624 0 0 0 0 124 302 941
6.18 0 2212616 62 202 537 667 13 31 268 050 32 120 670 933 153 141 224
6.19 28 56 920 578 44 110 338 817 28 79 453 669 29 80 453 669 113 370 880
6.20 4 5880 768 3 4101 968 1 3452 990 1 3452 990 20 876 296
6.21 27 125 596 444 27 125 596 444 6 58 433 203 6 58 433 203 135 241 600
6.22 22 32 341525 47 117 218 056 14 20 358 676 32 92 449 366 99 442 353
6.23 0 0 1 48 447 059 0 0 1 48 447 059 49721 176

Zrédfto: Opracowanie WUP
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tgczna kwota alokacji w ogtoszonych naborach wyniosta: 360 204 778,56 zt. W od-
powiedzi, ztozono 167 wnioskéw o dofinansowanie projektéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego+. W 2025 r. zostaty ztozone réwniez wnioski w ramach nabo-
row ogtoszonych w ostatnich miesigcach roku 2024. £gcznie przeprowadzono ocene
217 projektow i podpisano 166 umoéw o dofinansowanie na kwote 456,9 min zi.

W 2025 r zweryfikowano 957 wnioskow o ptatno$¢ w ramach podpisanych uméw
i przekazano dofinansowanie w wysokos$ci 272,2 min zt.

Tabela 20. Zestawienie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢ oraz wyptaconych srodkéw w ramach Programu FEPZ
2021 — 2027 (stan na 31 grudnia 2025 r.)

Zatwierdzone wnioski o ptatnos¢ Wyptacone srodki
Nr Dziatania w 2025 r. narastajgco
w 2025 r. narastajgco
liczba wartosc liczba wartos¢
0Os Vi 957 267 418 760,46 | 1 405 374 879 242,69 272 224 866,50 398 278 191,65
6.1 80 57 596 457,44 | 180 141 473 081,52 0,00 0,00
6.2 4 480 230,10 4 480 230,10 0,00 0,00
6.3 84 23148101,81| 113 22 846 803,77 23774 967,87 42 223 962,87
6.4 4 1 405 865,25 7 1607 235,37 3200 000,00 3965 000,00
6.5 8 1829 876,94 11 1978 704,91 3586 825,00 4 086 825,00
6.6 14 35102 277,25 27 42 003 519,03 36 465 690,00 53 449 868,79
6.7 137 15912 143,61 137 15912 143,61 17 418 323,55 17 418 323,55
6.8 62 10448 821,59 | 114 12 778 978,25 10 251 104,20 18 879 891,78
6.9 182 33948 063,17 | 331 41 105 761,54 27552 391,62 54 239 616,68
6.10 38 6 620 427,92 41 6 620 427,92 19 165 333,67 19 869 422,07
6.11 3 0,00 3 0,00 4 566 196,50 4 566 196,50
6.12 16 2 463 087,90 22 2930 107,87 5873 552,28 7 503 552,28
6.13 70 7 412 072,82 80 7412 072,82 13 410 322,56 17 363 882,29
6.15 16 20 734 363,08 35 26 179 288,73 18 719 946,75 45 715 331,05
6.16 1 0,00 1 0,00 2 236 801,00 2 236 801,00
6.17 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
6.18 105 19370 358,09 | 135 19 676 586,25 31 408 741,08 40 733 684,37
6.19 39 2088 983,77 39 2088 983,77 13 437 052,44 13 437 052,44
6.20 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
6.21 5 0,00 5 0,00 3617 071,40 3617 071,40
6.22 85 19 227 834,85 | 115 20 155 522,36 23 748 450,58 32270 342,58
6.23 4 9 629 794,87 5 9 629 794,87 13 792 096,00 16 701 367,00

Zrédfto: Opracowanie WUP
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Zestawienie wskaznikdw oraz ich wartosci docelowe przewidziane do realiza-
cji w ramach Priorytetu 6 Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021 — 2027 przedstawia tabela 21.

Tabela 21. Zestawienie wskaznikow oraz ich wartosci docelowe przewidzianych do realizacji w ramach Priorytetu 6
Programu FEPZ 2021 — 2027 (stan na 31 grudnia 2025 r.)

Wartos¢ nara- Cel Stopien
o Jednostka stajaco osig- , realizacji
Nazwa wskaznika . : koncowy
pomiaru gnieta na (2029) celu
31.12.2025r. koncowego

Cel szczegotowy (a)
Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegoélnosci oséb
mitodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrud-
nienia i ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.1, 6.2, 6.3)

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugo-
trwale bezrobotnych, objetych wsparciem w osoby 9 595 13 200 72,69%
programie

2. Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych

0,
wsparciem w programie osoby 4629 3170 146,03%

3. Liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych

0,
wsparciem w programie osoby 1154 2380 48,49%

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.1, 6.2, 6.3)

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

) osoby 2 460 2 640 93,18%
opuszczeniu programu

2. Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z prowa-
dzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po osoby 6 195 5940 104,29%
opuszczeniu programu

Cel szczegotowy (b)
Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywdéw i mobilnosci na rynku pracy

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.4)

1. Liczba pracownikéw instytucii rynku pracy

. . . osoby 387 850 45,53%
objetych wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.4)

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

) osoby 4 805 0,50%
opuszczeniu programu

Cel szczegotowy (c)
Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkow pracy oraz lepszej rowno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.5)
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1. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie

A osoby 189 1133 16,68%
godzenia zycia zawodowego z prywatnym
Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.5)
1. Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu pro- osoby 17 906 1,88%

gramu

Cel szczegotowy (d)

Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego sta-
rzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.6, 6.7)

1. Liczba pracownikéw mikro-, matych
i Srednich przedsigbiorstw (w tym spétdzielni

0,
i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustu- osoby 6859 26175 26,20%
ga rozwojowg
Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.6, 6.7)
1. Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po osoby 5 800 22 245 26,07%

opuszczeniu programu

Cel szczegotowy (f)

Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem przez ogolne
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mo-

bilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.8, 6.9, 6.10, 6.11)

1. Liczba dofinansowanych miejsc wychowa- .
nia przedszkolnego sztuki 272 2515 10,82%
2. Liczba ucznidw szkét i placoéwek systemu
os$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogdine osoby 21015 26 570 79,09%
objetych wsparciem
3. Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek o
ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem osoby 942 18345 5,13%
4. Liczba uczniéw szkot i placéwek ksztatce-
nia zawodowego uczestniczacych osoby 542 11 160 4,86%
w stazach uczniowskich
5. Liczba przedstawicieli kadry szkot
i placowek systemu o$wiaty objetych wspar- osoby 2 605 4 385 59,41%
ciem

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.8, 6.9, 6.10, 6.11)
1. Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje osoby 7973 38 175 19,05%
po opuszczeniu programu
2. Liczba przedstawicieli kadry szkot
i placéwek systemu oswiaty, ktérzy uzyskali osoby 1238 4165 29,72%

kwalifikacje po opuszczeniu programu
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Cel szczegotowy (g)

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegoélnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej

i wspieranie mobilnosci zawodowej

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.12)

1. Llcz_ba osc_)b dorostych objetych ustugami osoby 12 8910 0.13%
rozwojowymi
2. Liczba podmiotéw przygotowanych do
petnienia funkcji lokalnego osrodka ksztatce- osoby 0 47 0,00%
nia osob dorostych
3. Liczba os6b dorostych objetych wsparciem
w zakresie umlejetn_osm lub kompetenciji osoby 291 5175 4.27%
podstawowych, realizowanym poza Baza
Ustug Rozwojowych

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.12)
1. Uc;estm_cy uzyskUJacy kwaln‘l_kaqe po osoby 0 11 970 0,00%
zakonczeniu udziatu w programie
2. Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje osoby 0 3880 0,00%

cyfrowe po opuszczeniu programu

Cel szczegotowy (h)

Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnic-

twa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuaciji

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.13, 6.15, 6.16)

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugo-

trwale bezrobotnych, objetych wsparciem w osoby 868 7 265 11,95%

programie

2. L|czpa 0s6b blernyc_h zawodowo, objetych osoby 554 4934 13,08%

wsparciem w programie

3. !_lczba 0s6b z_mepelnospraw_nosuam osoby 620 4267 14,53%

objetych wsparciem w programie

4. !_lczba podmlgtow ekonomii spotecznej podmioty 541 1340 40,37%

objetych wsparciem

5. Wspierane strategie rozwoju lokalnego . o

kierowanego przez spotecznos¢ sztuki 0 12 0,00%
Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.13, 6.15, 6.16)

1. Liczba oséb poszukujgcych pracy po o

opuszczeniu programu osoby 1 1482 0.07%
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2. Liczba o_sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po osoby 31 2990 1,04%
opuszczeniu programu

3. Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z prowa-
dzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po osoby 116 1725 6,72%
opuszczeniu programu

4. Llczba'm|.ejsc pracy utworzonych osoby 433 470 92,13%
w przedsiebiorstwach spotecznych

Cel szczegotowy (i)
Wspieranie integracji spoteczno — gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantow

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.17)

1. Llczt_)a 0s06b z kraJO\_N trzecich objetych osoby 0 6 650 0,00%
wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.17)

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje o
PO opuszczeniu programu osoby 0 265 0,00%

Cel szczegotowy (k)

Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspie-
rajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuaciji; poprawa dostepnosci, w tym dla osob z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow
ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;j

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.18, 6.19, 6.20, 6.21)

1. Liczba oséb objetych ustugami $wiadczo-
nymi w spotecznosci lokalnej osoby 2798 8910 31,40%
w programie

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.18, 6.19, 6.20, 6.21)

1. Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia

. sztuki 0 5300 0,00%
ustug w spotecznosci lokalnej

Cel szczegotowy (1)
Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrze-
bujacych i dzieci

Wskazniki produktu (Dziatanie 6.22, 6.23)

1. Ll_czba_osob que_ty(_:h ustugami w zgkreme osoby 3480 7560 46,03%
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Wskazniki rezultatu (Dziatanie 6.22, 6.23)

1. Liczba utworzonych w programie miejsc

Swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy sztuki 9 3630 0.25%
zastepczej istniejgcych po zakonczeniu pro- 970
jektu

Zrédto: Opracowanie WUP
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Powyzsze zestawienie obrazuje postep w realizacji wskaznikdbw zatozonych
w projektach. CzeS¢ z przedstawionych wskaznikéw mierzone sg dopiero po zakon-
czeniu realizacji projektu. Niski wskaznik procentowy realizacji wskaznikbw oznacza,
ze czesc¢ projektow aktualnie znajduje sie w poczatkowej fazie realizacji lub w wyniku
ogtoszonych naboréw nie ztozono wnioskow o dofinansowanie.

Kontrole projektéw realizowane przez WUP

Kontrole projektow prowadzone byty w trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem
stopnia zaawansowania rzeczowego i finansowego projektéw, w oparciu o probe
25% wszystkich projektéw. Proba projektéw wybierana jest w oparciu o analize ryzy-
ka (22% populacji) oraz wybor losowy (3% populacij).

Kontrola planowa projektow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesio-
nych wydatkow — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji projektu —
miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej projektu, do-
stepnej w siedzibie beneficjenta, prawidtowosci realizowanych dziatan projektowych
oraz ich zgodnosci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami przedstawianymi
we wnioskach o ptatno$é. Podczas kontroli na miejscu projektu przede wszystkim
sprawdzano, czy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut i zasad wynikajgcych
z FEPZ, a takze obowigzujgcych aktéw prawa wspolnotowego i krajowego.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektéw w siedzibie beneficjentéw lub
w siedzibie Instytucji Posredniczacej na dokumentacji przestanej przez beneficjenta,
obejmowat m.in.: weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosci nastepujgce
obszary: zgodnos¢ rzeczowa i finansowa realizacji projektu, udzielanie zamédwien
publicznych, stosowanie zasad konkurencyjnosci i in.

Wizyty monitoringowe co do zasady byly przeprowadzane na miejscu realizacji
szkolenia/ustugi w przypadku projektu wybranego do skontrolowania w danym okre-
sie sprawozdawczym. Wizyty mialy charakter inspekcyjny i potwierdzajgcy
prawidtowos¢ realizowanych dziatan.

W roku 2025 przeprowadzono 179 kontroli na miejscu, w tym:

e 60 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu / w siedzi-

bie 1P,

e 113 kontroli w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe,

e 6 kontroli doraznych.
Przeprowadzono réwniez 6 kontroli trwato$ci w ramach Programu RPO WZ 2014-
2020. Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu — po
ztozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o ptatnos¢ — kontrola kompletnosci
i prawidtowosci dokumentacji w 92 projektach.

Kontrole organéw zewnetrznych

W 2025 r. w ramach RPO WZ 2014-2020, w WUP zostaty przeprowadzone
3 audyty operacji przez Izbe Administracji Skarbowej w Szczecinie. Ponadto Instytu-
cja Zarzadzajgca RPO WZ przeprowadzita 1 kontrole trwatosci projektu Pomocy
Technicznej nr RPZP.10.01.00-32-0004/20.
Powyzsze audyty/kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci systemowych jak rowniez
nieprawidtowosci na projektach.

W 2025 r. w ramach FEPZ 2021-2027, w WUP zostaty przeprowadzone 4 au-
dyty operacji oraz 1 audyt systemu zarzgdzania i kontroli, ktére prowadzone byty
przez lzbe Administracji Skarbowej w Szczecinie. Ponadto Instytucja Zarzgdzajgca
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FEPZ przeprowadzita 1 kontrole systemowg oraz 1 kontrole projektu Pomocy Tech-
nicznej nr FEPZ.09.01-1Z2.00-0002/23.

Powyzsze audyty prowadzone przez lzbe Administracji Skarbowej w Szczecinie nie
wykazaty nieprawidtowosci systemowych jak rowniez nieprawidtowosci na projek-
tach.

W ramach przeprowadzonych kontroli przez Instytucje Zarzadzajgcg FEPZ, zalecono
aktualizacje Oswiadczenia o braku powigzah oraz Oswiadczenia o braku konfliktu
intereséw w projekcie Pomocy Technicznej. W ramach kontroli systemowej zalecono
aktualizacje zapisow proceduralnych. Powyzsze zalecenia zostaty wdrozone przez
WUP.

Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, petnigcy
funkcje Instytucji Posredniczacej w wojewoddztwie zachodniopomorskim w zakresie
czesci zadan zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 — 2027, prowadzit w 2025 roku szereg dziatan o charakterze pro-
mocyjnym i informacyjnym:

e Swiadczyt ustugi informacyjne, doradcze i szkoleniowe w ramach funkcjono-
wania Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie (tgcznie udzielono 866
konsultacji),

e zorganizowat i przeprowadzit 9 szkolen dla beneficjentow w formie online,
w ktérych uczestniczyto 320 osob,

e zorganizowat i przeprowadzit 7 szkolen dla potencjalnych beneficjentow
w formie online, w ktérych uczestniczyto 241 oséb,

e zorganizowat i przeprowadzit 4 spotkania informacyjne dla beneficjentdw,
w ktérych uczestniczyto 168 0sob,

e zorganizowat i przeprowadzit 17 spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentéw, w ktdrych uczestniczyto 411 oséb,

e uczestniczyt w 20 wydarzeniach (m. in. w targach pracy, targach edukacyj-
nych),

e zorganizowat konkurs promocyjny ,EFS+ w 30 sekund”,

e przygotowat 30 krotkich filméw w formie rolek, prezentujgcych efekty wsparcia
projektow realizowanych w wojewodztwie zachodniopomorskim dzigki fundu-
szom z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

e prowadzit i na biezgco aktualizowat serwis internetowy poswiecony czesci
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego.
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3.1.1 Projekty wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

»Zachodniopomorskie Mate Skarby Il edycja”
Koszt catkowity projektu: 15 414 168,00 zt
Kwota dofinansowania: 14 643 459,60 zt
Termin realizacji: 01.01.2024 r. - 31.07.2029 r.

Projekt realizowany od 1 stycznia 2024 r. w ramach Programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ) Dziatanie 6.5 Promowanie
aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad réwnosciowych.”.

Gtownym celem jest umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom /
opiekunom dzieci w wieku do lat 5 z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
ktorzy przerwali kariere zawodowg ze wzgledu na obowigzki rodzicielskie. Projekt
skierowany jest zaréwno do os6b aktywnych zawodowo (przebywajgcych na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, wypoczynkowym udzielonym bezpo-
srednio po ww. urlopie) oraz tych, ktérzy pozostajg poza rynkiem pracy (bezrobot-
nych i biernych zawodowo).

W ramach wsparcia mozliwa jest refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wyso-
kosci do 93% poniesionej kwoty, natomiast pozostatg czes¢ wydatku stanowi wkfad
wiasny rodzica / opiekuna (Uczestnika Projektu).

Podczas realizacji projektu weszta w zycie ustawa o wspieraniu rodzicéw
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka pn. ,Aktywny rodzic”
(Dz. U. poz. 858), ktora wprowadzita od 1 pazdziernika 2024 r. do systemu prawnego
trzy nowe formy wspierajgce rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowa-
niu dziecka (Swiadczenie: ,aktywni rodzice w pracy”, ,aktywnie w ztobku”, ,aktywnie
w domu”). W zwigzku z pojawieniem sie ww. nowych swiadczenh, zmieniono zatoze-
nia projektu tak, aby staty sie uzupetnieniem Programu ,Aktywny rodzic” we wspiera-
niu oséb chcgcych pogodzi¢ role rodzicielskie i zawodowe. Dodatkowo, w 2025 roku
w oparciu o analize finansowg realizacji projektu, podjeto decyzje o zmniejszeniu je-
go catkowitej wartosci, z kwoty 29 139 968,00 zt na kwote 15 414 168,00 zt oraz
zmniejszeniu zaktadanych do osiggniecia wartosci wskaznikow.

Rekrutacja uczestnikow do projektu ma charakter ciggty (poczgwszy od sierp-
nia 2024 r.). W 2025 r. oceniono 338 formularzy rekrutacyjnych (od poczatku realiza-
cji projektu fgcznie 498), w toku oceny odrzucono 36 osob (od poczatku rekrutaciji —
95 0s0b), a do udziatu w projekcie zakwalifikowano 280 osdb (od poczatku realizacji
projektu tgcznie 403). W 2025 r. 22 osoby zrezygnowaty z udziatu w projekcie lub
stracity status uczestnika po podpisaniu umowy (od poczatku realizacji projektu
— 59 osdéb).
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Tabela 22. Poziom realizacji wskaznikéw w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby Il edycja”

Wartos¢
Pierwotna Wartosé Wartos¢é osiggnieta
Nazwa wskaznika wartos¢ docelowa po osiagnieta tacznie % realizacji
docelowa zmianach w 2025 r. do dnia
31.12.2025 r.

Liczba osdb objetych wspar-
ciem w zakresie godzenia 1123 600 280 344 57,33%
zycia zawodowego z pry-
watnym
Liczba oséb znajdujacych
sie w lepszej sytuacji na . 898 477 73 73% 15,30%
rynku pracy po opuszczeniu
programu

* uczestnicy wykazani sg we wskazniku na koniec uczestnictwa w projekcie — tj. minimum 12 miesigcy po rozpoczeciu udziatu
Zrédto: Opracowanie WUP

Tabela 23. Postep finansowy projektu ,,Zachodniopomorskie Mate Skarby Il edycja”

Wydatki narastajgco
Budzet catkowit Wvdatki 2025 r od poczatku realizacji Procent realizacji Bu-
y y ’ projektu dzetu catkowitego
do 31.12.2025 .
15 414 168,00 zt 2532 389,52 zt 2 945 242,74 zt 19,11%

Wydatki na podstawie rozliczonych i ztozonych wnioskéw o ptatnos¢

Zrédfo: Opracowanie WUP

»Zachodniopomorska Akademia PSZ”

Koszt catkowity projektu: 5 074 117,65 zt
Kwota dofinansowania: 4 313 000,00 zt
Termin realizacji: 01.01.2024 r. — 31.08.2026 r.

Projekt realizowany od 1 stycznia 2024 r. w ramach Programu Fundusze Eu-

ropejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 Dziatanie 6.4 WWzmocnienie potencja-
tu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Celem projektu jest modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy oraz zapewnienie
odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywdw i mobil-
nosci na rynku pracy, poprzez wzmochienie potencjatu min. 425 pracownikow za-
trudnionych w PUP i WUP z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W zwigzku z dynamicznymi zmianami zachodzgcymi na rynku pracy, istnieje
konieczno$¢ ciggtego dostosowywania ustug swiadczonych przez PUP i WUP,
a co za tym idzie uzupetniania i podnoszenia kwalifikacji zaréowno pracownikéw jak
i kadry kierowniczej zatrudnionej w wymienionych instytucjach. Projekt jest realizo-
wany we wspotpracy z 16 Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego i przewiduje mozliwo$¢ dofinansowania szkolen, studiow podyplomo-
wych oraz spotkan pozwalajgcych na wymiane informaciji i doswiadczen wsrdd pra-
cownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ2).
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W 2025 r. Realizator projektu podpisat 387 uméw z uczestnikami, w wyniku kto-
rych:
- 182 osoby skorzystaty ze szkolen indywidualnych,
- 281 o0sob skorzystato ze szkolen w ramach 23 szkolen grupowych obejmujg-
cych 13 obszaréw tematycznych,
- 15 0s6b rozpoczeto studia podyplomowe,
- 50 0s6b rozpoczeto kursy jezykowe.

W omawianym okresie sprawozdawczym 377 o0s6b skorzystato tgcznie
z 1 079 réznych szkolen / kurséw / studidw (od poczatku realizacji projektu 513 oso6b
skorzystato z 1 231 szkolen / kurséw / studidw). Realizator nie identyfikuje zagroze-
nia niezrealizowania wskaznikow w projekcie.

Tabela 24. Poziom realizacji wskaznikéw w projekcie ,,Zachodniopomorska Akademia PSZ”

Wartos¢ osia-
cn s nieta
s Wartos¢ osia- 9
Nazwa wskaznika CUEIESTE BlaEes gnieta oq po_<_:zatk_u % realizacji
lowa realizacji projek-
w 2025 r. .
tu do dnia
31.12.2025 r.

Liczba pracownikow instytucji
rynku pracy objetych wspar- 425 513 513 120,94%
ciem
Liczba uczestnikéw, ktorzy
uzyskall .kwallfllkaqe po za- 405 8 g 1,56%
konczeniu udziatu
w projekcie

* uczestnicy wykazani sg we wskazniku na koniec realizacji projektu / lub w momencie wygasnigcia stosunku pracy z danym

PUP / WUP
Zrédto: Opracowanie WUP

Tabela 25. Postep finansowy projektu ,,Zachodniopomorska Akademia PSZ”

Budzet catkowity

Wydatki 2025 r.

Wydatki narastajaco

od poczatku realizacji

projektu
do 31.12.2025 .

Procent realizacji Bu-
dzetu catkowitego

5074 117,65 zt

2406 198,16 zt

3091077,82 z

60,92%

Wydatki na podstawie rozliczonych i ztozonych wnioskéw o ptatno$é

Zrédfto: Opracowanie WUP
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»Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”
Koszt catkowity projektu: 73 574 705,88 zt
Kwota dofinansowania: 62 538 500,00 zt
Termin realizacji: 01.01.2024 r. — 30.09.2029 r.

Projekt realizowany od 1 stycznia 2024 r. w ramach Programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 Dziatanie 6.12 Edukacja oséb doro-
stych.

Celem projektu jest zwiekszenie o 8 910 liczby oséb dorostych z obszaru wo-
jewoddztwa zachodniopomorskiego, ktore do 30 wrzeénia 2029 r., z wiasnej inicjaty-
wy, podwyzszg swoje kwalifikacje, kompetencje lub umiejetnosci, poprzez udziat
w ustugach rozwojowych, m. in. w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych
wskazanych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).

Realizator w 2025 r. wytonit wykonawcow dla najwazniejszych proceséw
w projekcie tj. wykonawce systemu informatycznego do rekrutacji i obstugi rzeczowej
uczestnikow projektu, wykonawce — podmiot finansowy — do uruchomienia i obstugi
bonow szkoleniowych jak i wykonawce kampanii propagujgcej ksztatcenie sie przez
cate zycie. Opoznienie w wykonaniu systemu informatycznego do obstugi bonow
szkoleniowych, ktéry nie zostat odebrany w 2025 roku, spowodowato opdznienie
w rozpoczeciu rekrutacji uczestnikow do projektu. W celu przyspieszenia realizacji
dziatan zaplanowanych w projekcie, podjeto decyzje o uruchomieniu naboréw poza
systemem informatycznym, co wigzato sie z koniecznoscig wprowadzenia modyfika-
cji w zakresie zasad rekrutacji w projekcie. Pozostate dziatania zostaly zrealizowane
zgodnie z zatozeniami.

Do 31 grudnia 2025 r.:

- przeprowadzono 5 naboréw;

- odnotowano wptyw 1 002 Formularzy zgtoszeniowych podlegajgcych ocenie;

- oceniono 738 Formularzy zgtoszeniowych, w wyniku czego 668 oséb zostato
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie;

- zawarto 353 Umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych;

- nie zakwalifikowano do udziatu w projekcie 71 kandydatéw;

- zawarto 292 umowy z firmami szkoleniowymi z BUR, umozliwiajgce uczestni-
kom projektu korzystanie z ich ustug.

W okresie sprawozdawczym rozliczono 57 ustug rozwojowych dla 44 osob.
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Tabela 26. Poziom realizacji wskaznikéw w projekcie ,,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Wartos¢é osia- UEIELGCHIED

Nazwa wskaznika Wartcl.'):vt\:latl:loce- gnieta ngn(;git:ﬁ % realizacji
w2025 T. 31.12.2025 .
Liczba oséb dorostych obje- 8910 a4 a4 0.49%

tych ustugami rozwojowymi

Liczba osdb, ktore uzyskajg
kwalifikacje po zakonczeniu 7574 0 0* 0,00%
udziatu w programie

* uczestnicy wykazani sg we wskazniku na koniec uczestnictwa w projekcie tj. po 6 miesigcach, 12 lub 24 lub po wykorzysta-
niu wszystkich przyznanych im srodkow
Zrédto: Opracowanie WUP

W zwigzku z niskg realizacjg zaréwno zakresu rzeczowego jak i finansowego,
Realizator podjat decyzje o powotaniu dodatkowego zespotu zadaniowego do czasu
uruchomienia systemu, ktérego celem bedzie zintensyfikowanie dziatan przyspiesza-
jacych realizacje projektu, co w efekcie przetozy sie na wzrost wskaznikéw oraz
wiekszg absorbcje srodkéw unijnych.

Tabela 27. Postep finansowy projektu ,,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Wydatki narastajgco
. . . od poczatku realizacji Procent realizacji Bu-
Budzet catkowity Wydatki 2025 r. projektu dzetu catkowitego
do 31.12.2025 .
73 574 705,88 zt 2214 280,11 zt 3218 674,90 zt 4,37%

Wydatki na podstawie rozliczonych i ztozonych wnioskéw o ptatnos¢

Zrédto: Opracowanie WUP

»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”

Koszt catkowity projektu: 21 500 000,00 zt

Kwota dofinansowania: 21 500 000,00 zt

Termin realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2026 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od 17 listopada 2023 r. realizuje pro-
jekt, ktory zostat ztozony w odpowiedzi na nabor ogtoszony przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji w ramach Krajowego Planu Odbudowy, Inwestycja A3.1.1.
Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie.
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Celem gtbwnym projektu jest zbudowanie w woj. zachodniopomorskim syste-
mu koordynacji dziatan, zorientowanego na wsparcie uczenia sie przez cate zycie,
w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych.
System zostat oparty o powotany Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Zachodniopomor-
skiego, Wojewodzki Zespdt Koordynaciji, sktadajgcy sie z reprezentantow podmiotéw
i instytucji z pieciu kluczowych dla rozwoju filarow tj. oswiaty, gospodarki, zarzadza-
nia strategicznego, funduszy europejskich i dialogu spotecznego. Do zadan Zespotu
nalezy m. in. przedstawianie Zarzgdowi stanowisk, w tym opinii i rekomendac;ji doty-
czacych wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetno-
sci 2030 w wojewddztwie zachodniopomorskim, a takze inicjatyw i przedsiewzie¢
realizowanych w obszarze polityk uczenia sie.

W 2025 roku w ramach projektu:

- zrealizowano 4 badania spoteczne tj. ,Budowa systemu monitorowania zapo-
trzebowania na zawody”, ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe
i kompetencje zawodowe w perspektywie do 2030 r. na podstawie opracowa-
nego Systemu monitorowania”, ,Edukacja formalna i nieformalna
w woj. zachodniopomorskim”, ,Nauczyciele zawodu na zachodniopomorskim
rynku pracy”. Na podstawie otrzymanych wynikow zostat stworzony system
monitorowania i prognozowania zapotrzebowania na kwalifikacje oraz kompe-
tencje zawodowe w wojewddztwie zachodniopomorskim;

- zorganizowano | edycje konkursu ,Zawody z przyszioscig”, w ktérym wzieto
udziat ponad 500 ucznidw z 31 szkét ponadpodstawowych (branzowych
i technikdw z wojewddztwa zachodniopomorskiego);

- zorganizowano gale wreczenia nagrod laureatom konkursu pn. ,Festiwal Za-
wodoéw”, w ktorej wzieto udziat blisko 650 oséb. Wydarzenie to zostato potg-
czone z prelekcjami i targami prezentujgcymi mozliwosci edukacyjno-
zawodowe w regionie;

- zorganizowano 14 wizyt zawodoznawczych, w tym 5 zagranicznych,
5 krajowych i 4 lokalne. t.gcznie w tych dziataniach wzieto udziat 215 uczniow;

- zorganizowano warsztaty facylitacyjne, majgce na celu aktualizacje zapiséw
Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU, w ktérych wzieto udziat
51 oso6b reprezentujgcych istotne sektory w wojewddztwie takie jak: edukacja,
rynek pracy, zarzgdzanie strategiczne, organizacje pozarzgdowe;

- zorganizowano 4 spotkania WZK.

Dodatkowo, Urzad Marszatkowski jako podmiot realizujgcy czes¢ zadan
w ramach projektu zorganizowat:

- ,Zawodowy Summer Camp” — wyjazd o charakterze zawodoznawczym dla
ucznidw szkdt ponadpodstawowych, w ktorym wzieto udziat 377 uczniéw (od
poczatku realizacji — 752 uczniow);

- konkurs dla pracodawcéw pn. ,Twoj Biznes pod Banderg Sukcesu” — promu-
jacy dobre praktyki w zakresie wspoétpracy zachodniopomorskich przedsie-
biorstw z sektorem edukaciji;

- dwudniowg konferencje podczas Strefy Pomorza Zachodniego na Pol'n’Rock
festiwal.
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Tabela 28. Poziom realizacji wskaznikow w projekcie ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie

dorostych”

Wartos¢ osia-

A nain. gnieta
Nazwa wskaznika LB Gl War;?‘si:t:SIq 0(.’ poc zqtk'u % realizacji
lowa W 2025 r realizacji projek-
’ tu do dnia
31.12.2025rr.

Liczba powotanych o
i funkcjonujgcych WZK 1 0 100,00%
Liczba opracowanych Zopera-
cjonalizowanych Strategii 0
wdrazania ZSU L 0 100,00%
w regionie
Liczba posiedzen WZK 8 4 100,00%
Lchba op_racowanych rapor- 8 4 50,00%
téw, analiz, sprawozdan

Zrédto: Opracowanie WUP

Tabela 29. Postep finansowy projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatlcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”

Budzet catkowity

Wydatki 2025 r.

Wydatki narastajgco
od poczatku realizacji
projektu
do 31.12.2025 .

Procent realizacji Bu-
dzetu catkowitego

21 500 000,00 zt

7 010 285,07 zt

10 506 361,31 zt

48,87%

Wydatki na podstawie rozliczonych i ztozonych wnioskéw o ptatnos¢

Zrédto: Opracowanie WUP
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego

Dokument ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziatan
realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2025 roku” przedstawia zmiany, jakie zaszly
na rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2025 r. wraz z opisem dzialan realizowanych
przez samorzad wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Analiza zmian stopy bezrobocia po 2004 roku obrazuje tendencje wystepujgce na rynku pracy. W latach
2004-2008, po akcesji Polski do Unii Europejskiej, odnotowano dynamiczny spadek stopy bezrobocia
do poziomu 9,5% w kraju oraz 13,3% w wojewddztwie zachodniopomorskim. W nastepstwie globalnego
kryzysu gospodarczego z konca 2008 roku bezrobocie w kolejnych latach wzrastalo, osiggajac najwyzszy
poziom w latach 2012-2013. Do 2019 roku ponownie obserwowano pozytywny trend na rynku pracy,
ktory zostat zakiocony w wyniku wybuchu pandemii COVID-19. Po 2020 roku sytuacja na krajowym
i regionalnych rynkach pracy stopniowo ulegala poprawie. W ostatnim czasie odnotowano jednak istotny
wzrost liczby osob zarejestrowanych w urzedach pracy. Przyrost liczby bezrobotnych w Polsce i w regionie
w 2025 roku wynikat gléwnie ze zmian systemowych oraz wejscia w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. nowej
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wazrost liczby bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy byl
ponadto zwigzany z redukcjg zatrudnienia | zwolhieniami grupowymi, a takze ze spadkiem liczby ofert pracy.

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2025 roku
znajdowalo sie tgcznie 44 968 osdb hezrobotnych. W pordwnaniu ze stanem z korica 2024 roku odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych o 5 293 osoby, tj. o 13,3% (w 2024 roku odnotowano spadek o 0,1%
w stosunku do danych z konica 2023 roku). Wérod hezrobotnych na koniec 2025 roku bylo 39 415 osob
poprzednio pracujacych, w tym 1 551 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgacych zakiadu pracy. Pozostate
5 553 osoby zarejestrowane w urzedach pracy dotychczas nie pracowaly.

Wedlug wyliczenn Gléwnego Urzedu Statystycznego osoby bezrobotne w wojewddztwie zachodniopomorskim
stanowily 7,7% cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo w regionie, wobec 6,8% na koniec 2024 roku. W drugiej
dekadzie XXI wieku wojewédztwo zachodniopomorskie plasowato sie na drugim lub trzecim miejscu w kraju
pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia. Obecnie, wedlug danych z korfica 2025 roku, region zajmuje
sz6ste miejsce w tym zestawieniu. ,

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2025 roku realizowat dzialania w zakresie polityki rynku pracy
wynikajgce z art. 8 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (obowigzujgcej do 31 maja
2025 r,) oraz z art. 32 ust. 1 ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (obowigzujacej od 1 czerwca
2025 r.). Do najwazniejszych zadar nalezaly w szczegdinosci:

1. podziat srodkdw Funduszu Pracy;

realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

prowadzenie badari i analiz rynku pracy;

realizacja zadan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego;

przygotowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

realizacja zadar wynikajgcych z koordynaciji systemoéw zabezpieczenia spolecznego;
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowsj;

prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia;
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Swiadczenie ustug EURES;
wspoldzialanie z Wojewodzkg Radg Rynku Pracy;

programowanie | realizacja zadan finansowanych z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027;
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12. realizacja projektéw wiasnych.

W 2025 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat rowniez zadania wynikajgce z ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (obsluga Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych), a takze zadania wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem | zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych — w zakresie dochodzenia zwrotu
wyplaconych swiadczen.




Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie, decyzjg Zarzadu Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, pelni role
Instytucji Posredniczgcej w wojewédztwie zachodniopomorskim dla czeséci zadan zwigzanych z realizacjg
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (w zakresie Priorytetu 6
obejmujgcego obszar rynku pracy, edukacji i wigczenia spolecznego). Porozumienie w tej sprawie zostalo
zawarte w dniu 31 marca 2023 r.

Podejmowane dzialania stanowig odpowiedz na zmieniajgce sie uwarunkowania rynku pracy, w szczegélnosci
na zachodzgce zmiany demograficzne oraz rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow,
W zwigzku z tym istotne znaczenie ma wspieranie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych lepsze lgczenie aktywnosci
zawodowej z zyciem prywatnym oraz rozwijanie elastycznych i efektywnych instrumentéw aktywizacji osob
bezrobotnych.

Majgc powyzsze na uwadze, przyjecie przediitadanego projektu uchwaly nalezy uznaé za uzasadnione.

WOIEWODZIWA
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