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Sejmiku Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2015 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(4. Dz. U. z 2016 r.,, poz. 486) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (. Dz. U. z 2016 1. poz. 645)
Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdanie z dziafan realizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2015 roku”

w brzmieniu zatgeznika 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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1 BEZROBOCIE W REGIONIE NA TLE KRAJU

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2015 roku w rejesfrach urzedéw pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 1,5 min oséb bezrobotnych, o 14,3% mniej niz przed
rokiem. Zarejestrowani stanowili 9,8% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
o 16 pkt proc. mniej niz na koniec 2014 roku. Bezrobocie
rejestrowane w wojewddziwie zachodniopomorskim wyniosto 13,3%, wobec
15,5% w analogicznym okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie
notowano w wojewodztwie warmitisko — mazurskim tj. 16,3%, z kolei najmniejszym
bezrobociem na koniec 2015 roku charakteryzowato sie wojewddztwo wielkopolskie
—~ 6,2% (0 1,4 pkt proc. mniej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocla w wojewédziwach na kenlec 2014 1. 1 2016 1.

. lezba wlo LI:':)zba " . Stoga b Stog)a
ezrobotnyc ezrobotnyc : ezrobocia | bezrobocia
WOJEWODZTWA na konie!:: na koniesrf: Zmlgna na koniec na koniec Zmoiana
2014 . 2015r. | ™R | Taguar | 20150, (%)
(wtys.) (wtys.) (%) (%)
Dolnoslaskie 121,6 100,0 -17.8 10,4 8.6 -1.8
Kujawsko-pomorskie 127.1 107,3 -15,6 15,5 13,3 -2,2
Lubelskie 116,9 107,9 -7,7 12,6 11,7 -0,9
Lubuskle 47.1 39,3 -16,6 12,5 10,6 -1,9
Lédzkie 126,2 109,5 -13,2 11,8 10,3 -1,
Matopolskie 139,0 119,6 -14,0 9,7 8,4 -1,3
Mazowleckie 249,8 216,56 -13,3 9.6 8.4 -1,2
Opolskie 42,4 36,2 14,6 11,8 10,2 -1,6
Podkarpackie 137.9 123,5 -10,4 14,6 13,2 -1.4
Podlaskie 60,4 55,0 -8,9 12,9 11,8 -1,1
Pomorskie 96,8 77,7 -19,7 11,1 9,0 21
Slaskie 175,7 148,5 -15,5 9,6 8,2 -1,4
Swietokrzyskie 75,4 66,1 -12,3 14,1 12,5 -1,6
Warmirnsko-mazurskie 98,1 83,5 -14,9 18,7 16,3 -2,4
Wielkopolskie 116,4 93,3 -19,8 7.6 6,2 -1,4
Zachodniopomorskie 94,5 79,4 -16,0 16,5 13,3 2,2
Polska 1825,2 1563,3 -14,3 11,4 9,8 -1,6

Zrsdio: Opracowanie WUP w Szczecinle na podstawie danych GUS.

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2015 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmalala we wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu w wojewddziwie
wielkopolskim (o 19,8%), pomorskim (o 19,7%) oraz dolnoslgskim (o 17,8%).
W wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
w poréwnaniu z koricem 2014 roku o 16,0%.

Analizujac stope bezrobocia w regionie w latach 2004 — 2015 nalezy
stwierdzi¢, ze w 2015 roku w poréwnaniu do stanu z 2004 roku stopa bezrobocia
zmniejszyla sie o 14,2 pkt. proc.




Od 2004 roku w coraz wigkszym stopniu zmniejsza sie dystans pomiedzy
wielko$ciag bezrobocia w Polsce a w woj. zachodniopomorskim. Poczawszy
od 2004 roku kiedy réznica pomiedzy stopg bezrobocia w Polsce a w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynosita 8,5 pkt proc.,, az do roku ubiegtego, kiedy
odnotowano réznice pomiedzy wartodciami stopy bezrobocia jedynie na poziomie
3,5 punktow proc,

Stope bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2015 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrohocla rejestrowanego w latach 2004 - 20156 (w %)
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Zrédfo: Opracowanle WUP w Szczecinle na podstawie danych GUS

1.2 Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2015 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim kategoria
os6b bedacych w szczegbinej sytuacji na rynku pracy liczyta 67 905 oséb
(ti. 85,5% ogdlu zarejestrowanych w regionie), natomiast w Polsce udziat tych oséb
wyniost 86,9%.

Sposrdd wszystkich wyodrebnionych grup oséb bedacych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim, jedynie w dwdch
grupach udziat oséb zarejestrowanych jako bezrobotne byt wyZzszy w poréwnaniu
z wielkosciami odnotowanymi dla Polski. Do kategorii tych nalezaly osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (zachodniopomorskie —
16,5%, Polska — 15,3%) oraz osoby powyzej 50. roku zycia (zachodniopomorskie —
31,4%, Polska — 27,5%). W przypadku oséb po 50. roku 2zycia zaréwno
w wojewodztwie, jak | w Polsce wigkszos¢ stanowili mezczyzni - udziat mezczyzn
w tej grupie wyniést odpowiednio: w zachodniopomorskim 60,2%, w Polsce 60,1%.
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Sposrod pozostatych grup oséb bezrobotnych do najliczniejszych naleza;

» dlugotrwale bezrobotni, ich udziat w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych
w woj. zachodniopomorskim wyniést 55,4%, w Polsce 56,3%;

> osoby w wieku do 30. roku zycia (zachodniopomorskie — 26,3%, Polska ~
29,4%), w tym ponad polowe oséb w tej grupie wiekowe] stanowity osoby do
25. roku zycia (zachodniopomorskie — 13,1%, Polska - 15,1%);

» osoby niepelnosprawne (udziat wéréd bezrobotnych w zachodniopomorskim
wyniést 4,9%, w Polsce 6,1%).

Do mniej licznych kategorii zaliczajgq sie osoby korzystajace ze Swiadczen
pomocy spolecznej (0,7% w zachodniopomorskim oraz 2,1% w Polsce), a takze
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku Zzycia
(0,2% w zachodniopomorskim oraz 0,1% w Polsce).

Zarejestrowani bezrobotni w woj. zachodniopomorskim na koniec grudnia 2015 r. -
podsumowanie;

» ponad polowa zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne (55,4%);
wystepuje przewaga osob bezrobotnych zamieszkalych w miescie
(67,4% miasto);
w woj. zachodniopomorskim odnotowano wyzZszy udzial oséb starszych
(31,4% w wieku powyzej 50. roku zycia) w poréwnaniu do Polski;
w woj. zachodniopomorskim, jak i ogélem w Polsce, w grupie o0so6b
50+ wiekszo$¢ stanowili mezczyzni: ponad 60,0%;
w wojewoddztwie zachodniopomorskim zdecydowanie nizszy jest udziat oséb
bezrobotnych w wieku do 25. roku zycia i wyniést 13,1% (2,0 pkt. proc. mniej
niz ogétem w Polsce).

Y ¥V Vv Y

Wykres 2, Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2015 roke (w %)
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Zrédlo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS




Osoby bezrobotne powyzej 50. roku 2ycia zamieszkale w wojewédztwie
zachodniopomorskim mialy mozliwos¢ skorzystania w 2015 roku z szeregu uslug
i instrumentéw rynku pracy wyszczegélnionych w ustawie z dn. 20 kwietnia
2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od poczatku realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do korica 2015 roku:

o 12225 oséb w wieku 50 — 64 lat zakorczylo udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL (stopien realizacji znacznie
przekroczyt zaktadane plany i wyniost az 142,58%),

+ 1615 oséb w wieku 50 — 64 lat uzyskato $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Priorytetu VI PO KL (stopien realizacji tego wskaznika
wyniost az 263,46%),

e 9686 oséb powyZiej 50 roku 2Zycia zakoriczylo udziat w projektach
szkoleniowych w ramach Priorytetu VIII PO KL (stopien realizacji tego
wskaznika wyni6st az 458,40%).




2 BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

2.1 Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie
zachodniopomorskim

W  rejestrach  Powiatowych  Urzedéw Pracy w  wojewodziwie
zachodniopomorskim na koniec 2015 roku znajdowaly sie {gcznie 79 393 osoby
hezrobotne. W poréwnaniu ze stanem sprzed 12 miesiecy odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych o  16,0% (w roku wcze$niejszym notowano spadek
o 14,9% w stosunku do konca 2013 roku). Wéréd bezrobotnych znajdowalo sie
67,8 tys. oséb poprzednio pracujacych, w tym ponad 3,1 tys. oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Pozostale 11,5 tys. zarejestrowanych
dotychczas nie pracowato.

Wrykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa hezrobocla w wolewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2010 - 2015 (stan na konlec danego kwartatu)
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Zrédio: Qpracowanie WUP w Szczecinle na podstawie danych GUS

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim
na koniec 2015 roku wyniosta 13,3% . 2,3 pkt proc. mnigj niz przed rokiem.
Zachodniopomorskie pod wzgledem wielko§ci bezrobocia plasuje si¢ na drugiej
pozycji wraz z wojewédztwem kujawsko - pomorskim, za wojewoddziwem warminsko
— mazurskim (16,3%). Najmniejsza liczbe zarejestrowanych w regionie w ciagu
ostatnich kilku lat notowano na koniec pazdziernika 2015 roku, kiedy w ewidengji
urzedoéw pracy znajdowato sie tacznie 76,4 tys. 0séb bezrobotnych (stopa bezrobocia
- 12,8%). W analizowanym roku notowano polepszenie sytuacji na rynku pracy,
zwiekszenie podazy ofert pracy, mniejszy naplyw do bezrobocia (rejestracje).
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Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng sezonowoscig
(Wykres 3), czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesigcach
wiosenno — letnich oraz przyrostem bezrobocia w chiodniejszych porach roku.
Wynika to z fakitu sezonowego prowadzenia prac w takich branzach jak:
budownictwo i rolnictwo, gdzie miesiace wiosenno — lethie sg naturalnym okresem
najwiekszego natezenia dziatar i przyrostu ofert pracy. Ponadto, nie bez znaczenia
pozostaje rowniez fakt, iz obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego (zwlaszcza
pas nadmorski} jest regionem, w ktorym turystyka odgrywa znaczaca role w ramach
regionalnego $rodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu
turystycznego zwigksza sie okresowo liczba wolnych miejsc pracy, co przyczynia sie
do spadku poziomu bezrobocia.

2.2 Bezrobocie rejestrowane w powiatach

W  wojewoddziwie zachodniopomorskim liczba bezrobotnych w ciggu
analizowanego roku zmnigjszyla sie, réwniez na lokalnych tj. powiatowych rynkach
pracy notowano nizszg niz przed rokiem liczbe bezrobotnych. Najwiekszy spadek
hezrobocia zaobserwowano w Miescie Szczecin, o 28,2%. Spadek liczby
bezrobotnych o ponad 20% odnotowano w ewidencji urzedu pracy w Kotobrzegu
oraz Mysliborzu.

Tabela 2. Llczba bezrobotnych | stopa bezrobocla w powlatach woJewédztwa zachodnlopomorskiego na koniec
201412045+,

Liczba Liczba . Stopa _ Stopa | zmiana
Powiat hezrobotnych | bezrobotnych | Zmiana | bezrobocia | bezrobocia (pkt
{stan na 31 {stan na 31 (w %) | nakeoniec | nakoniec
grudnia 2014) | grudnia 2015) 2014r. (%) | 2015+, (%) | Pro°)

Bialogardzki 4 470 4 087 -8,6 27,3 254 -1.9
Choszczenski 3567 3350 -6,1 24,8 23,5 -1,3
Drawski 4705 4 389 -6,7 235 22,2 -1,3
Goleniowski 3228 2762 -14,4 10,7 9,3 -1.4
Gryficki 4638 4173 -10,0 23,6 21,6 -2,0
Gryfifiski 4 526 3721 -17,8 18,8 15,9 -2,9
Kamienski 3314 3104 -6,3 21,8 20,6 -1,2
Kolobrzeski 3208 2 490 -22.4 11,6 9.2 -2.4
Miasto Koszalin 5 053 4 166 -17.6 10,3 8,6 -1,7
Koszallifiski 4 899 4208 -141 24,4 21,6 -2,8
tobeski 2 836 2 645 -6,7 25,3 239 -1,4
Mysliborski 3257 2528 22,4 15,1 12,1 -3,0
Policki 2794 2428 -13,1 10,6 9,3 -1,3
Pyrzycki 2919 2 453 -16,0 23,3 20,3 -3,0
Stawieriski 4 158 3683 -11,4 22,5 20,3 2,2
Stargardzki 6 395 5196 -18,7 17,3 14,4 -2,9
Szczecinecki 6 562 b 762 -12,2 24,7 22,3 2,4
Swidwiriski 3707 3225 -13,0 24,2 21,6 -2,6
Miasto Swinoujécie 1175 967 -17.7 8,3 6,9 -1,4
Walecki 2 859 2 429 -15,0 16,9 14,6 -2,3
Miasto Szozecin 16 195 11627 -28,2 9,3 6,8 -2,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 94 465 79393 -16,0 15,5 13,3 -2,2

Zr6dfo: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-07 i danych GUS
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Na koniec 2015 roku najwicksze bezrobocie rejestrowane spo$réd powiatow
wojewodziwa zachodniopomorskiego notowano w powiecie bialogardzkim — 25,4%
(27,3% w ubieglym roku), a nastepnie w powiatach: choszczenskim, drawskim,
gryfickim, kamieniskim, pyrzyckim, stawieriskim, $widwinskim, szczecineckim,
koszalinskim, fobeskim, powyzej 20,0% w kazdym z nich. Najmniejszym
bezrobociem charakteryzowaly sie miasta na prawach powiatu {j. Szczecin — 6,8%,
Swinoujécie — 6,9%, Koszalin — 8,6%. W poréwnaniu z koficem 2014 roku dla
wszystkich powiatow zaobserwowano spadek stopy bezrobocia od 1,2 pkt proc.
w powiecie kamieniskim do 3,0 pkt proc. w powiatach pyrzyckim i mysliborskim.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powlatach wojewddztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec grudnia 2016 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

{ 13.3%)

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec erudnia 2015 roku

Stopa bezrobocla {%)

0d 21,6 do 25,4 { 8)
0d 17,9do 21,6 { 3}
] odiade m9¢ 3
0d 10,5do 4,2 { 13
0d 6,8do 10,5( 6)

*Stopa bearch = Jest toodsetek osdbberrobotnychw liabie
cywilnef fudnodd oltywnef 2owodono.

WofewddH Lvagd Procy w Sacmeciale, Wydrial Bodart 1 Arefa

Zrédlo: Opracowanie WUP na podstawle danych GUS

Wedlug danych GUS na koniec 2015 roku najwieksze bezrobocie
rejestrowane notowano w podregionie szczecinecko-pyrzyckim — 19,8% (powiaty
choszczenski, drawski, mysliborski, pyrzycki, szczecinecki, $widwinski, watecki,
tobeski), a nastepnie w grupie powiatéw wchodzacych w skiad podregionu
koszalifnskiego - 14,4%. Bezrobocie w podregionie szczecifiskim (powiaty
goleniowski, gryficki, gryfinski, kamienski, policki, stargardzki, m. Swinouj$cie)
na koniec analizowanego roku ksztattowato sie¢ na poziomie 13,6%. Na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacja na rynku  pracy
charakteryzuja sie obszary turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary lezgce w poblizu subregionalnych centrow rozwoju — powiaty
goleniowski, policki. Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg rowniez
powiaty silnie zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju, znajdujgcymi si¢ poza
obszarem wojewodztwa zachodniopomorskiego: mysliborski {cigzenie w kierunku
Gorzowa Wikp.) i watecki (cigzenie w Kierunku Pity).
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2.3 Bilans bezrobocia

W ciagu 2015 roku w Powiatowych Urzedach Pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tacznie 134 902 osoby bezrobotne wobec
141 196 os6b w roku wczesniejszym. W analizowanym roku wylgczono z ewidencii
149 974 osoby wobec 157 794 osobom w 2014 roku. Wséréd wiaczonych
do ewidencji 83,6% stanowily osoby poprzednio pracujgce (z grupy tej 4,2% osoéb
zwolniono z przyczyn dotyczacych zakladu pracy), a pozostata grupa nie posiadala
do$wiadczenia na rynku pracy. W przypadku 85,3% os6b wlaczonych do ewidencji
byla to ponowna rejestracja.

Tahela 3. Rejestracje i wylaczenia z ewidencii bezrobotnych w wojewddztwie zachedniopomorskim w 2014 r. i 2015 1.

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2014 2015
POWIAT 2014 2015 W tym Wtym
Ogétem | podjecia | Ogdtem | podjecia
pracy pracy
Biatogardzki 5390 5332 5937 2 860 5715 3044
Choszczenski 5474 5 409 6 319 2634 5626 2689
Drawski 5936 5842 6 429 2 887 6 158 3299
Goleniowski 6 819 6 457 7679 3657 6923 3543
Gryficki 7021 6712 7 860 4 085 7177 4108
Gryfifiski 5681 5483 6693 2 893 6288 2989
Kamiefiski 4 567 4 442 5184 2339 4 652 2 360
Kolobrzeski 5888 5517 6 353 2 850 6235 2770
Miasto Koszalin 7391 7277 8 266 3 676 8164 3729
Koszalirski 6475 6524 7501 3744 7215 3644
tobeski 4303 4 404 4737 2 081 4 595 2327
Mysliborski 5235 4793 6 109 2638 5522 2642
Policki 4 508 4 359 5 454 2202 4725 1991
Pyrzycki 3890 3 961 4 586 1971 4 427 2208
Stawieriski 6 055 5731 6 644 3646 6 206 3615
Stargardzki 8759 8237 9679 4 455 9436 3798
Szozecinecki 9321 8380 10 085 5257 9180 4 886
Swidwiriski 5977 5544 6 525 3102 6026 3119
Miasto Swinoujécie 2 546 2219 2863 1152 2 427 1180
Walecki 5042 4 952 5890 2730 5 382 2657
Miasto Szczecin 24 918 23327 27 201 11 067 27 895 10630
Zachodnfopomorskie 141196 | 134902 | 157 794 71726 149 974 71226

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01

W ciggu 2015 roku w kazdym z 21 powiatdw wojewodztwa wylgczono
z ewidencji wigce] oséb niz zarejestrowano, a najwieksza przewage liczby
wyrejestrowait notowano w powiecie stargardzkim, (ponad 1 000 oséb) oraz
w miescie Szczecin (ponad 4 000 osdb).

Glowny powdd wytaczen z ewidencji w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2015 roku stanowilo podjecie pracy — tj. 47,5% wszystkich wyrejestrowanych
wobec 45,5% w roku ubieglym. Nadal znaczny odsetek stanowily osoby wytaczone
z powodu niepoiwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia - 26,4%
(28,6% w 2014 r.). W przypadku podjeé pracy zdecydowanie przewazato
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zatrudnienie niesubsydiowane - 83,5%. Z subsydiowanych form =zatrudnienia
najpopularniejsze w 2015 roku byly roboty publiczne - 3,9 fys. oséb
(33,7% z subsydiowanych). Ponad 2,2 tys. 0sdb (19,3%) pozyskane z urzedu pracy
$rodki finansowe umozliwity rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a ponad
2,5 tys. oséb (21,8%) zatrudniono w ramach prac interwencyjnych. 2 tys. osob
(19,3%) podjeio prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.
Z pozostalych form aktywizacji zawodowej niezwigzanych z podjgciem pracy duze
znaczenie mialy programy stazu, ktére w 2015 roku rozpoczeto 9,6 tys. oséb
(10,6 tys. w ubiegtym roku), szkolenia — 3,4 tys. os6b (okoto 4,8 tys. os6b w 2014 r.),
prace spofecznie uzyteczne — 4,1 tys. (4,2 tys. rok wczesniej).

W poszczegélnych powiatowych urzedach pracy takze znaczacy powdéd
wytaczen z ewidencji oséb bezrobotnych stanowilo podjecie pracy. Zatrudnienie
stanowilo ponad polowe wszystkich wyrejestrowan w powiatach: biatogardzkim
(563,3), drawskim (53,8), goleniowskim (51,2), gryfickim (57,2), kamiefiskim (50,7),
koszalinskim (50,5), fobeskim (50,68), stawienskim (58,3), szczecineckim (53,2),
Swidwinskim (51,8). W Szczecinie w 2015 roku prace znalazto 38,1%
wyrejestrowanych, a w Koszalinie odsetek ten ksztaltowat sie na poziomie 45,7%.

2.4 Struktura bezrobotnych

Na koniec 2015 roku prawo do zasitku posiadato 12 775 osdéb bezrobotnych,
czyli 16,1% wszystkich zarejestrowanych wobec 14 134 oséb bezrobotnych na
koniec 2014 roku (15,0% bezrobotnych). W grupie zasitkobiorcow wigkszo$é
stanowity kobiety — 56,1% (53,8% na koniec 2014 r.).

W rejestrach urzedoéw pracy na koniec 2015 roku znajdowato si¢ 2 591 os6b w
okresie do 12 miesigcy od dnia ukonhczenia nauki wobec 3 304 osoéb
w analogicznym okresie roku ubieglego. W analizowanej grupie wigkszos¢ stanowity
kobiety — 60,7% (58,0% w roku ubieglym).

Z danych w tabeli 4 wynika, ze na koniec 2015 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim 67 905 bezrobotnych posiadalo status osoby bedacej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ponad polowe osdéb znajdujgcych sie
w utrudnionej sytuacji na rynku pracy stanowily kobiety - 54,9%.
W grupie tej zdecydowanie dominowaly osoby diugotrwale bezrobotne — 43,9 tys.
ti. niemal 65% zarejestrowanych. Ponad polowe wszystkich bezrobotnych stanowity
takze osoby diugotrwale bezrobotne — 65,0%. Co trzeci zarejestrowany (36,8%)
ukonczyt 50. rok zycia, 30,3% stanowily osoby do 30 roku zycia.
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Tabela 4. Struktura oséb bezrobotnych w wolewddztwle zachodniopomorskim na konlec 2014 r. i 2015,

3 MI2044r. 3 X205, Zmiana {w icable os6b)
. vaal . Uddat
Vigzzegbinienie tiddatw kobiglw Udzalw Kobietw
Ogllem | oodlem | Koblely | danej | Ogblem | collem | Kobiely 4 Ogélem Kobigly
) Kelegofi ) ane]
) kalegordi (4
Ogliem 94465 | 1000 | 49788 537 73393 | 1000 | 42882 S48 A5072 4913
Z prawem do zsifu 1413 | 150 | 7606 538 | 127151 161 7168 56,1 - 350 438
ZamiesZkak nawsi 38610 08 24170 [1¥] 3385 425 19045 563 4757 <214
w fym posiadajacy gespodarstwa rolne 40 [X] Fil 528 42 0 24 51,1 2 3
Osobyw oksesie do 12 miesiacy od dnfa ukedezsnla nauki 3304 35 1915 580 | 250 33 1674 867 -13 K
Cudzoaemey 138 (X [ 104 129 02 81 628 -1¢ 67
Bazlwabikac} zwodowyeh W96 | MT |70} 615 1 25557 | 322 | 15103 59,1 4359 2107
Bexdodwiadczenia zawodowego 21448 7 12734 £34 7iid 218 10673 818 4330 2 161
Kobiety, kdre nia podjely z2udnienia po urodznlu daecka 12882 138 12882 | 1000 | 11740 143 17140 1000 H -1142
Osoby bgdace wszzagblne] syluacii na ryaku pracy* 81301 | 851 | 42851 | 523 | 67905 | 855 | 372 548 ¥ ¥
::—; do 30 raku ayda X X X ] 20603 | 303 | 12740 n7 X X
E’, E‘ Iwﬁmdo 25 ok dycla 13769 168 T34 £62 16378 153 6151 593 340 -1583
ﬁ ’:} Hiugolwale bezrobotne 62845 | 650 | 20376 | 566 | 43963 | 647 | 2527 514 4882 4148
S fpowyie] 50 toku Bia 27986 | 44 | 19175 | 399 | 24965 | 358 | 9935 | 398 3022 23
; E korzystalaee & Swiadezed) 2pomocy spotecans] X X X X 544 08 212 $0,0 X X
[
?:{'—,- postadajace ¢o najmnle} jedno ddecko do 6 roku Axia X X % X 3102 | 183 | 11183 854 x X
o
-} -
o'z |posiadajace oo najmale] jedno daecke
& |riepeinosprannedo 18 roku aytia ¥ X X X 125 02 108 8 X X
riepednosprawn 4611 57 21462 48,7 EX71 58 1835 {638 87 357

2rédlo: Opracowanie WUP w Szczecinle na podstawle sprawozdania MPIPS-01.
* Zmiana definicji kategorii w Ustawie o promogjl zatrudnienia i instytuciach rynku pracy z dnia 27.05.2014r.

Orzeczenie o niepetnosprawnoéci w urzedzie pracy przedstawito 3,9 tys. oséb
bedacych w rejestrach na koniec 2015 roku. Osoby niepetnosprawne stanowily
w analizowanym roku 5,8% wobec 5,7% przed 12 miesigcami. W zbiorowosci
bezrobotnych  niepelnosprawnych przewage mieli mezczyZni stanowigcy
53,2% (563,3% w ubieglym roku).

Najbardziej sfeminizowang kategorie w grupie oséb bedacych w szczegoineg]
sytuacji na rynku pracy na koniec 2015 roku (nie liczac grupy po zakoficzeniu
realizacji kontraktu socjalnego) tworzyty osoby bezrobotnie posiadajace co najmnigj
jedno dziecko niepeinosprawne do 18. roku zycia, gdzie odsetek kobiet ksztattowat
sie na poziomie 86,5%.

2.4,1 Bezrobotni wedtug pici

Na koniec 2015 w ewidencji urzedéw pracy w wojewoddztwie
zachodniopomorskim znajdowato si¢ 42,8 tys. bezrobotnych kobiet stanowiacych
54,0% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu ze stanem z konica 2014 roku
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla sie o 13,9%, z kolei udzial analizowanej
grupy wérdd wszystkich bezrobotnych zwiekszyt sig o 1,3 pkt proc.
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Tabela 5. Liczba bezrobotnych w powlatach wojewddziwa zachodniopomorskiego, w tym koblet na konfec

2014 r.i 20157,

31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 20415 r.
Powiat bez:'-cl)fnf)t:zych Kobiety | Udzlal % bezll:;‘l;ilzﬁych Koblaty | UdZlat %
ogblem ogblem
Biafogardzki 4470 2 161 48,3 4087 2025 49,5
Choszezenski 3 567 1921 53,9 3350 1817 54,2
Drawski 4705 2441 51,9 4389 2285 52,1
Goleniowski 3228 1780 55,1 2762 1555 56,3
Gryfleki 4638 2 466 53,2 4173 2336 56,0
Gryfiski 4 526 2519 55,7 3721 2129 57,2
Kamieriski 3314 1850 55,8 3104 1673 53,9
Kolohrzeski 3208 1614 50,3 2 490 1297 52,1
Miasto Koszalin 5053 2392 47,3 4 166 1988 47,7
Koszaliniski 4 899 2655 54,2 4208 2 405 57,2
tobeski 2 836 1508 53,2 2 645 1451 54,9
Mysliborski 3 257 1773 54,4 2528 1430 56,8
Policki 2794 1651 59,1 2428 1431 58,9
Pyrzycki 2919 1541 52,8 2 453 1339 54,6
Slawlenski 4158 2 046 49,2 3683 1826 49,6
Stargardzki 6 395 3434 53,7 5196 2 893 56,7
Szezecinecki 6 562 3599 54,8 5762 3110 54,0
Swidwinski 37107 1939 52,3 3225 1751 54,3
Miasto $winoufécie 1175 630 53,6 967 525 54,3
Watscki 2 859 i715 60,0 2429 1485 61,1
Miasto Szczecin 16 195 8160 50,4 11627 6 130 52,7
Zachodniopomorskie 94 465 49 795 52,7 79 393 42 882 54,0

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinle na podstawle sprawozdania MPIPS-01.

W 18 powiatach w wojewddztwie zachodniopomorskim w zbiorowosci
bezrobotnych wiekszoé¢ stanowity kobiety, od 52,1% w powiatach drawskim
i kolobrzeskim do 61,1% w powiecie wateckim. Przewage bezrobotnych mezczyzn
notowano w powiatach: biatogardzkim, miasto Koszalin, stawierniskim.

2.4.2 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W rejestrach urzedow pracy na koniec 2015 roku znajdowato sie tacznie
33,8 tys. oséb bezrobotnych z terenow wiejskich stanowigcych 50,7% wszystkich
liczba bezrobotnych
w rozpatrywanej grupie zmnigjszyta sie o 12,3%. Udziat oséb bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie w porownaniu z koncem ubiegtego roku zwiekszyt
sie 0 9,8 pkt proc.

zargjestrowanych. W stosunku do stanu sprzed

roku

Tabela 6. Bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie w wojewddziwle zachodniopomorskim na koniec 2014 r. i1 20157

31 grudnia 2014r. 31 grudnia 2015r.
Bezrobotni Udzial % Bezrobotni Udzlal %
Powiat Liczha Liczha
bezrobotnych zamleszkujacy | zamieszkujacy bezrobotnych zamioszkujacy | zamleszku)gcy
cobdlem tereny tereny oadlem tereny tereny

g wiejskie wiejskie 9 wiejskie wig]skie
Bialogardzki 4 470 1861 41,6 4 087 1712 41,9
Choszczenski 3 567 2237 62,7 3350 2104 62,8
Drawski 4 705 2046 43,5 4389 1932 44,0

16




Goleniowski 3228 1633 50,6 2762 1479 53,56
Gryficki 4638 2559 55,2 4173 2 306 55,3
Gryfiriski 4526 2 845 62,9 3 2 401 64,5
Kamienski 3314 1840 55,56 3104 1723 55,5
Kolohrzeskl 3208 1445 45,0 2 490 1132 45,5
Koszalinski 4 899 3914 79,9 4208 3339 79,3
toheski 2 836 1583 55,8 2 645 1501 79,3
Myéliborski 3257 1651 50,7 2 528 1291 56,7
Policki 2794 1363 48,8 2428 1195 51,1
Pyrzycki 2919 1840 63,0 2453 1656 49,2
Slawienski 4158 2298 55,3 3683 2034 63,4
Stargardzki 6395 2 856 44,7 5196 2289 55,2
Szczecinecki 6 562 3052 46,5 5762 2 696 44,1
Swidwhiski 3707 2138 57,7 3225 1932 46,8
Walecki 2 859 1449 50,7 2 499 1231 59,9
Zachodniopomorskie 94 465 38 610 40,9 79 393 33853 50,7

Zrédfo: Opracowanle WUP w Szczecinie na podstawle sprawozdania MPIPS-01

Z 18 powiatow ziemskich w wojewodztwie zachodniopomorskim najwiekszy
odsetek osdb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie notowano w powiecie
koszalinskim i tobeskim — 79,3% (niski poziom urbanizacji). W trzech powiatach
udziat analizowanej grupy ksztattowat sie¢ powyzej 60% (ij. powiat stawienski,
gryfinski, choszczefiski). Najwigekszg przewage bezrobotnych zamieszkujacych
miasta odnotowano w powiecie biatogardzkim, gdzie bezrobotni z terenow wiejskich
stanowili 41,9%.

2.4.3 Bezrobotni wedtug wieku

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku najwigksza grupe oséb
bezrobotnych na koniec 2015 roku reprezentowaly osoby w wieku 25 —~ 34 lata,
stanowigce 25,9% wszystkich bezrobotnych (20,5 tys. oséb). Po blisko
20% bezrobotnych znajdowalo sie w przedzialach wiekowych 35 — 44 lata
i 45 — 54 lata. Najstarsze osoby bezrobotne (powyzej 60. roku zycia) stanowity
7,3% zarejestrowanych, z kolei najmiodsze tj. do 25. roku zycia 13,1%.

Wykres 5. Struktura hezrobotnych wg wleku w wojewddztwle zachodniopomorskim na koniec 2015 r.

18- 24 lata
60iati wlece] 13,1%
7,3%

55-59 lat
13,9%

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgeznik 1
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W poréwnaniu ze stanem z kofica 2015 roku sposréd wszystkich
zarejestrowanych najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych notowano w przedziale
wiekowym 60 - 64 lata (o 415 os6b). Wyraznie mniejszg niz przed 12 miesigcami
liczbe bezrobotnych odnotowano w mtodszych grupach wiekowych.

Najwigkszy procentowy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie wiekowej
18 — 24 lata, 0 24,6%.

Tabela 7. Liczba hezrobotnych wedfug wieku z podzlaiem na pleé w wolewébdztwle zachodniopomorskim na konlec
2014 r.i2015 1.

31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2015 . Zmiana Zmlana
Wiek ogolem kobiety ogéfem kobiety OQGLZT w kobth)y (w
18-24 13 769 7734 10 379 6151 -24,6 -20,5
25-34 24 867 16 222 20 636 13 196 -17,4 -13,3
35-44 19591 11 276 16 688 9928 -14,8 -12,0
45-54 18 058 9250 14 938 7720 -17.3 -16,5
55-59 12 780 5872 11 037 5149 -13,6 -12,3
60-64 lata 5 400 441 5815 738 T 67,3
Zrédio: Opracowanis WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalacznik 1

2.4.4 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Na koniec 2015 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim co trzeci
zarejestrowany posiadat wyksztalcenie gimnazjalne, badZ nizsze. Znacznag grupe
tworzyli takze bezrobotni legitymujacy sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
— 26,7%. Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace
przedstawito w urzedach pracy 10,9% hezrobotnych, a szkole policealng lub $rednig
zawodowg ukofniczyto 18,4% zarejestrowanych. Dyplom uczelni posiadato
10,5% bezrobotnych.

Wykres 6. Strukiura bezrobotnych wg wyksztalcenia w wojewoédztwie zachodnlopomorskim na konisc 2015 .

policealne
i$rednle
zawodowe
184%

$rednle
ogéblnoksztalcace
10,9%

Zrédio: Opracowanle WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgcznik 1
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Na koniec analizowanego roku w stosunku do roku ubieglego odnotowano
spadek liczby bezrobotnych dla wszystkich grup wedlug poziomu wyksztalcenia.
Najwiekszy notowano dla grupy bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, o0 17,5%.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych wedlug wykszlalcenla z podzialem na pleé w wojewddztwle zachodnlopomorskim

na konleg 2014 12015 r.

31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2015 . Zmiana | Zmiana

Wyksztaloente ogétem kobiety ogélem kobiety ogﬁ;? 1}3:)5;?
wyzsze 9631 6 559 8 368 5741 -13,1 12,5
policealne i $rednie zawodowe 17 377 10 647 14 570 9222 -16,2 -13.4
$rednie ogbinoksztalegce 10 266 6 858 8619 5935 -16,0 -13,5
zasadnicze zawodowe 26736 10 751 21229 9013 -17,6 -16,2
gimnazjalne i ponizej 31 455 14 980 26 607 12 971 -16,4 -13,4

2.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawle sprawozdania MPIPS-01, Zalgcznik 1

Ze zhiorowosci bezrobotnych w konicu 2015 roku, 21,6% os6b pozostawalo w
rejestrach urzedow pracy od 1 do 3 miesiecy. Do miesigca w ewidencji znajdowato
sie 11,1% bezrobotnych. W pozostalych grupach wedhig czasu pozostawania poza
zatrudnieniem udziat bezrobotnych byt zblizony. Z ustug urzedéw pracy od ponad

2 lat Korzystato 21,3% zarejestrowanych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w wolewédztwie zachodniopomorskim na konlec

2015,

powyzej 24
miesiecy
21,3%

do 1 miesigca
11,1%

Zrddlo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zalacznik 1
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W poréwnaniu z koncem 2014 roku wyraznie zmniejszyta sie grupa oséb
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy, o 22,8%. Liczba bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji powyzej 24 miesiecy zmalata zaledwie o0 10,8%.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawanla bez pracy z podzialem na pleé w wolewddztwie
zachodniopomorskim na keniec 2014 r, 12015 .

2.4.6 Bezrobotni wedtug stazu pracy

31 grudnia Z014r. 31 grudnia 2015, Zmiana | Zmiana

Czas pozostawania bez pracy ogélem koblety ogélem kobiety o(gv;véizr)n I}(\)ﬂf}fit)y
do 1 miesigca 10 417 4 580 8829 3841 -15,2 -i6,3
1-3 19614 9 945 17 151 8752 12,1 -12,0
36 14 695 7 800 11 958 6 551 -18,6 17,1
6-12 14 816 7 447 12 153 6 480 -18,0 -13,0
12-24 16 107 8 699 12 429 7126 -22,8 -18,1
powyzej 24 miesigcy 18 916 11214 16 873 10132 -10,8 -9,6

Zrédio: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgeznik 1

Wéréd oséb bezrobotnych wedhug stazu pracy na koniec 2015 roku najwigcej
zarejestrowanych posiadalo staz od roku do 5 lat tj. 21,5%. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych tworzyly osoby majace blisko roczny staz pracy — 19,6%. Osoby
nieposiadajace jakiegokolwiek dos$wiadczenia na rynku pracy stanowily 14,5%
wszystkich bezrobotnych. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad potowa
wszystkich zarejestrowanych. Sa to w wiekszosci ludzie miodzi, dopiero wchodzacy
na rynek pracy i nieposiadajacy wiekszego dodwiadczenia i potrzebnych kwalifikacji.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wg statu pracy w wojewddztwie zachodniopomeorskim na koniec 2015 r.

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdanla MPIPS-01, Zalascznik 1
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Z danych na koniec 2015 roku wynika, ze w stosunku do koica ubieglego roku
wyraznie zmniejszyla sig liczba bezrobotnych bez stazu pracy, o 22,6%. Najmniejszy
spadek procentowy notowano w grupie zarejestrowanych ze stazem do 1 roku,
o 13,4%.

Tabela 10. Liczba bezrobotaych wedlug stazu pracy z podzialem na ple¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim
na konfec 2014 r. 12015 1.

31 grudnia 2014r. 31 grudnia 2015r. Zmiana | Zmiana

Staz pracy ogélem kobiety ogdlem kobiety ‘}%ﬁ%ﬂ k(g?f;l)y
do 1 roku 17985 | 10258 15 571 8154 -13,4 -10,8
1-5 20 180 11230 17 096 0926 -15,3 -11,6
5-10 13 417 7313 11 402 6 398 -14,3 -12,5
10-20 13 939 6 957 11963 5983 -14,2 -14,0
20-30 10 386 4027 8735 3361 -15,9 -16,5
30 lat | wigeej 3630 1094 2989 900 -17,7 -i7.7
bez stazu 14 928 8916 11 6547 7 160 -22,6 -19,7

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgcanik 1

2.4.7 Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Z danych umieszczonych w tabeli 11 wynika, Zze w ogélnej liczbie
zarejestrowanych na koniec 2015 roku 67,8 tys. oséb tj. 85,6% posiadato juz
doswiadczenie na rynku pracy, natomiast pozostali to osoby dotychczas
niepracujace. Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
wykonywato prace w zakladach pracy z sekcji przetwérstwo przemystowe — 16,5%
(11,1 tys. os6b) oraz w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 15,3% (10,3 tys. osdb).
Grupa 11,8% zarejestrowanych bezrobotnych z powodu braku wystarczajacej
informacji o dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy zakwalifikowana
zostala do kategorii ,dzialalno$¢ niezidentyfikowana®.

‘Fabela 11. Bezrobotni wedhug ostatniego miejsca pracy oraz wolne migjsca pracy | milejsca aktywizacji zawodowe]
(klasyfikacja PKD) w wojewddztwie zachadniopomorskim w 2015 .

Bezrobotni zargjestrowant na koniec 2015 roku \:-;f:::h v:-;f:?é‘h
wedlug czasu
Bezrohotni pracujacy poprzednlo pozostawania bez m[rj{:s'tt:ei);zcy miti}:‘c;a?;zcy
Wyszczegdlnienle zarejestrowant w seklorze pracy akiywizacjt aktywizacjl
w2015 roku | 0gélem w migstacach zawodowe] | zawodowe]
publiczayr | prywatnym | do 1 | 1-12 p;);v " ﬁ’tzoos:;pg:: 231';";':;
Rolnlctwo, te$nlatwo, 3 149 4201 404 3797 | 430 | 2286 | 1485 1130 51
fowiectwo i rybactwo
Gérnictwo [ wydobywanie 90 114 6 108 11 64 ] 24 <]
Przetwirstwo
przemyslowe 8905 11185 257 10928 1188 | 5702 | 4295 5724 523
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Wytwarzanie
zaopatrywanie w enargie
elekiryczna, gaz, pare
wodna, goragg wodeg i
powielrze do ukfaddw
Kiimatyzacyjnych

148

195

i8

177

34

95

66

44

Dostawa wody,
gospodarowanie
$clekamt | odpadaml oraz
dziatalno&é zwigzana z
rekultywacja

842

1062

590

462

84

410

301

11

Budownictwo

4312

5858

162

5686

728

2939

21

2864

179

Handa! hurlowy |
dataliczny; naprawa
pojazdéw
samochodowych,
wiaczajac motocykle

8363

10 363

181

10182

970

5267

4126

4073

321

Dzrlatalnosé zwiazana z
zakwaterowaniem i
ustegami
gastronomicznymt

3706

3662

107

3655

362

2247

1083

1736

181

Transport i gospodarka
magazynowa

1888

1964

394

1 657

213

10385

703

1782

141

Informacja i komunikacja

278

334

17

317

26

173

135

147

ti

Dzialalno$¢ finansowa
ubezpieczeniowa

543

87

569

338

260

378

67

Dziatalnoé zwiazana z
obstuga rynku
mieruchamodct

s

750

321

435

335

341

377

16

Dzialatno$e
profesjonalna, naukowa i
fechniczna

1260

1331

129

1202

127

719

485

B56

39

Dziafalno5& w zakresia
ustug administrowania i
dzlstelnoé wsplerajaca

3329

3431

160

327

480

1875

1096

7498

1271

Adminisiraca publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpleczenia
spoleczne

3739

4414

3796

618

501

2199

1714

2204

28

Edukacja

1808

1573

950

623

138

840

595

1380

80

Opleka zdrowotna |
pomos spoleczna

1718

1930

1085

836

268

896

766

1224

126

Dzialalno$é zwigzana z

kuftuea, rozeywka |
rekreacia

683

587

266

329

67

352

168

317

12

Pozostata dziatatnosé
uslugowa

5643

6150

19

6031

718

3205

2227

1058

201

Gospodarsiwa domowe
zatrudniajace
pracownikdw;
gospodarsiwa domowe
produkujace wyroby i
fwladczace uslugi na
wiasne potrzeby

87

122

116

i3

61

20

Qrganizacle | zespoly
aksteryloriaine

Dziatalno$é
nlezidentyfikowana

7796

7972

Razem

58 805

67 B46

Dotychczas niepracuiacy

11904

11647 |

10

4367

2483

35548

24 700

5714

4602

33 247

Ogélem

70 808

79383

9 066

60 809

8829

41 262

29 302

33 247

3252

3252

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zalgcznik 2
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Wedlug Zalgcznika 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 w ciggu 2015
roku do urzedoéw pracy zgtoszono blisko 33,2 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej'. 22,6% ofert zatrudnienia dotyczylo sekcji dzialalnosé
w zakresie usfug administrowania i dziatalnosé¢ wspierajgca (7,4 tys.). Ponad
10% zgloszonych wakatéw wigzalo sie z zakladami pracy z sekcji handel hurtowy ~
12,3% (4,0 tys.) oraz przetwérstwo przemystowe ~ 17,2% (5,7 tys.). Na koniec
2015 roku w urzedach pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim pozostawato
3 252 niewykorzystanych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z ktérych
najwiecej z sekcji dziatalnod¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca ~ 1 271 ofert oraz przetwdrstwo przemysfowe ~ 523 oferty.

2.4.8 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Wéréd wszystkich zarejestrowanych w wojewodztwie zachodniopomorskim na
koniec 2015 roku znaczaca grupe tworzyly osoby posiadajgce zawdd mieszczacy sie
w wielkiej grupie zawoddw Robotnicy przemysfowi i rzemieéinicy — 17,3 tys.
bezrobotnych oraz Pracownicy usfug i sprzedawcy - 16,0 tys. bezrobotnych.
Wieksza grupe bezrobotnych tworzyly réwniez osoby zakwalifikowane do kategorii
.bez zawodu” (11,1 tys. osbéb) czyli do grona bezrobotnych nieposiadajacych
$wiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego (takze
osoby, kiore ukonfczyty licea ogolnoksztalcgce), badZz tez nieposiadajgcych
udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum jednego roku w tym samym
zawodzie.

Wykres 9, Bezrobolinl wedlug wlelkich grup zawodéw w woJewddztwle zachodnlopomorskim na koniec 2014 r. i 2015 r.
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Zrédfo: Opracowanfe WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdanfa MPIPS-01, Zalgeznik 3

1 Zgodnle z objasnieniami do Zatacznika 2 do sprawozdania MPIPS-01 jest fo suma wolnych miejsc pracy | miejsc aktywizacji
zawodowe] zgfoszonych w poszczegdinych miesigcach danego péirocza (sprawozdawczo$é poiroczna), skorygowana o liczbg
wolnych miejsc pracy i migjsc akiywizacji zawodowsj, kibre pracodawey anulowall.
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W porownaniu z koncem 2014 roku najwiekszy procentowy spadek liczby
bezrobotnych notowano w wielkiej grupie zawoddw Technicy i inny Sredni personel
(0 13,8%) oraz Robotnicy przemysfowi i rzemieséinicy (o 13,6%).

W zbiorowosci bezrobotnych posiadajacych udokumentowany zawéd
znaczacy grupe reprezentowali sprzedawcy — blisko 7,1 tys. Na kolejnym miejscu
uplasowata sie grupa 2,6 tys. robotnikéw gospodarczych oraz grupa 2,2 tys.
kucharzy. Od kilku lat w rejestrach urzeddéw pracy zwieksza sie grupa oséb
posiadajacych dyplom uczelni wyZszej, w szczegollnosci tych, ktére zakonczyly
ksztalcenie na kierunku z nadwyzka absolwentéw w stosunku do potrzeb rynku
pracy. Na koniec 2015 roku najwieksza grupe bezrobotnych specjalistow tworzyli
ekonomisci — ponad 800 osob, a nastepnie pedagodzy — 405 oséb.

W ciagu analizowanego roku najwiecej zarejestrowanych ofert pracy
kierowano do oséb w zawodach z grupy wielkiej Pracownicy ustug i sprzedawcy —
17,0 tys. Ponad 10 tys. wakatéw dotyczylo zawodéw znajdujgcych sie w grupie
Pracownicy przy pracach prosfych oraz Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy.
W grupie Specjalisci zarejestrowano w 2015 roku ponad 3,1 tys. wolnych etatéw.

Wykres 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedlug wielkich grup zawodéw w wojewddziwie
zachodniopomorskim zarejestrowane w 2014 r, 1 2015 r,
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Zrodio: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalacznik 3

W 2015 zarejestrowano ponad 20% wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej niz w roku ubiegiym. O 3,4 tys. wakatéw wiecej zgloszono
w grupie zawodow Robotnicy przemystowi i rzemiedinicy, o 2,9 tys. wigcej w grupie
Pracownicy przy pracach prostych, a o 2,5 tys. wiece] w grupie Operaforzy
i monterzy maszyn i urzgdzen.

2.5 Bezrobocie oséb niepetnosprawnych

Na koniec 2015 roku w rejestrach urzedéw pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim znajdowaly sie 3 924 osoby niepeinosprawne, stanowiace
4,9% wszystkich bezrobotnych (bezrobotni niepetnosprawni stanowili réwniez
4,9% na koniec 2014 r.). W poréwnaniu z koicem 2014 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sig, o 14,9%.
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W strukturze analizowanej grupy wedlug plci na koniec 2015 roku wigkszos¢
stanowili mezczyzni — 53,2% (2 089 osbb) wobec 53,3% w roku wczesniejszym.

W ciagu 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowano 5 928 o0séb
posiadajacych orzeczenie o niepethosprawnosci wobec 6 729 os6b w 2014 roku.
W tym czasie z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2 540 osob, o 12 osdb wiecej
niz w ubiegtym roku.

W strukturze oséb niepetnosprawnych wedtug wieku na koniec 2015 roku
najwieksze grupy tworzyly osoby w wieku 55 — 59 lat (26,7%) i 45 —~ 54 lata (25,0%).
Najmtodsze osoby niepetnosprawne stanowity 4,7% w analizowanej grupie.

Osoby niepetnosprawne posiadajace wyksztaicenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne i nizsze stanowily facznie ponad 71,3% wszystkich
niepeinosprawnych bezrobotnych. Dyplom uczelni posiadalo 5% zarejestrowanych.

Najwieksza grupe pod wzgledem stazu pracy stanowily osoby posiadajgce
staz od 10 do 20 lat (19,9%). Doswiadczenia na rynku pracy nie posiadafo
10,1% os6b niepetnosprawnych.

W strukturze analizowanej grupy wedlug czasu pozostawania bez pracy na
koniec 2015 roku najwieksza grupg tworzyly osoby korzystajace z ustug urzedoéw
pracy od ponad dwoch lat — 25,8%. W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w powyzszej grupie o 1,5 pkt proc.

Tabela 12. Struktura oséb nlepelnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec
2014 r. i 20457,

31 grudnia 2014 r, 31 grudnia 2015 1.
. Udziat % w ogoinej . Udzlal % w ogébingj
Wyszczegdinienie Liczba liczbie Liczba liczbie
niepetnosprawnych niepelnosprawnych niepelnosprawnych niepeinosprawnych
bezrobotnych bezrohotnych bezrobotnych bezrobotnych
o do 1 miesigca 476 10,3 312 8.0
k- > 1-3 miesiace 850 18,4 654 16,7
g g g 3-8 miesiecy 622 13,5 518 13,2
g &g |6-12 miesiecy 740 16,0 677 17,3
3 § € [1224 miesiace 504 174 749 19,1
pow. 24 miesigcy 7119 24,3 1014 25,8
18-24 lata 250 5,4 186 4,7
25-34 lata 600 13,0 482 12,3
£ 3544 lata 728 15,8 644 16,4
< 45-54 lata 1196 259 980 25,0
55-59 |at 1252 27,2 1048 28,7
60-64 lata 585 12,7 584 14,9
wWyZzsze 230 5,0 203 52
° policeatne i §rednie 764 16,4 623 16,1
£ zawodowe
srednie 326 7.1 292 7.4
ogdinoksztalcgce
zasadnloze 1459 31,8 1243 31,7
§‘ zawodows
gimnazjalne 1842 39,9 1563 39,6
i ponizef
E do 1 roku 722 15,7 632 16,1
3 1-5 fat 749 16,2 644 16,4
g 5-10 lat 613 13,3 573 14,6
g 10-20 at 042 20,4 779 19,9
20-30 fat 858 18,6 710 18,1
g 30 lat i wiecej 236 5,1 191 4,9
bez stazu 492 10,7 395 10,1
Qgdlem 4611 100,0 3924 100,0

Zrédio: Opracowanle WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 1

Najwiecej bezrobotnych oséb niepelnosprawnych na koniec 2015 roku
zamieszkiwato powiat miasto Szczecin — 561 oso6b, a nastepnie powiaty. miasto
Koszalin — 377 oséb, szczecinecki — 371 0s6b, stargardzki — 319 oséb. Nieco inaczej
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przedstawia sie ranking powiatéw pod wzgledem udziatu osob niepetnosprawnych
w ogélnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie. Wyraznie wyzszy niz
w wojewodztwie (4,9% niepelnosprawnych) odsetek stanowig niepetnosprawni
w powiecie miasto Koszalin — 8,0%. Ponad 6% niepetnosprawnych znajdowato sie
w ewidencji urzeddéw pracy w powiecie biatogardzkim, mysliborskim, szczecineckim
i stargardzkim. Najmniejsza grupe niepetnosprawnych bezrobotnych na koniec 2015
roku notowano ws$réd bezrobotnych w  powiecie fobeskim - 1,8%
(47 osdb).

Wykres 11. Liczba bezrobotnych niepeinosprawnych oraz ich udzial procentowy w powlatach wojewddziwa

zachodniopomorskiego na konlec 2015 r.
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Zrédlo: Opracowanfe WUP w Szczecinle na podstawle sprawozdania MPIPS-01

2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2015 roku w Powiatowych Urzedach Pracy w wojewddziwie
zachodniopomorskim zarejestrowano {gcznie 69 351 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wobec 56 469 w 2014 roku. Podaz ofert zatrudnienia
w analizowanym roku byta o 22,8% wyZsza niz w roku ubieglym.

Tabela 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacjl zawodowe] w wolewddztwie zachodniopomorskim w 2014 r.
12045 .

I Zmiana
Wyszczegdlnienie 2014 2015 2015-2014 (W %)
Ogdlem wolne miejsca pracy i migjsca
aktywizacjl zawodowe] (w.02+.03) 56469 | 69351 12862 22.8
zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa 42 327 56 259 13932 32,9
miejsca aktywizac]l 14142 | 13092 -1 050 74
zawodowe]
staze 10 398 9511 -887 -8,5
przygotowanie zawodowe . R
z ogé{em w lym dOI‘OSEyCh 30 28 2 6’7
prace spolecznie 3714 3553 -161 -4,3
uZyteczne
dla niepelnosprawnych 1701 2687 986 58,0
dla osdb w okresie do 12
miesigcy od dnia ukonczenia nauki 77 126 51 268
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subhsydiowanej 20 906 21 631 725 3,5
dotyczace pracy |z seklora publicznego 12 805 12 403 -402 -3,1

sezonowej 24 072 33230 9158 38,0
Zrédio; Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01

Z ofert zgtoszonych przez pracodawcéw, 81,1% dotyczylo zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast pozostale 18,9% utworzonych w 2015 roku miejsc
aktywizacji zawodowej (w tym m. in. ponad 9,6 tys. miejsc stazowych).
W poréwnaniu do 2014 roku ofert przyjecia pracownika na staz byto o 887 mniej.
W 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowano ponad 2,6 tys. ofert zatrudnienia dla
0s0b niepetnosprawnych, o 28,8% mniej niz w roku ubiegtym.

W 2015 roku utworzono 21,6 tys. subsydiowanych miejsc pracy,
co w poréwnaniu z weczesniejszym rokiem oznacza wzrost o 3,5%. Z zakiadow pracy
z sektora publicznego otrzymano informacje o blisko 12,4 tys. wolnych miejscach
pracy, o 3,1% mniej niz w roku ubieglym. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano
w przypadku pracy sezonowej, gdzie w poréwnaniu z 2014 rokiem zarejestrowano
ponad 38% wakatdéw wiecej.

Tabela 14. Wolne miejsca pracy | miejsca aktywizac)l zawodowe] w powiatach wojewddztwa zachodnlopomorskisgo
w2014 r.i 2015,

: 7 T

Poiie T T T o T v T v I v T Tw T w T x T T a] 2%y
G R EEEE R ARE R RE S
Croszezeil m o [ T [ e T | & % | % | @ | B | 240 | 2% | 4
Dk Tl m | ®m | ® | @ | ® @ @ [ & | & W % | 2% ] 1% |
Coeonh T T T I R N B B B RV I T TR
el mlm | m | | ® | W H | @ | @ | ® | 28 | 38 |30 | 05
T R AN RN BRI
Raieeh BT | ®m | W | @ %] @ m | m | o | % 1%
o T R B R Tt R B B T N N TR )
Wesooedn | % | 56 | 9 | 9 | oW | @ | % | 7 | 52 | @ | %0 | B | 5% | 47 | @8
Rovcdieh T m T ™ m | B & % 8 8 | & |20 76 %
otk R T B T I A T R I R T T T TS
TR T T O I B I O I O Y T
Pk m W | ®m | B @ [ B W W@ & | @ @] %] 5
Y I I I R R T R T I R R REE B
Sarehh R R R RN R RN A R
== W T T 2 [ ® [ ® | @ | % | % | % | o | & | 38| 00| W
rerm W m | W m | m (5[ % | % | B | | 3w 3w 08
SN W W& | B @ | 0| @ @ % | % | & | 2| 24| 47
oo | 2 | & | m | W @ | & [ m | & | W W h | M | 26| 1% | &
ek O T B R R B TV M Y W B

Hizsto Szczecn 910 | 886 | 194 | 1200 | 158f [ 96 | 1826 | 1304 [ 1B03 | 1628 | f508 | 1148 | 16863 | 12042 | 4030

Zachodnlopomorskia | 4007 | 5678 | 6472 | 580 [ 6834 | 653 | GA87 R 634 | TO4E | 6850 | 4485 | 4384 | 6B 351 | Bh4R0 | 228

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania MPIPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane w tabeli 14 dane w wiekszoéci Powiatowych
Urzedéw Pracy w 2015 roku notowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w stosunku do 2014 roku, od 0,5% w powiecie fobeskim do
69,6% w powiecie miasto Swinoujécie. Najwieksze spadki liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] odnotowano w powiecie Swidwinskim,
0 15,7% i w powiecie choszczefiskim, 0 2,0%.
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2.7 Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w 2015 roku wynika, 2ze zamiar zwolnienn grupowych
deklarowato 18 pracodawcoéw wobec 30 w 2014 roku. Planowane zwolnienia
obejmowaty 108 oséb tj. 88,4% mniej niz w poprzednim roku.

Najwiecej zgloszen zwolnien w 2015 roku nofowano w powiecie miasto
Szczecin — 8 zakladéw (43 osoby), miasto Koszalin — 3 zaklady (11 osob),
a nastepnie w powiatach: stargardzkim — 3 zaklady (18 os6b), pyrzyckim — 1 zakiad
(27 osob), mysliborskim — 1 zakiad {4 osoby), drawskim — 1 zaklad (4 osoby),
gryfiiskim — 1 zakiad (1 osoba).

Wykres 12, Zgltoszenia zwolnleri grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewbddztwie zachodniopomorskim
w2014 r.i2015r,
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawle sprawozdania MPIPS-01

liczba zakiaddéw, w ktorych ostatecznie wypowiedziano umowy o prace
w 2015 roku byla nizsza niz przed rokiem o niemal polowe oraz zwolniono
0 87% osbéb mniej.

W analizowanym roku zwolnied grupowych dokonano w 18 zakiladach
zlokalizowanych w Szczecinie (45 osdb) oraz w 4 z Koszalina (12 os6b), w powiecie
kolobrzeskim z 3 zakiadéw (7 osbb), w waleckim zwolniono w jednym zakiadzie
34 osoby.

Z 18 zakladow pracy, w ktérych planowano zwolnienia w 2015 roku,
13 pochodzito z sekiora prywatnego, a 5 z sektora publicznego. W zaktadach
z sektora prywatnego planowano zwolnienie 78 oséb tj. 711 mniej niz w 2014 roku.
W zakladach 2z sektora publicznego takze notowano spadek liczby oséb
planowanych do zwolnienia, z 144 do 30 oséb.
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2.8 Analiza SWOT rynku pracy, demografii i edukacji w regionie

W niniejszym podrozdziale dokonano szczegdlowej analizy SWOT
wojewodztwa zachodniopomorskiego pod katem rynku pracy, edukacji oraz sytuacji
demograficznej. Analize zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 15, Analiza SWOT dot. rynku pracy, edukacji oraz sytuacjl demograficzne] w woJewddztwie
zachodniopomorskim w 2016 roku

PEMOGRAFIA

mocne strony szanse

a. wysoki udziat w populacji mieszkancow | - moziiwo$é wykorzystania wolnych,
woj. zachodniopomorskiego oséb regionalnych zasohéw pracy
w wieku produkeyjnym

stabe strony zagrozenia
a. przewidywany wzrost udziatu - wzrost wydatkoéw w zakresie $wiadczen
w populacji mieszkancow socjalnych, opieki zdrowotnej itp.

woj. zachodniopomorskiego oséb
w wieku poprodukcyjnym

b. niska wartos¢ wspoiczynnika przyrostu | - pogtebienie deficytu w poszukiwanych
naturalnego (ruch naturalny) i ujemne | zawodach | specjalizacjach

saldo migracji (ruch wedrowkowy) - zmniejszone wplywy z tytutu podatkéw
¢. relatywnie niski udzial w populacji - deficyt pracownikéw na

mieszkancow wojewddziwa hodni ki K

zachodniopomorskiego oséb w wieku Zachodhiopomarskim rynku pracy

przedprodukeyjnym

RYNEK PRACY
mocne strony szanse

a. wysoki poziom przedsiebiorczosci ~zwiekszanie sie popytu na prace

(relatywnie duza liczba podmiotéw
gospodarki narodowej)

b. szkoly srednie zawodowe i wyZsze - mozliwosé zwiekszenia sie atrakcyjnosci
ksztalcace w zawodach inwestycyjnej woj. zachodniopomorskiego
i specjalnosciach deficytowych na
rynku pracy

c. relatywnie niski poziom wynagrodzen - wzrost atrakcyjnos$ci inwestycyinej
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stabe strony

zagrozenia

. wysoka stopa bezrobocia

. niski poziom aktywnosci zawodowej

oraz wskaznika zatrudnienia

bardzo wysoki udziat emerytéw wsréd
0s0b bhiernych zawodowo

. duze zréZnicowanie

wewnatrzregionalne pomiedzy
lokalnymi rynkami pracy

- wysokie koszty walki z bezrobociem
- utrwalenie negatywnego wizerunku
wojewodziwa zachodniopomorskiego

- niewykorzystanie potencjatu mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ostabienie regionalnego rynku pracy

- niewykorzystanie potencjatu mieszkancow
wojewoddziwa zachodniopomorskiego
posiadajacych poszukiwane na rynku pracy
kwalifikacje

EDUKACJA

mocne strony

szanse

. relatywnie niskie obciazenie oddziaidéw
szkét zawodowych

. rozwinieta sieé uczelni wyzszych
proponujgcych bogatg oferte
edukacyjng

- mozliwo$ci racjonalnego promowania
szkét zawodowych bez wysokiego ryzyka
obnizenia poziomu nauczania

- mozliwosé ksztalcenia na poziomie
wyzszym na kierunkach

i w specjalnosciach, ktére sg poszukiwane
na zachodniopomeoerskim rynku pracy

siabe strony

zagrozenia

. wysoki poziom zréznicowania
zdawalnoéci egzaminéw zawodowych -
bardzo niski poziom zdawalnoéci
egzaminow zawodowych w niektérych
powiatach wojewoddztwa (np. tobeski
10%, mysliborski 23,9%)

. Zmniejszafgca sig liczba uczniow
w zasadniczych szkotach zawodowych

- pogiebianie sig i utrwalanie zréznicowania
w zakresie rozwoju gospodarczego
poszezegodinych czesci wojewoddztwa

- poglebianie sie deficytu robotnikdw
wykwalifikowanych na
zachodniopomorskim rynku pracy

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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3 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
W 2015 ROKU

3.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakladaja na samorzad wojewbdztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnege planu dziatah na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia w wojewodziwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktory okresla
m. in. cele i kierunki dziatarn zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy. Ponadto, regionalny plan dzialann na rzecz zatrudnienia powinien
uwzglednia¢ strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej.

W zwigzku z powyzszym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2014 roku rozpoczat prace zmierzajace do opracowania Regionalnego Planu Dzialah
na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie
z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata
2016 — 2017, jak réwniez w innych dokumentach krajowych | regionalnych,
a takze dokumentach Unii Europejskiej, okreélajacych pozadane kierunki dziatan
polityki rynku pracy. Kolejnym etapem bylo opracowanie pytan (w formie kart zadan),
dotyczacych planowanych do realizacji dzialarh na rzecz zatrudnienia. Karty zadan
przesiano do: 20 Powiatowych Urzedéw Pracy, Zachodniopomorskiej Wojewodzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, Zachodniopomorskiego Oddziatu
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepethosprawnych, Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Szczecinie i Koszalinie,
lzby Rzemieslnicze] Malej | Sredniej Przedsigbiorczoéci w Szczecinie,
Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Zachodniopomorskiego
QOddziatu Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Koszaliskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A. Ponadto, pytania dotyczace planowanych dziatan
na rzecz zatrudnienia skierowanc do wybranych komoérek Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Na odpowiedzi w formie wypelionych kart zadanh oraz
zgtoszonych sugestii i opinii oczekiwano do dnia 16 stycznia 2015 roku. Odpowiedzi
udzielity wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy (20), Zachodniopomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Agencja Restrukiuryzacji i Modernizacji Rolnictwa, 1zba
Rzemieslnhicza Matej i Sredniej Przedsigbiorczoéci w Szczecinie, Zachodniopomorski
Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych,
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A., O$rodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego oraz komérki Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Dwie instytucie nie udzielity odpowiedzi. W kolejnej fazie prac
sporzadzono projekt ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok”. Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniklych w trakcie opiniowania
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niniejszego dokumentu, w dniu 15 czerwca 2015 roku zostat on przyjety do realizacji
Uchwala nr 893/15 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Regionalny Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok koncentruje sie
na tych obszarach dzialan, ktorych realizacja w najbardziej optymalny sposéb
wplynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy.
Omawiany dokument wskazuje rdwniez grupy osob wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w wojewodziwie, w tym grupy oséb bezrobotnych.

W marcu 2015 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
za 2014 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujacy ten rok pod
katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, a konieczno$¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu 4. Regionalnego Planu
Dziaftan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadahh i sprawozdawczo$¢”. Opracowanie projektu sprawozdania poprzedzone
zostato dokladng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2013 - 2014,
Ponadto opracowano pytania dotyczace zrealizowanych w 2014 roku zadai,
zgtoszonych wczeéniej do RPDZ/2014, a nastepnie skierowano je do Powiatowych
Urzedow Pracy w wojewddztwie (20), Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A., Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz wybranych
komorek Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Po uzyskaniu odpowiedzi
i opracowaniu projektu dokumentu, Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
przyjat sprawozdanie w formie informacji (protokét nr 43/15 posiedzenia Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 11 sierpnia 2015 r.).

W grudniu 2015 roku zainicjowano dzialania zmierzajace do powstania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Do kofica roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewodztwie, wydziatdw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
oraz wybranych instytucji (6), celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2016 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

3.2 Podziat $rodkdéw Funduszu Pracy

W | kwartale 2015 r. po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2015, dokonano
podziatu Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewédziwa
zachodniopomorskiego na rok 2015. Calos¢ przekazanej przez MPIPS kwoty
w wysokosci 179 445,3 tys. zt podzielono, uwzgledniajac uchwale Nr 11/35/14
Sejmiku Wojewédztwa z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalania kwot $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie (Dz. U. poz. 1294); na realizacje:

1. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 107 140,8 tys. zi;

2. Projektéw wspétfinansowanych z EFS: 72 304,5 tys. zi.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 2 ustalone zostaly nastepujgce
kwoty w ramach priorytetow inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zafrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0sob biernych

zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,

takZze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zafrudnienia oraz wspieranie
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b)

mobilnoéci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020: 39 984,1 tys. zt, w tym;

— kwota w czesci EFS: 33 986,5 tys. zi;

~ kwota w czesci wkiadu krajowego: 5 997,6 tys. zi;
8.ii frwafa integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegbinosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spofecznym i ludzi mfodych wywodzgcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takZze poprzez wdraZzanie gwarancfi dla
mifodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020: 32 320,4 tys. zi, w tym:

— kwota w cze$ci EFS: 29 699,9 tys. zi;

— kwota w czesci wkiadu krajowego: 2 620,5 tys. zi.

Oprécz ww. $rodkéw, samorzadom powiatowym przekazano réwniez

dodatkowe fundusze w wysokosci 10 538,4 tys. zt na inne fakultatywne zadania,
okreslone w art. 108 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucfach rynku pracy
w punkfach: 2, 4b, 8, 27, 30, 31—34, 36—38, 43, 49 i 50. Powyzsze $rodki zostaly
podzielone zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewddztwa Uchwaty
Nr 11/35/14 z dnia 19 grudnia 2014 r,

Podziat érodkow Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych wojewodziwa
zachodniopomorskiego na 2015 rok, z uwzglednieniem $rodkdéw pozyskanych
z rezerwy ministra, prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 16. Podzial srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na 2015 rok, z uwzglednieniem $rodkéw

a

Srodki
rozdysponowane
algorytmem
(wiys. z)

80779
§ 253,5
8414,5
77423
8 828,0
10 461,0
6 813,8
6 159,3
18 530,0
67535
7 437,5
6 894,5
6 956,7
8 556,1
12 190,9
19 536,0

32




116497}
7 405,4
2789,5
6 295,2

179 45,3

récio: Opracowanie WUP w Szezecinie

25 wrze$nia 2015 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzajac w niej zapisy dot. refundagiji
pracodawcy czeséci kosztéw wynagrodzenia nagréd oraz skiadek na ubezpieczenie
spoteczne za zafrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f
i 150g). Na finansowanie ww. instrumentu na terenie wojewddziwa
zachodniopomorskiego w latach 2016 - 2018, przeznaczono z Funduszu Pracy
kwote w wysoko$ci 139 974,4 tys. zi, z czego:

— kwota na rok 2016: 34 993,6 tys. zi;

- kwota na rok 2017: 52 490,4 tys. zi;

— kwota na rok 2018: 52 420,4 tys. zl.
Caloé¢ przekazane] przez MRPIPS kwoty podzielono na dany rok, pomigdzy
poszczegblnymi samorzgdami powiatowymi, uwzgledniajac Uchwale Nr 11/35/14 Sejmiku
Wojewoédziwa z dnia 19 grudnia 2014 r.

3.3 Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym

Po otrzymaniu z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej informacji dotyczacej
planu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2015 w wojewodztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonatl podzialu kwot $rodkéw na podstawie
zapotrzebowania zglaszanego przez samorzgdy powiatdw, ktére uwzgledniato
priorytety ustalone przez ministra wilasciwego do spraw pracy. tgczna kwota
rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 5.247.000,00 zi.

Podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdow powiatowych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego na 2015 rok przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Podzlal $rodkéw Krajowego Funduszu Szkolenlowego dia samorzadéw powiatowych wojewddztwa

1 |Bialogard 513 400,00 150 000,00 663 400,00
2 | Choszezno 32 200,00 20 600,00 52 800,00

3 |Drawsko Pomorskie |500 000,00 0,00 500 000,00
4 | Goleniow 260 400,00 500 000,00 760 400,00
5 | Gryfice 300 000,00 100 000,00 400 000,00
6 [Gryfino 314 900,00 0,00 314 900,00
7 |Kamien Pomorski 89 600,00 38 500,00 138 100,00
8 |Kolobrzeg 100 000,00 0,00 100 000,00
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9 |Koszalin 577 900,00 198 400,00 776 300,00
10 |tobez 120 000,00 290 700,00 410 700,00
11 | Mysliborz 200 000,00 226 200,00 426 200,00
12 | Police 267 900,00 116 000,00 383 900,00
13 | Pyrzyce 200 000,00 0,00 200 000,00
14 | Slawno 112 600,00 0,00 112 600,00
15 | Stargard Szczecifiski |18 100,00 280 000,00 208 100,00
16 | Szczecin 600 000,00 375 000,00 975 000,00
17 | Szczecinek 330 000,00 0,00 330 000,00
18 | Swidwin 200 000,00 225 100,00 425 100,00
19 | Swinoujécie 250 000,00 210 000,00 460 000,00
20 |Watcz 250 000,00 10 000,00 260 000,00
RAZEM 5 247 000,00 2 740 500,00 7 987 500,00

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinfe

W ramach realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie:
+ weryfikowat wnioski PUP o przyznanie srodkéw z rezerwy Ministra,
¢ prowadzit biezacy monitoring wydatkéw PUP w zakresie wykorzystywania
srodkow KFS,
¢ podejmowal wspdlprace z instytucjami rynku pracy i partherami spotecznymi
w celu upowszechniania informacji na temat Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

3.4 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komdrki Wojewodzkiego Urzedu
Pracy: Wydzial Badafi i Analiz oraz Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
Zgodnie z wymogiem ustawowym prowadzono monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydzial Badarn i Analiz prowadzit na biezaco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne ni. bezrobocia, przygotowywat informacje
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programow walki
z bezrobociem. Sporzadzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
i opracowania to:

¢ Analiza rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego w 2014 roku”;

» Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w migjscu pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2014 roku”;

o ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w 2014 roku”;

¢ _Bezrobocie oséb do 25. roku zycia w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2014 roku”;
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.Bezrobocie  rejestrowane na  terenach  wiejskich  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2014 roku”;

.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewbdztwa zachodniopomorskiego
w 2014 roku”;

,0soby bedgce w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2014 roku”;

JNiepethosprawni bezrobotni i niepetnosprawni  poszukujacy pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2014 roku”;

Sprawozdanie z dziatarnn realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2014 roku” (cze$¢ WBIA dotyczaca rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego);

.Niepetnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy
niepozostajagcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2015 roku”;

,<0s0by bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2015 roku”;

Zmiany bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim w | pdtroczu
2015 roku”,

JSowierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie o$wiadczenia pracodawcy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w | pétroczu 2015 roku”;

.Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyZzkowych na zachodniopomorskim
rynku pracy w 2014 roku”.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym Wydziat Badari i Analiz prowadzit liczne

badania dotyczace zachodniopomorskiego rynku pracy, wspoipracowal z wieloma
instytucjami na rzecz rozwoju rynku pracy w regionie oraz realizowat inne zadania
w omawianym ohszarze. Zrealizowane zadania w 2015 roku to:

1.

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewodziwie
zachodniopomorskim w roku 2015. W ramach badania opracowane zostaly
4 raporty.

Badanie pn. Syfuacja spoleczno - zawodowa 0s6b bezrobotnych
zarefesfrowanych ~w  powiatowych  urzedach pracy  wojewébdziwa
zachodniopomorskiego. Badanie przeprowadzono w ramach Parinerstwa
l.okalnego Na Rzecz Badain Rynku Pracy.

Badanie pn. Monitoring losow zawodowych absolwentow w wojewodziwie
zachodniopomorskim. Badanie przeprowadzone w ramach Partnerstwa
Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy.

Badanie pn. Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcow
w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci, zrealizowane na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przez Openfield Sp. z o.0.
z Opola.

Badanie pn. Gwarancje dfa miodziezy. W roku 2015 opracowany zostal raport
z otrzymanych wynikéw.

Badanie pn. Imigranci na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim. W ramach
badania opracowany zostat raport.

Badanie pn. Badanie satysfakcji klienta. W ramach badania opracowany
zostat raport regionalny.

Badanie pn. Barometr zawodéw. W ramach badania opracowany zostat raport
regionalny.
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9. Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego

Na Rzecz Badan Rynku Pracy.
W 2015 roku kontynuowane bylo Partnerstwo Lokalne zawarte pomigdzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ramach Partnerstwa
Lokalnego Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2015 roku zorganizowat
spotkanie robocze z przedstawicielami PUP dotyczace zaplanowanych do
realizacji badan i warsztaty zwigzane m. in. z nowg metodologig badania
dotyczacego Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

10. Realizacja zadan w ramach zawarte] Umowy Partnerstwa lLokalnego na

Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w  wojewédztwie
zachodniopomorskim.
W 2015 roku kontynuowane bylo Partnersiwo Lokalne zawarte pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Uczelniami z terenu
wojewbdztwa zachodniopomorskiego. W ramach Partnerstwa w 2015 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zorganizowat robocze spotkania,
na ktérych oméwione zostaly wspoine obszary do realizacji na dany rok.
Ponadto, w ramach Partnersiwa zorganizowane zostaly warsztaty skierowane
do przedstawicieli instytucji partnerskich.

11. Wspélpraca w ramach grupy roboczej utworzone] w celu opracowania
systemu monitorowania sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w Polsce.

12. Przygotowywanie, wydruk i dystrybucja informacji, w tym prowadzenie
aktywnos$ci informacyjnej na zewnatrz urzedu.,

Ponadto, w okresie sprawozdawczym pracownicy Wydziatu Badan i Analiz
diagnozowali sytuacje na regionalnym rynku pracy i przygotowywali opinie
na podstawie przeprowadzonych analiz, realizowali zadania z zakresu statystyki
publicznej, prowadzili badania i analizy bezrobocia wykraczajgce poza ustawowg
statystyke publiczng, tworzyli kompleksowg baze danych statystycznych dotyczacych
wojewobdzkiego rynku pracy oraz upowszechniali wyniki opracowanych badan
i analiz.

W 2015 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit réwniez Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Regularmie
opracowywano w przystepnej formie i publikowano na stronie internetowej WUP
informacje o strukturze oséb, ktére rozpoczely staz w poszczegéinych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtownymi Zrédtami
danych byly sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich pomocg
wyszczegolniono kategorie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak np. osoby
do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, czy mieszkajace na wsi.

W okresie sprawozdawczym aktualizowano i udostepniano na stronie
urzedu réwniez informacje dotyczace realizacji przygotowania zawodowego
dorostych w kolejnych miesigcach w poszczegdinych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
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3.5 Wspoétdziatanie z Wojewddzka Radg Rynku Pracy

W 2015 roku odbyly sie cztery posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
a dwukrotnie Rada wydawala opinie w trybie obiegowym. Rada podjeta {gcznie
31 uchwal, z czego wickszo$¢ dotyczyta wydania opinii w sprawie utworzenia
nowego kierunku ksztaicenia. 29 wrzesnia 2015 r. nastgpita zmiana jednego
z cztonkdéw Rady. Tego samego dnia w gltosowaniu jawnym czionkowie Rady wybrali
nowego Przewodniczacego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie na lata
2014 — 2018.

Na wniosek czionkéw Rady zorganizowano szkolenie majgce na celu
podniesienie ich kwalifikacji. W dniach 8 - 9 grudnia 2015 r. w Niechorzu odbyio sie
szkolenie wyjazdowe nt. ,Wojewdédzka rada rynku pracy jako organ kreujgcy polityke
regionalnego rynku pracy”, w ktérym udziat wzielo 13 czionkdéw Rady.
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3.6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspoitfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego —
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

3.6.1 Podstawy funkcjonowania Wojewdéddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki

W dniu 31 lipca 2006 r. Zarzad wojewoddziwa zachodniopomorskiego
Uchwata Nr 700/06 wyznaczyt Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
(WUP) do petnienia funkcji Instytucji Pos$redniczacej (IP) PO KL 2007 - 2013
w wojewoddztwie zachodniopomorskim oraz upowaznit Dyrekiora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostato Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem
wojewodztwa zachodniopomorskiego, na mocy ktérego Instytucja Zarzadzajaca
PO KL (IZ) powierzyla Instytucji Posredniczacej realizacje komponentu regionalnego
PO KL w wojewéddziwie zachodniopomorskim.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie peit funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Priorytetdow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Priorytet Vil ,Promocja integracji spolecznej”,

Priorytet Vil ,Regionalne kadry gospodarki”,

Priorytet IX ,Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”.

s & o 9

3.6.2 Stan wdrazania PO KL

Wedtug raportu Stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
na 30 listopada 2015 r. (brak pézniejszych danych) publikowanego przez Instytucje
Zarzadzajgeg PO KL, jak réwniez zgodnie z danymi zawartymi w Krajowym Systemie
informatycznym SIMIK 07-13, wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje
wysoki stopiern wykorzystania alokacji przewidzianej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w ramach komponentu regionalnego.

Na koniec 2015 roku poziom Kkontraktacji wynosit 104,1% dostepnych
srodkdéw. Tym samym wojewoddztwo zachodniopomorskie zajmuje pierwsze
miejsce w Polsce, przy Srednim krajowym poziomie kontraktacji wynoszacym
101,8 %. Nalezy przy tym zauwazyé, iz poziom dostepnych $rodkdw jest uzalezniony
od wysokosci kursu EUR / PLN obowigzujacego na dany miesiac. W odniesieniu
do wartosci wzglednych, wykazanych na koniec poprzedniego roku, odnotowano
spadek procentowy poziomu kontraktacji (o 6,8 punktu procentowego). Natomiast
biorac pod uwage warto$ci nominalne, odnotowano spadek poziomu kontraktacji
w stosunku do wartoéci na koniec poprzedniego roku o 12 578 079 zt. Spadek ten
wynika 2z podpisywanych w biezacym okresie sprawozdawczym aneksow
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zmniejszajacych warto$¢ przyznanego dofinansowania w ramach realizowanych
projektéw oraz jest wynikiem rozwiazania niektérych umoéw.

W odniesieniu do poziomu wydatkowania alokacji na lata 2007-2013 liczonego
na  podstawie  zaiwierdzonych  wnioskow o  pfatnosé,  wojewoddziwo
zachodniopomorskie zajmuje drugie miejsce w kraju, osiggajgc wynik 104,9 % przy
$redniej wielkoéci krajowej na poziomie 102,9 %. W odniesieniu do warto$ci
wzglednych, wykazanych na koniec 2014 roku, odnotowano wzrost procentowy
poziomu wydatkowania alokacji (o 7,0 punktéw procentowych). Natomiast biorgc ped
uwage wartosci nominalne, odnotowano wzrost poziomu wydatkowania $rodkow
w stosunku do wartosci na koniec 2014 roku o 143 987 363 zt.

W formie graficznej powyzsze zalezno$ci obrazuje wykres 13.

Wykres 13. Podpisane umowy/decyzje | wnloskl o platnodé w ramach komponentu regionalnego PO KL w stosunku
do calosci srodkéw przyznanych dla poszezegdinych wojewddztw na realizacie Prlorytetéw VI-IX (%)
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Zrédfo; Stan wdrazania PO KL 2007- 2013 na 30 listopada 2015 r. 1Z PO KL, KSI SIMIK 07-13.

Wykres 14 przedstawia poziom wydatkow certyfikowanych do Komisji
Europejskiej (wg stanu na 30 listopada 2015 r. — brak dostepnych pdzniejszych
danych).
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Wykres 14. Stopien wydatkowania w stosunku do konfraktac)l w ramach komponentu regionatnego PO KL

& Zachodniopomorskic

#* Wiclkopolskic; 96,1% _QO,S% \ B Dolnostaskie; 102,2%

B Kujawsko-Pomorskle;
88,6%

H Lubelskic; 94,0%

B Warminsko-
Mazurskic; 99,7%

B Lubuskic;
' 98,5%

- HPeey Q
& lgskic; 96, tédekic; 98,2%

B Pomorskic; 99,1% @ Matopolskic; Y7,7%

B Mazowieckle; 93,8%

® Podlaskie; 98,9%

a Podkarpackie; 97,6% @ Opolskic; 93,6%

Zrédlo: Postep w realizacii PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzei 30 istopada 2015 roku} 12 PO KL.

Jak obrazuje powyzszy wykres, regionem o najwyzszym poziomie certyfikacji
$rodkdéw zakoniraktowanych jest, podobnie jak w poprzednich latach, wojewodztwo
dolnoslaskie (105,9 %). Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje bardzo
dobre tempo certyfikowania zakontraktowanych érodkéw (104,9 %) w stosunku
do pozostalych regiondw, osiggajac wynik powyzej S$redniej krajowej, ktéra
w listopadzie 2015 r. wyniosta 97,2 %. Tym samym wojewddztwo
zachodniopomorskie uplasowalo si¢ na drugiej pozycji wsréd regiondw
0 hajwyzszym poziomie certyfikacji wydatkéw do Komisji Europejskiej.

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie od uruchomienia programu - stan na 31 grudnla 2045 .

" Ztozone wnioski .
Podpisane umowy

Priorytet / -0 dofinansowanie _
PDzmIgme d Liczbaod | Warto$é ogdlem | Liczbaod | Wartodé ogélem
oddziatanie uruchomienia| od uruchomienia |uruchomienia] od uruchomienia
o programu w z! programu .| programu w zt
796 | 2257936193, . 798.079 579,63
Dziatanie 6.1 © 1023 -] 1394453662,45 | 134 | 648 064 480,08
projekty konkursowe 837 - -7-76._92.6 874»39 o 102 =0 91 633 410,90 ..
Poddziglanie 6.1 -| = . roraga |4 s e saR
projekty PWP 10 ) 156825273,83 4.7 5] 0600289583
projekt systemowy _ '_.1 . . ';_2 458 000,00. - T '_ 2 -453. _OQO»OO
Poddziatanie 6.1.1 =1 . .. | fandw e I IR P
pooklyimovacynie | %1 | soarosmsz | 3 | 06374648
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Poddzialanie 6.1.2 -~
projekty systemowe WUP

20134100.46

| 1940545307

Poddzialanie
projekly systemowe PUP
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Dzialanie 6.2
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i;.a"o“sé-‘1'7f-:3a'é"as"------ =
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44 923 634 oo
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projekly systemowa PCPR

742 =

:'_'1__57_92_8 sedes |
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projekty systernowe ROPS

743 =]

| 16079905,00 -

- '15;_039 _-1_ 43.4__6 ;'

Dzialanie 7.2

748723 243,13

o -'ﬁ.:1'.15

122 416 868,23

Pod_dZtaIanle 7.21

| . 595 565 833,99

73

7141350752

Poddzialanie
projekty PWP

Poddzialanie
projekty i mnowacy;ne

T2

1 ﬁ_ 29 013 489 30

| 1151560187

PoddZIalame 7.2, 2

-'1-120 578 104, 40

738488 194,00

Dziatanie 7.3

.29 883857,12 | -

5730 237,48

Dzialanie 7.4

Dzialanie 8.1

M09

93189 071,05

| /23468728,25

181693774875

|| 34675500783

1697 117 186,90

1301 759 407,06 .

Poddzialanie 8.1.1

1729

1 216 617 466, 96

._216 192 488,79

Poddzialanie 8.1.2

390 382 963 78 -

59 883 997, 46 -

Poddziglanie 8.1.2 -
projekty systemowe

3 351 091,72

"_'434339598 -

Poddziatanie
projekty innowacyjne -

812 -} -

:- __56 918 _500.,8_5 L

1 :-_12.600 902_.13 :

Poddziatanie 8.1.3

28

{ 715153 351,64

3316701,10

Poddziatanie
projekty PWP

813 ~| =

15

2421921,60

Poddziatanie 8.1.4

3000 000,00

3000 000,00 |

Dzialanie 8.2

112

“119 820 561,85

44 996 590,77

Poddziaianie 8.2.1

9514703385

22 862 147,57 -

Poddzialanie 8.2.2

= oA07

24673 528,00 °

22 134 443,20

Dzialanie 9.1

3861

1620 415585,02 | ®

| 405321758,27 -

1194

949 657.331,97 -

257 659 706 43

911 -

Poddzialanie
projekty konkursowe

.235 N

24577807872

73 193 104,64

Poddzialanle 811 -
projekty systemowe

33

8899 393,29

...33... _

900435341

Poddzialanie 9.1.2

E £°Y B

664 819.745,40 .

Poddzialanie 9.1.2 -~
projekiy systemowe
(indywidualizacja)

420

21 304 552,26

R

14

146 325 137,71

20284 360,72

Poddzialanie 9.1.3

© '8 855 562,30

"8 852 749,95
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Dzialanie9.2 =~~~ | . 404 .| .281761863,67 | 60 . '_.;75450 622,84 .
Eﬁl::vaalli;ni 2— ?f’OJekty B 28 67927060,22 4 o 8708 202 00
Dzlatanie 9.3 226 | 17664166555 | . 22 -_3_._Z15 475 705, 69_: -
Dziatanie 94, =~ - 235 | “147686080,18 | 0 28 [ 17270381,44
Dzialanie 9.5 . 1571 | 7576388861 | . 272 | 1284040751
Dzialanie 96 -~ | . 203 . .| 120977712,82 .| 32 [ 1791673236
Poddziatanie 9.6. 1" ool e 13696123,67 0 |9 0 | 463313530
Poddz;a}ame962 Sl 112 08144187 | 210 |11 9191168,78 .
= g 432014728 2 1136442828

76 | 690740683765 | 1842 | 192024322471

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.6.3 Projekty realizowane w ramach PO KL

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
wykonywat dziatania zwigzane z realizacjg i rozliczaniem projektéw systemowych
(dzialania / poddziatania: 6.1.3,7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 8.2.2, 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3, 9.2) oraz
konkursowych (dziatania / poddziatania: 6.1.1, 6.2, 7.2.1, 7.2.2, 7.4, 8.1.1, 8.1.2,
9.1.1,9.1.2,9.2,9.3,9.4, 9.5,9.6.1, 9.6.2, 9.6.3) w ramach ponizszych priorytetéw.

PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu VI realizowane byly dzialania z zakresu aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo we wspotpracy
z podmiotami dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej w regionie. Pomoc
skoncentrowano na grupach osob, ktére majg trudnosci z wejsciem i utrzymaniem
sie na rynku pracy. Dotyczyto to oséb w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tzn. dlugotrwale bezrobotnych, oséb z terendéw wiejskich, niepetnosprawnych, osob
miodych (ponizej 30. roku zycia), nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego,
kobiet (w tym matek samotnie wychowujacych dzieci) oraz oséb z grupy 50+.

Ponadto, w ramach Priorytetu VI w 2015 roku byta kontynuowana realizacja
projektéw prowadzacych do wzmocnienia i rozwoju potencjatu lokalnych instytucii
rynku pracy, obejmujgca m. in. poprawe jakosci oraz dostepu do $wiadczonych
usfug, w tym zwiaszcza w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akfywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

W 2015 roku realizowane hyly projekty skierowane do grup docelowych
skiadajacych sie z kobiet, os6b w wieku 15-24 lata, oséb w wieku powyzej 50. roku
zycia oraz osob niepelnosprawnych. Typy projekiéw (operacji) przewidziane do
realizacji w ramach poddziatania 6.1.1 skladaly sie z: identyfikacji pofrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, organizacji warsztatow oraz szkolet z zakresu
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technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
wsparcia psychologiczno-doradczego, programéw aktywizacji zawodowej oraz
wspierania wolontariatu.

W okresie sprawozdawczym realizowane byly projekty, ktére zostaty wytonione
do dofinansowania w konkursach ogloszonych w latach poprzednich.
Do poswiadczenia i deklaracji wydatkow zgtoszono 74 wnioski 0 ptatno$é na kwote
11 5623 840,58 zt (w tym dofinansowanie 11 442 253,72 zi).

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnhosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych — projekty systemowe

Poddzialanie 6.1.3 adresowane bylo do Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (20 PUP). Srodki finansowe w ramach
poddziatania przeznaczone byly na realizacje wsparcia w postaci instrumentow
i ustug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogiji zatrudnienia
i instytucgjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z pézn. zm). Pomocg byly
objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym
osoby znajdujace sie w szczegéblnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdézn. zm). Projekty w ramach poddziatania
6.1.3 realizowane byly do kotica 2014 roku, w 2015 roku zostaly zlozone
i zatwierdzone koncowe wnioski o platnosé,

W okresie sprawozdawczym realizowane byly projekty, ktore zostaty wylonione
do dofinansowania w naborach ogtoszonych w latach poprzednich.
Do poswiadczenia i deklaracji wydatkow zgloszono 42 wnioski o ptatno$¢ na kwote
24 410 767,13 zt (w tym dofinansowanie 24 302 051,64 zt).

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci | samozatrudnienia

Dziatanie adresowane bylo do osédb fizycznych zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnodci gospodarczej.

Pierwszy typ projektow obejmowat bezzwrotne wsparcie dla 0s6b
zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (w tym wsparcie
na zatozenie spoétdzielni lub spdidzielni socjalnej) obejmujace doradztwo, szkolenia,
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczoéci oraz wsparcie
pomostowe.

Drugi typ projektéw obeimowat wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej
i technologii) polegajace na przyznaniu jednorazowej pozyczki na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej (do wysokosci 50 tys. zt na osobe) oraz na doradziwie
i szkoleniach.

W celu zapewnienia przejrzystego podziatu miedzy instrumentami
bezzwrotnymi i zwrothymi wprowadzono kryterium dostepu dotyczace grupy
docelowej. W przypadku wsparcia bezzwrotnego pomoc skierowana byta do oso6b
pozostajacych bez zatrudnienia, do kobiet (w szczegdlnosci powracajacych
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka) iflub do os6b w wieku
15-24 lata i/lub do oséb powyzej 50. roku zycia iflub osdb niepetnosprawnych.
W przypadku projektu dotyczacego pozyczek, pomoc skierowana byla jedynie
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do oséb pracujacych, pracownikéw naukowych, studentéw i absoiwentow
(pfanujacych dziatalno§é w ramach innowacyjnej przedsiebiorczosci), z wytaczeniem
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku realizowane byly projekty, ktére
zostaly wylonione do dofinansowania w konkursach ogfoszonych w latach
poprzednich. Do poswiadczenia i deklaracji wydatkéw zgioszono 57 wnioskéw
o ptatno$é na kwote 5 244 833,84 zt (w tym dofinansowanie 5 244 833,84 zi).

W 2015 roku w ramach Priorytetu VI PO KL nie podpisanoc nowych umow
o dofinansowanie.

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Priorytetu VI PO KL
na koniec 2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Warto$ci wskaznikow osiqgmetych w ramach Pnorytelu VI PO KL na konlec 2015 roku

RREEE Wartosé
: Wartoéé osqunleta na konlec T dogé|gwa
2015roku o o | wskaznika
' 'Nazwa.wskai.nika.. - SRR . o 'r:;?igré}i- zapisanéw
SRR ettt - .- 1 wskaznika szczegélpwym
| Kobiety |Mezczyzni| Ogétem | -~ - - Opisie
' RN Cn S Priorytetéw PO
1. Liczba kluczowych pracownikéw |- R
PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat _ o EERTEREERIN R R
w szkoleniach realizowanych - e Caar ol ama o ang vaen | ane
w systemnie pozaszkolnym, istotnych -.'.8!_58 o 135 - 993 302’74/" o 328 i
zpunktu W|dzen|a reglonainego rynku T ' '
pracy : _ _
2. Liczba os6b, ktére zakonczyiy o e e R e T T
udzial w projektac realizowanyc 1 | 30330 69188 [ 111,79% | . -61893
dzial ktach reali h 38 858 30330 [-69188 | 111,79% 61893
w ramach Priorytetu: _- . B B DR e G SRR
a) w tym liczba oséb wwieku © - | o ouneas 1 orren 1 donaior 1 anoas
hodia 1487 | 1000 | 26570 | 12631% | 20244
b) w tym Ilczbaosébww:eku o I I i A
15-24 lata zammszku;qcych obszary _6297- 4249 - | 10546 | 130,36% | - 8090 ..
c) w tym liczba 0s6b znajdujgcychsig| o p R B T
w szczegolnie trudnej sytuacii na 21 ?_63. 16219 |37 982 | 196,26% | 193563 . .
- w tym Iaczbaosébdlugotrwate Caodor | aose Nionres |aen aner | A 4ea
bezrobotnych _ 12 495 : 8 259 _ .2_.0 754 .| 323,12% 6423
-wtyml:czbaoséb e — T -
niepetnosprawnych SN 1 6?2 ':1-._25-5 ]2 887 190,94% . 1912
- w tym liczba os6b z terenéw . 7 | oaasa | oaas 7ror | ”
Wiejskich 14 181 10767 | 24948 | 307,77% | 6 272 |
d} w tym liczha osébwwaeku B R e mnn F un i B :
064 |ata : 5809 .| 6326 | 12225 1_4_2_,_5__%. 8574
8) w tym liczba osdb, ktére zostaly Lo S T EEEEEER TR R :
objete Indywidualnym Planem . | 18635 | 16052 | 34687 | 222,82% |- - _15 567_ '
Dzialania o RO B ' 3 '
3. Liczba osob, ktére uzyskaty srodki | - T N R B
na podjecie dziatalnosci gospodarczej; 5918 8137 - | 14055 | :161,14% 8722
w tym: R e _ R
1a) liczba osob, kiére otrzymaty =~ | ; a x anor | e
bezzwrotne dotacje - 8831 | 8024 : .13.85-5. . 16_1-"91 % 4 .8- 557 o
- w tym liczba oséb w wieku T P I R
15-04 lata ‘! 002 1449 2 451 179,69% - 1364
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- w tym liczba os6b znajdujacych sig o L nans s e ] e a O ERE :

w szczegOlnie trudnej sytuacji : 2673 3916 76989 ?*-3-9{.99./°.ﬁ 1 938 S
- wiym liczba oséb diugotrwale | . ..o | qaun | aasr 1 sospso | pas
be__zrobotnych o : 1447 .1 910 | 8T -5?8*66.%-' s 635 e
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wtym I[czbaosébzterenéw R o G R v IR
- wtym Ilczba osobwwueku o e e e amen e e
50-64lata - . - | 515 | 1100 | 1615 | 26346% | 613
b) liczba oséb, ktére skorzystaly sl v a [  apan  aok e T e
z instrumentow zwrotnych . : | 8? ol 113 e 200 -,1-.2..1'.21. -/9._'. _.'16.5-

4, Liczba utworzonych migjsc pracy w| - nle S T e
ramach udzielonych z EFS $rodkow | -, 1 0~ Inie dotyczy 14 086 | -324,04% -1 - 4347
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej YOZY b T

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

Wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu VI PO KL
na dzien 30 czerwca 2015 roku wyniést 66,63%.

PRIORYTET Vil - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W ramach priorytetu Vil PO KL podejmowane byly przede wszystkim dziatania
zmierzajace do ulatwienia dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym: fj. niepelnosprawnym, diugotrwale bezrobotnym,
imigrantom, osobom opuszczajacym placowki opieki zastgpczej czy tez zaklady
karne. Efektem podejmowanych dziatai bylo przywrécenie tych oséb
na rynek pracy, stworzenie mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracia
ze spoleczenstwem. Wsparciem objete byly réwniez inicjatywy ukierunkowane
na podnoszenie zdolnogci do zatrudnienia, zwigkszanie mobilnosci i aktywnosci
spotecznej mieszkancow oraz rozwdj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich.

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie spotecznef integracji

Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej — projekty systemowe

W 2015 roku zakonczono realizacje projektéw systemowych w ramach
poddziatania 7.1.1, ktérych nabér ogloszono w 2013 r.

Do dnia 31 grudnia 2015 r. zatwierdzono 18 wnioskéw beneficjenta o ptatnosé
na taczng kwote 1772 256,45 zi, w tym dofinansowanie 1 627 218,57 zi. W okresie
sprawozdawczym zostaly wyptacone $rodki w wysokos$ci 17 140,18 zt.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

W 2015 roku zakoniczono realizacje projektéw systemowych w ramach
poddzialania 7.1.2, ktérych nabér ogloszono w 2013 r.

Do dnia 31 grudnia 2015 r. zatwierdzono 26 wnioskéw beneficjenta o ptatnoéé
ha taczng kwote 7 809 942,36 zi, w tym dofinansowanie 7 360 870,68 zi, W okresie
sprawozdawczym zostaly wyptacone $rodki w wysokosci 1 233 808,15 zt.
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Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
— projekt systemowy

Dnia 13 stycznia 2012 r. wplynat nowy wniosek o dofinansowanie
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Szczecinie pt.: ,Profesjonalne kadry —
lepsze jutro It” na taczng kwote 5 000 000,00 zi. Okres realizacji projektu to 1 marzec
2012 r. - 31 grudzierh 2015 r. W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 4 wnioski
beneficjenta o platnoéé na kwote 1 156 433,70 zi. W tym okresie zostaly wyptacone
$rodki w wysokosci 1 158 138,77 zt.

Dziatanie 7.2. Przeciwdziafanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W ramach poddzialania realizowane bylo miedzy innymi wsparcie (prawne,
organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw
integracji spotecznej (centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej,
zaktadéw aktywnosci zawodowej). Oferowane bylo réwniez wsparcie w postaci
kursébw i  szkolern  umozliwiajacych  nabycie  okre$lonych  kwalifikacji
zawodowych. Kolejnym realizowanym typem operacji byly staze, subsydiowane
zatrudnienie | zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy oraz wsparcie dla
tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej miodziezy.
Realizowane byly rowniez projekty oferujgce wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne (w tym zaburzone
psychicznie), promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji o0sob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz poradnictwo zawodowe
i po$rednictwo pracy.

W ramach powyzszych typoéw projekiéw o wsparcie mogly ubiegaé sig
wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centrainy Zarzad Sluzby Wieziennej -
z wylgczeniem osob fizycznych.

Wsparcie w ramach Poddzialania adresowane byto do oséb niezatrudnionych
lub zatrudnionych w wieku aktywnoéci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ponadto ze $rodkéw w ramach projektéw mogto
korzysta¢ réwniez otoczenie osob wykluczonych spotecznie, instytucje pomocy
i integracji spotecznej i ich pracownicy lub wolontariusze oraz podmioty integraciji
spofecznej (w tym CIS, KIS, ZAZ).

W 2015 roku nie zaplanowano ogloszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
w trybie konkursowym w ramach poddzialania 7.2.1. W biezacym okresie
sprawozdawczym realizowano projekty wylonione w konkursach z lat poprzednich.
W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 87 wnioskéw beneficjenta o ptatnosc
na faczng kwote 8898 101,00 zt (w tym dofinansowanie 8628 802,79 z).
W biezacym okresie sprawozdawczym zosfaly wyplacone érodki w wysokosc
4 057 177,07 zt.
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Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

W ramach poddzialania realizowane bylo wsparcie finansowe dla utworzenia
i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spolecznej, $wiadczacych
ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe oraz doradztwo finansowe. Projekty
w ramach tego poddzialania oferowaly réwniez doradziwo oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii spolecznej oraz rozwdj partnerstwa lokalnego
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. W ramach konkursu ogioszonego w 2012 r.,
wsparcie mogto by¢ kierowane do oséb fizycznych zamierzajgcych rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w formie spoldzielni socjalnej oraz wsparcie
dia oséb prawnych poprzez: doradziwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia ilub prowadzenia spoétdzielni
socjalnej, przyznanie $rodkdéw finansowych na zalozenie iflub przystapienie do
spoldzielni socjalnej, wsparcie pomostowe.

W ramach powyzszych typéw projektéw o wsparcie mogly ubiegaé sie
wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej —
z wylaczeniem oso6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w formie spoéldzielni socjalnych lub oéwiatowa na podstawie przepisow
odrebnych).

Wsparcie w ramach Poddzialania adresowane bylo do podmiotow ekonomii
spolecznej; instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spofecznej, osob
fizycznych oraz oséb prawnych. Wsparcie moglo zosta¢ skierowane réwniez
do jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawicieli lokalnych przedsigbiorstw
i mediow.

W 2015 roku nie zaplanowano ogloszenia naboru wnioskow o dofinansowanie
w frybie konkursowym w ramach Poddziatania 7.2.2. W okresie sprawozdawczym
realizowano projekty wylonione w ramach konkursow z lat poprzednich.
Zatwierdzono 18 wnioskéw beneficjenta o platnos$é na tgczna kwote 2 963 833,97 zt
(w tym dofinansowanie 2 963 833,97 zl}. W biezacym okresie sprawozdawczym
zostaty wyptacone $rodki w wysokosci 3 032 541,06 zt.

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

W ramach dziatania 7.4 przewidziano wsparcie na rzecz aktywizacji spoteczno
— zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz poprawa dostepu do zatrudnienia dla
tych oséb, m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne i zawodowe,
posrednictwo pracy, kursy, szkolenia, staze i praktyki zawodowe. Wsparcie
projektowe mogto przybra¢ forme subsydiowanego zatrudnienia, skierowanie
do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia
w ZAZ. Realizowanho dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdino$ci
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy.

W ramach powyzszych typéw projektéw o wsparcie mogly ubiegaé
sie wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej -
z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisdéw odrebnych).

Wsparcie w ramach Poddzialania adresowane bylo do oséb
niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych oraz do otoczenia oséb
niepetnosprawnych.

W 2015 roku nie zaplanowano ogloszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
w trybie konkursowym w ramach Dziatania 7.4. W okresie sprawozdawczym
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realizowano projekty wylonione do dofinansowania w ramach konkurséw z I[at

poprzednich.

W 2015 roku zatwierdzono 60 wnioskéw beneficjenta o platno$é na faczng
kwote 7290698,91 zt (w tym dofinansowanie 7 290698,91 zh). W tym okresie
zostaty wypltacone $rodki w wysokosci 2 767 424,73 zt.

Warto$ci wskaznikéw osiagnietych w ramach Priorytetu Vi PO KL na

koniec 2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20, Wartodcl wskaznikéw oslqgmetych w ramach Priorytetu Vil PO KL na koniec 2015 roku

w ramach Dzialania

Wartoéé oslqgnteta ““‘_ komec . _ :_' . :gg;zifa
o . 2015 roku Stoﬁie i wskaznika
. . - =1 == - zapisanaw
* Nozwa wskatalka 3 |t secsegsiowm
| Koblety | MezezyZni c_)gél_BT SR Pﬂg?;f;:éw
o _POKL_
1. Liczba klientéw mstytucy pomocy spoiecznej, R i P I R
ktérzy zakonczyli udziat w projektach B 13 819 6031 118 85___0_._' -8_5 31% B 23 267
dolyczgcych aktywnej integracii: RERIEOES IR :
- w tym osoby z terenow wiejskich 7 249 ‘2750 | - 9_999_'_ 101 31% : 9 870
2, Liczba klientdw instytucii pomocy spo}ecznej SRR I o
objetych koniraktami socjalnymi w ramach 16 220 7336 j23__556_ 88 16% 26 720
realizowanych projektow - R IR
3. Liczba pracownikow instytucji pomocy S R co e e
i integracii spolecznej bezposrednio zaijjqcych ata | an o ama s l4ar maed L
sig aktywng mtegracla, ktorzy w wyniku wsparcra 1_-0..19__ : 60 S 1079 ; 1§8_-'_-33-_/ ? '_7_80-.' B
z EFS podniesli swoje kwalifikacie o TR NNETIOTRIN IRt o
4, Liczba 0s6b zagrozonych wykluczentem marn | marr L aaag dagdner ! g dva
spolecznym, kidre zakoriczyly udziat w projekcie -_5.14-2---' 2977 1) 8119 88’485’ 9176~
5, Liczba instytucji wspierajgcych ekonomig REE N BENREEE s RERRR:
spoleczna, ktére otrzymaly wsparcie w ramach “nie nie - | .~ 0 . 000"/ 7
Dzialania, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po | dotyczy | dotyczy [~ AN .°__ S
zakoriczeniu udzialu w projekcie ' R R I
6. Liczba podmiotéw ekonomi spolecznej Cniest onie | o eannnod L am
utwarzonych dzigki wsparciu zEFS - dotyczy | dotyczy | 24 o 160,00% 15 S
7. Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej, ktére | - 'hfe e | PR IR B
ofrzymaly wsparcie z EFS za poSrednictwem dot ozv | dotvezy |- 857 . {199,30%; - 430 . -
instytucji wspierajgcych ekonomig spoleczng yezy | de y y IRRETERI A T el
B. Liczba osdb, ktére otrzymaly wsparcie ISV SN FE ol i aaa
w ramach instytucji ekonomii spolecznej 80094 3 8?9-. . 11_ 888 245,42% 4844-. g
9, Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére N S
zakoriczyly udzial w projektach realizowanych 674 . 567 1241. 1120,84% . 1027

Zréglo: Opracowanie WUP w Szezecinie

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu VIl PO KL
na dzieni 30 czerwca 2015 roku wynidst 35,08%.
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PRIORYTET VIll - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

W obliczu przemian gospodarczych zachodzacych w regionie oraz sekiorach
gospodarki, a takze ze wzgledu na naturalne procesy zmiany profilu dziatalnosci
wielu przedsiebiorstw, konieczne bylo zapewnienie szerokiego wsparcia dla
przedsiebiorcéw i innych oséb objetych tymi procesami. Projekty realizowane
w priorytecie VIl skierowane byly gléwnie do przedsiebiorcéw, pracujacych oséb
dorostych, partneréw spolecznych, oséb odchodzacych z rolnictwa lub ryboléwstwa
(rybactwa), samorzgdéw gospodarczych i zawodowych, spofecznoéci lokalnych,
organizacji pozarzadowych, uczelni, pracownikéw naukowych, doktorantow oraz
absolwentéw uczelni.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju hkwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw

W ramach poddzialania 8.1.1 realizowane byly ogélne i specjalistyczne
szkolenia i doradztwo dla kadr zarzgdzajacych i pracownikéw mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw i w formie odpowiadajgcej mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym
przedsiebiorstwa. W ramach projekiéw oferowane bylo réwniez doradztwo dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

W 2015 roku w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 roku zostaly podpisane
acznie 2 umowy o warto$ci ogolem 406 758,12 zt.

Ponadto, w analizowanym okresie trwata biezgca obstuga i rozliczanie
projektdéw na podstawie podpisanych uméw. Rozliczono 161 wnioskéw o platnosé na
lgczng kwote 15 770 651,79 zt (w tym dofinansowanie 15 514 957,07 zf). Przekazano
beneficjentom srodki w tacznej wysokosci 5 295 112,17 zt.

Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

W ramach poddzialania 8.1.2 realizowane bylo wsparcie dla osob
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement). W ramach projektéw mozliwe byly rowniez szkolenia
przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych oraz szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw
wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstw.

W przedmiotowym okresie trwala biezaca obsluga i rozliczanie projektow
na podstawie podpisanych uméw w ramach konkurséw z poprzednich lat. Rozliczono
tacznie 28 wnioskéw o ptatnodé na laczng kwote 5379812,88 zt (w tym
dofinansowanie 5379 812,88 z). Przekazano beneficjentom Srodki w {gcznej
wysokos$ci 2 650 844,32 zt.
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Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie Iokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

W ramach poddziatania 8.1.3 realizowane byly inicjatywy podejmowane
na poziomie [okalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe,
majace na celu zwiekszanie zdoinosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow
oraz promowanie spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.

W badanym okresie trwala biezgca obstuga i rozliczanie 2 projektéw
wylonionych w ramach konkursu na wyodrebnione projekty wspolpracy
ponadnarodowej i projekty z komponentem ponadnarodowym.

W ramach Poddziatania 8.1.3 w 2015 roku trwata biezaca obstuga i rozliczanie
projektow na podstawie podpisanych uméw. Przekazano beneficientom $rodki
w lacznej wysokosci 193 377,96 zt. Rozliczono 6 wnioskéw o platnoéé na igczng
kwote 599 553,50 zt (w tym dofinansowanie 599 553,50 zi).

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekt systemowy

W ramach poddziatania kontynuowano projekt systemowy realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pn. Inwestycja w wiedze molorem rozwoju
innowacyjnosci w regionie — Il edycja. Dzialania w ramach projektu opisano
w podrozdziale 3.6.3.1.

Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Priorytetu VIII PO KL
na koniec 2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21, Wartodci wskaZnikow oslqgnletych w ramach Priorytelu VIl PO KL na konlec 2015 roku

Wartoéé oslqgnteta na koniec 2015 :gz;gii

roku Stopleh wskaznika
N . . - P1eR zapisanaw
azwa wskaZnika realizacji Szczegblowym
. : Znik P
Kobiety | Mezczytni | Ogétem wskaznlka | " opisie

Priorytetéw
- POKL

1. Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete “nie . nie d 5?Y¢ZY "1 4 828 193,_96% 1 7 .-6.45

wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych | dotyczy
2. Liczba pracujacych oséb dorostych, kiére . o | R REEEIEE EERRIREE
zakonczyly udzial w pro;ektach szko!emowych 27 739 28 635 56 274 |372,75% | - 16097

- Ilczba 0séb w wieku powyZej 50 roku zycia 4910 | 4776 9 686 458,40% | . 2113

3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, S orao 1 aa aan RSV
ktorzy zakoniczyli udzial w projektach 7499 " 41.0- 118 909 252,25%. 7496

4. Liczba przedsiebiorstw, ktorym udzielono nie R | ER R - :
wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania dotvez “[nie dotyczy| - 267 |445,00%| 60 -
i zarzgdzania zmiang Yozy T T N

|5. Liczba pracownikéw zagrozonych o : : S B L
negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacii| : : .

w przedsiebiorsiwach, ktérzy zostali objeci 593 1314 _ ! 907 = 353’8-0%.?- 539
dziataniami szybkiego reagowania ' '

6. Liczba osébh zwolnionych SN . L SRR B A
W przedsiebiorstwach dotknietych procesami . : : or 1 S
restrukiuryzacyjnymi, ktérzy zostali objeci 746. 59_5 o 1341 '21-9’46/‘_’- . 611 ..

dzialaniami szybkiego reagowania
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7, Liczba 0s6b, ktére ukoriczyly udziatwstazach | .- s e e g
lub szkoleniach praktycznych, w podziale na ;- . 130 146 o 276 1150'00’6 S 24 S
la) pracowmkéw przedsigbiorstw w Jednostkach PR I HE NI PO URu R e
naukowych S| BT B8 ] 10, 916,67 12
w przedsigbiorstwach - ' . 73 2] 98 166 . 11383,33% G
8. Liczba doktorantéw ktérzy otrzymall stypendla RPN N or |
naukowe : N -'1-96. . 187 283 70/" 135 5
9. Liczba przedsugbiorstw ktérych pracowmcy o me sl _' nle
oo s et | e [conen)| 052 | e | ooy

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecmfe

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu VIII PO KL
na dzien 30 czerwca 2015 roku wyniést 60,62%.

PRIORYTET IX —- ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Realizacja projektéw w ww. Priorytecie miata na celu polepszenie dostgpu
do edukacji i upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego. W ramach Priorytetu
realizowane byly dziatania obejmujace wsparcie kierowane do os6b i placowek
realizujacych proces ksztalcenia, majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
w trakcie procesu ksztalcenia poprzez wysokiej jakosci uslugi edukacyjne.
W szczegolnosci wspierano te obszary i $rodowiska, ktére napotykaja na
najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
Jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie odwiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmmniejszanie nieréwnos$ci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

Dziatania projektowe mialy na celu tworzenie przedszkoli (lub innych form
wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, w szczegoélnoéci na obszarach wiejskich.
Ponadto, zalozeniem poddziatania bylo wsparcie istniejacych przedszkoli {w tym
rowniez innych form wychowania przedszkolnego), przyczyniajace sie do
zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, np. wsparcie dla
przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydiuzenie godzin pracy itp. Grupa docelowg byly dzieci w wieku przedszkolnym
(3-5 lat), rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), istniejgce przedszkola
i funkcjonujace inne formy wychowania przedszkolnego.

W 2015 r. w ramach Poddziatania 9.1.1 podpisano 1 umowe o dofinansowanie
na kwote 817 949,02 zt. Wyptacone transze w ramach realizowanych projektow
wyniosly 12 420 693,04 zt. Ponadio, zweryfikowano i zatwierdzono 200 wnioskow
o platnosé na 1aczng kwote 21690513,14 zt (w tym dofinansowanie
19 184 264,17 z}).
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Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierownos$ci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej — projekty systemowe

W ramach dziatan w latach 2013-2014 Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ogtosit dwa nabory projektéw systemowych, wspierajgcych organy prowadzace
publiczne i niepubliczne szkoly podstawowe z oddziatami przedszkolnymi. Wszystkie
33 projekty zostaly rekomendowane do dofinansowania. W 2015 roku kontynuowano
realizacje powyzszych projektow.

W omawianym poddziataniu przewidziano rowniez realizacje dziatan
w zakresie modernizaciji oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, ktére
realizowane byly w trybie systemowym. Modernizacja oddziatow przedszkolnych
przyczynita sie do likwidacji barier w dostepie do edukacji przedszkolnej, a tym
samym umozliwita wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci nie objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

Zalozeniem poddziatania byla realizacja projektow, ktdére w swoim zakresie
obejmowaly: dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, doradztwo i opieke
pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce,
programy skierowane do dzieci i miodziezy, dodatkowe zajecia dla uczniow
{ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych), rozszerzanie oferty szkdt
o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym,
wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania oraz wdrazanie
programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowa,

Grupg docelowa okredlong dla Poddzialania 9.1.2 byly szkoly, placowki
o$wiatowe (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace, realizujgce ksztalcenie ogéine
(z wylgczeniem szkét dia dorostych), uczniowie szkoét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych (z wylgczeniem stuchaczy szkdt dla dorostych) oraz osoby,
ktére przedwczes$nie opuscity system oéwiaty. W ramach Poddziatania
9.1.2 w 2015 r. wyplacono transze w wysokosci 3 066 953,87 zt. Pozytywnie
zweryfikowano 78 wnioskéw o platnodé na taczng kwote 7 704 903,78 zt (w tym
dofinansowanie 7 136 198,47 zi).

Poddziafanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych — projekty systemowe

Dzialania polegaly na realizacji projektow wspierajgcych organy prowadzace

szkoly w indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | - lll szkét
podstawowych.
Projekty indywidualizacji nauczania w klasach | - |ll byly elementem reformy

systemu odwiaty i obejmowaly wynikajaca z niej zmiane sposobu pracy szkoly.
Z tego powaodu projekty indywidualizacji mialy charakter powszechny
(tj. przewidziano ich realizacje w kazdej szkole) i podstawowy (ij. obejmowaty swoim
zakresem jedynie podstawowe dzialania zwigzane z wdroZeniem nowej podstawy
programowej zawierajacej indywidualizacje jako sposéb pracy z uczniami
i uczennicami klas | — IlI). W tym zakresie mozliwe bylo finansowanie dziatan
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objetych standardami IV i V (wg zalacznika 2 Opis standarddw ksztalcenia ogéinego
dla klas | - Ill szkét podstawowych do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkoly w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
w odniesieniu do poszczegoinych potrzeb.

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
- projekt systemowy

Dziatania polegaly na realizacji regionalnych programoéw pomocy stypendialnej
dla szczegoblnie uzdolnionych uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych} szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktdrych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym. W ramach
poddzialania realizowany byt przez Samorzad Wojewédziwa Zachodniopomorskiego
projekt systemowy pn. Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny
— IV edycja. Dziatania w ramach projektu opisano w podrozdziale 3.6.3.1.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Dziatania projektowe mialy na celu wzmocnienie atrakcyjno$ci i podniesienie
jakos$ci oferty edukacyjnej szkét i placéwek oswiatowych, prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe (z wylaczeniem ksztalcenia os6b doroslych), stuzace podniesieniu
zdolnosci ucznidw do przysziego zatrudnienia. Grupa docelowa byli miedzy innymi:
uczniowie i stuchacze szkét i placéwek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (z wylaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), szkoty i placowki
(instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztaicenie zawodowe {z wylaczeniem
szkét dla doroslych), partnerzy spoleczno — gospodarczy oraz pracodawcy.
W Daziataniu 9.2 w 2015 r. wysokos¢ wyptaconych f{ransz wyniosta
11 428 943,67 zi. Zweryfikowano i zatwierdzono 78 wnioskéw o platno$é na faczng
kwote 19 714 810,36 zt (w tym dofinansowanie 17 281 822,63 21).

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego —
projekt systemowy

W ramach dzialania w 2013 r. przez Samorzad Wojewobdziwa
Zachodniopomorskiego zostal zlozony projekt systemowy pn. Naflepszy w zawodzie.
Dziatania w ramach projektu opisano w podrozdziale 3.6.3.1.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztafcenia ustawicznego
w formach szkolnych

Dziatania w ramach projektéw polegaly na podniesieniu jakoéci i dostgpnosci
ksztalcenia ustawicznego oraz zwiekszeniu jego znaczenia jako oczynnika
oddzialywujgcego na sytuacje na rynku pracy. Grupg docelowg byly osoby w wieku
25 - 64 lata oraz osoby nie uczace sie w wieku 18-24 lata, zglaszajgce
z wiasnej inicjatywy cheé ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych. Ponadto,
grupe docelowy stanowity szkoly dla dorostych, placéwki ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego, prowadzace formalne Kksztalcenie
ustawiczne, partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy. W ramach
Dziatania 9.3 w biezacym okresie sprawozdawczym wyplacono transze w wysokosci
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1 032 434,32 zi. Zweryfikowano i zatwierdzono 9 wnioskéw o ptatno$¢ na {gczng
kwote 664 064,79 zt (w tym dofinansowanie 664 064,79 zl). Z powodu wyczerpanej
alokacji na dziatanie od 2012 r. konkursy nie sg oglaszane.

Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Dziatania polegaly na dostosowaniu kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu o$wiaty do
wymogoéw zwiazanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondw, zmiang
kierunkow ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajgca si¢
sytuacja demograficzng w systemie oswiaty. Grupg docelowa byli nauczyciele
i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, kadra administracyjna | zarzgdzajaca o$wiata w szkotach oraz
placéwkach oswiatowych i ich organach prowadzacych. W ramach dziatania
9.4 w biezacym okresie sprawozdawczym wysoko$¢ wyplaconych transz wyniosia
42 571,48 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 4 wnioski o platno$¢ na igczna kwote
422 558,88 zt (w tym dofinansowanie 365 541,22 zt).

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Dziatania projektowe polegaly na pobudzeniu aktywnosdci mieszkarncow
obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozw¢j edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow obszaréw wiejskich. Grupa, docelowa byli mieszkanicy gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricow, spofecznosci lokalne aktywnie
dzialajace na obszarach wiejskich, podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na
rzecz przeciwdzialania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.
W ramach Dziatania 9.5, w wyniku zwiekszenia alokacji na konkurs nr 1/9.5/13,
podpisano 6 umdw na laczng kwote 267 294,46 zt. Wysokos¢ wyptaconych transz
wyniosta 324 332,52 zi, ponadto zweryfikowano | zatwierdzono 25 wnioskow
o platno$é na taczng kwote 605 311,73 zt (w tym dofinansowanie 605 311,73 zi).

Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorosfych

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia osob dorostych w formach
szkolnych

Dzialania projektowe obejmowaly: ksztatcenie w formach szkolnych osob
dorostych, programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia
sie uzyskanych w sposdb pozaformalny i nieformalny, wsparcie szkél dla dorostych,
placowek ksztalcenia ustawicznego, placéwek ksztalcenia praktycznego, o$rodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na rozszerzenie lub
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
podwyzszenie jakoéci oferty edukacyjnej oraz rozwéj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Grupa docelowa bylty osoby w wieku 25 - 64 lata (oraz osoby nieuczace
sie w wieku 18-24 lata), placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, oérodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego, szkoty policealne,
partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy.
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W 2015 r. wysoko$¢ wyplaconych transz dotacji wyniosta 82 311,25 =zt
Zweryfikowano i zatwierdzono 6 wnioskéw o platnosé na faczng kwote 138 185,27 zt
(w tym dofinansowanie 138 185,27 z).

Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorosfych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obceych

Dziatania projektowe polegaly na organizowaniu szkolen i kursow
skierowanych do os6b doroslych, ktore z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane
habyciem, uzupeilnieniem Iub podwyzszeniem umisjetnosci | kompetendcji
w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosdci jezykéw obcych. Grupg docelowa byly
osoby w wieku 18-64 lata uczestniczace z wiasnej inicjatywy w szkoleniach
i kursach, w szczegélnoéci osoby o niskich kwalifikacjach. W 2015 r. wysoko$é
wyplaconych transz wyniosta 1656 069,96 zi. Zweryfikowano i zatwierdzono
44 wnioski o platnosé na laczng kwote 4 335 015,21 zt (w tym dofinansowanie
4 335 015,21 zf).

Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzZszania kwalifikacji

Dzialania polegaly na realizacji ustug doradczych dla oséb dorostych, ktére
z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowe;j.
Grupg docelowa byly osoby w wieku 18-64 lata. W 2015 r. wysokos¢ wypfaconych
transz wyniosta 260 537,92 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 8 wnioskéw o platnoéé
na faczng kwote 635 705,42 zt (w tym dofinansowanie 635 705,42 zi).

WartoSci wskaznikéw osiggnigtych w ramach Priorytetu IX PO KL
na koniec 2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22, Warto$cl wskaznlkéw osiggnigtych w ramach Priorytetu IX PO KL na konlec 2015 roku

) . IR S - Warto$é
- | Warto$¢ osiagnigta na koniec 2015 roku _~ docelowa
o . SRR e e SRR Stopiefi. wsk?inlka
y zapisana
Na;wa wska?nlka C e . \;:;:;zfl{g w Szezegblowym
. o Kobiety Mekczyini | Ogblem S Opisie
- I EE R | Priorytetéw PO
1. Liczba o$rodkéw wychowania S e
przedszkolnego, ktére uzyskaiy wsparCIe .. |nie dotyczy [nie dotyczy| - 238 82,93% | . 287
w ramach Pricrytetu : : TR e D
2, Liczba szkét podstawowyceh, ktére SRR TR EEORERNE S S ERERE RN BUE
zrealizowaly projekty dotyczqce ' | nie dotyczy |nie dotyczy| | 381 | 94,78% | " 402 .-
indywidualizacji nauczania R S R SR e
3. Liczba szkot {podstawowych, gnmnazléw AR R e RS
i ponadgimnazjalnych prowadzgeych o L ; 1 ; Cppp
ksztalcenie ogbine), kiére zrealizowaly prolekty nie dotyczy nie dotyczy 433 . 65’-_1_1%'_- 665 -
rozwojowe w ramach Priorytetu: B : [ ISR ECR T
ja) w tym na obszarach miejskich nie dotyczy |nie dotyczy| 243 ~ |-8587% | 283
o) w tym na obszarach wiejskich nie dotyczy |nie dotyczy| - 190 | 49,74% 382
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4. Liczba szkdl | placowek ksztatcenia
zawodowego ktére wdrozyiy programy
rozwojowe |

nie dotyczy

nie'd_c__aityqz"y

1128,06%

139

5, Liczba szkdl i p!acowek ksztalcema
zawodowego, ktére wspdipracowaly

z przedsigbiorstwami-w zakreSEe wdraZanta
programdéw rozwojowych -

e gty

nie dotyczy

128,57%

8, Liczba uczniow w szko%ach prowadzapych
ksztalcenie zawodowe ktérzy zakonczyii udzaai
i stazach i praktykach w ramach’ Pnorytetu

3103

5159

4946% | 10431

7. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 [ata, -
ktore uczestniczyty w ksztalcemu ustawscznym
w ramach Priorytetu ..

_?"_3"_3 9.53”.-.7.:“

1704 |

5752

'92§_52%'-

8. Liczba nauczycieli, ktérzy uczesimczyll i
W doskona[enlu zawodowym w. krétklch -
formach '

5 595

6500

187 86%

Coam

-a) W tym nauczycnele na obszarach Wlejsklch :

2 079

321

2400 |10

103 72% '

2314

b) w tym nauczyciele ksztalcenia zawodowego

59 10%

335

9. Liczba oddolnych mwjatyw spo}eczn_yc_h

podejmowanych w ramach Priorytetu.

| 32 e g

| nie dotyczy

*-".:66 a

198

nie dotyczy| 275

75 76%

o

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinle

3.6.3.1 Projekty wiasne

Projekty wiasne realizowane w 2015 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie przedstawia ponizsza tabela.

Tahela 23. Projekty wlasne

Budzet - Qkres
. Priorytet/ Beneficient/
Lp. Nazwa projektu Podtlzialanie P(r;{erl:)tu Projektodawea ;f:g;:ﬁf&i
Zachodnlopomorskie
: Priorytet IX 01.06.2013
1 | talentyregionaly | Poddziatanie 9.1.3 | %599 04480 | wup w szczecinio :
IJ edycja » ¥ {projekt systemowy) 30.09.2015
Priorytet IX 01.01.2014
2 Najlepszy w zawodzie Dziatanie 9.2 1 01£L31\|91‘22 WUP w Szezecinie -
{projekt systemowy} 30.09.2015
Inwestycja w wiedze Priorytet VI 01.11.2013
motorem rozwoju Poddzialante 8.2.2 3 000 000,00 WUP w Szczecinle T
3 innowacyjnosci {projekt systemowy} PLN 18.12.2015
w regionle -l edycja o

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinie

56




Projekt ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny —
IV edycja”, realizowany wramach PO KL, Dziatanie 9.1, Poddziatanie
9.1.3, w okresie od 01.06.2013 r. do 30.09.2015 r.

W dniu 29 maja 2013 roku Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwalte Nr 833/13 wsprawie =zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu bylo objecie wsparciem stypendialnym 253 uczniéw
szczegdblnie uzdolnionych zterenu wojewédziwa zachodniopomorskiego poprzez
wyrownanie szans i dostepu do ustug edukacyjnych. Projekt miat charakter
systemowy i skierowany byt do ucznidw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
koniczacych sie egzaminem maturalnym, z wytgczeniem szkot dia dorostych. Projekt
byt kontynuacjg dziatan prowadzonych w roku szkolnym 2012/2013.

W projekcie byli wspierani uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk $cistych
i przyrodniczych, pochodzacy ze $rodowisk o niskim statusie materialnym. Gtéwnym
narzedziem projektu byt fundusz stypendialny, w ramach ktdérego wyptacane byly
srodki uczestnikom projektu (warto$é¢ pojedynczego stypendium wynosita
6 000,00 zt brutto).

Dziatania projektowe polegaly na:
¢ realizacji wyplat stypendiainych dla 253 ucznidéw szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjainych (w roku szkolnym 2013/2014, 2014/2015);
e promocji idei ksztalcenia w kierunkach matematyczno - przyrodniczych
i technicznych;
¢ realizacji warsztatéw doradztwa zawodowego dla 40 uczestnikow projektu.

Dziatania zrealizowane w 2015 roku (tj. od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrzeénia

2015 r.) to:
1. Dokonano wyptaty stypendiéw za miesiace styczen - czerwiec na {gczng
kwote 463 800,00 zt.

2. Przeprowadzona zostala weryfikacja osiagnie¢ ucznidw za | semestr roku
szkolnego 2014/2015, w wyniku ktérej 23 osoby utracity stypendium
na Il semestr. W ich miejsce, zgodnie z zapisami Regulaminu, przyznane
zostaly stypendia na okres || semestru osobom z listy rezerwowej z najwyzsza
liczba punktéw. Dokonano takze weryfikacji osiagnie¢ ucznibw po
I} semestrze, w celu okreslenia stopnia realizacji zatozonych wskaznikow.

3. W wyniku zmiany uczestnikéw projektu, podpisane zostaly nowe umowy
zlecenia z nauczycielami, petnigcymi role opiekunéw merytorycznych uczniéw.

4. Wprowadzone zostaly zmiany do projektu, z oszczednosci powstatych w roku
2014 ufundowanych zostato dodatkowych 7 stypendidw.

5. Dokonano realizacji wyplat dla nauczycieli - bedgcych opiekunami
merytorycznymi uczniéw na faczng kwote 126 500,00 zi.

6. Przeprowadzono wizyty hospitacyjine u 15 stypendystéw projektu
w nastepujacych terminach i miejscowosciach:

- 12-13.03.2015 r. — Gryfice;

- 17.04.2015 r. — Drawsko Pomorskie.

Celem wizyt bylo sprawdzenie poziomu wydatkowania $rodkéw przez
stypendystow oraz poprawnosci realizacji zatozeii opisanych w IPRE.
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7. Przeprowadzone zostaly warsztaty doradcze dla stypendystéw projekiu
w 2 terminach: 08 - 10.05.2015 r. i 15-17.05.2015 r. W warsztatach wzieli
udzial stypendyéci wraz ze swoimi rodzicamifopiekunami. Uczestnicy
warsztatéw otrzymali pomoce naukowe - ksigzki poradniki. Stypendystom
zwrdcone zostaly koszty dojazdéw na zasadzie refundagii.

8. 20 czerwca 2015 r. odbyla sie konferencja podsumowujgca realizacje projektu
w roku szkolnym 2014/2015. Na konferencje zaproszeni zostali stypendysci,
wraz z rodzicami/opiekunami, nauczyciele, Dyrekcja Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Na konferencji wreczono certyfikaty uczestnikom projektu,
wraz z drobnymi upominkami.

Projekt ,Najlepszy w zawodzie”, realizowany w ramach PO KL, Dziatanie 9.2,
w okresie od 01.01.2014 r. do 30.09.2015 r.

W dniu 18 lutego 2014 roku Zarzad Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwale Nr240/14, w sprawie zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
w zakresie realizacji ww. projektu.

Projekt realizowany byl przez Wojewodziwo Zachodniopomorskie/MWojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie w partnerstwie z 14 samorzadami powiatowymi
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Celem projektu byta poprawa jakosci i efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego,
a takze zwiekszenie jego atrakcyjno$ci poprzez powigzanie szkolnictwa zawodowego
z lokalnym rynkiem pracy.

Projekt skierowany byt do ucznidow réznych klas zawodowych i technicznych
(I - IV) z 56 szkdt zawodowych, posiadajacych kierunki ksztalcenia zgodne
Zz regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami, w tym réwniez do ucznidw
hiepelnosprawnych oraz kadra pedagogiczna tych szkof (doradcy zawodowi).

W ramach projektu zostaly wypracowane programy rozwojowe szkét
i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach uczniow w {rakcie procesu kszialcenia oraz
podnoszenie jako$ci procesu ksztalcenia, w szczegéinoSci obejmujace: efektywne
programy doradziwa edukacyjne - zawodowego, opieke pedagogiczno -
psychologiczng dla ucznidw wykazujacych problemy w nauce, dodatkowe zajecia dla
ucznidw, udziat w specjalistycznych kursach | szkoleniach uzupelniajgcych
kwalifikacje zdobyte w szkole, wspélprace szkét i placdéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe =z pracodawcami iinstytucjami rynku pracy, wyjazdy
zawodoznawcze oraz wyposazenie szkot i placéwek prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe w nowoczesne materialy dydaktyczne.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r.
uzyskano nastepujace efekty rzeczowe:

1. W dniach: 24.03, 20.04, 13.05, 27.05, 09.06, 22.06 odbyty sie spotkania
doradcoéw zawodowych, majace na celu realizacje =zaloZeri programu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

2. 1.370 os6b przystapito do projektu.

3. 529 ucznidéw ze szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe zakonczyto udziat
w stazach i praktykach.
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4. 1.929 ucznidw ukoriczyto udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji kluczowych oraz
zawodowych.

5. 2.647 ucznidw skorzystato z doradztwa | opieki pedagogiczno -
psychologicznej oraz nabylo wiedze i umiejetnosci w zakresie rynku pracy.

6. Zrealizowano 11.450 godziny doradztwa indywidualnego oraz ponad
745,50 godzin doradztwa grupowego.

7. 99 grup/kias skorzystato z poradnictwa grupowego.

8. 56 szkot i placowek ksztalcenia zawodowego wdrozylo, przy wspotpracy
Z pracodawcami, programy rozwojowe.

9. Przeprowadzono Il edycje konkurséw: ,Najlepsza klasa® oraz ,Najlepszy
w zawodzie”.

10. 200 gosci uczesiniczylo w dniu 10 czerwca 2015 r. w konferengji
podsumowujace] realizacje projektu  w roku szkolnym 2014/2015,
18 Laureatéw konkursu ,Najlepszy w zawodzie” ofrzymalo tablety
z klawiatura, a 96 - odtwarzacze MP4,

11.Zorganizowano 4 posiedzenia Grupy Sterujacej oraz 7 spotkar koordynatorow
projektu.

12. Szkoly objete projektem wyposazano w nowoczesny sprzet i materiafy
dydaktyczne.

13. Zorganizowano 4 zagraniczne wyjazdy zawodoznawcze dla uczniéw 6 klas
wyréznionych w 1l edycji konkursu pn. ,Najlepsza klasa”.

14. Partnerzy zaopatizyli szkoly, pracownie, uczniow i doradcéw zawodowych
w sprzet i materialy dydaktyczne.

Projekt ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie —
i edycja”, realizowany w ramach PO KL, Dziafanie 8.2, Poddzialanie 8.2.2,
w okresie od 01.11.2013 r. do 18.12,.2015 r.

Celem projektu bylo wzmocnienie przeptywu wiedzy i powigzan B+R
z przedsiebiorcami oraz promocja innowacyjno$ci w regionie, poprzez poprawe
warunkdéw prowadzenia prac badawczych oraz wsparcie towarzyszace dla
min. 87 doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach SMT, zgodnych z RSI
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Dziatania zrealizowane w 2015 roku (fj. od 1 stycznia 2015 r. do 18 grudnia
2015 r.) to:

1. Wyptacono Il transze stypendium w wys. 15 000,00 zt doktorantowi, ktory
wywiazal sie z wymaganych zobowigzan (tacznie w okresie realizacji projektu
89 doktorantéw otrzymato stypendium w peinym wymiarze, a | transzg -
90 doktorantéw).

2. Z 24 doktorantami podpisano aneksy do umoéw stypendialnych przediuzajace
ich uczestnictwo w projekcie do 18.12.2015 r. W wymaganym terminie
9 doktorantéw wywigzato sie z zobowigzania, 16 oséb nie dotrzymalo
warunkéw umowy, z tego 15 osob z tej grupy napisato podanie o odstgpienie
od dochodzenia zwrotu wyplaconego stypendium z przyczyn losowych,
a 1 osoba zwréocila stypendium wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych.
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3. W dniu 06.03.2015 r. odbylo sie drugie spotkanie networkingowe pt. ,Transfer
technologii — pozyskiwanie funduszy na badania”. W spotkaniu uczestniczyto
70  doktorantéw oraz  przedstawiciele instytucji  posredniczacych
w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw finansowych na badania,
wspierajacych rozwdj mikroprzedsigbiorstw, a takze instytucji wspierajgcych
doktorantow.

4, Przeprowadzono przetarg nieograniczony na usiuge szkoleniowg dla
doktorantéw i wyloniono wykonawce. Szkolenie zostalo przeprowadzone dla
dwoch roéznych grup doktorantéw i obejmowalo tematy: Retforyka
i wystapienia publiczne — nabycie umiejetnosci prezentowania wynikéw badan
zaréwno w Srodowisku naukowym, jak i gospodarczym w celu komercjalizacji
badan oraz zajecia warsziatowe zwigzane z budowaniem poczucia wlasnej
wartodci. taczna liczba uczestnikéw szkolenia to 78, 12 doktorantow
z przyczyn losowych nie wzieto udziatu.

5. Na stronie internetows] projektu zamieszczono biezgce informacje oraz
opublikowano baze doktorantéw nt. prowadzonych przez nich badan
naukowych oraz zastosowania ich w gospodarce. Publikowano i rozsytano
do redakcji prasowych, radiowych i portali informacyjnych informacje prasowg
nt. zatozen prac naukowych i prowadzonych badar doktorantow bioracych
udziatl w projekcie.

6. W zwiazku z ofrzymang akceptacja zmian do projektu zakiadajacych
przediuzenie realizacji projektu do 18.12.2015r., wprowadzono i zatwierdzono
zmiany do Regulaminu okreélajgcego zasady przyznawania stypendiow dla
doktorantow.

7. Prowadzono dokumentacje projektu oraz monitoring wskaznikow dot. projektu,
monitorowano proces realizacji zobowigzan przez doktorantow.

8. Nadzorowano i odbierano wykonanie ustug szkoleniowych, sporzadzano
protokoly ze spotkan z doktorantami, listy obecnosci i protokoty odbioru usiug.
Placono faktury, wysytano elektronicznie nieobecnym uczestnikom materialy
szkoleniowe, informowano uczestnikow projekiu o terminach prowadzonych
dla nich dzialan i terminach wywiazania sie z zobowigzan.

9. Utrzymywano staly kontakt z doktorantami, wprowadzano dane
do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
(PEFS).

10. Na stronie internetowej aktualizowano informacje o prowadzonych dziafaniach
w ramach projektu.

3.6.4 Kontrole realizacji projektéw

W okresie sprawozdawczym kontrole realizacji projektéw prowadzone byly
zaréwno w trakcie ich realizacji, po zakonczeniu realizacji oraz na zakonczenie
(kontrola dokumentaciji). Kontrole przybieraly forme kontroli planowych i doraZnych
na miejscu u beneficjenta oraz wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustugi, jak
rowniez kontroli na dokumentach w siedzibie Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Kontrole planowe zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu mialy na celu:

o weryfikacje prawidiowoséci realizacji projektu zgodnie z zapisami Wytycznych

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, Umowg
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o dofinansowanie projektu oraz zataczonym do niej Whioskiem
o dofinansowanie projekiu,

s sprawdzenie, czy informacje dotyczace postepu realizacji projektu oraz
poniesione wydatki przedstawiane przez beneficjenta we wnioskach
o platnosé byly zgodne z Wyltycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL, ze stanem rzeczywistym, harmonogramem realizacji
projektu, harmonogramem platnos$ci oraz budzetem projektu.

Podczas kontroli na migjscu projektu sprawdzono, czy beneficjent przestrzega
obowigzujacych regut i zasad wynikajgcych z Programu, a takze obowigzujgcych
aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego (szczegoiny nacisk potozono na weryfikacje
stosowania przez beneficjenta przepiséw prawa krajowego, ktére sg bezposrednio
zwigzane z regulacjami wspodlnotowymi w zakresie wykorzystania $§rodkow
pochodzacych z funduszy strukturalnych, tj. przepiséw dotyczacych zamowien
publicznych, pomocy publicznej oraz finanséw publicznych).

Zakres przedmiotowy kontroli planowych realizagji projektéw u beneficjentow
w siedzibie obejmowat, m. in.. weryfikacjge zgodnosci realizacji projektu z jego
zalozeniami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegoélnosci:

» prawidtowos$¢ rozliczer finansowych,

« kwalifikowalnoé¢ wydatkéw dotyczgoych personelu projektu,

« spos6b rekrutacji uczestnikéw projektu  (sprawdzenie  kwalifikowalno$ci
uczestnikow projekiu),

+ sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikdéw projektu (w ramach zbioru
PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

+ zgodnoéé danych przekazywanych we wniosku o platno$é¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca
realizacji projektu dostepna w siedzibie beneficjenta,

+ poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych,

« poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnoéci,

o poprawnos$é¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow,
do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjno$ci,

« poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis,

« prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

+ sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrole w frybie doraznym przeprowadzane byly w przypadku wystapienia
lub podejrzenia wystapienia nieprawidlowoéci / uchybiefi / zaniedban ze strony
beneficjenta.

Wizyty monitoringowe byly przeprowadzane w miejscu realizacji ustugi
w ramach projektu, Zakres przedmiotowy wizyty obejmowal sprawdzenie, czy
$wiadczona ustuga jest zgodna z Umowa / Decyzjg o dofinansowanie projektu oraz
umowa na realizacje ustugi. Zakres przedmiotowy wizyty, co do zasady, obejmowat:
« sprawdzenie, czy realizowana usfuga jest zgodna z harmonogramem realizacji
projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
« zweryfikowanie, czy zakres tematyczny szkolenia /warsztatu / konferencji jest
zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizagji projektu,
« zweryfikowanie, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie
ustugi zgodnie z umowa zawartg z wykonawca,
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wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej
ustugi,

sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest dana usiuga sg
oznakowane plakatami lub tablicami z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczgeymi
oznaczahia projektéw w ramach PO KL,

sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymuja materialy szkoleniowe, oznakowane
zgodnie z ww. Wylycznymi,

zweryfikowanie, czy zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany zgodnie
Z przeznaczeniem.

W 2015 roku zostalo wykonanych 141 kontroli na miejscu w siedzibie
heneficjenta, w tym: 118 kontroli planowych, 9 kontroli doraznych oraz 16 Kkontroli
trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu. Ponadto, przeprowadzono 61 kontroli
w miejscu realizacji projektu (wizyty monitoringowe). Jednocze$nie w wyzej
wymienionym okresie przeprowadzono 668 kontroli na zakoficzenie realizacji
projektu — po zlozeniu przez beneficjenta kolicowego wniosku o platnosé
(} Etap: 321 kontroli, Il Etap: 347 kontroli) — kontrola kompletnosci i prawidlowosci
dokumentaciji.

Tabela 24. Liczha kontroli przeprowadzona w rantach Priorytetéw VI = IX w 2016 roku _
Liczha N Liczba kontrofl | -1ozb2
: _kontroli ‘ Llczba . . -1 nazakoficzenie PP
Numer i nazwa Priorytetu | planowych | kontroli - mdl;:ﬁzi:;:‘w;’gt ch realizacji projektu ::;2?::;-'53
e _ w siedzible [doraznychi™ """ gowy (na dokumentach realizac]i
| beneficjenta } - o |wsiedzible WUP) | ookt
Priorytet VI Rynek p:ra'cy - e R RN :_:..;._ T o
otwarty dlawszystkich | "¢ T 8 et R
" Priorytet VIt Promogja | - R ) [
‘integracji spolecznej 20 . 0 ' 9 _ : 179 R 1 '
Priorytet VIl Regionalne | = o | T T e ]
kadry gospodarki | 20 : 1 8 : 141 R I 0
‘Priorytet IX Rozwdj T PP B R el T S
wyksztalcenia i kompetencji [ -7 60 - 0 R TURTRUT ISRl SRR EEARIIE | B
- W regionie | RRRSRE R R EERRATRR R '
Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinie
Na podstawie przeprowadzonych kontroli — planowych, doraznych, wizyt

monitoringowych — stwierdzono, iz co do zasady projekty realizowane sg w sposob
prawidlowy, zapewniajacy osiagniecie zaplanowanych rezultatéw, ewentualnie
czasami potrzebne sg niewielkie usprawnienia. W odniesieniu do kilku projektow
stwierdzono wydatkowanie $rodkéw w sposob niezgodny z obowigzujgcymi
Wytycznymi  oraz z obowigzujacymi przepisami prawa, c¢o skutkowalo
nieprawidlowosciami finansowymi. Do obszardw, w ktdrych najczesciej sa
wykrywane nieprawidtowo$ci podczas czynnosci kontrolnych, zalicza sie:

obszar dotyczacy personelu projektu,

obszar dotyczgcy stosowania zasady konkurencyjnoéci / rozeznania rynku,

obszar dotyczacy poprawnosci udzielania zamowien publicznych - niestosowanie
lub nieprawidiowe stosowanie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych.
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Wykazane powyzej nieprawidiowosci sa wynikiem popelniania przez
beneficjentéw bleddw, ktére moga wynikaé z braku wiedzy lub doswiadczenia. Nie sg
one skutkiem braku uregulowan prawnych, czy tez niescistosci w tych
uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym nieprawidtowosci nie maja
charakteru systemowego oraz nie wynikaja z nieprawidiowego funkcjonowania
systemu realizacji PO KL.

Podczas czynnoéci  kontrolnych  réwniez  stwierdzono  uchybienia

w realizowanych projektach, ktére nie skutkujg zwrotem $érodkéw finansowych.

Do obszaréw, w ktérych najczesciej sq wykrywane uchybienia podczas czynno$ci

kontrolnych zalicza sig:

» obszar dotyczgey rozliczen finansowych, np.: bledy pisarskie w zakresie ujetych
do rozliczenia dokumentéw Zrédiowych potwierdzajgcych wydatki poniesione
w ramach projektu,

« obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych o uczestnikach
projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie z usfawg z dnia 29 stycznia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych,

+ obszar dotyczacy realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych, np.: stosowanie
niewtasciwych logotypéw na dokumentach dotyczacych projektu.

W  wyniku stwierdzonych uchybien | nieprawidiowosci przesylano
do beneficjentéw zalecenia pokontrolne z rekomendacjami (np.: uzupethienie,
poprawa dokumentéw, zwrot Srodkéw wraz z odsetkami). Stwierdzone w trakcie
kontroli nieprawidtowo$ci oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaty
przez beneficjentéw, co do zasady usuniete w terminie wskazanym w zaleceniach
pokontrolnych. Wdrozenie zaleceri pokontrolnych weryfikowane jest na podstawie
informaciji przekazywanych od projektodawcy lub opiekuna projektu,

3.6.5 Dziatania informacyjne i promocyjne w ramach EFS

W 2015 roku Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat szereg
dziatafh promocyjnych i informacyjnych.

Prowadzenie sieci Punktéw Informacyjnych EFS

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie i Filii w Koszalinie prowadzone
byty Punkty Informacyjne EFS.

rédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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Udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach, szkoleniach, debatach
organizowanych przez inne podmioty

Wojewodzki Urzad Pracy jako IP brat udziat w réznego rodzaju spotkaniach
zorganizowanych w 2015 roku, wéréd ktérych mozna wymieni¢ m. in.:

e udziat w dn. 2 kwietnia 2015 roku w spotkaniu dot. tworzenia zakiadow
aktywnoséci zawodowe|, zorganizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej UMWLZ;

s udziat w dn. 29 kwietnia 2015 roku w konferencji pn. ,Wyréwnywanie szans
oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i zawodowym poprzez
realizacje projektow wspolfinansowanych ze $Srodkéw UE w ramach EFS
w Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie”,

e udziat w dn. 21 maja 2015 roku w spotkaniu Zachodniopomorskiego
Konwentu Centrow Integracji Spolecznej, zorganizowanym w siedzibie
Stowarzyszenia ,SOS dla Rodziny” w Szczecinie;

e udziat w dniach 25 - 26 maja 2015 roku w wydarzeniu
pn. ,IX Zachodniopomorskie Forum Pelnomocnikéw ds. wspéipracy w NGO,
zorganizowanym w Dzwirzynie przez Pracownie Pozarzadowa oraz Urzad
Marszatkowski Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego;

¢ udziat w dniach 15 - 16 pazdziernika 2015 roku w konferencji
pt. .Zachodniopomorskie Dni Instrumentoéw Inzynierii Finansowej” (IV edycja),
Zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz Menadzera
Zachodniopomorskiego Funduszu Powierniczego JEREMIE;

s udzial w dniach 7 — 8 grudnia 2015 roku w konferencji pt. ,Podsumowanie
efektéw pozyskiwania $rodkéw z Programu Operacyjnego Infrasiruktura
i Srodowisko w perspektywie 2007 — 2013 oraz RPO WZ 2014 — 2020 — nowa
perspektywa” zorganizowanej w Swinoujsciu przez Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej.

Wspdlpraca ze stacjami telewizyjnymi

W omawianym okresie udzielane byly wywiady dla TVP Szczecin
nt. mozliwosci pozyskania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
mozliwosci finansowania szkolen i stazy oraz planowanych terminéw oglaszania
konkurséw w ramach perspektywy finansowej 2014 — 2020. Ponadto, TVP Szczecin
na zlecenie WUP emitowata krotkie reportaze i spoty promujgce produkty finalne
powstale w ramach realizowanych w wojewodziwie projektéw, w tym innowacyjnych.

Wspdlpraca ze stacjami radiowymi

W okresie sprawozdawczym prowadzona byla wspéipraca ze stacjami
radiowymi, m. in. udzielane byly wywiady dla Polskiego Radia Szczecin nt. nowej
perspektywy finansowej, wsparcia szkolnictwa zawodowego w wojewbdztwie oraz
wsparcia 0s6b w wieku powyzej 50 lat.
Wspdtpraca z wydawcami prasowymi

W 2015 roku dla Gazety Wyborcze] udzielono wywiadu nt. wsparcia oséb
niepetnosprawnych w ramach PO KL oraz mozliwosci, jakie daje RPO WZ 2014 -
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2020. Przekazano materialy informacyjno — promocyjne dla gazety ,Zdrowie” oraz
udzielono wywiadu dla gazety ,Prestiz”.

Konferencje

W 2015 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie byt wspétorganizatorem
dwdch konferencji, obie pod tym samym tytutem ,Mlodzi na rynku pracy”.

Publikacje

Wojewéddzki Urzad Pracy w Szczecinie dzialalnosé¢ promocyjno — informacyjng
w 2015 roku prowadzit réwniez poprzez wydawanie biuletynu, ulotki i broszury.

Organizacja i udziat w imprezach plenerowych, targach i imprezach
wystawienniczych

W 2015 roku WUP w Szczecinie zorganizowat 2 wystawy:
» wystawa prac [l edycji konkursu fotograficznego pn. ,Cztowiek —~ najlepsza
inwestycja”,
+ wystawa prac konkursu plastycznego pn. ,Unia Europejska oczami
nastolatka”.

Ponadto, w 2015 roku WUP w Szczecinie bral udziat w wielu wydarzeniach,

+ byl wspolorganizatorem ,Dni otwartych w Pétnocnej Izbie Gospodarczej”,

¢ w dn. 23 kwietnia 2015 roku przedstawiciele WUP wzieli udziat w X edycji
Targéw Pracy Pomorza Zachodniego, ktére odbyly sie¢ w Zespole Szkét nr 3
w Szczecinie,

« w dn. 19 czerwca 2015 roku przedstawiciele WUP wzieli udziat w targach
Aktywnych Form Pomocy, zorganizowanych w Nowym Warpnie przez
stowarzyszenie ,SOS dla Rodziny” oraz Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamosé.

Spotkania informacyjne, warsztaty, seminaria

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie organizowat /
wspolorganizowat wiele spotkan / seminaridbw / warsztatéw o charakterze
informacyjno — szkoleniowym. Z uwagi na duzg ilo§¢ zorganizowanych spotkar,
ponizej zaprezentowano tylko niektdre z nich:

e w 2015 roku odbylo sie jedno posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego, w ktérym udziat wzigli czionkowie oraz
zastepcy czionkdw,

+ spotkanie w dn. 26 lutego 2015 roku dla przedstawicieli Powiatowych Urzedow
Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego pn. ,Jak wypelnié wniosek
aplikacyjny SOWA®,

s w dn. 9 maja 2015 roku odbylo sie spotkanie z dyrektorami powiatowych
urzedéw pracy dot. programéw wspoéifinansowanych z EFS w perspektywie
finansowe] 2014 — 2020, w trakcie spotkania podsumowano projekty
pozakonkursowe realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3, omoéwiono
formalng ocene projektéw pozakonkursowych w ramach Poddziatania
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1.1.2 PO WER oraz omowiono typy projektéw, kryteria i alokacje dla Dzialania
6.5 RPO WZ,

w dn. 12 czerwca 2015 roku odbylo sie spotkanie w formie szkolenia dla
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy pn. ,Jak wypehi¢ wniosek
aplikacyjny’, w ramach naboru wnioskéw z Dziatania 6.5,

w dn. 22 czerwca 2015 roku odbylo sie spotkanie doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkolach zawodowych dzigki projektowi ,Najlepszy
w zawodzie”, w ramach ktérego omoéwiono osiggniecia PO KL oraz
przedstawiono mozliwosci wsparcia szkolnictwa zawodowego ze $rodkow
EFS w perspektywie finansowej 2014 — 2020,

spotkanie w dn. 30 czerwca 2015 roku dla przedstawicieli powiatowych
centrow pomocy rodzinie i oS$rodkéw pomocy spolecznej nt. kwestii
zwiazanych z naborem projektéw w trybie pozakonkursowym oraz mozliwosci
realizowania projektow w partnerstwie w ramach RPO WZ 2014 - 2020,

w dn. 1 lipca 2015 roku w Sali Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
odbylo sie spotkanie dotyczace deklaracji przystapienia powiatowych centréw
pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy spolecznej do realizacji projektow
w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WZ 2014 — 2020,

spotkanie w dn. 2 lipca 2015 roku w Sali Sejmiku Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego dotyczace deklaracji przystapienia powiatowych
centréw pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy spotecznej do realizacii
projektdw w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WZ 2014 — 2020,

w dn. 6 lipca 2015 roku w Sali Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
odbyto sie spotkanie dotyczgce deklaracji przystapienia powiatowych centrow
pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy spotecznej do realizacji projektow
w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WZ 2014 - 2020,

w dniu 10 sierpnia 2015 roku w Miejskim Oérodku Kultury w Swinoujéciu
odbylo sie spotkanie informacyjne na temat RPO WZ 2014 —- 2020, ponadto
w ftrakcie spotkania zostalo zaprezentowane podsumowanie wdrazania
i osiggniete efekty PO KL 2007 — 2013,

w dn. 19 wrzesnia 2015 roku w Hotelu Dobosz w Policach odbylo sie
spotkanie koordynatoréw projektu ,Najlepszy w zawodzie®, w trakcie ktérego
zaprezentowano podsumowanie PO KL oraz oméwiono mozliwosci wsparcia
systemu edukacji w perspektywie finansowej 2014 — 2020,

w dn. 25 wrzeénia 2015 roku odbylo sie spotkanie informacyjne w Miejskim
QOsrodku Kultury w Mysliborzu na temat RPO WZ 2014 - 2020,

w dn. 7 pazdziernika 2015 roku odbylo sie spotkanie informacyjne
w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu na temat RPO WZ
2014 - 2020,

w dn. 14 pazdziernika 2015 roku odbyto sie spotkanie informacyjne
w Regionalnym Centrum Kultury w Kolobrzegu na temat RPO WZ
2014 - 2020,

w dn. 15 pazdziermnika 2015 roku w Hali Widowiskowo -~ Sportowsj
w Koszalinie odbylo sie spotkanie informacyjne na temat RPO WZ
2014 - 2020,

w dn. 20 pazdziernika 2015 roku odbylo sie spotkanie informacyjne
w Swidwiniskim O$rodku Kultury na temat RPO WZ 2014 — 2020, ponadto
zaprezentowano podsumowanie wdrazania i osiggniete efekty Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
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w dn. 22 pazdziernika 2015 roku w Ztocienieckim Osrodku Kultury odbylo sie
spotkanie informacyjne na temat RPO WZ 2014 - 2020, ponadio w trakcie
spotkania zostato zaprezentowane podsumowanie wdrazania i osiggniete
efekty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 oraz
zaprezentowano potencjalne wsparcie wynikajace z wykorzystania §rodkéw
EFS w perspektywie finansowej 2014 — 2020,

w dn. 26 listopada 2015 roku w Urzedzie Miejskim w Gryficach odbylo sie
spotkanie informacyjne na temat RPO WZ 2014 - 2020, ponadto
zaprezentowano efekty wdrazania PO KL 2007 - 2013,

w dn. 30 listopada 2015 roku w Sali Widowiskowo ~ Kinowej Pyrzyckiego
Domu Kuitury odbyto sie spotkanie informacyjne na temat RPO WZ
2014 -~ 2020, ponadto w trakcie spotkania zostalo zaprezentowane
podsumowanie wdrazania i osiggniete efekty Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

w dniu 14 grudnia 2015 roku w Sali Kina Gryf w Gryfinie odbylo si¢ spotkanie
informacyjne na temat RPO WZ 2014 - 2020, ponadto zaprezentowano
osiagniete rezultaty z wdrazania PO KL 2007 — 2013 oraz zaprezentowano
potencjalne korzysci jakie daje EFS w perspektywie finansowej 2014 — 2020,
w dniu 19 pazdziernika 2015 roku w Regionalnym Centrum Turystyki
w Karlinie pracownicy WUP zaprezentowali nowa perspektywe finansowa EFS
na lata 2014 — 2020 podczas zorganizowanego spotkania,

w dniu 20 pazdziernika 2015 roku pracownicy WUP zaprezentowali
w Swidwiniskim Osrodku Kultury nowg perspektywe finansowa EFS na lata
2014 — 2020 podczas zorganizowanego spotkania, ponadto przedstawiono
dotychczasowe osiggniete rezultaty dotyczace wdrazania PO KL.

Prowadzenie, aktualizacja i rozwdéj serwiséw internetowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzi podstrone dot. PO KL, gdzie

na biezgco zamieszczane sg informacje / materialy zwigzane z wdrazaniem PO KL.

Grupy robocze

W dniach: 23.06.2015 r. oraz 17.12.2015 r. przedstawiciele WUP wzigli udziat

w Informacyjnej Grupie Roboczej PO WER organizowanej przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

Postep rzeczowy dziatann informacyjnych i promocyjnych przedstawia ponizsza

tabela.
Tabela 26. Postep zeczowy dziatan informacyjnych i promocyjnych

Lp. |Obszar Wskaznlk Mr* Mp**

1 Konferencie, Liczba zorganizowanych konferencii i spotkar 29 340
’ spotkania informacyijnych

2. Konferencje, Liczba uczestnikéw zorganizowanych konferencji 1 513 9 184

spotkania i spotkan informacyjnych

3 Kenferengje, Liczba zorganizowanych szkolen, warsztatéw, 4 338
' spotkania seminariow

4 Konferencje, Liczba uczestnikéw zorganizowanych szkolen, 51 6 006
' spotkania warsztatdéw, seminaridw i spotkan informacyjnych

5 Konferencje, Liczba wystaw, targdw i imprez masowych, 8 106
' spotkania w ktérych uczestniczyly P (P2
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Liczba odwiedzin serwisow internetowych
6. Internet dotyczacych EFS | PO KL prowadzonych przez 497 0491 5957 211
iZ, IP1iP2
7. Media Liczba przekazanych komunikatéw prasowych 11 129
8. Media Liczba zorganizowanych konferencji prasowych 0 6
9. Media lLiFt):cz)bz Lartyku{éw prasowych dotyczacych EFS 61 769
10. Media :-llgchbPa(‘ Laudycji telewizyjnych dotyczacych EFS 0 133
1. Media !_iczba audycji radiowych dotyczgeych EFS 2 110
i PO KL
. Liczba artykuldw, ktore ukazaly sie w Internecie
12. | Media dotyczacych EFS i PO KL 14 98
13. Publikacje Liczba tytutdw/numerdw wydanych publikacii 7 382
14, Publikacje Liczba wszystkich wydanych publikacji (nakiad) 6 100 38 400
1. Publikacje Liczba wyprodukowanych gadzetéw 0 76 647
promocyinych
Punkty . . . . )
16. informacyjne Liczba osdb odwiedzajacych punkty informacyjne 332 15 861
17. P unkty Liczba os6b telefonujgcych 1181 43 801
informacyjne
Punkty Liczba udzislonych odpowledzl na pytania
18. ; . ; 38 3361
informacyjne przesiane droga elektroniczng

* Mr - warto§¢ wskaznika osiggnigta w okresie objetym sprawozdaniem
** Mp — warto$¢ wskaznika od poczatku wdrazania PO KL 2007-2013.

Zrédio: Opracowanie WUP w Szezecinie

3.7 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

3.7.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

W dniu 13 stycznia 2015 r. zawarte zostato Porozumienie Nr WER/ZP/2015/1
w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj
2014 — 2020, pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewodztwem
Zachodniopomorskim, na mocy ktérego Instytucja Zarzadzajagca PO WER (IZ)
powierzyla Instytucji Posredniczacej realizacje Dziatan 1.1 i 1.2 w ramach Osi
Priorytetowej | w wojewodztwie zachodniopomorskim w ramach PO WER
2014 - 2020.
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych Dziatan w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
¢ Drzialanie 1.1. Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
o Dzialanie 1.2 Wsparcie o0s6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekiy konkursowe.
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3.7.2 Stan wdrazania PO WER

Realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj w Wojewédzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinle przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 27. Wdrazanie PO WER w wojewddztwie zachodnlopomorskim od uruchomienta programu: O$ Priorytetowa | —

stan na 31 grudnia 2015 r.

04 Prorytetowa o dofimansowante Podpisane umowy Alokacja w PLN
Poddzlalanle Liczba | Wartosé (PLN) Liczba “{:ﬁﬁé 2014 - 2020
05 Priorytetowa | 241 216 101 838,15 20 33660 855,80 | 307 523 083
(po'g:ifé?‘ffrgéﬁve) 20 33 660 855,80 20 3366085580 | 261 304 622
Poddzialanie 1.1.1 4] 0,00 0 0,00 142 916 082
et 20 33 660 855,80 20 33660 855,80 | 118 478 540
(Zg'fl’(fj’r‘;m; 221 182 440 982,35 0 0,00 46 128 461
Poddziatanie 1.2.1 4] 0,00 0 0,00 26 956 538
P"ddZ‘gﬁ&gl‘;e 122 221 182 440 982,35 0 0,00 19171 923

Zrédio: Opracowanie WUP

Taheta 28. Ocena zlozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu: O$ Priorytetowa | = stan

na 31 grudnia 2015 .

Os Priorytetowa / Liczba ztozonych Liczba wnioskow Liczba nodoisanveh
Dzialanie / whnioskow poprawnych Em ér:v y
Poddziatanie o dofinansowanis formalnie
Os$ Priorytetowa | 241 183 20
Dzialanie 1.1
{pozakonkursowe) 20 20 20
Poddziatanie 1.1.1 0 0 0
Poddzialanie 1.1.2
(YEl) - PUP 20 20 20
Dziatanie 1.2
{konkursows} 221 163 0
Poddzialanie 1.2.1 0 0 0
Poddzialanie 1.2.2
(YE) 221 163 0

Zrédio: Opracowanie WUP

W ramach podpisanych uméw wyszczegélnionych w tabeli 27, na realizacje
projektow wyplacono 32 320 400 zt (wg stanu na 31 grudnia 2015 r.).
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3.7.3 Realizowane projekty

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie
wykonywat dziatania zwiazane 2z realizacja projekiow pozakonkursowych
(poddziatanie 1.1.2) oraz konkursowych (poddzialanie 1.2.2) w ramach Osi
Priorytetowsj I.

0$ PRIORYTETOWA | - OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY

Dziatania projektowe realizowane w ramach osi priorytetowej | polegaja
na wsparciu zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
w tym w szczegdlnosci osoéb, ktére nie uczestniczg w kszialceniu i szkoleniu
(tzw. grupa NEET).

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicfatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W ramach Poddziatania 1.1.2 w 2015 roku zrealizowano nabér projektow
pozakonkursowych nr POWR.01.01.02-1P.22-001/15. Alokacja przewidziana
na realizacje ninigjszych pro;ektéw wyniosta 35 013 767 zi. Zrédlem finansowania
w/w Poddziatania jest wklad UE i budzet panstwa. Beneficjentami realizujgcymi
projekty w ramach Poddziatania 1.1.2 sg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewddzitwa zachodniopomorskiego. Grupe docelowsg stanowia osoby miode
w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych
zostat ustalony | lub 1l profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
- tzw. mlodziez NEET.

Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach Poddziatania
1.1.2 obejmujg instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), Z wylaczeniem robo6t publicznych, odnoszace
sie do nastQpUchych typdw operacji:

. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzgce indywidualizacji wsparcia oraz

pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne},

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, kidre przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetinienia lub zdobycia howych umiejetnosci i kompetenciji,

3. instrumenty i wusftugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

4. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES),

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
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W 2015 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 umoéw
Z Powiatowymi Urzedami Pracy na tgcznag kwote 33 660 855,80 zi. Zweryfikowano
i zatwierdzono 27 wnioskow o platnosé na kwote 14 186 299,84 zi.

W 2015 roku projekty z Poddzialania 1.1.2 byly realizowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego.

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W ramach Poddzialania 1.2.2 w 2015 roku ogloszono nabér projektow
konkursowych nr  POWR.01.02.02-IP.22-32-002/15.  Alokacja  przewidziana
na realizacje niniejszych projektow wyniosia 9456 415 zi. Zrédlem finansowania
projektéw z w/w Poddziatania jest wkiad UE i budzet parstwa. Beneficientami
realizujgcymi projekty w ramach Poddzialania 1.2.2 sg instytucje rynku pracy zgodnie
z arf. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Grupe docelowg stanowig osoby miode, w tym niepeinosprawne, w wieku
15 — 29 lat bez pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. miodziez
NEET, w tym w szczegélnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach konkursu ogloszonego
w 2015 roku obejmujg wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo
— edukacyjnej os6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych
pracy, w tym w szczegéInosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez.
1. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne),
2. insfrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osoéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji,

3. instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow,
4, instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg
na europejskim rynku pracy za poérednictwem sieci EURES),
5. instrumenty i usiugi rynku pracy skierowane do osob niepelnosprawnych.

W ramach powyzszego konkursu ziozono 221 wnioskéow o dofinansowanie
na faczng kwote 182 440 982,35 zi. Sposréd zlozonych wnioskow 163 projekty
spelnialy wymagania formalne i zostaly skierowane do oceny merytoryczne).
Do korica 2015 roku trwala ocena merytoryczna projektow.
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3.8 Programowanie i wykonywanie zadann realizowanych
przy wspoifinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spofecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020

3.8.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla
Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

W dniu 6 maja 2015 r. zawarte zostalo Porozumienie w sprawie powierzenia
Instytucji Posredniczacej zadarh zwigzanych z realizacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, pomiedzy
Zarzadem Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, na mocy ktérego Instytucja Zarzadzajaca RPO WZ (I1Z) powierzyta
Instytucji Posredniczacej realizacje czeéci zadan zwigzanych z realizacjg RPO WZ.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczace]
w wojewddztwie zachodniopomorskim dia nastgpujacych Osi Priorytetowych
w ramach RPO WZ:

¢ 0% Priorytetowa Vi Rynek pracy,
¢ (0§ Priorytetowa Vil Wigczenie spoteczne,
o Q$ Priorytetowa Vill Edukacja.

3.8.2 Stan wdrazania RPO WZ

Realizacije  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg
ponizsze tabele.

Tabela 29. Wdrazanie RPO WZ w wojewddztwie zachodniopemorskim od uruchomienla programu - stan na 31 grudnia
2015,

Ziozone wnloskll Podpisane umowy
0$ Priorytetowa / o dofinansowanie Alokacja w PLN

Dzialanle Liczha | Wartost(PLN) |  Liczba “{g‘:ﬁ“;é 2014 - 2020
O3 Priorytetowa Vi 20 42 778 042,32 20 42 778 042,32 823 058 823
Dziatanie 6.1 0 0,00 0 0,00 130 620 706
Dzialanie 6.2 0 0,00 0 0,00 17 957 647
Dzialanie 6.3 0 0,00 ) 0,00 17 508 706
Dziatanie 6.4 0 0,00 0 0,00 89788 235
Dziatanie 6.5 20 4277804232 20 42778 042,32 433 976 471
Dziatanie 6.6 0 0,00 0 0,00 64 348 235
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Dzialanie 8.7 0 0,00 0 0,00 24 941178
Dzialanie 6.8 o 0,00 0 0,00 34 917 647
0s$ Priorytetowa VI 53 61 846 951,78 0 0,00 654 356 704
Dziatanie 7.1 53 61 846 951,78 0 0,00 409 933 176
Dziatanie 7.2 0 0,00 0 0,00 49 882 353
Dziatanie 7.3 0 0,00 0 0,00 85 247 519
Dziatanie 7.4 0 0,00 0 0,00 27 435 294
Dziatanie 7.5 0 0,00 0 0,00 7 081892

Dzialanie 7.6 0 0,00 0 0,00 £6 865 882
Dziatanie 7.7 0 0,00 G 0,00 37 910 588
0¢ Priorytetowa Vill ¢ 0,00 0 0,00 449 895 401
Dzialanie 8.1 0 0,00 0 0,00 52 292 818
Dziatanie 8.2 0 0,00 0 0,00 15 547 182
Dzialanie 8.3 0 0,00 4] 0,00 38908 235
Dzialanie 8.4 o 0,00 0 0,00 19 952 941

Dziatanie 8.5 0 0,00 0 0,00 27 435 284
Dziafanie 8.6 0 0,00 0 0,00 169 057 754
Dziatanie 8.7 0 0,00 0 0,00 16 960 000
Dziatanie 8.8 0 0,00 0 0,00 9976 471

Dziatanie 8.9 0 0,00 Y 0,00 49 882 3563
Dziatanie 8.10 0 0,00 0 0,00 49 882 353

Zrédio: Opracowanie WUP

Tabela 30. Qcena zlozonych wnioskéw o doflnansowanie od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia 2015 r.

Qs Priorytetowa /

Liczba ztoZzonych
whioskéw

Liczba wnioskéw

Liczka podpisanych

Dzialanie o dofinansowanie poprawnych formalnie uméw
05 Priorytetowa Vi 20 20 20
Dzialanie &.1 0 0 0
Dziatanie 6.2 0 0 0
Dziatanie 6.3 0 0 0
Dziatanle 6.4 0 0 t]
Dziatanie 6.5 20 20 20
Dziatanie 6.6 0 0 4]
Dzialanie 6.7 0 0 4]
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Dziatanie 6.8 0 0 0
03§ Priorytetowa VI 53 0 0
Dziatanie 7.1 53 0 0
Dzialanie 7.2 0 0 0
Dziatanie 7.3 0 0 0
Dzialanie 7.4 1y ¢ 0
Dziatanie 7.5 0 0 0
Dzialanie 7.6 0 0 c
Dzialanie 7.7 0 0 0
O Priorytetowa VIII 0 0 0
Dziatanie 8.1 0 0 0
Dziatanie 8.2 0 0 0
Dzialanie 8.3 0 0 0
Dziatanie 8.4 0 0 0
Dzialanie 8.5 0 0 0
Dziatanie 8.6 0 0 0
Dzialanie 8.7 ] 0 o
Dziatanie 8.8 0 0 0
Dziatanie 8.9 0 0 0
Dziatanie 8.10 0 0 0

Zrédto: Opracowanle WUP

W ramach podpisanych uméw wyszczegoélnionych w tabeli 29, na realizacje
projektéw wyplacono 39 984 100 zt (wg stanu na 31 grudnia 2015 r.).

3.8.3 Realizowane projekty

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projekiéw konkursowych oraz pozakonkursowych w ramach
ponizszych Osi Priorytetowych.

0OS PRIORYTETOWA VI - RYNEK PRACY

Przedsiewzigcia przewidziane w ramach Osi Priorytetowej VI majg na celu
efektywniejsze wykorzystanie kapitalu ludzkiego na rynku pracy poprzez
m. in. zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo w wieku

powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
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pracy. Wsparcie kierowane jest rowniez do przedsiebiorcow i przedsigbiorstw oraz
ich pracownikow w zakresie rozwijania ich kompetencji i kwalifikacji. Dzialania bedag
rowniez dotyczyly zwigkszenia dostgpu do opieki nad dzieémi do lat 3 oraz inne
dziatania umozliwiajace godzenie Zycia zawodowego i prywatnego poprawiajace
szanse na zatrudnienie oséb, ktére petnig funkcje opiekuricze.

Dzialanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osob bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych — projekty
pozakonkursowe

W okresie sprawozdawczym ogloszono i zrealizowano nabor projekiow
pozakonkursowych nr RPZP.06.05.00-1P.02-32-P01/15 dla Powiatowych Urzeddw
Pracy. Wsparcie w ramach projektow polegalo na wykorzystaniu instrumentéw
i ustug rynku pracy wymienionych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r,, poz. 149 z p6zn. zm.),
z wytaczeniem rob6t publicznych. Wykorzystane instrumenty i ustugi rynku pracy
mialy na celu uzupelnienie lub zdobycie nowych umiejeinosci i kompetencji
zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wsparcie mobilnosci na
rynku pracy przez uczestnikoéw projektow. Ponadto w ramach projektéw mogly byé
wykorzystane instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
i pomocy w zakresie okreédlenia $ciezki zawodowej, a takze wsparcie skisrowane do
oséb niepetnosprawnych.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosia
43316 108 zi. Grupe docelowa stanowity osoby powyze] 29 roku Zzycia
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, znajdujace
sie w szczegdlnie frudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wigcej,
kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla kiérych, zgodnie 2z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.

W 2015 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 umoéw
z Powiatowymi Urzedami Pracy na taczng kwote 42 778 042,32 zi.

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo | poszukujgcych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnejf
sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacfi zawodowych — profekty
konkursowe

W 2015 roku w ramach Dziatania 6.5 ogloszono konkurs nr RPZP.06.05.00-
IP.02-32-K01/15. Mozliwe dziatania projektowe w ramach ww. konkursu to wsparcie
oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, wsparcie w uzupeinieniu lub
zdobyciu nowych umiejetnos$ci i kompetencji, wsparcie zdobycia doswiadczenia
zawodowego, wsparcie mobilnoéci geograficznej oraz dzialania skierowane do os6b
niepeinosprawnych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw
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gospodarki narodowej, w tym wzorow wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz
szczegolowych warunkéw 1 trybu wspoéldzialania stuzb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.).

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
33529411,76 zI. Grupe docelows stanowily osoby bierne zawodowo powyzej
29 roku zycia, znajdujgce sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (1j. osoby
w wieku 50 lat | wiecej, kobiety, osoby niepeinosprawne oraz osoby posiadajace
niskie kwalifikacje zawodowe).

Nabor projekiéw w ramach niniejszego konkursu trwat do 11 marca 2016 roku.

0S PRIORYTETOWA VIl - WEACZENIE SPOLECZNE

Celem Osi Priorytetowej jest wzrost szans na zatrudnienie dla oséb
dotknietych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Osiggniecie
tego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje komplementarnych programéw na rzecz
integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym
wykorzystujacych instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spolecznej, zawodowej.
Istotne w realizacji celu sg réwniez ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno —
zawodowej. W zwigzku z tym mozliwe bedzie wsparcie podmiotéw integracii
spolecznej, a takze podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno —
zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosé gospodarcza.

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym ukierunkowane na aktywizacje
spofeczno — zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spolecznef, zawodowej — projekty pozakonkursowe

W 2015 roku w ramach Dziatania 7.1 ogloszono naboér projektow
pozakonkursowych nr RPZP.07.01.00-IP.02-32-P02/15, w ramach ktorego udzielane
jest wsparcie na rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej
integraciji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy spolecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie. W projektach beda wykorzystane ustugi aktywnej integracii
o charakterze: spotecznym (ktdrych celem jest przywrécenie zaradno$ci),
zawodowym (ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
zawodu oraz wyposazenie uczestnikéw projektéw w kompetencie i kwalifikacje
zawodowe), edukacyjnym (ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia) oraz
zdrowotnym (ktérych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie).

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegac sie o$rodki
pomocy spolecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie. Alokacja przewidziana
na realizacie niniejszych projektéw wyniosta 75000 000 zi. Grupe docelowg
stanowity osoby zagrozone ubdstwem i/flub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy znajdowaty sie w trzeciej grupie oséb - tzw. oddalonych od rynku pracy oraz
otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem iflub wykluczeniem spolecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym
ubéstwem iflub wykluczeniem spotecznym).
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Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagroZonych
ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoleczno — zawodowa wykorzystujgcq instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spolecznej, zawodowej — projekty konkursowe

W 2015 roku w ramach Dziatania 7.1 ogtoszono konkurs nr RPZP.07.01,00-
IP.02-32-K02/15, w ramach kiérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) dla
kompleksowych programéw aktywizacji spoleczno — zawodowe]j na rzecz integracii
0s6b i rodzin zagrozonych ubdstwem iflub wykluczeniem spolecznym.

Mozliwe dziatania aktywizacyjne w ramach projekiéw to:

» instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem ilub wykluczeniem spolecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spolecznej, Klubu Integracji Spoteczne;j,

« instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin
oséb niepeiosprawnych w ramach ustug Zakiadu Aktywno$ci Zawodowej
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

o kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan.

O dofinansowanie projektu w trybie konkursowym w ramach w/w dzialania
mogly sie ubiegaé¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia JST, podmioty ekonomii spolecznej
zajmujace sie aktywizacjg spoleczno — zawodowa oséb i rodzin zagrozonych
ubostwem iflub wykluczeniem spolecznym oraz podmioty dzialajagce na rzecz
aktywizacji spoteczno - zawodowej, kiérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosia
16 764 705,88 zi. Grupe docelowg stanowig osoby zagrozone ubdstwem ifiub
wykluczeniem spolecznym, w tym osoby bezrobotne, kiore zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajda sie w trzeciej grupie oséb —
tzw. oddalonych od rynku pracy oraz otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem iflub
wykluczeniem spotecznym.

Nabér projektéw w ramach niniejszego konkursu trwat do 11 lutego 2016 roku.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym
wzmochienia potencjatu) instytucji wspierajacych ekonomie spofeczng zgodnie
z krajowym programem rozwoju ekonomii spotecznej — projekty konkursowe

W 2015 roku w ramach Dziatania 7.3 ogloszono konkurs nr RPZP.07.03.00-
IP.02-32-K04/15, w ramach ktérego udzielane sa komplementarne ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej (ustugi animacji lokalnej, ustugi rozwoju ekonomii spotecznej,
ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej).

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegal sie
akredytowane podmioty $wiadczgce uslugi na rzecz podmiotdéw ekonomii spoleczne;.
Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta 22 352 941,18 zi.
Grupe docelowa stanowig osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen
umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnoéci w sekiorze ekonomii spotecznej, podmioty uprawnione do
zalozenia spoéldzielni socjalnej w zakresie doradztwa i szkoleft umozliwiajgcych
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uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, w tym w formie spétdzielni socjalnej
oraz podmioty ekohomii spoleczne;j.

Nabér projektéw w ramach niniejszego konkursu trwat do 5 lutego 2016 roku.

0$ PRIORYTETOWA Vil - EDUKACJA

Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach Osi VIl majg przyczyni¢
sie do zwigkszenia dostepnosci edukacji przedszkolnej, podniesienia jakosci edukaciji
na kazdym poziomie nauczania {przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum
i szkota ponadgimnazjalna) oraz wiekszego jej powigzania z rynkiem pracy.

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkoét i placéwek prowadzacych ksztafcenie zawodowe
oraz ucznidw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorosfych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztafcenia zawodowego — projekty
konkursowe

W 2015 roku w ramach Dziatania 8.6 ogloszono konkurs nr RPZP.08.06.00-
IP.02-32-K05/156 dotyczacy realizacji projektéw majacych na celu podnoszenie
umiejetnodci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
i sluchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz osob dorostych zainteresowanych z wlasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotow
gospodarki narodowej, w fym wzoréw wnioskéw, ankiet i zadwiadczen, oraz
szczegblowych warunkdéw | trybu wspoldziatania stuzb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.) oraz osoby fizyczne
prowadzace dzialalnos¢ oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
30 000 000 zt. Grupe docelowg stanowig uczniowie i stuchacze szkdt i placdwek
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, miodociani pracownicy, osoby w wieku
powyzej 18 r.z., szkoly i placoéwki prowadzace ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem
szkét dla doroslych), nauczyciele prowadzacy ksztalcenie ogélne w szkolach
i placowkach ksztalcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotdw zawodowych,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, partnerzy spoleczno-gospodarczy oraz
pracodawcy.

Nabér projektéw w ramach niniejszego konkursu trwat do 25 marca 2016 roku.

Dziafanie 8.10 \Wsparcie o0séb dorosfych, w szczegdéinosci 0s6b
0 niskich hwalifikacjach | os6b starszych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnych
i porozumiewania sie w jezykach obcych — projekty konkursowe

W 2015 roku w ramach Dziatania 8.10 ogloszono konkurs nr RPZP.08.10.00-
IP.02-32-K03/15, w ramach ktdrego udzielane jest wsparcie (typ projektu} na:
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1. szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych, skierowane do
osob dorostych, kidre z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupelnieniem lub  podwyzszeniem umiejetnosci oraz  kompetencji
w powyzszym zakresie,

2. szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji jezykowych, skierowane do
os6b doroslych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem {ub  podwyzszeniem umiejetnodci oraz kompetencji
w powyzszym zakresie.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegac sig
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotow
gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz
szczegbdlowych warunkéw i trybu wspoéldzialania stuzb statystyki publiczne;
z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.) oraz osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$é odwiatowa na podstawie przepiséw odrebnych.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosia
8470 588,24 zi. Grupe docelowg stanowia osoby w wieku 18 lat | wigcej,
zamierzajace uczestniczy¢ z wilasnej inicjatywy w szKoleniach i kursach w zakresie
ksztaltowania kompetencji informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach
obcych, w szczegdlnosci osoby w wieku powyzej 50. roku Zycia oraz osoby o niskich
kwalifikacjach.

Nabor projektéw w ramach niniejszego konkursu trwat do 25 stycznia 2016 roku.

3.9 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) ogtosito ,Zasady
ubiegania sie o $rodki Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2015 roku” w ramach rezerwy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Rady Ministréow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadaft w wojewédztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.1294),
z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programow:

o aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikébw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi

(w tym wspoifinansowanie z wkladu finansowego Europejskiego Funduszu

Dostosowania do Globalizacji — EFG);

» zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktéorych w 2015 r.
mialy miejsce kleski zywiolowe;
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;
aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
aktywizacji zawodowsj bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia;
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;

* & & @
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s wspierania tworzenia i przystepowania do spoldzielni socjalnych;

dla bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych

sprawujacych opieke nad osobg zalezng;

realizacji robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

specjainych, na podstawie art, 66a ust 7 ustawy;

Aktywizacja i Integracja;

projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust 7d ustawy;

zlecania dziatan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2¢ ustawy;

programow aktywizacji zawodowej repatriantow;

programéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcow objetych ochrong

migdzynarodows;

¢ innych programoéw, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy.

* & & » & = »

W 2015 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
skiadaty, za posrednictwem Wojewéddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatait w ramach nastepujgcych programow:

I. nabdr styczniowy na programy:
a)dla oséb do 25 roku zycia (20 wnioskéow dofinansowanych w kwocie
3,9 min zi);
b) specjalne (1 wniosek / 0,64 min zb);
c) wspierania tworzenia i przystepowania do spoldzielni socjalnych (6 wnioskow /
1 min zi);
Il.  nabdér marcowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdélnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (20 wnioskdw / 3,7 min zb);
b) dla oséb powyzej 50 roku zycia (15 wnioskéw / 2,1 min zt);
.  nabdr majowy na programy:
a) dla oséb powyzej 50 roku zycia (5 wnioskoéw / 0,4 min zi);
b) dla os6b w wieku od 30 do 50 roku zycia (19 wnioskéw / 3,9 min 24);
IV. nabér lipcowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacii na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (13 wnioskéw / 6,9 min zt);
b} dla os6b do 30 roku zycia (1 wniosek / 0,2 min zt),
¢) realizacji robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (3 wnioski /
1,4 min zb);
d) skierowane do innych oséb bezrobotnych (3 wnioski / 1 min zt);
V. nabdr sierpniowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (11 wnioskdéw / 4 min zb);
b) dla os6b do 30 roku zycia (3 wnioski / 0,4 min zf),
c) dla oséb w wieku od 30 do 50 roku zycia (5 wnioskéw / 0,8 min zi);
d) dla osdb powyzej 50 roku zycia (1 wniosek / 0,04 min zi);
e) realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (1 wniosek /
0,3 min zi);
VI. nabdr pazdziernikowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegbinej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (7 wnioskéw / 1,6 min zi);
b) dla oséb w wieku od 30 do 50 roku zycia (3 wnioski/ 1 min zi);
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VIl. nabér listopadowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (1 wniosek / 0,3 min zi);
VIll.  nabdr ciagly (catoroczny) na programy:
a) zwiazane z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2015 r. miaty
miejsce klgski zywiotowe (2 wnioski / 0,59 min z);
b) akitywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi
(1 wniosek / 0,4 min zi).

Wojewoddzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujgca na poziomie regionu
realizacje programdéw akiywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach oglaszanych naboréw:

- uszczegdlowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow,

w szczegolnosci kryteria dla programéw specjalnych;

— przyjmowal  wnioski  powiatowych  urzedéw  pracy  wojewodziwa
zachodniopomorskiego o przyznanie $rodkow;

— poddawat wnioski ocenie formalnej i merytoryczne;j;

— rekomendowat wnioski do sfinansowania: w oparciu o sporzadzong ocene,
limit srodkéw dostepnych dla wojewodztwa oraz dodatkowe wymagania,

okreslone przez MPiPS;

- monitorowal poprawnos¢ realizacji programéw w ramach pozyskanych
$rodkow;

- opiniowal propozycje zmian w programach, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy.

3.10 Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych

Zgodnie z ustawg o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty
pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujgce dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkéw
bezrobocia | akiywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajace z programow
operacyjnych  wspoétfinansowanych ze  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy’. Ww. projekty realizowane sg w ramach PO KL,
RPO WZ i PO WER. Inicjowanie i realizacja projektdw wynika z zapiséw.
w odpowiednich dokumentach, np. Planach Dziata. Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie petnit funkcje Instytucji Posredniczacej dla realizacji komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, a aktualnie peini
funkcje Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj 2014 — 2020 (dla Osi Priorytetowej ) oraz dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020 (dla Osi
Priorytetowych: VI, VIl, VIII).

81




3.11Analiza zjawiska zwolnien grup pracownikow 2z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy oraz fagodzenie jego skuthow

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezacy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewédztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesiacu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewddziwie, sporzadzana byla na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczaca zwolniel grupowych. Zatem w 2015 r.
sporzadzono 12 informacji na w/w temat. Jednoczeénie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacji nt. zwolniet grupowych w wojewddztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujace sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnienn grupowych, korzystaly w 2015 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentéw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, finansowanie kosztéw przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup osdéb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy na szczegblng uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwod¢ podwyzszenia,
uaktualnienia badz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatow podejmowanych dziatan realizowane byty
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajgcych
szczeg6lnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaly na objeciu
okreélonej grupy odbiorcéw dzialaniami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowq
poprzez wykorzystanie wybranych uslug i instrumentéw rynku pracy. Wiele
projektow | dzialan zrealizowano ze $rodkéw EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

3.12 Inicjowanie programow regionalnych

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie nie inicjowat programéw
regionalnych oraz ich nie realizowat.

3.13 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Na podstawie zapisow art. 66d znowelizowanej ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzono w 2015 roku procedure
zamoéwienn publicznych w celu wylonienia wykonawcy ustugi zlecania dzialan
aktywizacyjnych.

W czerwcu 2015 r. Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie sposréd
powiatowych urzeddw pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego deklarujgcych
gotowoé¢ przystapienia do zlecania dziatann aktywizacyjnych, dokonat wyboru
powiatéw, z ktérych bezrobotni beda kierowani do Realizatora ustugi. Na podstawie
analizy wskaznikéw, o ktorych mowa w art. 66e ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy, do udzialu w ww. przedsigwzigciu wybrano pigé
powiatowych urzeddéw pracy: PUP Bialogard, PUP Drawsko Pomorskie, PUP
Koszalin, PUP Szczecin oraz PUP Swidwin. Dzialaniami aktywizacyjnymi bedzie
objetych 1 500 oséb diugotrwale bezrobotnych, dla ktérych okreslony zostat If lub 1lI
profil pomocy.

Na wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie Minister wlasciwy
ds. pracy decyzjg zdnia 23 lipca 2015 r. przyznat $rodki z Funduszu Pracy na
wieloletnia realizacje zlecania dziatat aktywizacyjnych w wysokoéci 18 247 000,00 zt
w tym:

* na 2016 rok — 11 130 700,00 zk;
» na 2017 rok -7 116 300,00 zt.

17 sierpnia 2015 r. ogloszono przetarg na ,Swiadczenie dzialan
aktywizacyjnych dla os6b diugotrwale bezrobotnych”. W odpowiedzi na ogloszone
postepowanie wplynely 4 oferty.

W wyniku oceny ofert zostat wyloniony wykonawca ustugi: Pani Katarzyna
Ksigzek, Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, pl. Solidarnosci 1/3/5
lok. 232, 53-661 Wroctaw.

Warto$¢ zamoéwienia wyniosta 16 948 500,00 zt, co w przeliczeniu na 1 osobe
objeta programem wyniesie 11 299,00 zt.

W dniu 29 grudnia 2015 r. nastgpilo podpisanie umowy o zamoéwienie

publiczne oraz umowy o $wiadczenie dzialaii aktywizacyjnych dla oséb diugotrwale
bezrobotnych z terenu wojewoddztwa zachodniocpomorskiego. Przewidywany termin
zakoriczenia realizacji ustugi — 29 grudzien 2017 r.
Zgodnie z art. 66f ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 149, ze zm.) informacja
o przeprowadzonej w wojewddztwie procedurze zlecania dziatarin aktywizacyjnych
zostata przestana do Ministra wlasciwego ds. pracy. Jednocze$nie w celu aktualizacji
wysokoéci érodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje ww. zadania
na lata 2016-2017, przekazano Whiosek o $rodki Funduszu Pracy na finansowanie
zlecania dzialan aktywizacyjnych zmniejszajacy wartos¢ przyznanych $rodkow
do wysoko$ci kwoty okre$lonej w umowie zawartej z Realizatorem ustugi
16 948 500,00 zt.

3.14 Realizacja zadann z koordynacji systemow zabezpieczenia
spofecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych

W 2015 roku Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajgce z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
0o swobodzie przeplywu oséb w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegoinosci:

» petnit funkcje instytucji wiasciwej;

e przyjmowal i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

e wydawal decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W analizowanym okresie:

przyjeto 763 wnioski w sprawie wydania decyzji, dotyczacych przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

przyjeto 429 wnioskéw o wydanie dokumentu w sprawie $wiadczen z tytutu
bezrobocia, w tym:

- 395 o wydanie PD U1,

- 6 o wydanie SED U006,

- 28 o0 wydanie PD U2.

przyjeto 402 wnioski w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu
zasilku z zagranicy.

Pozostale zrealizowane zadania:

L]

przygotowano zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w zakresie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
na rok 2015,

sporzadzono roczng statystyke dia MPIPS w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia za 2014 r.;

przygotowano sprawozdanie z wykonania budzetu zadaniowego za 2014 r.
w Zespole ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spolecznego;
przygotowano sprawozdanie budzetowe za rok 2014 z zadan wykonanych
przez Zesp6t ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spolecznego;
przygotowano dla MPiPS roczna statystyke z zadan wykonanych w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego za 2014 r.;

opracowano materiat do kolejnej edycji Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego
Rynku Pracy pt. ,Dokumenty niezbedne do uzyskania zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spofecznego”;

przekazano do MPIPS informacje o czesciowych zwrotach zasitkow
wyptaconych w |l pétroczu 2014 r. na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego wraz z dokumentami SED U020,

dwukrotnie wystapiono do MPIPS © wydanie interpretacji w zakresie
stosowania przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

sporzgdzono informacje w zakresie kontroli zarzgdczej, dotyczacg miernikéw
stosowanych w ramach budzetu zadaniowego w odniesieniu do zadan
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego;

przygotowano podsumowanie z wykonania zatozen do Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2014 r.;

uczestniczono w procesie rozwojowym budowania elektronicznego systemu
WUP-Viator - dwukrotnie uczestniczono w konsultacjach przystanowiskowych
oraz uczestniczono w spotkaniu Rady Uzytkownikow;

przeprowadzono spotkanie informacyjne dla pracownikéw PUP w Swinoujsciu,
dotyczace przyjmowania wnioskéw i obslugi klienta w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego;

przygotowano informacje dla MPIPS o naduzyciach bezrobotnych
skutkujacych wydaniem w 2014 r. decyzji o nienaleznie pobranych
$wiadczeniach;
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o przekazano do MPIPS informacje o czes§ciowych zwrotach zasitkow
wyptaconych w | potroczu 2015 r. na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego wraz z dokumentami SED U020;

e przygotowano dla MPIPS statystyke z zadan wykonanych w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego za | pétrocze 2015 .,

* opracowano materiat do kolejnej edycji Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego
Rynku Pracy pt. ,Transferowanie zasitku dla bezrobotnych z Republiki
[rtandii”;

¢ zorganizowano coroczne spotkanie z pracownikami powiatowych urzedéw
pracy i przedstawicielami Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego.

3.15 Realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego
przeplywu  pracownikéw  miedzy  panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajace
z czlonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 r., poz. 667).

W 2015 r. dzialania WUP w Szczecinie w ramach EURES byly
skoncentrowane giéwnie na prowadzeniu miedzynarodowego posrednictwa pracy,
doradztwie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz w Szwajcarii
i uczestnictwie w wydarzeniach informacyjnych, organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy i uczelnie i inne instytucje.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2015 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
przyjeto do realizacji 451 ofert pracy za granica, ze zgloszonymi 2 899 wakatami.
Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Holandii, Irlandii
i Wielkiej Brytanii. Przewazaly oferty zatrudnienia stalego, dla oséb znajacych jezyki
obce (np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Oferty pochodzity od zagranicznych doradcow EURES oraz z innych wojewddzkich
urzedéw pracy. Poniewaz oferty mialy giéwnie charakter otwarty oraz byly
publikowane przez WUP Szczecin na stronie internetowej www.wup.pl, faktyczna
liczba odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Dodaé nalezy,
ze kandydaci majg mozliwo$é uzyskania pelnej informacji nt. pochodzenia oferty
i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP w Szczecinie.

Oferty pracy EURES w 2015 roku prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 31. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnla 2015 roku

91 899

' pt e Rejesrru ofert pracy EURES - pracbdawcy zagran.'ézn}'”

Ponadto, przyjeto do realizacji trzy oferty pracodawcéw krajowych. Oferty
zatrudnienia skierowane byly do handlowca, pracownika biurowego oraz konsultanta
call center. Pracodawcy byli zainteresowani upowszechnieniem ofert w wybranych
panstwach EOG (Niemcy, Holandia, Belgia, Francja, Wiochy, Litwa, totwa, Estonia).

Rozliczenie Wojewddzkiego Grantu EURES 2013 - 2014

Zgodnie z zapisami Porozumienia nr 16/grant EURES/2013/2014 zawartego
pomiedzy samorzgdem wojewddztwa zachodniopomorskiego a MPIPS, realizacje
dzialann finansowanych z Wojewddzkiego Grantu EURES zakotficzono w dniu
31 grudnia 2014 r. Po zakoniczeniu realizacji dziatan, w styczniu br. sporzadzono
opisowy raport oraz sprawozdanie finansowe z wykonania porozumienia, ktore
przekazano do MPiPS.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2015 r. w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych doradcy EURES
z WUP wzieli udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy oraz uczelnie wyzsze (m. in. zorganizowanych przez
PUP w Kolobrzegu, PUP w Goleniowie, WUP w Szczecinie / PUP w Swinouj$ciu).
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W dniu 24 marca 2014 r. przedstawiciele EURES przeprowadzili w siedzibie
WUP w Szczecinie szkolenie dla uczestnikéw projektu ,Najlepszy w zawodzie” na
temat Europejskich Stuzb Zatrudnienia, dotyczace m. in. zagadnienn zwigzanych
z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy, zatrudnieniem, prawami
i obowigzkami o0séb chcacych podja¢é prace poza granicami kraju oraz
mozliwosciami ksztalcenia: studiach, praktykach i stazach w krajach UE, EOG
i Szwajcarii.

Na biezgco $wiadczone byly ustugi EURES, kierowane do oséb
poszukujacych pracy. Polegaly one przede wszystkim na informowaniu i doradztwie
na temat mozliwosci podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych
wskazoéwek zwigzanych z poszukiwaniem pracy. W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 r. udzielono tgcznie 1 236 {osobiécie, telefonicznie, e-mail)
porad EURES nt. warunkéw zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granica.

Polsko-Niemiecki Punkt Informacyjny

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. kontynuowano dziatalnosé
utworzonego 10 maja 2011 r. Polsko-Niemieckiego Punkiu Informacyjnego
w siedzibie WUP w Szczecinie, w ktérym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku.
Podczas peinionego w kazdy wtorek dyzuru udzielano informacji mieszkaricom
wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérzy byli zainteresowani mozliwoscia
podjecia nauki i pracy na terenie Niemiec. Rozmowy odbywaly sie w jezyku polskim
i niemieckim. Najbardziej poszukiwane przez klientdw Punktu oferty pracy dotyczyly:
pracy sezonowei, przemystu, produkcji, budownictwa, ustug, gastronomii i stuzby
zdrowia, edukacji. Czeé¢ pytan dotyczyla réwniez ksztalcenia w systemie dualnym
w Niemczech. Podczas jednodniowego dyzuru w ramach Polsko — Niemieckiego
Punktu Doradczego EURES $rednio doradcéw EURES odwiedzato okoto 10 0sob.

Szkolenia

Przedstawiciele EURES z WUP w Szczecinie brali udziat w 2015 roku
w wielu szkoleniach (m. in. w szkoleniu dot. fransgranicznej dzialalnosci
gospodarczej na terenie Niemiec zorganizowanym przez Urzad Miasta Szczecin oraz
Centrum Uslugowo — Doradcze Euroregionu POMERANIA, w szkoleniu dot. aplikacji
WUP-Viator zorganizowanym przez MPIPS, w szkoleniu dla kandydatéw na
doradcow EURES ,EURES INITIAL TRAINING” w Tallinie w Estonii zorganizowanym
przez Komisje Europejska, w szkoleniu dla kandydatéw na doradcéw EURES
LEURES INITIAL TRAINING — cze$¢ II"” w Bolonii we Wioszech zorganizowanym
przez Komisje Europejska, w ,Krajowym seminarium kadry EURES”).
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3.16 Realizowanie zadan zwiqzanych z migedzynarodowym
przepfywem  pracownikéw, wynikajagcych z odrebnych
przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Wojewbdzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewoédztwa, wspélnotowe zadania wynikajace 2z koordynacji systemoéw
zahezpieczenia spolecznego w  zakresie $Swiadczeft dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP petni funkcje instytucji wiasciwej.

Przyjeto 763 wnioski w sprawie wydania decyzji dotyczacych przyznania prawa
do zasilku dla bezrobotnych. Przyjeto 429 wnioskéw o wydanie dokumentu
w sprawie $wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:

- 395 o wydanie PD U1,

- 28 o wydanie PD U2,

- 6 o wydanie SED U006.

Ponadto przyjetc 402 wnioski w sprawach dotyczacych bezposredniego transferu
zasitku z zagranicy.

Swiadczenie ustug EURES

W roku 2015 zainteresowanie ustugami EURES utrzymywalo sie na wysokim
poziomie. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. udzielono {acznie
1 236 (osobiscie, telefonicznie, e-mail) porad EURES nt. warunkéw zycia i pracy
oraz poszukiwania pracy za granica. Dzieki nowoczesnym narzedziom on-line, ktore
umozliwiaja osochom zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez internet
— faktyczna liczha oséb korzystajacych z pomocy Europejskich Stuzb Zatrudnienia
nie jest mozliwa do ustalenia.

Dzialania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
EURES, promocji i uslug informacyjnych, ktére realizowata kadra EURES,
zostaly przedstawione w podrozdziale 3.15.

W styczniu 2015 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie przyjat
do rozpowszechniania oferte pracy wakacyjnej dla polskich ucznidw/studentéow
w Niemczech na okres wakacji — lato 2015 r. z Federalnego Urzedu Pracy (ZAV)
w Bonn, przekazang przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu. Oferowana praca
wakacyjna to gldwnie prace pomocnicze w rolnictwie, przy sprzataniu budynkow,
w hotelarstwie i gastronomii, jak réwniez w niewielkim stopniu w przemysle. Do WUP
wpiynely 3 zgloszenia kandydatéw do pracy.
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3.17 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym WUP w Szczecinie realizowat nastepujgce
zadania z zakresu $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe to spotkania zainteresowanej osoby
z doradcg zawodowym, ktére majg na celu zdefiniowanie problemu zawodowego
i pomoc w jego rozwigzaniu. W 2015 roku z rozméw z doradcami skorzystato
857 os6b, z ktérymi przeprowadzono 1 183 indywiduaine rozmowy doradcze.

Z ustug poradnictwa indywidualnego korzystali zaréwno klienci, ktorzy po raz
pierwszy stajg przed problemem wyboru zawodu, jak i osoby, ktére utracity prace
I nie potrafig odnalezé sie na rynku pracy, czy tez osoby pragnace zmieni¢ zawod
i zajmowane stanowisko pracy. W minionym roku, podobnie jak w poprzednich
latach, o swoich problemach z doradcami rozmawiali zaréwno ludzie miodzi do
25 roku zycia, jak i osoby w dalszych przedziatach wiekowych, zwiaszcza po 50 roku
zycia. Tematyka rozmdéw doradczych dotyczyla wielu probleméw. Wsréd nich
znaczgcy byt udziat tych porad, ktére dotyczyly trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.
Wéréd korzystajacych z indywidualnych porad znajdowaly sie zaréwno osoby
bezrobotne, jak i osoby nie posiadajace takiego statusu. Udziat tych drugich byt
podobnie jak w poprzednim okresie znaczacy.

W roku 2015 kontynuowano realizacje programu ,Adaptacja spoteczno-
zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym” dla podopiecznych
Miodziezowego Osrodka Adaptacji Spotecznej w Koszalinie. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa, edukacyjna i spoteczna miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym poprzez poradnictwo zawodowe, zmierzajace do ksztaltowania
aktywnych postaw funkcjonowania na rynku pracy. W Il edycji projektu uczestniczy
15 podopiecznych koszalinskiego Os$rodka, uczniéw szkoly gimnazjalnej
i zasadniczej zawodowej w wieku powyzej 18 lat. Zostali oni objeci ustuga
poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej.

Badania predyspozycji zawodowych

Testy sluza badaniu zainteresowarnn zawodowych, ogélnych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowoéci. Kazdy klient, ktéry wyrazi zgode na
wykonanie badan testowych, okreélajagcych wybrane obszary zainteresowan, ma
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikow.

Testy mogg by¢ przydatne jako pomoc w:
¢ wyborze zawodu;
zmianie lub uzupetnieniu kwalifikacji;
wyborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia czy szkolenia;
okre$leniu predyspozycji zawodowych;
okres$leniu uzdolnien zawodowych;
okresleniu mocnych stron i atutéw zawodowych klienta;
rozpoznaniu frudnoéci klienta z punktu widzenia poszukiwania pracy,
funkcjonowania na rynku pracy.
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W analizowanym okresie klienci mieli mozliwo$¢ poddania sig badaniu
wieloma réznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do kioérych stosowania doradcy posiadaja stosowne uprawnienia.
W roku 2015 wykonano 1 010 badan predyspozycji zawodowych, ktérymi objeto
dorostych i mtodziez, z tego 261 z wykorzystaniem testéw: KZZ, Echo Performan-Se,
Achtnich, WKP, Test talentow, WOPZ, WKP oraz testow psychologicznych - Raven,
Skala |-E, Eysenck EPQ-R, NEO-FFi, BTUO. Wspblpracowano rdéwniez
z powiatowymi urzedami pracy wspierajac je w realizacji poradnictwa zawodowego,
poprzez przeprowadzanie badan predyspozycji zawodowych lub badan
psychologicznych, szczegdlnie klientom wymagajacym specjalistycznego wsparcia.
Doradca zawodowy psycholog sporzadzit 12 opinii psychologicznych.,

Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowe poradnictwo zawodowe to sposéb pracy z [udzmi, ktoérzy pracujac
w grupie, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwo$é okreslenia wlasnego
problemu zawodowego, dokonania oceny siebie oraz praktycznego cC¢wiczenia
i rozwijania umiejetno$ci planowania kariery zawodowej i podejmowania decyzji
zawodowych. Celem zaje¢ jest ulatwienie wgladu w siebie, rozpoznanie wiasnych
zainteresowan, umigjetnosci, predyspozycji czy ograniczehh oraz uswiadomienie
uczestnikom czynnikéw istotnych przy podejmowaniu wlasnych decyzji zawodowych
i edukacyjnych.

W ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia warsztatowe
o zrbéznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientdw. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje poznaé¢ nie tylko nowe techniki poszukiwania pracy
np. z zastosowaniem internetu, otrzymaé wskazéwki niezbedne do podjecia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, ale tez nauczyé sie jak wzmachia¢ poczucie wiasnej
wartosci. Pokazywaly tez, jak skutecznie walczyé ze stresem i motywowaty
do podjecia zatrudnienia. W ramach poradnictwa grupowego, na proshe szkdt
ponadgimnazjalnych, prowadzono takze dla mitodziezy zainteresowanej podjeciem
pracy, zajecia warsztatowe ulatwiajace wejécie na rynek pracy, w tym poznanie
instrumentow, z ktdérych moga skorzystaé przy ubieganiu sie o prace.

Ponadto, w dniach 8-10.05.2015 r. i 15-17.05.2015 r. w ramach projektu
.Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny”, doradcy zawodowi
przeprowadzili dla dwéch grup ucznidéw i dwéch grup opiekundw prawnych zajecia
warsztatowe pn. Wyboér Sciezki edukacyjno — zawodowej, przy jednoczesnym
uwzglednieniu predyspozycji osobowosciowych, sytuacji zyciowsej, a takze potrzeb
rynku pracy”.

Warsztatami najchetniej wybieranymi przez klientéw byty:
o Planowanie kariery zawodowej";

~D0okumenty aplikacyjne”;

.Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;”;

.Komunikacja interpersonaina”;

JAutoprezentacja”;

»okuteczne posrednictwo pracy”;

.Podstawy przedsiebiorczosci”.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono dla 47 grup warsztaty
umiejetnosci pozazawodowych. Ogélem w warsztatach uczestniczytlo 561 osodb,

90




w tym 30 osadzonych w Zakladach Kamnych i Aresztach Sledczych w Szczecinie
i Koszalinie. Fakt prowadzenia zajeé aktywizacyjnych, przygotowujacych osadzonych
do ponownego wejscia na rynek pracy zastuguje na szczegolng uwage.

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa polega na udzielaniu klientom informacji o zawodach
i specjalnosciach, aktualnej sytuacji na rynku pracy, o pracodawcach i profilach
prowadzonej przez nich dzialalnosci oraz  mozliwosciach  szkolenia,
przekwalifikowania i ksztalcenia zawodowego. Aktualna informacja zawodowa jest
niezbednym $rodkiem wspomagajacym realizacje procesu poradnictwa zawodowego
i orientacji zawodowej,

W 2015 roku zorganizowano zajecia z zakresu grupowej informacji
o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach szkolenia i ksztalcenia dla 20 grup
liczacych ogétem 361 oséb dorostych. Ponadto doradcy zawodowi na pofrzeby
projektu ,Najlepszy w zawodzie” w dniu 27.05.2015 r. przeprowadzili spotkanie
pn. ,Najefektywniejsze narzedzia diagnostyczne wspomagajace proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow”, w ktérym
udziat wzieto 16 szkolnych doradcéw zawodowych.

Realizujgc zadanie zwiazane z popularyzacjg informacji zawodowej wérod
przysztych studentéw, a obecnie ucznidéw szkél, organizowano szereg spotkaf,
warsztatéw i lekcji zawodoznawczych, w trakcie ktérych miodziez miata okazje
pozna¢ ustugi wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy, charakterystyke
wspoétczesnego rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem zawodow przysztosci,
a takze zagadnienia dotyczace planowania przysziej drogi zawodowo — edukacyjnej
oraz zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i dokonywania autoprezentacii.
Uczestnikom wykonywano réwniez test okredlajacy typ osobowosci zawodowe;,
ktérym czesto byla tzw. skrécona wersja testu 90 pytari J. Hollanda. W dziataniach
tych uczestniczyly 73 grupy mlodziezy, tj. 1 199 ucznibéw.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP  aktywnie wigczyli
sie¢ w realizacje VIl edycji Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktéry przebiegat pod
hastem: ,Poznaj swojego doradce kariery”. Majac na wzgledzie motto przewodnie
tego wydarzenia, zorganizowano cykl spotkan informacyjnych, poswigconych
problematyce rynku pracy oraz warsztatéw z zakresu planowania kariery zawodowej
dla ucznidw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W ramach tegorocznego
OTK, z pomocy doradcow zawodowych, skorzystalo 29 placéwek oswiatowych.
Zorganizowano w tym czasie 51 spotkah z mlodziezg szkolng, z czego niektore miaty
charakter wyjazdowy i odbyly si¢ one na terenie szkof. W spotkaniach tych
uczestniczylo ogétem 1 099 uczniow.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. liczba klientéw korzystajacych
z indywidualnych informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia wynosita 18 676 osob.

Wspélpraca z instytucjami

W ramach poradnictwa zawodowego Biura CIIPKZ aktywnie wspdtpracowaty
z innymi instytucjami i organizaciami, do zadan ktérych nalezy prowadzenie
poradnictwa zawodowego. Nalezaly do nich Powiatowe Urzedy Pracy, Akademickie
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Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Kluby integracji
Spotecznej i inne.

Biura CliPKZ wspotpracowaly réwniez z O$Srodkami Pomocy Spolecznej,
zaktadami  karnymi, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Podopieczni tych placowek zawsze mogag liczy¢ na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Podobnie jak w roku poprzednim, réwniez w 2015 roku pracownicy z Biur
CliPKZ aktywnie uczestniczyli w organizowanych przez rozne instytucje (szkoty
wyZzsze, poradnie psychologiczno - pedagogiczne) targach, konferencjach,
spotkaniach i seminariach poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, czy popularyzacji informacji o zawodach.

Ponadto, w 2015 roku pracownicy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego
realizowali zadania w ramach Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa
Edukacyjno — Zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim, zmierzajace
do podniesienia jakosci, efektywnosci i dostgpnosci poradnictwa zawodowego
w wojewodztwie zachodniopomorskim, a takze uswiadomienia roli poradnictwa
zawodowego w planowaniu kariery zawodowej, poprzez m. in.:

s promocje i upowszechnianie dziatan doradczych wérdd organu prowadzacego
szkote, dyrektoréw szkdét oraz opiekundw (fj. nauczycieli i pedagogow
szkolnych),

e wymiane dosSwiadczenn zawodowych, informacji merytorycznych oraz
tzw. dobrych praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego,

¢ biezgcg wymiane informacji o podejmowanych przedsiewzigciach i dziataniach
wiasnych w obszarze poradnictwa zawodowego,

¢ wspieranie wspélnych przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,
warsztatach, konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy
i edukacja,

W dniach 28-29.10.2015 r. w ramach ww. Partnerstwa doradca zawodowy
z WUP w Szczecinie poprowadzit 3 warsztaty doskonalgce dla szkolnych doradcow
zawodowych. Ich celem bylo zapoznanie uczestnikbw =z praktycznym
wykorzystaniem narzedzi pracy doradcy zawodowego, w tym z rdznego rodzaju
testami i kwestionariuszami.

Wspdétpraca ze szkotami wyzszymi

W 2015 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie kontynuowal wspélprace
ze szkolami wyzszymi, poprzez podejmowanie inicjatyw w zakresie wsparcia
studentow, absolwentow i doktorantéw w procesie wejscia na rynek pracy.

Dziatania realizowane w tym zakresie to:

1. W dniu 02.02.2015 r. przygotowano i przeprowadzono spotkanie
z przedstawicielami Akademickich Biur Karier z terenu wojewodziwa
zachodniopomorskiego, ktérego celem bylo budowanie wspotpracy
i partnerstwa na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w regionie. Udziat w spotkaniu wzielo 16 pracownikéw
Akademickich Biur Karier.

2. W dniach 23-27.03.2015 r. na wniosek pracownikdw Akademickich Biur Karier
z uczelni z terenu woj. zachodniopomorskiego, doradca przeprowadzit
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pieciodniowe zajecia warsztatowe, kidrych celem bylo przekazanie
uczestnikom usystematyzowane] wiedzy na temat wykorzystania metod
grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowych w procesie
doradczym. W zajeciach uczestniczylo 11 pracownikéw Akademickich Biur
Karier.

3. W dniu 15.04.2015 r. odbyto sie kolejne spotkanie z przedstawicielami
Akademickich Biur Karier, w trakcie ktérego oméwiono zasady wspoélpracy
w ramach planowanego partnerstwa. W spotkaniu uczestniczyto 15 osdb.

4. W dniu 23.11.2015 r. przeprowadzono spotkanie, w trakcie ktérego
przygotowano pracownikow Akademickich Biur Karier do praktycznego
wykorzystywania skréconej wersji testu 90 pytan J. Hollanda w pracy doradcy
zawodowego. W spotkaniu uczestniczylo 14 pracownikow Akademickich Biur
Karier.

3.18 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa

Realizacja zadan z Zakresu opracowywania, aktualizowania
i upowszechniania informacji zawodowych polegata na udostepnianiu klientom,
w formie konwencjonalnej i internetowej opracowanych materialéw informacyjnych
zwigzanych z rynkiem pracy i éwiatem zawoddédw oraz na temat ustug instytucji
publicznych i niepublicznych, wspomagajac proces planowania kariery zawodowej
i poszukiwania pracy.

Na potrzeby realizacji poradnictwa zawodowego w =zakresie informaciji
zawodowej opracowano i wydrukowano (w postaci ulotek) 20 charakterystyk
zawodow przyszitosci, kiére nastepnie upowszechniano na terenie wojewddziwa
podczas spotkan, warsztatéw, targéw i innych imprez masowych.

W ramach wspoéipracy i na potrzeby Akademickich Biur Karier doradcy
zawodowi opracowali ,Pakiet edukacyjny” wspierajacy prace doradcéw zawodowych.
Pakiet zawiera 230 stron materiatu i sklada si¢ z dwdch czeéci, pierwsza —
teoretyczna, opisuje znaczenie poradnictwa zawodowego w rozwoju zawodowym
kazdego czlowieka, druga - praktyczna, zawiera gotowe scenariusze zajeé
warsztatowych ze szczegélowymi opisami éwiczen. Pakiet opracowano z mysig
o doradcach zawodowych zatrudnionych w Akademickich Biurach Karier pracujacych
ze studentami i przygotowujacych ich do wejécia na rynek pracy. Poza bezposrednig
praca z klientami podejmowano szereg iniciatyw zwigzanych z dzialalno$cig
szkoleniowg, promocyjna i informacyjna.
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3.19 Wspdblpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania Informacji
zawodowych o charakterze ogélnokrajowym

Doradcy zawodowi dokonujg - na zlecenie ministra wiasciwego do spraw
pracy, ktory koordynuje prace na poziomie krajowym - akiualizacji informadji
zawodowych o charakterze ogélnokrajowym. W zwigzku z powyzszym to MRPIPS
wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana aktualizacja informacji
zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci
dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spolecznie pofrzeb rynku pracy.
Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku kalendarzowym. Ostatnia
aktualizacja o charakterze ogolnokrajowym miata miejsce w 2008 roku. W 2015 roku
prace takie nie byly prowadzone.

3.20 Ustugi szkoleniowe oraz monitoring szkolen 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy w wojewédztiwie
zachodniopomorskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w okresie sprawozdawczym
kontynuowat wspélprace z 20 powiatowymi urzedami pracy w zakresie pozyskiwania
i udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Wypracowane efekty wspoéinych dzialan to monitoring szkolen
os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy - sprawozdanie za IV kwartat 2014 roku
oraz za trzy kwartaty 2015 roku, zawierajace:

¢ strukture oséb objetych szkoleniami w IV kwartale 2014 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2015 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zhiorcze;

o ilosC szkoleit przeprowadzonych w IV kwartale 2014 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2015 w wojewoddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

3.21 Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udostepnianie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

W 2015 roku prowadzono w tym zakresie nastepujace zadania:

* przyjeto i poddano weryfikacji 211 wnioskéw skfadanych przez podmioty
ubiegajace sige o uzyskanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;

s przyjeto i poddano weryfikacji 420 wnioskow skiadanych przez podmioty
zglaszajace kontynuacje dziatalnosci, zmieniajgce (aktualizujgce) dane oraz
zglaszajace korekte danych;
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o wykreslono 181 instytucji szkoleniowych, ktore nie ztozyly wniosku do rejestru
instytucji szkoleniowych o kontynuacje dziatalno$ci;

¢ wydawano zawiadomienia o© wpisie podmiotdéw do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych;

« skierowano do instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w wojewodziwie
zachodniopomorskim pismo przypominajgce o obowigzku ziozenia wniosku do
Rejestru Instytuciji Szkoleniowych o kontynuacje dziataino$ci w roku 2015,

» udzielano kiientom informagiji o ofercie szkoleniowsj instytucji szkoleniowych;

» upowszechniano informacje dotyczace instytucli szkoleniowych (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informaciji
nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru instytucji szkoleniowych);

« udostepniano loginy i poufne kody umozliwiajgce zalogowanie sie kazdej
aktywnej instytucji szkoleniowej do aplikacji RIS;

s opracowano Zalozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2015 w zakresie prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych;

s uczestniczono w procesie wdrazania Systemu Teleinformatycznego Obslugi
Rejestrow  (STOR) poprzez: udziat w szkoleniu i  konsultacjach
przystanowiskowych, zglaszanie propozycji zmian rozwojowych oraz bledéw
i awarii w systemie do administratora w celu poprawy jego funkcjonalnosci.

Ponadto, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. w wojewédztwie
zachodniopomorskim aktywnych bylo 606 instytucji szkoleniowych.

3.22 Wspieranie metodyczne dziatann powiatowych urzedoéw pracy
w zakresie organizacji szkolen

Wypracowanym efektem wspoipracy z Powiatowymi Urzedami Pracy jest
monitoring szkolet o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy - sprawozdanie
za IV kwartal 2014 roku oraz za trzy kwartaty 2015 roku, zawierajace:

o strukture oséb objetych szkoleniami w IV kwartale 2014 roku oraz w trzech
kwartalach roku 2015 w wojewédztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

o jlos¢ szkolenn przeprowadzonych w IV kwartale 2014 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2015 w wojewédztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

Ponadto, w 2015 roku pracownicy WUP w Szczecinie na biezgco (w miare
zgtaszanych potrzeb) udzielali wsparcia metodycznego pracownikom powiatowych
urzedéw pracy w przedmiotowym zakresie np. w trakcie rozméw telefonicznych.
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3.23 Prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorosfych i stazy oraz
upowszechnianie wynikéw tych analiz

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatajac zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie sprawozdawczym
Wydzial Regionainej Polityki Rynku Pracy Wojewbédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie regularnie opracowywat w przystepnej formie i publikowat na stronie
internetowej WUP informacje o strukturze oséb, kidre rozpoczely staz
w poszczegdlnych powiatach wojewddziwa zachodniopomorskiego w kolejnych
miesigcach. Gléwnymi Zrédiami danych byly sprawozdania Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Za ich pomoca wyszczegdlniono kategorie osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak np. osoby do 25. roku zycia, po 50. roku Zycia, osoby
niepetnosprawne, czy mieszkajace na wsi.

W omawianym okresie aktualizowano i udostepniano na stronie urzedu
réwniez informacje dotyczace realizacji przygotowania zawodowego dorosiych
w  kolejnych  miesigcach w  poszczegébinych  powiatach  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

3.24 Prowadzenie dialogu spofecznego w zakresie polityki
zatrudnienia, promocja ksztafcenia ustawicznego
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacfi
szkolenn, przygotowania zawodowego dorosfych i stazy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez:

+ konstuitacje spoteczne w zakresie opracowania i realizagji Regionalnego Planu
Dziatan (RPD);

¢ wspdbldziatanie z Wojewbddzka Rada Rynku Pracy;

» konsultacje spoleczne w zakresie opracowywania wykazu zawoddw, za ktére
moze byé¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow;

» dzialania wspierajace, kierowane do osob bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy (np. oséb osadzonych w zakladach karnych, osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym itp.);

o wspoiprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczacych mozliwosci  ksztatcenia
ustawicznego w regionie, sporzgdzanie sprawozdari i monitoringu szkolen;

e upowszechnianie informacji o ksztalceniu ustawicznym poprzez organizacje
targow  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym publikacje)
o mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia;

o wspblprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

+ udzial i wystapienia przedstawiciei WUP w licznych konferencjach,
seminariach;
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e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkoler.

Ponadto, w 2015 roku opracowano i wydano 2 opinie dotyczace objecia
patronatem Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego dwéch przedsigwzigc
organizowanych w regionie.

Opracowano réwniez 2 opinie dotyczacych objecia patronatem WUP
nastepujacych przedsiewzied:
1. konkurs plastyczny ,Jak dorosne =zostane ..., organizowany pizez
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i edukaciji ,Synergia”,
2. Ogolnopolski Tydzien Kariery w Policach i VI Edycja Konkursu Talenty”.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP wzieli réwniez udziat
w spotkaniu informacyjnym dotyczacym Polskiej Ramy Kwalifikacji, organizowanym
przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz konferencji zamykajgcej projekt.
Przedstawiono aktualny stan prac nad wdrozeniem systemu kwalifikaci
w powigzaniu z systemem ksztaicenia.

3.25 Szkolenia pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie maja mozliwosc
ciaglego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wplywa na jakos¢ $wiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacii
zawodowych  pracownikow reguluje  odpowiednie zarzadzenie Dyreklora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Zgodnie z w/w zarzadzeniem, pracownicy majg
mozliwosé korzystania ze szkolen, studiéw podyplomowych oraz kurséw jezykowych.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku w réznych formach podnoszenia
kwalifikacji (szkolenia, studia podyplomowe, kursy jezykowe) uczestniczylo
198 pracownikéw WUP (76,7%), na 258 zatrudnionych - zatrudnienie na dziefi
31 grudnia 2015 .

Wiw pracownicy skorzystali z dwoch szkolenn grupowych zorganizowanych
przez WUP oraz z jednego szkolenia wewnetrznego na temat zaméwien publicznych
realizowanych w projektach EFS.

Pracownicy WUP skorzystali takze ze 110 szkolent indywidualnych, w tym
30 szkolert zorganizowanych i sfinansowanych przez instytucje zewnetrzne, za ktére
Urzad ponidst ew. koszty delegacii.

Ponadto, w 2015 roku pracownicy WUP skorzystali takze ze studiow
podyplomowych (12 oséb) i kurséw jezykowych (35 0sob).
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3.26 Dzialania w  zakresie  harmonizowania  ustawicznego
ksztaicenia zawodowego z potrzebami rynku pracy

Wspomaganie szkét! zawodowych w celu poprawy jakosci ksztalcenia
zawodowego

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w partnerstwie z 14 samorzadami
powiatowymi wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2015 roku kontynuowat
realizacje projektu pn. ,Najlepszy w zawodzie”,

Celem projektu byla poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego,
a takze zwiekszenie jego atrakcyjnosci poprzez powigzanie szkolnictwa zawodowego
z lokalnym rynkiem pracy.

Projekt zakiadatk wypracowanie efekiywnych programéw doradztwa
edukacyjno — zawodowego, wsparcie ucznibw w postaci dodatkowych zajec
pozalekcyjnych, udziat ucznibw w specjalistycznych kursach i szkoleniach,
wspolprace szkét ifiub  placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami i Instytuciami rynku pracy, wyposazenie szkot i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materialy dydaktyczne.

Szczegotowe dzialania realizowane w 2015 roku w ramach projektu opisano
w podrozdziale 3.6.3.1.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzi Rejestr Instytucii
Szkoleniowych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wpis do Rejestru Instytucfi Szkoleniowych wymagany jest od instytucji
ubiegajacych sie o zlecenie na szkolenie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
finansowane ze $rodkdw publicznych, takich jak np. Fundusz Pracy, PFRON,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

Rejestr jest jawny, bezplatny i ma forme elektroniczng. Wszystkie instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Wojewodzkim Uizedzie Pracy ujete sa w krajowym
rejestrze dostepnym na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl.

Wpis dokonywany jest w formie elektronicznej na podstawie wniosku o wpis,
przekazanego przez instytucje szkoleniowg w postaci papierowej lub elektronicznej
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tej instytucii
iub wiasciwego ze wzgledu na gléwny obszar dziatania instytucji — w przypadku
braku siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Szczegbtowe zadania realizowane w 2015 roku w zakresie prowadzenia
Rejestru Instytucji Szkoleniowych zostaly opisane w podrozdziale 3.21.

Nowe kierunki ksztalcenia

Na potrzeby Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, przygotowano projekty opinii
w sprawie utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia dla:
— Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie — Technik administraciji,
- Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Polezynie Zdroju — Technik informatyk,
- Zespolu Szkét nr 5§ w Szczecinku - Mechanik motocyklowy, Monter —
elektronik,
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~ Zespotlu Szkét im. M. Rataja w Goscinie — Technik technologii zywnosci,
Technik architektury krajobrazu,

— Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie — Mechanik motocykiowy,

— Zespotu Szkot nr 4 w Szczecinie — Technik eksploataciji portéw i terminali,

— Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w  Szczecinie — Technik
informatyk,

— Zespolu Szkét im. I btukasiewicza w Policach — Technik transportu
drogowego,

— Zespolu Szkoét Policeainych w Kotobrzegu — Opiekunka dziecieca,

— Niepublicznej Szkoty Policealnej w Nowogardzie — Technik masazysta,

~ Zachodniopomorskiego CKZiU w Swinoujéciu — Opiekun medyczny,

— Zespotu Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W, Witosa w Boninie -
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,

— Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie — Mechanik motocyklowy,
Lakiernik, Blacharz samochodowy,

- Zespolu Szkét nr 2 CKU w Pyrzycach — Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki, Kierowca  mechanik, Elektromechanik  pojazdow
samochodowych, Technik logistyk.

Konsultacje spoleczne w ramach ustalania wykazu zawodoéw, w ktérych moze
byé dokonywana refundacja wynagrodzert i skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow

W ramach dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztaicenia
ustawicznego pracownikéw i poszukujacych pracy, w okresie sprawozdawczym
zwrocono sie do 71 partneréw spolecznych regionu z proshg o opinie w zakresie
potrzeby modyfikacji w roku 2015 listy zawodow, w ktérych moze byé¢ dokonywana
refundacja wynagrodzern i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu odbycia przygotowania zawodowego. Zaden
z zaproszonych konsultantéw nie wniést o usuniecie ktéregos z zawodow
z zaproponowanego przez WUP wykazu.

3.27 Wspdlpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkdéf wyiszych
w wejsciu na rynek pracy

Dziatania w omawianym obszarze byly realizowane w 2015 roku poprzez:

1. Realizacje systemowego projektu wilasnego pn. ,Inwestycja w wiedzg
motorem rozwoju innowacyjnos$ci w regionie — Il edycja”. Wyzej wymieniony
projekt zostat szczegdlowo opisany w podrozdziale Projekty wiasne.

2. Realizacje zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.

3. Udziatl w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze.

4. Wspétprace z Akademickimi Biurami Karier w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego.
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Wymienione wyzej dzialania zostaly szerzej opisane we wcze$niejszych
rozdziatach niniejszego sprawozdania.

3.28 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Do zadar Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2015 roku
nalezalo;

1. zaspokajanie ze $rodkéw Funduszu roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy na podstawie:
¢ whioskéw indywidualnych,
¢ wykazoéw zbiorczych i uzupetniajgcych,

2. wyplacanie $wiadczeih na czeSciowe zaspokojenie  wynagrodzeni
pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz czesciowe
zrekompensowanie obnizenia czasu pracy na podstawie ustawy
0 szczegllnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
wyptacanie $wiadczen na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi,
dochodzenie zwrotu wyplaconych $wiadczen,
okreslenie warunkow zwrotu wyptaconych swiadczen,
umorzenie nalezno$ci w calosci lub czesci w przypadku catkowitej
niesciagalnosaci.

w

oo

W omawianym okresie:
1) z ustug FGSP skorzystato:
- 41 pracodawcow,
- 594 pracownikéw,
2) pozytywnie rozpatrzono:
- 137 wnioskoéw indywidualnych,
- 40 wykazéw zbiorczych i uzupetniajacych,
3) negatywnie rozpatrzono:
- 68 wnioskéw indywidualnych,
- 1 wykaz zbiorczy,
- 3 wnioski pozostawiono hez rozpatrzenia.

tacznie na zaspokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu wyplacono
3 453 206,72 zt w tym:

1. Kwote 1 274 845,45 zt na rzecz 466 pracownikéw tytutem wynagrodzen za
prace.

2. Kwote 190 052,62 zt na rzecz 187 pracownikéw tytulem wynagrodzen za
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

3. Kwote 32 638,54 z1 na rzecz 22 pracownikéw tytulem przestojow.

4. Kwote 35 579,32 zt na rzecz 54 pracownikéw tytutlem wynagrodzenia za czas
choroby.

5. Kwote 143 219,74 zt na rzecz 134 pracownikéw tytulem ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

6. Kwote 1154256,03 zt na rzecz 192 pracownikéw tytulem odpraw
pienieznych.
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7. Kwote 332 883,09 zt na rzecz 69 pracownikow tytutem odszkodowan
z art. 3681 KP.

8. Kwote 289031,93 zt na rzecz 521 pracownikéw tytulem skiadek
na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcow na podstawie
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ponadto, w 2015 r. Fundusz na podstawie ustawy o szczegoélnych

rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291)
odmowil rozpatrzenia wniosku jednego pracodawcy (25 pracownikow).

W pierwszym pétroczu 2015 r. Fundusz dochodzit roszczenn od 500 firm, w tym

od 678 dluznikéw, natomiast w drugim pétroczu od 490 firm, w tym od 681 diuznikow.
W ramach dziatani windykacyjnych w 2015 r.:

skierowano do saddéw 64 pozwy,

skierowano do komornikéw sadowych 194 wnioski egzekucyjne,

dokonano 34 zgtoszen wierzytelnosci,

monitorowo przebieg:

- 272 postepowari egzekucyjnych,

- 92 postepowarn upadiosciowych,

5. skierowano do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 30 wnioskéw ¢ umorzenie
naleznosci w calosci lub czesci w zwigzku z catkowitg niesciggalnoscia oraz
18 wnioskdéw o okreslenie warunkow zwrotu $wiadczen.

PN

Na 2015 r. plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczei

Pracowniczych zostat ustalony na kwote 2.000.000,00 zt. W 2015 r. Fundusz
zwindykowat kwote 4.181.780,79 zk. Wykonanie planu wyniosto 209,09 %.

3.29 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

W 2015 roku prowadzono w tym zakresie nastepujace zadania:

przyjeto i poddano weryfikacji 100 wnioskéw o wpis do rejestru i na ich podstawie
wydano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia oraz
certyfikaty uwzgledniajace zmiane nazwy, siedziby lub formy organizacyjnej
agencii;

skierowano do agencji =zatrudnienia =zarejestrowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajace o obowigzku sprawozdawczym
za rok 2014,

opracowano i zlecono do druku teczke A4 przeznaczona do doreczania
certyfikatow oraz materiatéw informacyjnych dla agencji zatrudnienia;
zweryfikowano sktadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie sporzadzono
zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2014 r., ktére zostato przekazane do MPiPS
w formie elektronicznej poprzez system KRAZ;

wspoipracowano z Parstwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie kontroli
przestrzegania obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

udzielano informacji i porad osobom korzystajgecym z usiug agencji zatrudnienia
oraz podmiotom posiadajacym lub starajgcym si¢ o wpis do rejestru;
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upowszechniano informacje dotyczace agencji zatrudnienia {poprzez aktualizacje
na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacji nt. procedur zwigzanych
z funkcjonowaniem rejestru agengji zatrudnienia);

uczestniczono w targach pracy;,

udostepniano hasta i loginy umozliwiajace zalogowanie sie kazdej czynnej agencji
zatrudnienia do aplikacji KRAZ;

opracowano zalozenia do ,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2015” w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia;

przygotowano informacje do ,Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia za 2014 rok” w zakresie prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia;

przygotowano informacje o dzialalnosci agencji zatrudnienia w 2014 r.
prowadzonych przez szkoly wyzsze, zarejestrowane na  terenie
woj, zachodniopomorskiego na potrzeby Rzecznika Praw Absolwenta;
przygotowano opinie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie do projekiu
z dnia 11 marca 2015 r. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie przypadkéw, w ktdérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest dopuszczalne bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace;

uczestniczono w procesie wdrazania Systemu Teleinformatycznego Obsiugi
Rejestréw  (STOR) poprzez: udziat w  szkoleniu, Kkonsultacjach
trzystanowiskowych, zglaszanie propozycji zmian rozwojowych oraz bieddéw
i awarii w systemie do administratora w celu poprawy jego funkcjonalnos$ci;
uczestniczono w szkoleniu na temat zjawiska handlu ludzmi dla czionkow
Wojewobdzkiego Zespolu do spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi,
organizowanym przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych w  dniach
24-26 czerwca 2015 r. w Warszawie;

uczestniczono w Il i Il posiedzeniu Wojewodzkiego Zespolu do spraw
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi i zaprezentowano zagadnienie dot. EURES;
dokonano aktualizacji Procedury przeprowadzania kontroli w podmiotach
posiadajacych wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia;
przygotowano informacje dla NIK na temat wynikéw kontroli w agencjach
zatrudnienia w latach 2010-2014,

Ponadto, prowadzono postepowania administracyjne w sprawie wykreslenia

z rejestru agencji zatrudnienia. Wydano 50 decyzji, w tym:

28 decyzji o wykresleniu z urzedu;

17 decyzji o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek
strony,

5 decyzji 0 umorzeniu postgpowania.

Jednoczesnie, pracownicy WUP w Szczecinie oraz Filii WUP w Koszalinie,

przeprowadzili 23 kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19, art. 19e i art. 19f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U z 2015 r. poz. 149 ze
zm.), zgodnie z planem kontroli. Z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadzano
protokoly, udostepniane nastepnie agencjom zatrudnienia.

Wediug stanu na dziet 31 grudnia 2015 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim

czynnych byto 314 agencji zatrudnienia.
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3.30 Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych
pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przetwarza informacje o bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez obstuge systemu WUP-Viator.

Oprogramowanie aplikacyjne WUP-Viator stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla wojewddzkich urzeddéw pracy wspomagajace realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i tagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

System skiada sie z nastepujacych, $cisle powigzanych ze sobg komponentow,
m.in.:

.Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego®;
Lcentrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowsj”;
~Posrednictwo Pracy i Realizacja Zadan EURES”;
LSzkolenia dla Pracownikéw”;

LSprawozdawczosé Lokalna”;

J/Administracja Lokalna”.

QO kWON -

WUP-Viator jest system interoperacyjnym, umozliwiajgcym bezpieczng
wymiane danych zaréwno z innymi aplikacjami obszaru PSZ, jak i z narzedziami
wykorzystywanymi przez inne resorty/ podmioty. W szczegélnosci WUP-Viator
komunikuje sie z Aplikacja Cenfralng (AC) wymieniajac dane o osobach
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz umozliwia komunikacje z urzedami
zagranicznymi za pomocg dokumentéw EESSI (poprzez MRPIPS).

3.31 Wspoipraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestrow centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucfach rynku
pracy, minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzyé rejestry centralne,
zawierajgce dane dotyczgce rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej
pomocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarzaé te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MRPIPS:
« rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
rejestry bezrobocia (stan i struktura),
rejestr ofert pracy,
rejestr instytucji szkoleniowych,
rejestr agengji zatrudnienia,
rejestry (sprawozdania ogdlnopolskie dotyczgce doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej).
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W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit wspoélprace
z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestrow ogolnopolskich.

3.32 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i swiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byly
poprzez biezace udzielanie informacji nt. wszystkich ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia (w trakcie rozméw indywidualnych z doradcg
zawodowym, poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria, konsultacje
spofeczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone internetowa itp.).

% up. MARSZNEYA Womwonztwa

Jafert Grapwocs
Wik zARzADL
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Wojewodzre Uvzad fraey

ol A, Mickiewicza 43
70.383 Szcxesin

Uzasadnienie do uchwaly Sejmiku

Dokument ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodziwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie
Z dziatani realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2015 roku” przedstawia sytuacje
i zmiany, jakie zaszty na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2015 r.

Zachodniopomorski rynek pracy nadal charakteryzuje si¢ wysokg stopg bezrobocia. Nalezy zwrécié
jednak uwage, iz dynamika jej spadku, w odniesieniu do roku 2014, nalezata do jednych z najwyzszych

w kraju.

W poréwnaniu z koficem 2014 roku dia wszystkich powiatow zaohserwowano spadek stopy bezrobocia,
od 1,2 pkt proc. w powiecie kamieriskim do 3,0 pkt proc. w powiatach pyrzyckim i mystiborskim. Odnotowaé
nalezy rowniez fakt, iz w powiatowych urzedach pracy zargjestrowano w 2015 roku o blisko 13 tys. migjsc
pracy i miejsc akitywizacji zawodowej wiecej niz w roku 2014. Warto rowniez zaznaczy¢, iz w 2015 roku
w odniesieniu do roku 2014 zdecydowanie mnigj os6b utracilo prace w wyniku zwolniet grupowych
(w 2014 roku 765 osob, w 2015 r. tyfko 88 osdb).

Wsrod osoh  zarejestrowanych  w  powiatowych urzedach pracy na terenie wejewddziwa
- zachodniopomorskiego najwiekszy odsetek stanowig osoby zamieszkujace tereny wigjskie (42,6%),
o niskim wykszialceniu (33,5%), pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (37,0%) oraz osoby bez

kwalifikacji zawodowych (32,2%).

Rynek pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim charakieryzuje sie znacznym wewnetrznym
zrdznicowaniem poziomu stopy bezrobocia. Réznica pomiedzy powiatami o najnizszym i najwyzszym
poziomie bezrobocia wynosi 18,6%. W 2015 roku najwieksze bezrobocie rejestrowane notowano w powiecie
biatogardzkim (25,4%), najmniejsze za$ w Szczecinie (6,8%). Réznoradny wewnetrznie rynek pracy stawia
przed instytucjami rynku pracy wyzwanie jak najlepszego dostosowania instrumentdw aktywizacji zawodowsj

do potrzeb osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii.

Charakterystycznym dla zachodniopomorskiego rynku pracy pozostaje zjawisko sezonowoéci,
wyznaczajgce cykliczne spadki liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w miesiacach wiosenno — letnich
i okresowy wzrost liczby zarejestrowanych w sezonie jesienno - zimowym.

Zrdznicowany wewnetrznie rynek pracy stawia przed instytucjami rynku pracy wyzwanie zaréwno jak
najlepszego  dostosowania instrumentéw aktywizacji zawodowej do potrzeb os6éb znajdujacych sie
w szczegoblnie trudnej sytuacii, jak | uwzglednienia specyfiki lokalnych rynkow pracy. Dzialania na rzecz oséb
pozostajacych bez =zatrudnienia, powinny zatem w dalszym ciggu koncentrowaé sie na grupach
pozostajgecych w najtrudniejszej sytuacii oraz obszarach w sposdb szczegdliny dotknietych problemem

bezrobocia. i i
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