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SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

w sprawie okreélenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2026 r. poz. 720) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Niniejsze zasady stosuje sig¢ do dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigeych inne
stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie, w tym réwniez nauczycieli petnigcych obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkét oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze, a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ w nastepujgcy sposob:

Tygodniowy wymiar

Lp. Stanowisko kierownicze s ; 57}
obnizki godzin zajeé

1. Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu:

a) do 4 oddzialéw 8
b) 5 - 6 oddzialow 10
c) 7 - 8 addziatow 12
d) 9 - 16 oddziatéw 14

L Te)171wigce) 15
2. Wicedyrektor szkoly (zespolu) liczacej:
a) 12 - 16 oddziatéw 10
b) 17 i wiecej 12
3. Kierownik szkolenia praktycznego, kierownik kurséw zawodowych 14
4. Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 10
Kierownik internatu liczgcego:

" a) do 60 uczniow 12
b) od 61 do 100 uczniéw 15
c) powyzej 100 ucznidw 18

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela po zastosowaniu obnizki stanowi
réznice pomigdzy tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ wlasciwym dla danego
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a rozmiarem obnizki okreslonym w ust. 1.
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3. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego - dyrektora lub wicedyrektora szkoly Iub
zespolu, nauczycielowi dla ktérego ustawowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych jest inny niz 18 godzin, obnizke stosuje sig proporcjonalnie
w zaokragleniu do pelnych godzin. Czas zajgé do 0,6 godziny obniza sig, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzing.

§ 3. 1. Dyrektorowi szkoly (zespolu), przy ktorej jednoczeénie:

1) funkcjonuje internat realizujgcy zadania opiekuriczo-wychowawcze wobec uczniow w systemie
catodobowym,
2) realizowane sg =zadania zwigzane z podirzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2025 . poz. 881 i 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i 319)

— obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ o 16 godzin.
2. Obnizke, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sig zamiast obnizki okreslonej w § 2 ust. 1.
3. Postanowienia § 2 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Traci moc uchwala nr XXXI1/519/18 Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia
28 czerwca 2018r. wsprawie okreélenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz przyznawania zwolnien z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2021 r. poz. 4745).

§ 5. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Wojewédztwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzacym dla szkol i placowek o znaczeniu
regionalnym. Do jego zadan zgodnie z art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela nalezy okreslanie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, przy uwzglednieniu
wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy. Wskazane zadanie zostalo zrealizowane uchwatg
nr XXXI111/519/18 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 czerwca 2018 1., zmieniong
uchwatg nr XV/202/20 z dnia 7 maja 2020 roku.

Konieczno&é podjecia nowej uchwaly wynika z potrzeby dostosowania obowigzujgcych uregulowan
do aktualnego stanu prawnego. W projekcie uchwaly usunieto takze regulacje odnoszace sie do szkol
specjalnych funkcjonujacych przy podmiotach leczniczych, kiore utracily aktualnos¢ w zwigzku
z likwidacjg Zespolu Szkét Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym ,Stoneczko” w Kolobrzegu.

Na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela przyjeto generalng zasadg stanowlaca, ze dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeé w zaleznoéci od typu i wielkosci szkoly mierzonej liczbg oddzialéw i liczbg ucznidw.

Dodatkowo przewidziano w §3 szczegéing regulacje dotyczacq rozmiaru obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora szkoly (zespolu szkof) w przypadkach, gdy specyfika
organizacji pracy szkoly powoduje istotne zwigkszenie zakresu obowigzkéw zwigzanych
z kierowaniem jednostka. W projektowanej regulacji przyjeto dodatkowe, generalne i abstrakeyjne
kryteria uzasadniajgce zastosowanie zwigkszonej obnizki pensum dyrektora szkoly (zespolu szkol),
pozostajace w bezposrednim zwigzku z warunkami organizacji pracy szkoly lub placowki.

Pierwszym z nich jest funkcjonowanie przy szkole internatu realizujgcego zadania opiekurnczo-
wychowawcze wobec ucznibw w systemie calodobowym. Prowadzenie internatu powoduje
zwigkszenie obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, organizacjg calodobowej
opieki, koordynacjg pracy wychowawcéw, organizacjg warunkéow bytowych oraz reagowaniem
na sytuacje wymagajace niezwlocznych dzialarh organizacyjnych i wychowawczych. W praktyce wigze
sie to z istotnym rozszerzeniem zakresu obowigzkéw kierowniczych dyrektora szkoly.

Drugim kryterium jest realizacja zadan zwigzanych z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzeshia
1991 1. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z2025r. poz. 881z pdzn. zm.), co w bezposredni sposdb
wplywa na warunki organizacji pracy szkoly, zwigkszajac zakres obowigzkow zwlgzanych
z kierowaniem jednostka, w szczegblnosci w obszarze organizacji procesu dydaktycznego,
zapewnienia odpowiedniej kadry pedagogicznej, wspélpracy ze grodowiskami mniejszosci
narodowych oraz realizacji szczegélnych dziatar wychowawczych i opiekuriczych.

Powyzsze przeslanki (kryteria) pozostajg w bezposrednim zwigzku z warunkami organizacji pracy
i wplywajg na zakres obowigzkéw zwigzanych z kierowaniem jednostka oswiatowa, uzasadniajgc
ustalenie dla dyrektora szkoly (zespolu szkol) szczegélnego rozmiaru obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢.

Majac na uwadze koniecznosé dostosowania obowigzujgcych regulacji do aktualnego stanu
prawnego, potrzebe uporzadkowania i uaktualnienia przepiséw dotyczgcych obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
a takze wprowadzenie rozwigzan uwzgledniajgcych szczegolne warunki organizacji pracy szkol
i placéwek prowadzonych przez Wojewédztwo Zachodniopomorskie, nalezy uznag, ze projektowane
regulacje pozostajg zgodne z delegacjg ustawowag wynikajacg z przepisow Karty Nauczyciela
oraz odpowiadajg rzeczywistym potrzebom funkcjonowania jednostek oswiatowych.

Majac powyzsze na uwadze, przyjecie przedidadanego projektu uchwaly jest uzasadnione.
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