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‘W sprawie utworzenia Wojewddzkiego Technikum dia Miodziezy w Swinoujéciu
oraz Wojewodzkiej Szkoty Policealnej dla Mtodziezy w Swinoujsciu.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 596 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.), art. 62 ust. 5, art. 58 ust. 1 i ust. 6
w zwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t]. Dz U. z 2004 1.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2014 1. Wojewddzkie Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu.

2. Akt zalozycielski Wojewddzkiego Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu stanowi zatgeznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

3. Statut Wojewoddzkiego Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu stanowi zatgeznik nr 2 do niniejsze;
uchwaly. '

—

§2

1. Tworzy sie z dniem 1 wizesnia 2014 r. Wojewoddzka Szkole Policealng dla Miodziezy
w Swinoujéciu. A ‘

2. Akt zalozyclelski Wojewodzkiej Szkoly Policealnej dla Micdziezy w Swinoujéciu stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszej uchwaly.

3. Statut Wojewodzkiej Szkoly Policealnej dia Miodziezy w Swinoujéciu stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej uchwaly.

§3

Szkoly, o ktérych mowa w § 1 i‘§ 2, wigcza sig z dniem 1 wirze$nia 2014 v w siktad
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujsciu,

§4

Szkoly, o ktérych mowa w § 11§ 2, bedg dziala¢ w formie jednostek budzetowych i korzysta¢ z mienia
pozostajgcego w trwalym zarzadzie Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Swinoujsciul.

§5

Pierwsza rekrutacja do szkél, o kiorych mowa w § 1 § 2, zostanie przeprowadzona na rok szkolny
2014/20185.

§6
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzgodniono
pod wzglpdem formalno-prawnyim
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaty Nr....J...../114

Sejmiku Wojewddziwa Zachodniopomorskiago
ZARIB e 2014 1.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 6, art. 58 ust. 11 ust. 6 w zwigzku z art. 5c pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty {t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2014 .
tworzy sig

publiczng szkote ponadgimnazjaing o nazwie

Wojewodzkie Technikum dia Miodziezy
w Swinoujsciu

z siedzibg w Swinoujciu.




Zatgcznik nr 2

do Uchwaly Nr ..../....14

Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ZARIB e 2014 r.




Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

. Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi;

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

~ 2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycieta (Dz.U. 2006 r. Nr 96, poz. 674 ze zm.};

-

onkswN

3) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1) t pkt 2}
Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Wojew6dzkiego Technikum dia Miodziezy
w Swinoujéciu.
llekro¢ jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) szkole - nale2y przez to rozumie¢ Wojewddzkie Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu;
2} uczniach - nalezy przez to rozumieé ucznidw Wojewddzkiego Technikum dia Miodziezy
w Swinoujéciu;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekundéw  uczniow
Wojewodzkiego Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu.
4) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

Rozdziat li
Nazwa, typ szkoly, ksztalcenie

§2

Wojewoédzkie Technikum dla Mlodziezy w Swinoujsciu jest szkotg publiczng dla miodziezy
na podbudowie szkoly gimnazjalne;j,

Nazwa szkoly brzmi: Wojewédzkie Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu.

Nazwa jest uzywana w pefnym brzmieniu.

Siedziba szkoly znajduje sie w Swinoujsciu przy ul. Grodzkiej 3.

Szkola ksztalci w zawodzie: technik ortopeda - czteroletni cyki ksztalcenia.

Okres nauczania w Wojewodzkim Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu, koiczy sie wydaniem
Swiadectwa szkoly, $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu uzyskania tytulu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewnetrznego.

§3

. Organem prowadzacym Wojewddzkie Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu jest Wojewddztwo

Zachodniopomorskie.

Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie,

Szkola oprécz ksztalcenia w zawodzie wymienionym w § 2 ust. 5, moze ksztalcié w innych
zawodach.

Wyboru nowych kierunkéw ksztalcenia dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia.

Rozdziat Hll
Cele i zadania szkoty

§4

. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, przepisach wydanych na

jej podstawie oraz wymienione w niniejszym statucie.

Szkola umoziiwia realizacje podstaw programowych dla ksztalcenia ogélnego | zawodowego,
zdobycie wiedzy i umigjetnosci zawodowych do wykonywania zawodu, uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoly, zdania egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz
uzyskania $wiadectwa maturalnego.

Szkota stwarza warunki do calosciowego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

Szkola przygotowuje do aktywnego i $wiadomego funkcjonowania we wspétczesnym $wiecie.

Szkola rozwija kompetencje personaine i spoleczne, pozwalajace w przyszioéci na samodzielne
wykonywanie zawodu.




6. Ksztalcenie | wychowanie sluzy rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i innych, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogéinoludzkiego dziedzictwa
kulturowego,

7. Szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci warunki do:

1} rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowars;

2) ksztatcenia umiejetnosci kierowania sie w 2yciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu warto$ci moralnych;

3) swiadomego stosowania sie do przepiséw szkolnych:

4) rozwijania takich cech, jak: wrazliwos¢é, godnoéé, samodzielno$é, odpowiedziainosé za
wilasny rozwéj, prawdomownoss, wytrwalosé i obowlazkowosé;

6} ksztatcenia umiejgtnosci planowania | organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

6} ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole;

7} dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, umiejetnosci rozwigzywania
problemdw, dyskutowania i prezentowania wiasnych pogigdéw, samokontroli i samooceny;

8) poznania zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna.

8. Szkota realizuje swoje zadania w szczegblnosci przez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowane] kadry nauczycieiskiej w celu prawidiowej realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) organizacjg bazy dydaktyczne] do realizacji podstaw programowych dia zawodow;

3) realizacje praktyk zawodowych.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§5

1. Organami szkoly sa:
1} dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetenciji okreslonych w ustawie
0 systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w statucie.

3. Organy szkoly, o ktérych mowa w ust. 1, wspolpracuja ze soba na zasadach:

1} demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania;

2} swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

4} rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetencji okreslonych
przepisami,

4. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly lub powolana przez niego
komisja, w skiad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy wybierajg swojego
przedstawiciela do komisji. Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.

3. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygniecia dokonuje organ
prowadzacy szkolg na pisemny wniosek strony.

§6

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami, okresla ich zakresy czynnosci, obowigzki i kompetencje.
2. Dyrektor szkoly ma obowigzki i uprawnienia wynikajace z ustawy o systemie oswiaty.
3. Dyrektor szkoly w szczego6inosci:
1) kieruje dzialainoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zatrudnia | zwalnia nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawy Karta Nauczyciela | Kodeks Pracy:
4) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii rady
nedagogicznej | organu prowadzacego;
5) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczets | wyrbznien;
6) odpowiada za stan organizacyjny szkoly,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosé
za prawidlowe wykorzystanie tych $rodkéw:
8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty;
3




PN

—

3

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

10) przewodniczy, prowadzi | przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

11) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych przez rade pedagogiczng, niezgodnych
z przepisami prawa;

13) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;

14) w wykonywaniu swoich czynnoéci wsp6lpracuje z organami szkoly, wymignionymi
w § 5ust 1;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

. W szkole moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora szkoly, za zgoda organu prowadzgcego,
stanowisko wicedyrektora/stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje dyrekor szkoly za zgoda
organu prowadzacego | po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne).

Szczegolowe zakresy czynno$ci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustata dyrektor
szkoly.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza | odwolujle z niego Zarzad Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego.

§7

. W szkole dziala rada pedagogiczna, w skiad ktorej wehodza wszyscy nauczyciele szkoty.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy, w szczegéinosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocii uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenta z listy uczniow:;

8) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego.
. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegbinosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekeyjnych;

2) projekt finansowego planu szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagrod i innych wyrdéznien,
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykia wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czionkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byt sprzeczny ze
statutem szkoty.

§8

. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogél rodzicéw uczniow.
Rada rodzicdéw w szczegébinosci:

1) wspoluczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu
Profilakiyki; :

2} deleguje swoich przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej na dyrektora szkoly;

3} moze wystepowaé do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogliczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoly.

Rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet,
w celu wspierania dzialainosci statutowej szkoty.
Zasady gospodarowania funduszami rady rodzicéw, okresla jej regutamin.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoly.

§9

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.




2. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegéinoéci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wyrmaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce:

3) prawo organizowania dzialamoéci kulfuralnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

3. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw szkoly;

2) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie,

4. Zasady wybierania i dzialania samorzgdu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, kiéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

Rozdziat vV
Organizacja szkoly

§10

1. Organizacja roku szkolnego przebiega wedlug przepiséw ohowigzujacego prawa oswiatowego
i harmonogramu pracy szkoly opracowywanego na kazdy rok szkolny.

2. Szczegblowy organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja kazdego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajes.

§ 11

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych okresiajg odrebne
przepisy.

§12

1. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrebnych przepisach,
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowart | wydawania duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.

§13

1. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne uwzglednione
w szkolnym planie nauczania, opracowanym w oparciu 0 podstawy programowe i ramowe plany
nauczania ksztalcenia ogélnego i zawodowego.

2. Szkolny plan nauczania okresla rodzaj zajeé edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na
ich realizacje.

3. Szczegolowe zasady ustalania rozkiadu zajes, w tym okreslenie dni, w jakich mozna prowadzié
zajecia edukacyjne regulujg stosowne przepisy.

§14

1. Podstawowaq jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Liczba uczniéw oddzialu wynosi co najmniej 20, Za zgodg organu prowadzacego liczba ta moze
by¢ mniejsza.

3. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy. Liczebno$¢ grup jest uwarunkowana wzgledami
dydaktycznymi i warunkami BHP. Szczegblowg zasade podzialu ucznidw na grupy okreélajg
odrebne przepisy.

4. Podstawowg forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

5. Godzina lekcyjna - w ksztalceniu teoretycznym i w ksztalceniu praktycznym realizowanym
w pracowniach szkolnych trwa 45 minut,




SISES

ko

Godzina zaje¢ w ksztalceniu praktycznym realizowanym formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej trwa 55 minut.

Podzial oddzialébw na grupy, na zajeciach wymagajgcych specjainych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajgce z odrebnych przepisow.

§16

. Szkola w miare posiadanych mozliwoéci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowiazkowe.

. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem potrzeb

| zainteresowart ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.
Dla uczniow majgcych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, mogg byé
organizowane zajecia wyréwnawcze,

§16

. W szkole funkcjonuje biblioteka (wypozyczalnia i czytelnia).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadah dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieta, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in:
1) troska o wlasciwy dobér ksiegozbioru;
2) organizacja i rozwijanie wéréd uczniéw réznych form czytelnictwa ksigzek i czasopism,
3) pomoc wuczniom w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego
i ogbinoksztalcacego;
4) stala wspéipraca z nauczycielami.
Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoly.

Szezegdlowe zasady dziatalnoéci biblioteki szkolnej oraz prawa i obowiazki czytelnikéw okresla
regulamin biblioteki.

Rozdzial VI
Nauczyciele, inni pracownicy szkoly

§17

- W szkole zatrudnia sie pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw ckreslajag
odrebne przepisy.

§1i8

- Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuficzg | jest odpowiedzialny za

jakosé i wyniki tej pracy. ‘
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie uczniow
w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) wyboru i realizacii programu przedmiotowego w sposob zapewniajgcy osiggniecie
optymalnych celéw;
2) bezstronnego i sprawiedliwego oceniania wiedzy i umiejetnoéci;
3) opracowania planéw pracy dydaktycznej i wychowawczej i realizowania ich;
4) realizowania programu wychowawczego szkoly w powierzonych mu oddziatach, w sposéb
zapewniajacy osiggnigcie optymalnych celéw, .
5) wspierania dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego, zdolnosci i zainteresowan
Uuczniow;
6) udzielania pomocy uczniom przy przezwyciezaniu trudnosci szkelnych;
7) informowania rodzicéw uczniow, wychowawce, dyrektora szkoly i rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;
8) udzialu w rdznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajgce;
9) prawidlowego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji pedagogicznej;
10) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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11) pelnienia dyzuru podczas przerw migdzylekeyjnych wedtug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim:
a) nauczycieli dyzurnych wyznacza dyrektor szkoly;
b) nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych
na obszarze powierzonym jego pieczy;
¢) nauczyciel pelnigcy dyzur na terenie szkoly lub przyszkoinym ma obowigzek
przebywac w wyznaczonym miejscu do korica trwania dyzury;
d) w czasie pelnienia dyzuru nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest: interweniowad
w przypadku naruszania dyscypliny szkolnej, zapobiegaé dewastacji mienia szkolnego
oraz naruszaniu zasad nietykalnosci osobiste;;
e} wspierania i nadzorowania ucznia dyzurnego w wypeinianiu przez niego obowigzkow.
4. Kazdy nauczyciel ma prawo w szczegélinosci do:
1) wyboru edukacyjnego programu przedmiotowego, metod, form, $rodkéw dydaktycznych
I podrgcznikéw zgodnie z wymogami oswiatowymi:
2) podejmowania decyzji w sprawie nagrod i kar regulaminowych dia uczniow:
3} wyrazania opinii na temat oceny zachowania wszystkich uczniéw szkoly;
4) podejmowania decyzji w sprawie ocen biezacych, srodrocznych | rocznych ucznidw,

§19

P

. Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problermowo - zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespol przedmiotowy. Pracg
zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora szkoly.

3. Cele i obowigzki zespolu przedmiotowego obejmujg m.in.:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dia uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspélne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania umiejetnosci ucznidw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa

_ metodycznego dla poczatkujgcych nauczysieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia.

§ 20

1. Oddzialem w szkole opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczo-opiekuniczej jednemu
z nauczycieli wychowawcy.
- 3. Podczas zaje¢ praktycznych kazdy oddzial posiada opiekuna przydzielonego przez kierownika
szkolenia praktycznego.
4. Wychowawca sprawuje bezposrednig opieke wychowawczg nad uczniami powierzonego mu
oddzialu, zgodnie z Planem Wychowawczym.
5. Wychowawca w szczegoinosci:
1) przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w czasie
spotkan z rodzicami;
2) tworzy warunki wspomagania rozwoju ucznia, uczenia sie i przygotowania do zycia
w spoleczenstwie i rodzinie;
3) ofacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia klasowego;
5) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy;
8) wspdldziala z nauczycielami uczgqoymi w danej Kklasie i koordynuje ich dzialania wobec
wychowankéw wymagajgcych szczegdinej opieki;
7) kontroluje realizacjg obowigzku szkolnego wychowankéw, w szczegodinosci w zakresie
regularnego uczeszezania na zajecia lekcyjne;
8) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb opiekuniczo-wychowawczych
dzieci i niesienia pomocy | wspaircia oraz wigczania w sprawy zycia klasy i szkoly;
9) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
10) ustala $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznidw wedlug regulaminu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
8. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej | metodycznej poradni psychologiczno-
pedagoglcznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych i naukowych.
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§21

. Pedagog szkolny ma za zadanie wspomaganie ucznidw, rodzicow, nauczycieli w procesie

ksztafcenia i wychowanta.

. Pedagog szkolny $cisle wspdlpracuje z placowkami dziatajacymi na rzecz dobra wychowankow

i ich rodzin,
Do zadan pedagoga szkolnego, w szczegoinosci nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;
2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
3) wspierania mocnych stron uczniow;
4) dzialania wychowawcze i profitaktyczne wynikajace z programu wychowawczego szkoly,
a takze z programu profilaktyki w stosunku do ucznidw.

§22

Kierownik szkolenia praktycznego jest organizatorem praktycznej nauki.
Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegéinosci:
1) kierowanie dzialalnoécig dydaktyczng i wychowawczg w nauczaniu praktycznym:;
2) organizowanie zaje¢ praktycznych i wspdélpraca z pracodawcami;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
4) wykonywanie innych dziatat wynikajgcych z biezgcej pracy szkoly oraz z przepiséw prawa
i statutu szkoly.

§23

. Do zadan pracownikow administracji i obslugi nalezy w szczegéinoSai:

1} prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem:;
3) biezace | prawidiowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztéw
wykonywanych zadan;
4) prowadzenie obstugi technicznej | administracyjnej;
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz uczniow;
6) utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach szkoly;
7) dozor mienia szkoty.
Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw administraci i obstugi okresla dyrektor szkoly.

Rozdziat Vil
Uczniowie szkoly

§24

. Uczen szkoly ma prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysilowej;

3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem;

4} zyczliwego, podmiotowego trakiowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wypowiedzi oraz swobody wyrazania mysh i przekonan, w szczegdinosci
dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych os6b;

6) opieki wychowawczej;

7) warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo | ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

8) poszanowania godnosci osobistej przez doroslych i rowiesnikow;

9) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

10} korzystania ze wszystkich dostepnych pomocy naukowych, czasopism, podrecznikéw oraz
przyborow, jakimi dysponuje szkola;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W natice;

12) pomocy nauczyciela w przypadku frudnoéci w nauce, w ramach jego czasu pracy w szkole;
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13) poznania przepiséw dotyczgcych egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa;
15) korzystania z opieki i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
17) zapoznania sie ze statutem szkoly;
18) korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjainym i motywacyjnym, ktorej zasady
regulujg stosowne przepisy.
2. Uczer ma chowigzek:
1) systematycznie uczeszczad na zajecia szkolne;
2) punkiualnie przychodzi¢ na lekcje;
3) posiada¢, zgodnie z ustalonymi zasadami, wymagane przez nauczyciela podreczniki
i przybory szkolne potrzebne do realizacji danej lekcji;
4) w sposéb zdyscyplinowany i czynny uczestniczyé w lekciji;
5} systematycznie sie uczyé i odrabiaé prace domowe;
6) usprawiedliwi¢ nieobecnosé niezwlocznie po przyjsciu do szkoly. Ucznia ma prawo
usprawiedliwié tylko rodzic;
7} uzupelnienia brakéw wynikajacych z absencji;
8) przestrzegac funkcjonujgcych w szkole regulaminéw i przepiséw;
9) kontaktowa¢ sig z dorostymi i rowiesnikami w sposob kulturalny;
10) zachowa¢ kulture slowa i dyskusji w sytuacji konfliktowe;;
11) szanowa¢ godno$¢ osobista ludzi dorostych | rowiesnikéw:;
12) szanowac poglady, przekonania i uczucia innych ludzi;
13) zglosic wychowawcy lub innemu nauczycielowi wszelkie akly przemocy fizycznej
i psychicznej;
14) dbac o swojg higieng osobisty i oraz noszenie schiudnego, estetycznego, odpowiadajgcego
randze i powadze szkoly stroju;
18) nosi¢ obowigzujgcy ubidr z okazji uroczystosci szkolnych (biala koszula/bluzka, ciemne
spodnie/spodnica);
16} dbad o mienie szkoly i czysto$é pomieszczen;
17) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;,
18} dbac o bezpieczetistwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw, szczegolnie przestrzegaé zakazu
palenia tytoniu, picia alkoholu, | uzywania wszelkich $rodkéw odurzajgcych;
19) pozostawania na terenie szkoly w czasie trwania jego zaje¢ lekcyjnych, uczniowi nie wolno
samowolnie oddala¢ sie poza teren szkoty;
20) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych elekironicznych urzgdzen
nagrywajgcych | odtwarzajgcych dizwiek i obraz, w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
i uroczysto$ci szkolnych;
21) noszenia identyfikatora z logo szkoly, w czasie trwania zajeé praktycznych pozaszkolnych;
22) rzetelnego wywiazywania sie z pelnienia funkcji ucznia dyzurnego.
3. Do zadan ucznia dyzurnego w szczegélnosci nalezy:
1) dbanie o wlasciwe przygotowanie kiasy lekcyjnej do zajed;
2) przygotowanie przed lekcjg wskazane przez nauczyciela pomoce dydaktyczne;
3) dbanie o uporzgdkowanie klasy po kazdej zakonczonej lekeji;

4) ucznia dyzurnego wspiera w wypelnianiu obowigzkéw i nadzoruje nauczyciel prowadzacy
lekcje.

Rozdziat VIII
Nagrody i kary

§ 25

1. Uczenh moze by¢ nagrodzony za;
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly i rodowiska;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnosé i odwage.
2. Nagrody przyznawane sg na whiosek nauczycieli, wychowawcow klas i samorzgdu uczniowskiego,
przy akceptacji rady pedagogiczne|. Nagroda moze byé:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrekiora szkoly;
3) list pochwalny do rodzicow;




4) dyplom uznania;
5} nagroda rzeczowa,
- Szczeglinie wyrdzniajacy. sig uczniowie otrzymujg nagrody | wyrbznienia przyznawane przez
wiadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wediug odrebnych zasad.
- Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych przepisow i zarzgdzen, ucznia karze sie
w zaleznosci od przewinienia;
1) upomnieniem wychowawecy lub nauczyciela;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec spolecznoéci szkolnej, z powiadomieniem
listownym rodzicéw;
3) karg porzadkowa na rzecz szkoly, dopilnowanie odbycia kary powierza sie wychowawcy
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym;
4) dyrekior szkoly moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy:
a) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych ucznidw,
b) uczen razgco narusza zasady wspélzycia spolecznego;
) uczen $Swiadomie i uporczywie lamie zasady postgpowania okreslone w statucie
szkoly;
d} opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne]  zaleca zmiane  $rodowiska
réwiesniczego ucznia;
5) wniosek, o ktérym mowa w § 25 ust. 4 pkt 4 wymaga pozytywnego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna. :
. Uczen moze byé skreslony z listy ucznibw po ukonczeniu 18 roku zycia uchwalg rady
pedagogicznej podjetg wiekszoscig glosow.
. Procedurg skreslenia ucznia i odwotania sig okresla regulamin skreslenia z listy uczniow.
. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popeinionego uchybienia. Kary nie mogg byé
stosowane w sposob naruszajgey nietykalnoéé i godnosé 0s0bistg ucznia.
. Uczent ma prawo do odwolania sie od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od jej otrzymania.
. Ukaranie ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoly, odnotowuje sie
kazdorazowo w dokumentach ucznia, klasy i szkoly. ‘

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 26

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego

systemu oceniania.

. Nauczyciele z wszystkich zajeé edukacyjnych ksztalcenia ogéinego | zawodowego opracowujg

zasady przedmiotowego oceniania, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania $érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktore stanowig podstawe do
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoly.

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu SWojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce | zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom Informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod prac dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznibw wiadomosei | umiejetnosci w stosunku do wymagait edukacyjnych,
wynikajace] z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania:

2) formuilowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych ucznidw;

3) biezgcym ocenianiu | zaliczaniu zajed edukacyjnych wediug przyjetej skali ocen:

4) ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

5) przeprowadzaniu egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych | poprawkowych;

8) formulowaniu trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidw i rodzicow.

10




. Skalg ocen oraz szczegdlowe zasady oceniania osiggnigé edukacyjnych i zachowania uczniow
okresla regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 27

. Ucznidw klasyfikuje sie $rédrocznie i rocznie.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej - jezeli ze wszystkich przedmiotéw,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

. Uczen, kiéry nie otrzymal pozytywnej oceny rocznej zdaje egzamin poprawkowy.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowe} uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

- Ocenianie i klasyfikowanie uczniow szkoly odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 28

. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceneg
niedostateczng z jednego lub z dwoch przedmiotéw.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz
do 31 sierpnia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, na wniosek
rodzicéw, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do kotica wrzesnia.

. Uczeh szkoly, kiéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

- Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zajeé edukacyjnych.

§29

. Praktyczna nauka zawodu, wynikajaca z planu nauczania, odbywa sig w formie zajec praktycznych
i praktyki zawodowe;j.

. Kazdy uczen szkoly zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie z ramowym planem
nauczania dla zawodu.

- Praktyki odbywajg sig¢ w podmiotach gospodarczych, w kiérych wyposazenie, kierunki dzialalnosci
oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez
ucznia ckreslonych umiejetnosci,

. Praktyki zawodowe prowadzone sg na podstawie odrebnych uméw zawartych pomigdzy szkolg
a zakladami pracy.

. £ kazdg grupg uczniéw kierowanych na praktyke zawodowa, przeprowadzane jest szkolenie
zapoznajgce ucznia m. in. z celem i programem praktyki, miejscem jej odbywania, podstawowymi
dokumentami koniecznymi w czasie trwania praktyki.

. Zasady organizacji praktyki zawodowej okresla odrebny regulamin szkoty.

. Szkola moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztalcgoych nauczycieli, na prakiyki pedagogiczne na podstawie pisemnago
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

Rozdziat X
Egzamin maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 30

. Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdinego, sprawdza wiadomosci
I umiejgtnosel, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do przeprowadzania
egzaminu maturalnego, ckreslonych w odrebnych przepisach.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dia absolwentéw szkoly.

. Egzamin maturalny sklada sie z czgéci ustnej oraz z czeéci pisemnej i obejmuje przedmioty
obowigzkowe i przedmioty dodatkowe.

. Absolwent zdat egzamin maturalny w czesci ustnej i czesci pisemnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego uzyskat co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z egzaminu z danego
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przedmiotu. Uczen, ktory zdal egzamin maturainy, otrzymuje oryginal $wiadectwa dojrzalosci
| jeden odpis wydane przez wiasciwg Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

5. Uczen, ktory przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
w czgsci ustnej [ pisemnej i nie zdat egzaminu wylgeznie z jednego przedmiotu w czesci usingj
albo w czesci pisemnej, moze przystgpi¢ ponownie do egzaminu z tego samego przedmiotu
odpowiednio w czgéci ustne] albo pisemnej w okresie od sierpnia do wizesnia tego samego roku.

8. Szczegblowy tryb oraz sposob przeprowadzenia egzaminu maturainego okreslajg odrebne
przepisy. .

§ 31

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej egzaminem zawodowym, jest formg
oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji,
wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach okreslone]
w odrebnych przepisach,

§ 32

1. Egzamin zawodowy sklada sig z czesci pisemnej i czesci praktyczne).

2. Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czes¢ praktyczna - w formie
testu praktycznego,

3. Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajgcego zadan
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym.

4. Zdajgcy zdaf egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) z cze$ci pisemnej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz
2) z czesci praktyczne| - co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
5. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
-wydany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Egzamin zawodowy mozZe by¢ przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralne;.

7. Uczen, ktéry nie przystapif do egzaminu zawodowego fub odpowiedniej czedci tego egzaminu,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora komnisji okregowej, przerwal egzamin zawodowy albo nie
uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktow z danej czeéci tego
egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu
w kolejnych terminach jego przeprowadzenia w trakcie nauki.

8. Po uplywie trzech. lat od dnia, w kit6rym zdajgey: przystapit po raz pierwszy do czesci pisemnej
egzaminu i nie uzyskal z jednej czeéci tego egzaminu wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktow albo mégt przystapié po raz pierwszy do czesci pisemnej egzaminu
na podstawie zltozonej deklaracji, zdajgcy przystepuje do egzaminu zawodowego w peinym
zakresie.

9. Szczegblowy tryb oraz sposéb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat X|
Zasady rekrutacji uczniow

§33

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1} ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacie o liczbie wolnych miejsc;
3) rozpatrywanie zgloszonych wnioskdw i analizowanie dokumentéw kandydatow;
4) kwalifikowanie kandydatéw;
5} sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
3. Odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej moga byé zglaszane dyrektorowi szkoly
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.,
4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.
5. Warunki i sposéb rekrutacji kandydatéw do szkoly okre$la odrebny regulamin.
12
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Rozdzial XlIi
Gospodarka finansowa

§ 34

Szkola jest jednostka budzetowa prowadzong przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw | wydatkow.

Plan finansowy szkolty opracowywany jest zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja budzetows.

Szkota sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowe] szkoly realizuje sie zgodnie z przepisami
o rachunkowosci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.
Szkela prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Xl
Postanowienia koricowe

§35
Szkola uzywa pieczgci urzedowych, tablic | innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg o organizacji |1 zakresie dzialania
Archiwum.

. W przypadku likwidacji szkoty dokumentacje przekazuje sig odpowiednim organom, zgodnie

z ustawg o systemie oswiaty.
§ 36
Szkola dziala na podstawie niniejszego statutu,

Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Zmiany w statucie szkoly dokonuje sig na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty.
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Zalacznik nr 3

do Uchwaly Nr ....... [ 114

Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
zdnia . 2004

AKT
ZM.OZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 8, art. 58 ust. 11 ust. 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zZm.)

z dniem 1 wrzesénia 2014 r.‘
tworzy sie

publiczng szkole ponadgimnazjaing ¢ nazwie

Wojewodzka Szkota Policealna dla Mlodziezy
W Swinoujsciu

z siedzibg w Swinoujsciu.







Zalacznik nr 4

do Uchwaly Nr ..../..../14

Sejmiku Wojewddziwa Zachodniopomorskiego
zdnia e 204




;W

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

. Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty:
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:
3) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1) i pkt 2},
Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Wojewo6dzkiej Szkoty Policealnej dla Miodziezy
w Swinoujéciu.
llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzkq Szkole Policealng dla Miodziezy w Swinoujsciu;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Wojewddzkiej Szkoly Policealngj dla Miodziezy
w Swinoujéciy;
3} uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Wojewddzkiej Szkoly Policealnej dla Miodziezy
w Swinoujsciu;
4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

Rozdzial I}
Nazwa, typ szkoly, ksztalcenie

§ 2

Wojewddzka Szkola Policealna dla Miodziezy w Swinoujsciu jest szkotg publiczng dla miodziezy na
podbudowie szkoly ponadgimnazjainej, dajacej wyksztalcenie &rednie.
Nazwa szkoly brzmi: Wojewédzka Szkola Policealna dia Miodziezy w Swinoujsciu.
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoly znajduje sie w Swinoujéciu przy ul. Grodzkiej 3.
Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik masazysta - dwuletni cykl ksztalcenia;

2) opiekunka srodowiskowa - roczny cykl ksztalcenia;

3) oplekunka dziecieca - dwuletni cykl ksztaicenia.
Okres nauczania w Wojewddzkiej Szkole Policealnej dla Mlodziezy w Swinoujsciy, zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, wynosi nie diuzej niz 2
lata, a konczy sig wydaniem $wiadectwa szkoly oraz dyptomu uzyskania tytulu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewnelrznego.
Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej.

§3

. Organem prowadzacym Wojewddzkg Szkole Policealng dla Miodziezy w Swinoujéciu jest

Wojewodztwo Zachodniopomorskie.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

Szkota oprécz ksztalcenia w zawodach wymienionych w § 2 ust. 5, moze ksztalcié w innych
zawodach, '

Wyboru nowych kierunkéw ksztalcenia dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia.

Szkola realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania szkoly publiczne;j,

Szkota moze dokonywa¢ naboru na jesienny i wiosenny semestr.

Rozdziatll
Cele i zadania szkoly

§4

. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej

podstawie oraz wymisnione w niniejszym statucie.
Szkola umozliwia realizacje podstaw programowych dla zawodéw, zdobycie wiedzy | umiejetnosci
zawodowych do wykonywania zawodu, uzyskania $wiadectwa ukoRczenia szkoly oraz zdania
egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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3. Szkola slwarza warunki do calosciowego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

4. Szkola przygotowuje do aktywnego i swiadomego funkcjonowania we wspélczesnym $wiecie.

5. Szkola rozwija kompetencje personalne i spoleczne, pozwalajgce w przysziosci na samodzielne
wykonywanie zawodu.

6. Ksztalcenie | wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidbw poczucia odpowiedziainosci za siebie
i innych, milosci ojczyzny oraz poszanowania dia polskiego i ogdinoludzkiego dziedzictwa
kulturowego.

7. Szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci warunki do:

1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowars;

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu wartosci moralnych;

3) swiadomego stosowania sig do przepisow szkolnych;

4) rozwijania takich cech, jak: wrazliwo$¢, godno$e, samodzielnogé, odpowiedzialnosé za wiasny
rozwdj, prawdomowno$e, wytrwalo$é i obowigzkowose;

5) kszialcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynky;

6) ksztalcenia umiejetnosci wspdlzycia w zespole;

7) korzystania z roznych zrodet wiedzy;

8) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego
zawodu przez absolwentow;

9) ksztalcenla umiejeinosci rozwigzywania problemow, dyskutowania i prezentowania wilasnych
pogladéw, samokontroli i samooceny;

10} poznania zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna.

8. Szkola realizuje swoje zadania w szczegélnosci przez:

1) zapewnienie w peini wykwalifikowansj kadry nauczycielskiej w celu prawidiowej realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych,

2) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych dla zawodow;

3} realizacje prakiyk zawodowych,

Rozdzial |V
Organy szkoly

§5

1. Organami szkoly sa;
1) dyrekior,
2) rada pedagogiczna;
3} samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty i przepisach wykonawezych wydanych na jej podstawie oraz w statucie.

3. Organy szkaly, o ktdérych mowa w ust. 1, wspdlpracujg ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspdldziatania;

2) swobcdnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

3) wymiany biezgcej informacji 0 podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliiktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetencli okreslonych
przepisami,

4. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly fub powolana przez niego
komisja, w sklad ktérej wechodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy wybieraja swojego
przedstawiciela do komisji. Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.

5. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygniecia dokonuje organ prowadzgcy
szkole na pisemny wniosek strony.

§6

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedgeych nauczycielami, okresla ich zakresy czynnoéci, obowigzki | kompetencje.
2. Dyrektor szkoly ma obowigzki i uprawnienia wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty.
3. Dyrektor szkoly w szczegoblnoscl:
1} kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedageogiczny;
3} zatrudnia i zwalnia nauczycieli | pozostalych  pracownikéw  szkoly, zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami ustawy Karta Nauczycieta | Kodeks Pracy;
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4) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego;

5) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrdznien;

6) odpowiada za stan organizacyjny szkoly;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w  planie finansowym | ponosi odpowiedziainossé
za prawidiowe wykorzystanie tych srodkéw;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty;

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej;

11) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedziainy za
zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej;

12) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;
13) wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych przez rade pedagogiczna, niezgodnych
z przepisami prawa;
14) przedstawia radzie pedagogicznej ogéine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;
16) w wykonywaniu swoich czynnosci wspélpracuje z organami szkoly, wymienionymiw § 5 ust, 1:
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkole.
. W szkole moze byé utworzone, na wniosek dyrektora szkoly, za zgodg organu prowadzgcego,
stanowisko wicedyrektora/stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska Kierownicze.
Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
Szczegblowe zakresy czynnosci wicedyrekiora | innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor
szkoty.
Stanowisko  dyrektora szkoly powierza | odwolije z niego Zarzad Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

§7

W szkole dziata rada pedagogiczna, w skiad ktorej wehodzg wszyscy nauczyciele szkoly.
Do kompetencii rady pedagogicznej nalezy, w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacjl i promociji uczniéw;
3} ustalanie organizacji doskonatenia zawodowego nauczycieli szkoly;
4} podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow:;
) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian;
6) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.
. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekeyjnych;
2) projekt finansowego planu szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczed, nagréd i innych wyroznien.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane z2wyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej czionkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.
§8
Samorzad uczniowski tworza WSZyscy uczniowie szkoly.
Samorzad moze przedstawiac dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej wnioski | opinie

we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegoinosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow,
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;
3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe} zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyreklorem;
Samorzad uczniowski ponadto:
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1) wyraza opinig w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoly;

2) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.
Zasady wybierania | dzialania samorzadu okreéla regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rozdziat V
Organizacja szkoly

§9

Szczegodlowy organizacje zajet dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrekiora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o kiérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajed.

§ 10

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajed dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajed edukacyjnych okreslaig odrebne przepisy.

—
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§ 11
Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okresiong w odrebnych przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $&wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowari i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

§12

. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne uwzglednione

w szkolnym planie nauczania, opracowanym w oparciu ¢ podstawy programowe i ramowe plany
nauczania dia zawodow.

Szkolny plan nauczania okreéla rodzaj zajeé edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich
realizacje.

Szczegolowe zasady ustalania rozkiadu zajeé, w tym okreslenie dni, w jakich mozna prowadzi¢
zajecia edukacyjne regulujg stosowne przepisy.

§13

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.

Liczba uczniow oddziatu wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgceeqo liczba ta moze byé
mnigjsza.

COddziat moze by¢ dzielony na grupy. Liczebnodé grup jest uwartinkowana wzgledami dydaktycznymi
i warunkami BHP. Szczegotowg zasade podzialu ucznidw na grupy okreslajg odrebne przepisy.

Forma zaje¢ dydaklycznych ckreslona jest w podstawach programowych dla zawoddw,

Podstawowa formg pracy dydaktycznej szkoly sa zajecia edukacyjne: ksztaicenie teoretyczne
prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym oraz ksztalcenie praktyczne w pracowniach szkolnych
i w podmiotach ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, u pracodawcow.

Godzina lekeyjna zajeé¢ - w ksztalceniu teoretycznym trwa 45 minut, w ksztatceniu praktycznym
realizowanym w pracowniach szkolnych 45 minut.

Godzina zaje¢ w ksztalceniu prakiycznym realizowanym formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej w podmiotach ochrony zdrowia, pomocy spofecznej, u pracodawcow trwa 55 minut.

§14

W szkole funkcjonuje biblioteka (wypozyczalnia i czytelnia).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych.

Biblioteka szkoina jest pracownig szkolng sluzgcg do realizacji potrzeb | zainteresowart uczniow,
zadan dydakiyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogiczne] oraz wiedzy zawodowe].




4. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) troska o wlasciwy dobor ksiegozbiory; -
2) organizacja i rozwijanie wéréd uczniéw roznych form czytelnictwa ksigzek i czasopism;
3} pomoc uczniom w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;
4) stata wspélpraca z nauczycielami.
6. Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoly.
7. Szczegolowe zasady dzialalno$ci biblioteki szkolnej oraz prawa i obowiazki czytelnikéw okresla
regulamin biblioteki.

Rozdziat VI
Nauczyciels, inni pracownicy szkoly

§1i5

i

- W szkole zatrudnia sig¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi,
2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§16

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy.
Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzgdkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw.
Zadania nauczycieli zwigzane sg w sz¢zegolnosci z:

1) prawidiowa realizacjg procesu dydaktycznego;

2) systematycznoscig, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym ich

traktowaniem;

3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szKolnych;

5) doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j;

6) prawidiowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

7} dbatoscig 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

LR

§17

Opieke nad uczniami w czasie zajeé edukacyjnych sprawujg nauczyciele ponoszac odpowiedzialnosé za
ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§18

—

Dyrektor szkofy moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy. Pracg
zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powolany przez dyrektora szkoly.

3. Cele i obowigzki zespolu przedmiotowsgo obejmuja m.in.:

1} zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspdine opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania umiejetnosci  ucznidw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczgtiujgeych nauczycieli.

§19

1. Oddziatem w szkole opiekuje sig nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzia! szczegélne] opiece wychowawczo-opiekunicze]  jednemu
Z nauczycieli wychowawcy.

3. Wychowawca sprawuje bezposrednig opieke wychowawczg nad uczniami powierzonego mu oddziah,
zgodnie z Planem Wychowawczym,

4. Szczegdlowe zadania nauczyciela wychowawey okresla odrgbny regulamin,




§ 20

1. Kierownik szkolenia praktycznego jest organizatorem praktycznej nauki zawodu,
2. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoécig dydaktyczng | wychowawcza w nauczaniu praktycznym;
2) organizowanie zajeé praktycznych i wspdipraca z pracodawcami;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
4) wykonywanie innych dzialant wynikajacych z biezgcej pracy szkoly oraz z przepiséw prawa
i statutu szkoly.

§ 21

1. Do zadar pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowoscl zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2} prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgecym prawem;
3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;
4} prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej;
&) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz uczniéw;
6} utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoly;
7} dozdér mienia szkoly.
2. Szczegblowy zakres obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczniéw szkoly

§ 22

1.Uczen ma prawo w szczegdinosci do;

1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania tytutu w wybranym
zawodzie;

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa | higieny pracy:

3} rownego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz znajomoséci planu nauczania i programu
nauczania oraz zasad Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania.

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotow
sposobow kontroli postepdw w nauce;

7} swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskow, sadéw, uwag, spostrzezefi
dotyczgcych zycia szkoly, a takze $wiatopoglgdowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczué
i dobra innych uczniow;

8) zapewnienia warunkéw bezpieczefistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej | fizycznej;

9) aktywnego uczesthiczenia w zyciu szkoly,

10} pomocy w przypadku trudnodci w nauce i ukisrunkowania jego procesu samoksztalcenia;
11} peinego korzystania z praw wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
12) korzystania z pomocy dydakiycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni - na warunkach
okreslonych w odpowiednich regulaminach;
13) w przypadku naruszenia praw uczniowie majg prawo do zlozenia skargi do dyrektora szkoly za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.
2. Obowigzkiem ucznia jest w szczegbinosci:

1} udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich i stosowne zachowywanie sig
w trakcie zajed;

2) wzbogacanie swojej wiedzy i rozwdj intelektualny;

3} regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) w przypadku nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwic nieobecnosé
niezwlocznie; decyzje o usprawiedliwieniv badz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia,
na podstawie przediozonego usprawiedliwienia, podejmuje nauczyciel wychowawca oddzialy;

5) prezentowa¢ kulture osobistg, dbac¢ o wlasny wyglad, schiudny ubiér, zdrowie, bezpieczenstwo
swoje i kolegow na terenie szkoly i poza nig;

8) nie uzywad telefondw komorkowych i innych $rodkow telekomunikacyjnych podczas zajed
edukacyjnych;




7) uzywa¢ dyktafonu, magnetofonu i innych $rodkow elektronicznych tyiko za zgoda nauczyciela
prowadzacegoe zajecia;
8) szanowac, chroni¢ mienie spoleczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzgdzenia
szkod, uczer zobowigzany jest do ich naprawy lub pienieznego Zrekompensowania,
9) okazywal szacunek wszystkim pracownikom szkoly i godnie reprezentowad szkole na
zewnatrz;
10) stwar?aé atmosfere wzajemnej 2yczliwosci, kulturalnie zwraca¢ sie do kolegow | innych oséb;
11) zna¢ statut szkoly, regulaminy i przestrzega¢ zapiséw w nich Zawartych,

Rozdziat VIil
Nagrody i kary

§23

1. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:

1) ustng pochwale udzielong przez nauczyciela wychowawce oddzialu lub dyrektora szkoly wobec
wszystkich ucznidw danego oddzialu;

2) nagrode za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji semestralnej;

3) nagrodg za aktywna postawe spoleczng, zwyciestwo w konkursach, twércze oddzialywanie na
spotecznose szkolng;

4} list gratulacyjny;

5) imienne podzigkowantia z gratulaciami, dyplom.

2. Za niewypelnienie obowiazkow i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoly, regulaminach
uczen moze byé ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela wychowawce oddzialu za niewtasciwe zachowanie
sig na zajgciach w szkole - powtarzajace sie spéznienia, niskg frekwencje i inne drobne
naruszenia regulaminu;

2) nagang majgcg forme pisemna, dolgczang do akt ucznia, udzielong przez dyrektora szkoly na
wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela migdzy innymi za:

a) lekcewazgeg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
b) nagminne uzywanie wulgarnych siow, réwniez w otoczeniu innych oséb;
C) hiszczenie mienia szkolnego;

d) powtarzajace sig utrudnianie prowadzenia zajed;

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia;

f) przebywanie w stanie nietrzezwym.

3) skresleniem z listy uczniow za nagminne nieprzestrzeganie aktéw prawa szkolhego,
a w szczegblnodci za nieusprawledliwione nieobecnosci przekraczajace 50% na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly, w drodze decyzji, na podstawie podijetej przez
rade pedagogiczng uchwaly zainicjowanej na wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu {ub innego
nauczyciela oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Procedurg skreslenia ucznia i odwolania sie okresla regulamin skreslenia z listy uczniow,

5. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popeinionego uchybienia. Kary nie mogg byé
stosowane w spos6b naruszajgcy nietykalnosé i godnosé osobisty ucznia.

6. Uczen ma prawo do odwolania sie od kary nalozonej przez wychowawce do dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 24

1. Ocenianiuv  podiegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia przygotowujgce ich do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza sig¢ wediug regulaminu wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, ktéry okresla kryteria i zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego zawodu,
opracowujg szczegolowe i obowigzujgce zasady przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem
wymaganht edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych semestrainych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.




§25

1. Celem wewnatrzszkoinego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniet edukacyjnych, postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego FOZWOji;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wdrazanie do systematyeznosci;

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacii
szkolnej, wyrabianie umiejetnosci efektywnej samooceny;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, frudnosciach w uczeniu sie oraz
0 specjainych uzdolnieniach i osiggnieciach ucznia;

8) umoziiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.,

2. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyclela poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacej
Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) formulowaniu | dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych moziiwosci
percepcyjnych uczniow,

3) biezgcym ocenianiu i zaliczaniu zaje¢ edukacyjnych wedlug przyjetef skali ocen;

4) ustalaniu semestrainych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5} ustaleniu warunkéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

8) przeprowadzaniu egzaminéw klasyfikacyinych i poprawkowych,

§ 26

1. Uczniowie s3 klasyfikowani i promowani po kazdym semesirze.

2. Uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich przedmiotow,
okreslonych w szkolhnym planie nauczania, uzyskal semestraine oceny kiasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promociji na semestr programowo wyzszy powtarza semestr,

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. QOcenianie i klasyfikowanie uczniow szkoly odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

§27

W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

§28

1.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostateczne] oceny
z jednego albo dwéch egzaminéw semestrainych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze po zakonczeniu semestru

jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pbdznigj niz
do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczniowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestrainego.

Uczen szkoly, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy ucznidw.

Uczen, kidry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 29

. Kazdy uczen szkoly zobowiazany jest do odbycia praktyki zawodowe] zgodnie z ramowym planem

nauczania dla zawodu.

Praktyka zawodowa odbywa sig w podmiotach ochrony zdrowia i pomocy spolecznej okreslonych
w podstawie programowej dla zawodu.

Zasady organizaciji praktyki zawodowej okresla odrebny regulamin szkoly.




§ 30

1. Uczniowi szkoly powtarzajgcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z kidrych uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng
wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sig go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentaci przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio ,zwolniony/zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolniania.

Rozdziat X
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§H

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej egzaminem zawodowym, jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji, wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach okreslonej w odrebnych
przepisach.

§32

1. Egzamin zawodowy sklada sie z czesci pisemnej i czesoi praktycznej.

2. Czesc pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czg$¢ praktyczna — w formie testu
praktycznego.

3. Czes¢ praklyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajgcego zadan
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym.

4. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) z czgsci pisemnej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz
2) z czgsci praktycznej - co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

5. Zdajgey, kiory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
wydany przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie ustatonym
przez dyrektora kamisji okregowsj, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralnej.

7. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czedci tego egzaminu,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okregowej, przerwat egzamin zawodowy albo nie
uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czesei tego egzaminu,
ma prawo przystapic¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych
terminach jego przeprowadzenia w trakcie nauki.

8. Po uplywie trzech lat od dnia, w ktorym zdajacy: przystapit po raz pierwszy do czesci pisemnej
egzaminu i nie uzyskal z jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania egzaminu zawodowego
liczby punktow albo mogt przystapié po raz pierwszy do czgéci pisemnej egzaminu na podstawie
ztozonej deklaracii, zdajacy przystepuje do egzaminu zawodowego w pelnym zakresie.

8. Szczegolowy tryb oraz sposdb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat X}
Zasady rekrutacji uczniéw

§33

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoinoéci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego | podanie do publicznej wiadomosci
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacie o liczbie wolnych misjsc;
3} rozpatrywanie zgloszonych wnioskéw i analizowanie dokumentéw kandydatéw,;
4} kwalifikowanie kandydatow;
5) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
3. Odwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej mogg byé zgtaszane dyrekiorowi szkoly w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.
4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyinej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania,
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Warunki | sposob rekrutacji kandydatéw do szkoly okresla odrebny regutamin.

Rozdziat Xi|
Gospodarka finansowa

§ 34

Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Wojewoddztwo Zachodniopomorskie.

Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkow.

Plan finansowy szkoly opracowywany jest zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg budzetowa.

Szkola sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej [ materialowej szkoly realizuje sie zgodnie z przepisami
o rachunkowosci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.
Szkola prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z adrebnymi przepisami.

Rozdzial Xl
Postanowienia koricowe

§35
Szkola uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja o organizacji | zakresie dziatania Archiwum.

W przypadku likwidacji szkoly dokumentacje przekazuje sie odpowiednim organom, zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty.

§ 36
Szkota dziala na podstawie niniejszego statutu,

Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzgcy.
Zmiany w statucie szkoly dokonuje sie na podstawie przepisdw ustawy o systemie oswiaty.
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Uzasadnienie
{do uchwaly Sejmiku)

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest utworzenie nowych szkot o charakierze regionalhym
tj.. Wojewddzkiego Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu, Wojewddzkie] Szkoly Policeaingj dla
Miodziezy w Swinoujsciu oraz wigczenie ich do Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego w Swinoujsciu.

Wojewddztwo  Zachodniopomorskie podjelo  procedure stopniowego wygaszania szkol
tj.. Technikum Ortopedycznego w Swinouj$ciu oraz Medycznego Studium Zawodowego w Swinoujsciu
z intencjg powolania Wojewodzkiego Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu oraz Wojewadzkiej
Szkoly Policealnej dla Miodziezy w Swinoujéciu. Powotanie nowych szkél pozwoli na kontynuowanie
edukacji na kierunkach prowadzonych w szkolach wygaszanych, ale tez stworzy moziiwosé tworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia w odpowiedzi na biezqce potrzeby rynku pracy. Argumentem
za podjgciem stopniowej likwidacji szkél oraz utworzenia nowych jednostek oswiatowych jest takze
potrzeba uporzadkowania stanu prawnego. Utworzenie nowych szkét wplynie na podniesienie
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkét, a tym samym pozyskanie nowych ucznidw. Pierwsza rekrutacja
do szkot zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2014/2015.

Wojewodzkie Technikum dla Mlodziezy w Swinoujéciu oraz Wojewadzka Szkola Policealna dia
Miodziezy w Swinoujsciu wchodzié bedg w skiad zespolu pn. Zachodniopomorskie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujsciu. Art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oéwiaty przewiduje procedure wigczenia nowych szkét do zespolu polegajacei na
zmianie skladu zespolu. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest wigczenie nowych szkél do
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujéciu co pozwoli
na efektywne wykorzystanie bazy lokalowej oraz do$wiadczenia i kwalifikacji nauczycieli
zatrudnionych w Centrum,

Wigczenie szkét do zespolu, zgodnie z wyrokiem HSA/O1510/12 — Wyrok WSA w Olsztynie
z dmia 11 wrzesnia 2012 r., nie zmieni zakresu edukacji, profilu szkoly, jej organizacji, rozmiaréw lub
przedmiotu dzialainosci. Wobec powyzszego procedura wigczenia nie bedzie stanowié
przekszialcenia, a jedynie czynno$é administracyjno-organizacyjna.

Centrum nastawione begdzie na pozyskiwanie ucznibw 1 sluchaczy z regionu
zachodniopomorskiego poprzez: urozmaicenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztalcenia
w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym oraz organizowanie kurséw kwalifikacyjnych,
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia praktycznego, optymalne wykorzystanie bazy dydaktycznej
jako kluczowego elementu utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia, co sprzyjaé bedzie wzrostowi

konkurencyijnosci na rynku edukacyjnym w regionie,
- Propozycja utworzenia szk6l uwzglednia potrzeby spoteczne, elastycznosé rynku pracy,
mozliwosci bazy dydaktycznej i kadry pedagogicznej Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego w Swinoujéciu.

Szkoly korzysta¢ bedg z mienia Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Swinoujéciu. Polgczone szkoly bedg funkcjonowaly w jednej siedzibie i obslugiwane
bedg przez jeden zespot pracownikéw administracii i obstugi.







Koszty utworzenia szkét mieszczg sie w planie wydatkdw Zespolu Szkol Medycznych
w Swinoujsciu, ktory przejmie z dniem 1 wrzesnia 2014 1. Zachodniopomorskie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujsciu.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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