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w sprawie ustanowienia roku 2025 - Rokiem Umiejetno$ci na Pomorzu Zachodnim

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2024 r. poz. 566, 1907 i 1940) oraz § 10 pkt 6 Statutu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (Dz.

Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 1640) uchwala sie, co nastepuije:
§ 1. Ustanawia sie rok 2025 - Rokiem Umiejetnosci na Pomorzu Zachodnim.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Kluczowym filarem dziatan samorzgdu wojewodztwa jest wspieranie rozwoju gospodarczego regionu,
do ktérego przyczyniajg sig m.in. dziatania z zakresu edukacji, przeciwdzialania bezrobociu i aktywizagji
lokalnego rynku pracy. ldea ciggtego doskonalenia dziatan majacych na celu ustawiczne ksztalcenie,
szkolenie, uczenie sie przez cale zycie, takze przekwalifikowywanie sig, ktére pozwolg w pelni
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym w kontekscie zachodzgcych zmian gospodarczych na rynku pracy,
stala sie inspiracja do ogloszenia roku 2025 — Rokiem Umiejgtnosci na Pomorzu Zachodnim.

Waznym wyznacznikiem Roku Umiejetnoéci na Pomorzu Zachodnim jest ukierunkowanie
na koniecznoé¢ wdrazania nowego sposobu myslenia i motywowania, gdyz w czasach tak
dynamicznych zmian i rozwoju technologicznego na rynku pracy ciggle uczenie sie, zdobywanie nowych
umiejetnoéci i uzupetnianie kwalifikacji, dobre planowanie i budowanie swojej Sciezki rozwoju
zawodowego to ciagly proces dajacy mozliwosé efektywnego funkcjonowania w spoleczefistwie.

W roku 2025 na Pomorzu Zachodnim planuje sie szereg dziatan wpisujacych sig w realizacje powyzszej
idei. Planowana jest realizacja projektow i wydarzeri skierowanych na pomoc pracownikom w
nabywaniu odpowiednich umiejgtnosci potrzebnych do uzyskania wysokiej jakosci miejsc pracy,
a przedsiebiorstwom — w rozwigzaniu problemu niedoboru wykwalifikowanej sily roboczej. Zaréwno
osoby poszukujgce pracy, jak i pracodawcy bedg mogli skorzystac z licznych mozliwosci, podzieli¢ sig
doswiadczeniami i spostrzezeniami oraz dowiedziet sie, w jaki spos6b moga im pomoc unijne inicjatywy
i fundusze. WUP zaplanowal réwniez szereg dzialan kiére majg przyczynic sie
do wspierania polityki edukacyjnej wojewddziwa i umozliwig wspolprace w zakresie doradztwa
zawodowego oraz samoksztalcenia zawodowego.

Ustanowienie roku 2025 Rokiem Umiejetnosci w Wojewddztwie Zachodniopomorskim wynika wprost
z potrzeby dostosowania kompetencji mieszkancow regionu do dynamicznie zmieniajgcych sig
warunkow spoleczno-gospodarczych oraz wymagan wspoiczesnego rynku pracy. Rok 2025 jest
szczegélnie odpowiedni na ogloszenie Rokiem Umiejgtnosci, poniewaz stanowi poczgtek nowego
okresu programowania funduszy europejskich, umozliwiajgcego kontynuacje dziatar na rzecz rozwoju
kompetencji. W obliczu rosngcego znaczenia umiejetnosci zawodowych i osobistych, zaréwno
w kontekécie rozwoju indywidualnego, jak i wzrostu konkurencyjnosci gospodarki regionu, podjecie tej
inicjatywy stanowi odpowiedz na kluczowe wyzwania rozwojowe.

Od 2004 roku Wojewddztwo Zachodniopomorskie z powodzeniem wdraza programy wspolfinansowane
z funduszy europejskich, ze szczegdinym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS). Dotychczasowe programy umozliwily poprawe kwalifikacji tysiecy mieszkancow, przyczyniajac
sie do wzrostu ich konkurencyjnosci na rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem. Srodki te wspierajg m.in. rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez finansowanie projektow
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz wspieraniem
aktywizacji zawodowej mieszkaricéw regionu. W ramach programéw regionalnych, EFS koncentruje sig

na:

» wspieraniu ksztalcenia ustawicznego doroslych,

o podnoszeniu jakosci ksztalcenia zawodowego dostosowywaniu go do potrzeb rynku pracy,
o promowaniu zatrudnienia i mobilnoci zawodowej,

¢ wspieraniu przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.

Samo odniesienie sie do realizacji przedostatniego z programow - Regionalnego Pragramu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - dowodzi efektywnego wykorzystania
srodkow Europsjskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rozwijania umiejetnosci mieszkancow. W
ramach tego programu, z EFS finansowano trzy osie priorytetowe:

OP VI - Rynek Pracy, na kiérg przeznaczono srodki w wysokosci 136 971 959,49 EUR,
z ktorych wykorzystano 98,28%. Zrealizowano 248 projektow, koncentrujgcych sie na aktywizacii
zawodowe] i podnoszeniu kwalifikacji.

OP VIl — Wigczenie spoteczne, na ktérg przeznaczono $rodki w wysokosci 123 183 843,82 EUR,
osiggajac poziom wykorzystania 97,16%. Zrealizowano 346 projektow wspierajgcych osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym oraz ich powrét na rynek pracy.



OP VIII — Edukacja - dofinansowanie ze $rodkéw UE wyniosto 88 765 839,29 EUR, przy poziomie
wykorzystania 96,27%. Zrealizowano 478 projektow, ktérych celem bylo rozwijanie kompetencii
kluczowych oraz dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

W 2019 roku przyjeto Strategie Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030,
wyznaczajgcg Kkluczowe Kierunki rozwoju regionu, kladgc nacisk na podnoszenie jakosci zycia
mieszkarcdw poprzez inwestycie w kapital ludzki i gospodarke opartg na wiedzy. Wizja regionu,
okreslona jako "Pomorze Zachodnie — lider niebieskiego i zielonego wzrostu zapewniajgcego wysoka
jakos¢ zycia mieszkaricow", podkresla znaczenie zréwnowazonego rozwoju, innowacji oraz edukacji.
Cele strategiczne tej wizji znajdujg odzwierciedlenie w realizowanych projektach finansowanych z EFS,
takich jak Zachodniopomorski System Wsparcia Ksztalcenia Ustawicznego
czy Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe. Projekty te wspierajg zalozenia strategii poprzez rozwdj
kompetencji mieszkancow, zwiekszanie dostepnosci edukaciji oraz wzmocnienie integraciji spolecznej,
przyczyniajac sig tym samym do budowy kapitatu ludzkiego i wzrostu konkurencyjnosci regionu.

Cele strategiczne to m.in.:

* Otwarta spoleczno$¢: Wzmocnienie potencjalu demograficznego, wigczenie spoleczne
oraz zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkarncom regionu,

e Dynamiczna gospodarka: Wspieranie innowacyjnoéci, przedsiebiorczoéci oraz dostosowanie
kompetencji mieszkaricow do potrzeb rynku pracy,

» Sprawny samorzad: Skuteczny samorzad, zintegrowany region oraz réownos$¢ terytorialna
w dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych.

Dodatkowo, Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiege 2030 podkresla role
innowacji i nowoczesnych technologii w rozwoju regionu, co jest $ciéle powigzane z podnoszeniem
umiejetnosci i kompetencji mieszkancow.

Odwolujgc sig do strategii, przygotowano zatozenia do nowego programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027. Program zakiada kontynuacje dziatari wspierajgcych
rozwoj umiejetnosci mieszkancow regionu w ramach czesci finansowanej z EFS. Priorytety obejmuja:

e Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wspieranie edukacji
i ksztalcenia ustawicznego,

¢ Integracje spoleczng ukierunkowang na przeciwdzialanie wykluczeniu  spolecznemu
oraz aktywizacje zawodowg 0sob zagrozonych marginalizacja,

e Wspieranie mobilnosci zawodowej oraz dostosowywanie kompetencji do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy,

¢ Inwestowanie w edukacje i szkolenia wspierajgce umiejetnosci kluczowe dla gospodarki opartej
na wiedzy.,

W ramach programu regionalnego FEPZ na lata 2021-2027 ze $rodkéw EFS + na wsparcie edukacji
zawodowej w FEPZ zarezerwowano kwote 37 383 170 euro (dla dziatan na terenach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych), na ksztalcenie ustawiczne dorostych ponad 68 000 000 euro, a niemal
wszystkie dzialania finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus zwigzane sg
z podnoszeniem, uzupelnianiem kwalifikacji i kompetencji i dostosowaniem ich do wymogéw
wspolczesnej gospodarki.

Przykiady projektéw wiasnych Wojewodziwa Zachodniopomorskiego realizowanych w okresie
ustanowionego Roku Umiejetnoéci:

Zachodniopomorski System Wsparcia Ksztalcenia Ustawicznego

Celem projekiu jest dgzenie do tego, by wszyscy mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomarskiego
mieli staly dostep do edukacji, rozwijanie ksztalcenia zawodowego, pokazywanie jak wazne jest ciggle
uczenie sie iuzupetnianie kwalifikacji oraz dobre planowanie i budowanie swojej $ciezki rozwoju
zawodowego w czasach dynamicznych zmian w gospodarce i rozwoju technologii. Projekt z Krajowego
Planu Odbudowy | Zwiekszania Odpornosci realizowany jest przez Wojewodzki Urzgd Pracy w
Szczecinie we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim, w ramach przedsiewziecia ,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym uczenia sie dorostych".

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w gléwnej mierze, odpowiada za przeprowadzenie badan
spotecznych wérdd placowek edukacyjnych, publicznych stuzb zatrudnienia i innych podmiotow rynku
pracy. Na podstawie otrzymanych wynikéw stworzony zostanie system monitorowania
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i prognozowania zapotrzebowania na kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe w wojewddztwie
zachodniopomorskim, co, w diuzszej perspekiywie, z jedne] strony ulatwi miodym ludziom
podejmowanie decyzji dotyczgcej wyboru przysziego zawodu, z drugiej strony stanie sie wazng
wskazowkg dla calego systemu ksztalcenia zawodowego, przyczyniajac sie do wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki regionu. Dziatanie to rozpocznie sie wiasnie w 2025 r. W ramach projektu
budowany jest system koordynacji uczenia sig¢ przez cale zycie poprzez powotany Uchwalg Zarzgdu
Wojewodzki Zespot Koordynacji. Organ ten skiada sie z reprezentantéw podmiotéw i instytucji z pieciu
kluczowych dla rozwoju filaréw, tj.. oswiaty, gospodarki, zarzgdzania strategicznego, funduszy
europejskich, dialogu spolecznego. Do zadan Zespolu nalezy m.in. przedstawianie Zarzgdowi
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendacji dotyczgcych wdrazania,
koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w  wojewodztwie ‘
zachodniopomorskim, a takze inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w ohszarze polityki uczenia sig 1
przez cale zycie. |

Do zadan ww. urzedu nalezy roéwniez konsolidacja poradnictwa zawodowego oraz utworzenie sieci
doradcow zawodowych wspierajgcych m.in. ucznidéw w doborze Sciezki kariery (z wykorzystaniem
zaprojektowanej nowej aplikacji webowej). Diugofalowym efektem wspolpracy sieci doradcow
zawodowych bedzie utworzenie Wojewddzkiego Zespolu ds. calozyciowego poradnictwa zawodowego
oraz uczenia sie przez cale zycie.

Zaklada on réwniez upowszechnianie informacji na temat zawodaw lub branz wpisujgcych sie
w kluczowe obszary gospodarki regionu. Cel ten bedzie realizowany m.in. poprzez organizacje
konkursu (luty 2025 r.) ,Zawody z przyszioscig”, ktorego ideg jest promowanie ksztalcenia zawodowego
wéroéd miodziezy, szczegblnie w zawodach wpisujgcych sie w Inteligentne Specjalizacje Pomorza
Zachodniego.

o Okres realizacji: 1 stycznia 2023 r. — 30 czerwea 2026 1.,
o Budzet projektu: 21 500 000,00 PLN (dofinansowanie z UE),

e Oczekiwane rezultaty: wzmocnienie dostosowania ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
oraz upowszechnienie idei Lifelong Learning.

W ramach przedsiewziecia ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sig przez cale zycie, w tym
uczenia sie dorostych, Urzad Marszatkowski realizuje szereg dzialan majacych na celu rozwdj
kompetencji zawodowych, promocje edukacji formalnej i pozaformalnej oraz wspieranie idei uczenia sig
przez cale zycie. Istotnym elementem jest wdrozenie programu ,Zawodowy Summer Camp" —
innowacyjnej formy kilkudniowych wyjazdéw edukacyjnych dla miodziezy z liceow, technikéw i szkdl
branzowych z Pomorza Zachodniego, obejmujgcych preorientacje zawodows oraz praktyczng nauke
zawodu. Zajecia prowadzone przez mentoréw i specjalistow promujg ideg uczenia sig przez cale zycie.
Zawodowy Summer Camp poprzedzony jest konkursem filmowym ,Kreci mnie to”, podczas ktérego
uczniowie prezentujg potencjalne cele i wymarzone $ciezki kariery zawodowej. Z uwagi
na mozliwosé przygotowywania kadr dla poszczegélnych branz, to innowacyjne przedsiewzigcie moze
sta¢ sie istotnym elementem zarzgdzania rozwojem gospodarczym, adekwatnie do potrzeb regionu.
W kwietniu br. odbedzie sie Il edycja Zawodowego Summer Campu a w planach powstajg juz kolejne.

- Kolejnym filarem projektu jest szeroko zakrojona kampania spoleczna, kiérej celem jest promocja
wartosci dzielenia sie doSwiadczeniem zawodowym, podnoszenia kwalifikacji oraz samoksztalcenia
w kazdym wieku. Projekt obejmuje réwniez realizacje w 2025 roku kampanii ,Work Project”,
wspierajgce] rozwd] umiejetnosci zawodowych oraz kooperacje miedzypokoleniowa. Kampania
ta motywowala bedzie do podnoszenia kwalifikacji i pokazywala bedzie ich zastosowanie
na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Waznym elementem kampanii spolecznej na rzecz rozwoju umiejetnosci jest organizacja konferenciji
promujgcych ksztalcenie zawodowe, rozw6j osobisty oraz systemowe rozwigzania edukacyjne.
Wystgpienia prelegentéw, mentoréw i oséb publicznych dostarczajg inspirujgcych przykladow sciezek
kariery i motywujg uczestnikéw do ciggltego rozwoju. Jedna z konferencji odbyla sie w Strefie Pomorza
Zachodnlego na festiwalu Pol'and'Rock. To jedno z najwiekszych wydarzen muzycznych i kulturalnych |
w Europie stalo sie przestrzenig do spotkan, wymiany doswiadczen i inspirowania uczestnikéw
do podjecia dzialan na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego. Strefa Pomorza Zachodniego
przyciggneta tlumy festiwalowiczéw, ktérzy w specjalnie przygotowane] przestrzeni mogli poznac
praktyczne aspekty roznych zawodow, zadaé pytania mentorom oraz odkry¢ mozliwosci dalszego
ksztalcenia. Atmosfera festiwalu sprzyjala otwartym rozmowom o przysziosci zawodowej,
przedsiebiorczosci | edukacji a prezentowane historie sukceséw zawodowych i osobistych pokazywaty,




ze rozwijanie umiejetnosci to proces dostgpny dla kazdego, niezaleznie od wieku
czy etapu zycia.

W ramach projektu organizowano réwniez Biznes Campy — innowacyjne biznesowe wydarzenia
plenerowe, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji zawodowych i osobistych w atrakcyjnej,
interaktywnej formie. Biznes Campy to inicjatywa, ktéra nie tylko dostarcza wiedzy, ale réwniez tworzy
realne mozliwoéci rozwoju zachodniopomorskiego potencjalu gospodarczego, wpisujgc sie w potrzeby
wspodlczesnego rynku pracy.

Realizowany projekt promuje rozwoj umiejgtnoéci jako fundament osobistego i zawodowego sukcesu.
Rozwoj umiejetnosci to nie tylko odpowiedz na potrzeby rynku pracy, ale takze klucz do osobistej
satysfakcji ispelnienia. Tego rodzaju inicjatywy przyczyniajg sie do budowania spotecznego
zrozumienia dla znaczenia edukacji i jej roli w ksztaltowaniu przysziosci. Kompleksowe podejscie
do rozwoju kapitalu ludzkiego iwzmacniania $wiadomoéci spolecznej czyni go doskonalym
argumentem na rzecz ogloszenia roku 2025 Rokiem Umiejetnosci.

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Projekt zaklada wdrozenie systemu bonowego na rzecz dostarczenia mieszkancom wojewodztwa
srodkéw na rzecz podnoszenia swoich kwalifikacji/kompetenciji — inicjatywa wspierajgca mieszkancow
regionu w dostepie do kursow i szkoleri podnoszacych kwalifikacje, sprzyjajaca mobilnosci zawodowej.
Dzieki mozliwosci dofinansowania ustug rozwojowych, takich jak szkolenia czy studia podyplomowe,
projekt wspiera dorostych mieszkancéw regionu w podnoszeniu kwalifikacji i dostosowywaniu sig¢ do
zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy. Oferowane doradztwo zawodowe pomaga w identyfikacji
potrzeb rozwojowych, a system bonowy ulatwia dostep do szerokiej gamy usiug rozwojowych.
Realizowane dziatania promocyjne zwiekszajg $wiadomos¢ potrzeby uczenia sig przez cate zycie i
przetamujg bariery mentalne zwigzane z rozwojem zawodowym. Kampania w tym zakresie prowadzona
bedzie do listopada br. Projekt stanowi kiuczowe narzedzie wspierajgce cele regionalnych strategii
rozwoju i polityki rynku pracy, przyczyniajac sie do wzmocnienia kapitalu ludzkiego w regionie.
Rozpoczecie dziatan bezposrednio wspierajgcych uczestnikéw projektu zaplanowano na I/l kwartat
2025 roku. Projekt realizowany w ramach programu FEPZ 2021-2027.

e Okres realizacji: 1 stycznia 2024 r. — 30 wrze$nia 2029 .,
o Budzet projektu: 73 574 705,88 PLN, w tym dofinansowanie z EFS+: 62 538 500,00 PLN,

¢ Liczba uczestnikéw: 8 910 osob dorostych,

e Oczekiwane rezultaty: podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych uczestnikow,
co przyczyni sie do ich lepszej pozyciji na rynku pracy.

Zachodniopomorska Akademia PSZ

Projekt ,Zachodniopomorska Akademia PSZ" ma za zadanie modernizacjg instytucji i stuzb rynkow
pracy oraz zapewnienie odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeplywow i mobilnosci
na rynku pracy, poprzez wzmocnienie potencjalu pracownikéw zatrudnionych w PUP i WUP
z wojewodztwa zachodniopomorskiego. W zwigzku z dynamicznymi zmianami rynku pracy istnieje
konieczno&é ciagtego dostosowywania ustug $wiadczonych przez PUP i WUP, a co za tym idzie
uzupelniania i podnoszenia kwalifikacji zaréwno pracownikéw jak i kadry kierowniczej zatrudnionej
w obu instytucjach z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Publiczne Sluzby Zatrudnienia sg istotnym podmiotem na rynku pracy. Zajmujg sie jego
organizowaniem, odgrywajg kluczowg role w pomocy osobom bezrobotnym poszukujgcym
zatrudnienia, dbajg takze o réwny dostep do rynku pracy, wiadciwe przekazywanie informacji w zakresie
zatrudnienia i prawidlows realizacje wyptaty $wiadczen socjalnych. Podejmujg réwniez szereg dziatar
w celu aktywizacji bezrobotnych na rynku pracy. Wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy, zatrudniajac
ponad 20 tys. oséb, z tego 1070 w wojewddztwie zachodniopomorskim (Raport MRiPS, Zatrudnienie w
Wojewddzkich i Powiatowych urzedach pracy za 2022 r.) oraz dysponujgc $rodkami z Funduszu Pracy
i srodkami unijnymi majg duzy potencjal oddzialywania na lokalne rynki pracy, wspieranie rozwoju
gospodarczego i spéjnosci spolecznej.

Projekt ,Zachodniopomorska Akademia PSZ” jest dziataniem w pelni wpisujgcym sie w inicjatywe Roku
Umiejetnosci, poniewaz skupia si¢ na podnoszeniu kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy, co
ma kluczowe znaczenie dla ich zdolnosci do efektywnego reagowania na wyzwania rynku pracy. Projekt
realizowany w ramach programu FEPZ 2021-2027.

e Okres realizacji: 1 stycznia 2024 r. — 30 czerwca 2026 r..




e Budzet projekiu: 5 074 117,65 PLN, w tym dofinansowanie z EFS+: 4 313 000,00 PLN.
o Liczba uczestnikow: 425 pracownikéw PSZ.

e Oczekiwane rezultaty. podniesienie kwalifikacji i kompetencji minimum 425 pracownikéw PSZ,
co przelozy sie na lepszg jakos¢ uslug swiadczonych na rzecz oséb poszukujgcych pracy.

Zarzgd Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z poczatkiem 2025 roku ogiosi ponadto otwarty konkurs
ofert na realizacje zadania publicznego w sferze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania pn.: ,Wspieranie inicjatyw o charakterze edukacyjnym majacych na celu promowanie idei
uczenia sie przez cate zycie, a takze propagowanie innych dziatan zwigzanych z rozwojem umiejetnosci
i kompetenciji sluzgcych integracji miedzypokoleniowej oraz wspieranie umiejetnosci zwigzanych z
dbaniem o zdrowy styl zycia", przeznaczajgc na ten cel 100 000 zt. Konkurs stuzyé bedzie osiggnieciu
nastepujgcych celow:

* wspieranie aktywnosci upowszechniajgcych idee uczenia sie przez cale zycie,
e wspieranie aktywnosci spo{ecznbéci lokalnych,

e tworzenie warunkéw do zaangazowanie dzieci, miodziezy i senioréw we wspdéine dziatania majgce
na celu wymiane doswiadczen i umiejetnosci,

e ksztaltowanie postaw spolecznych, edukacyjnych i prozdrowotnych,
» promowanie wolontariatu,

o integracja miedzypokoleniowa; podnoszenie kompetencji spotecznych i edukacyjnych: rozwijanie
idei uczenia sie przez cale zycie, pracy zespolowej, miedzypokoleniows;.

Reasumujgc, ustanowienie roku 2025 Rokiem Umiejetnosci stanowi¢ bedzie integralny element
realizacji zalozen strategicznych wojewodztwa, wspierajgc rozwdj kapitatu ludzkiego i przyczyniajgc sie
do osiggniecia wyznaczonych celéw. Inicjatywa ta bedzie takze impulsem do dalszego wzmocnienia
dziatari na rzecz budowy innowacyjnego i dynamicznego spoleczenstwa, kitére sprosta wyzwaniom
przysziosci. Doswiadczenia  plyngce z  realizacji  powyzszych  inicjatyw  wskazujg
na rosngce zapotrzebowanie na wsparcie rozwoju umiejetnosci wsréd mieszkancow regionu.

O wadze szeroko pojetego rozwoju umiejetnosci w odniesieniu do krajow calej Unii Europejskiej
Swiadczy fakt ogloszenia przez Parlament Unii Europejskiej i Rade Unii Europejskiej, w okresie maj
2023 — maj 2024 r., "Europejskiego Roku Umiejetnosci”. Podstawg dla ERU byl europejski filar praw
socjalnych, wyznaczajgcy kluczowe zasady dla zréwnowazonego rozwoju pracy i gospodarki w catej
UE, takie jak: ksztalcenie, szkolenie i uczenie sie przez cale zycie, aktywne wsparcie na rzecz
zatrudnienia, bezpieczne i elastyczne zatrudnienie, a takze promowanie réwnego dostepu do rozwoju
umiejetnosci, zmniejszenie nieréwnosci i segregacji w ksztalceniu iszkoleniu, przyczynienie sig
do ustawicznego uczenia sig i rozwoju kariery zawodowej, aktywnego starzenia sie i korzystania
z nowych mozliwosci, jakie niesie ze sobg trwajaca transformacja gospodarcza.

Rok 2025 jako Rok Umigjetnosci stanie sie okazjg do wzmocnienia dzialan w tym obszarze
oraz podkreslenia znaczenia inwestycji w kompetencje jako kluczowego elementu strategii rozwoju
wojewodztwa. Bedzie réwniez wyrazem poparcia dla dzialan na rzecz podnoszenia kompetencji
mieszkaricow regionu i wzmocnienia jego konkurencyjnosci na arenie krajowej i miedzynarodowe.
Zasadnym jest wigc ustanowienie przez Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego roku 2025 —
Rokiem Umiejetnosci na Pomorzu Zachodnim,

WODZTWA

Olgierd Geblewics




