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w sprawie przyjgcia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
w 2023 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddziwa
(Dz.U. z2024r. poz.566) oraz art.8ust Qustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz, 475 i 742) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ dokument pn. ,Ocena sytuaci na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziatan realizowanych przez Wojew6dzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2023 roku”, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchedzi w Zycie z dniem podjecia.

Uzgodnlono pod wzglgdem
legislacyjnym
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Dokument ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie
z dziatan realizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2023 roku” przedstawia Zmiany,
jakie zaszly na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2023 r. wraz z opisem dzialan
realizowanych przez samorzgd wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata systematycznej poprawie.
W latach 2013 — 2019 notowano staly spadek liczby bezrobotnych w wojewddztwie, od 111 063 oséb
w grudniu 2013 r. do 41771 os6b na koniec roku 2019. W latach 2020-2023 rynek pracy w Polsce
i wojewodztwie zachodniopomorskim determinowany byt najpierw pandemig COVID-19, ktdre; konsekwencijg
byto okresowe zwigkszenie liczby bezrobotnych bedgce wynikiem wprowadzonych na terenie kraju obostrzen
zwigzanych ze zwigkszonym rezimem sanitarno-epidemiologicznym. W konsekwencji w grudniu 2020 roku
stopa bezrobocia w regionie wyniosta 8,6% i byta wyzsza niz w analogicznym miesigcu roku poprzedniego
o 1,8 pkt. proc. (liczba bezrobotnych wyniosta 52 018 os6b). W miare znoszenia ograniczen i zakazow
destabilizujgcych gospodarke, a takze wskutek podejmowanych dziatan ostonowych, sytuacja na krajowym
oraz regionalnym rynku pracy ulegta istotnej poprawie.

Kolejnym czynnikiem wplywajgcym na sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy byi masowy
naptyw do Polski obywateli Ukrainy z terenow objetych dziataniami zbrojnymi. Naplyw ten rozpoczat sie wraz
z inwazjg wojsk rosyjskich na Ukraing 24 lutego 2022 roku. Istotna czesé¢ aktywnosci publicznych stuzb
zatrudnienia, w tym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, koncentrowata sie w tym okresie
na dziataniach dedykowanych pomocy uchodzcom w odnalezieniu sie na regionalnym rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2023 roku realizowat wszystkie dziatania w zakresie polityki
rynku pracy, wynikajgce z art. 8 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kluczowe
Z nich to:

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy.

Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Analizy rynku pracy.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informaciji zawodowe;j.

Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoffinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spofecznego: RPO WZ, PO WER, FEPZ.

U

6. Zadania wynikajgce z koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego.
7. Zadania w zakresie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego.

8. Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

9. Prowadzenie rejestréw: KRAZ i RIS.

W 2023 roku Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat réwniez zadania wynikajace z ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych -
(Dz. U. 2023 r. poz. 1327) w zakresie dochodzenia zwrotu $wiadczen. W okresie sprawozdawczym wszczeto
83 postgpowania administracyjne w postaci zawiadomieri oraz wydano 78 decyzji administracyjnych
i skierowano 130 pozwow przeciwko przedsigebiorcom.

Warto zaakcentowac¢, ze Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie, decyzjg Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, petni role Instytucji Posredniczacej w wojewédztwie zachodniopomaorskim dla czesci
zadan zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027,
Porozumienie w tej sprawie zostalo zawarte w dniu 31 marca 2023 r. W okresie sprawozdawczym WUP
w Szczecinie rozpoczat realizacje naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu 6 Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027, zgodnie z harmonogramem naboréw
wnioskéw o dofinansowanie.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o realizowanych w 2023 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie projektach, ukierunkowanych na wsparcie okreslonych grup oséb, w tym osob bezrobotnych:

1. Zachodniopomorskie Mate Skarby (projekt wiasny).




2. Razem Mozemy Wiece] — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022 - 2023 (realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniami: Mi — Gracja, Polites
oraz Zwigzkiem Ukraincow w Polsce Oddziat w Szczecinie).

3. Aktywny Rodzic i Voucher zatrudnieniowy (realizowane w partnerstwie z Powiatowymi Urzgdami
Pracy).

Podejmowane dzialania sg odpowiedzig na zmieniajgce si¢ uwarunkowania na rynku pracy,
w szczegdlnoéci na zachodzace zmiany demograficzne i wzrastajgce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw. Stgd tez angazowanie sie w przedsiewzigcia prowadzace do dogodniejszego fgczenia
aktywnosci zawodowej z zyciem osobistym czy tez do wypracowania elastycznych i efektywnych narzedzi
aktywizacji os6b bezrobotnych.

Aktualng sytuacje na rynku pracy ocenia¢ nalezy jako stabilng, nalezy jednak mie¢ na uwadze
zjawiska, ktére w przysziosci mogg determinowac sytuacje zachodniopomorskich pracodawcow, zaréwno
o charakterze zewnetrznym jak i wewnetrznym.

Wojewd £ gidu Pracy

Andrzej Przewoda

DYREKTOR

Centrum Inicjatyw Gospodarezych
MARS WOJEWODZTWA
Olgierd Geblewicz

ele Wojcikowski
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1 ANALIZA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 — 2019 notowano staty spadek liczby
bezrobotnych w wojewddztwie, od 111 063 osdéb w grudniu 2013 r. do 41 771 osbb
na koniec roku 2019. Pandemia koronawirusa, ktéra w poczatkowych miesigcach
2020 roku nawiedzita Europe, zatrzymata tg pozytywng tendencje. Byto to wynikiem
wprowadzonych na terenie kraju obostrzen zwigzanych ze zwiekszonym rezimem
sanitarno — epidemiologicznym. Obostrzenia w najwiekszym stopniu dotyczyty
2020 roku, stgd wtasnie na ten okres przede wszystkim przypada spowolnienie
gospodarcze oraz wzrost bezrobocia. W grudniu 2020 roku stopa bezrobocia
w regionie wyniosta 8,6% i byta wyzsza niz w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego o 1,8 pkt. proc. (liczba bezrobotnych wyniosta 52 018 oséb). W miare
znoszenia ograniczen i zakazéw destabilizujgcych gospodarke, a takze wskutek
podejmowanych dziatan ostonowych, sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku
pracy ulegta istotnej poprawie. W latach 2021 — 2022 stopa bezrobocia w regionie
wykazywata tendencje spadkowa, natomiast na koniec 2023 r. osiggneta wartosc
identyczng jak w 2022 roku, tj. 6,7%.

Pamietajgc o istniejgcych dla rynku pracy zagrozeniach, w tym rowniez tych
zwigzanych z wybuchem wojny w Ukrainie oraz zagrozeniach wynikajgcych
z prognoz demograficznych, nalezy jednak stwierdzi¢, ze zachodniopomorski rynek
pracy jest aktualnie stabilny i ciggle jest on rynkiem pracownika. Dynamika spadku
liczby bezrobotnych jest jednak z roku na rok wyraznie mniejsza. Warto zauwazy¢,
ze obywatele Ukrainy, ktorzy masowo przybyli do Polski szukajgc schronienia przed
wojng, stanowig czesto uzupetnienie deficytu pracownikéw na rodzimym rynku pracy.

Zmiany stopy bezrobocia w wojewodztwach w latach 2020 — 2023 przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wojewoédztwach w latach 2020 - 2023

Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia

Wojewdbdztwa na koniec 2020 r. na koniec 2021 r. na koniec 2022 r. na koniec 2023 r.
(%) (%) (%) (%)
Dolnoslgskie 5,8 4,9 4,5 4,4
Kujawsko-Pomorskie 9,5 8,1 7,3 71
Lubelskie 10,0 8,7 8,0 7,5
Lubuskie 6,6 5,1 4.4 4,3
t6dzkie 6,8 6,1 55 5,4
Matopolskie 6,0 5,0 4.4 4,2
Mazowieckie 54 47 4,3 4.1
Opolskie 7,4 6,4 5,9 5,9
Podkarpackie 11,2 9,9 8,8 8,6
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Podlaskie 8,9 7,8 7,0 7,0
Pomorskie 6,1 5,2 4,6 4,6
Slgskie 5,1 43 3,7 3,6
Swigtokrzyskie 10,1 8,7 7.8 7.8
Warminsko-Mazurskie 10,8 9,1 8,6 8,3
Wielkopolskie 3,9 3,2 2,9 3,0
Zachodniopomorskie 8,6 7,3 6,7 6,7
Polska 6,8 5,8 5,2 5,1

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 i danych GUS

Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,1%,
o 0,1 pkt. proc. mniej niz na koniec 2022 roku. Najwyzszg stope bezrobocia
odnotowano w wojewddztwie podkarpackim, tj. 8,6%. Z kolei najmniejszym
bezrobociem na koniec 2023 roku charakteryzowato sie wojewodztwo wielkopolskie -
3,0% (o 0,1 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem).

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 6,7% (tak jak w analogicznym okresie roku
poprzedniego) i byta wyraznie nizsza niz w wojewdédztwach: podkarpackim (8,6%),
warminsko - mazurskim (8,3%), $wietokrzyskim (7,8%), lubelskim (7,5%), kujawsko -
pomorskim (7,1%) i podlaskim (7,0%). Warto podkresli¢, ze w drugiej dekadzie
XXI wieku wojewddztwo zachodniopomorskie plasowato sie na drugim, trzecim
miejscu pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia. Obecnie wedtug danych z konca
2023 roku region znalazt sie na si6cdmym miejscu.

Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng sezonowoscig,
czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesigcach wiosenno — letnich
oraz przyrostem bezrobocia w chtodniejszych porach roku. Wynika to z sezonowosci
prowadzenia prac w takich branzach jak: budownictwo, rolnictwo. Ponadto, nie bez
znaczenia pozostaje réwniez fakt, iz obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego
(zwlaszcza pas nadmorski) jest regionem, w ktorym turystyka odgrywa znaczacg role
w ramach regionalnego sSrodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz
z rozpoczeciem sezonu turystycznego zwieksza sie okresowo liczba ofert pracy
(oferowanych gtownie w tzw. otwartym posrednictwie pracy), co przyczynia sie do
spadku poziomu bezrobocia.



Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2012 — 2023 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
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Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2012 — 2023
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Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIiPS-01 i danych GUS



Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2023 r.
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2023 r.
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Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIiPS-01 i danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w latach 2020 — 2023 przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego w latach 2020 - 2023
Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia
Powiat na koniec 2020 r. | na koniec 2021 r. | na koniec 2022 r. | na koniec 2023 r.
(%) (%) (%) (%)
Biatogardzki 18,5 17,2 16,3 16,0
Choszczenski 18,3 18,1 15,4 15,6
Drawski 13,5 13,0 11,7 10,9
Goleniowski 6,7 4.4 3,4 3,8
Gryficki 9,5 7,7 7,4 8,2
Gryfinski 8,9 7,7 6,9 6,3
Kamieriski 16,6 15,8 14,1 13,5
Kotobrzeski 5,0 4,3 1,8 2,0
Miasto Koszalin 6,1 55 5.1 4,2
Koszalinski 14,3 13,9 12,1 10,9




tobeski 18,3 16,0 15,2 15,8
Mysliborski 8,0 6,3 6,2 6,2
Policki 4,9 4,5 3,5 3.1
Pyrzycki 11,7 12,1 11,1 10,2
Stawieniski 15,0 14,4 13,5 13,3
Stargardzki 8,4 7,7 7.1 7.1
Szczecinecki 17,1 14,9 15,1 14,3
Swidwinski 14,7 12,9 12,7 13,1
Miasto Swinoujécie 52 4,2 4,0 4,2
Watecki 9,8 8,9 8,5 8,9
Miasto Szczecin 3,9 3,3 3.1 3,6
Wojewodztwo 8,6 7,3 6,7 6,7

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIiPS-01 i danych GUS

Sposréd powiatdw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim —
16,0%, zas najnizszg w powiecie kotobrzeskim — 2,0%. W 10 powiatach bezrobocie
byto nizsze niz w analogicznym miesigcu 2022 roku, a najwiekszy spadek o 1,2 pkt.
proc. odnotowano w powiecie koszalinskim. W najwiekszym stopniu w ciggu
2023 roku wzrosto bezrobocie w powiecie gryfickim, o 0,8 pkt. proc.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach
2012 - 2023
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Rejestracje i wytgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
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Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIiPS-01 i danych GUS

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2021 — 2023 przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 6. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach
2021 - 2023
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Zrédito: Opracowanie WUP w Szczecinie



2 PROGRAMOWANIE I WYKONYWANIE ZADAN
REALIZOWANYCH PRZY WSPOLFINANSOWANIU
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.1 Regionalny Program Operacyjny Woj. Zachodniopomorskiego
2014 - 2020

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektdow w ramach nastepujgcych Osi Priorytetowych
RPO WZ 2014 - 2020: VI, VII, VIIl. Omawiany rok sprawozdawczy to okres
konczenia Dziatan w ramach Programu Regionalnego, rozliczania i weryfikacji
wnioskéw o ptatnosé. Ostateczne zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku
po dokonaniu koncowych rozliczen projektow.

Realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg
ponizsze tabele.

Tabela 3. Wdrazanie RPO WZ w wojewédztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia
2023 r.

Ztozone wnioski Podpisane umowy :
0% o dofinansowanie Zakontraktowanie Alokacfa
, o w PLN
Priorytetowa (%) 2014 — 2020
Liczba Wartosc (PLN) Liczba Wartosc (PLN)
Vi 694 1231261 830,43 283 721 873 857,65 99,60 % 724 769 304,71
Vil 689 1303 631 550,67 350 684 927 845,88 100,23 % 683 379 524,71
Vil 1255 | 1336692 832,28 480 468 306 467,06 100,09 % 467 892 290,59
tgcznie 2638 | 3871586213,38 | 1113 | 1875108 170,59 99,95 % 1876 041 120,01

Zrédto: Opracowanie WUP

Tabela 4. Ocena ztozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia 2023 r.

Liczba ztozonych Liczba wnioskéw Liczba podpisanvch
Os Priorytetowa wnioskéw poprawnych po ocenie 5 mél|)/v 4
o dofinansowanie wstepnej
O$ Priorytetowa VI 694 678 283
OS Priorytetowa VII 689 615 350
Os Priorytetowa VIII 1255 1225 480

Zrédfo: Opracowanie WUP




Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ na

dzien 31 grudnia 2023 r. przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ — stan na 31 grudnia 2023 r.

Wartosc .
osiggnieta SR Cel koricowy
Nazwa wskaznika realizacji
na wskaznika na 2023'r.
31.12.2023 r.
Priorytet inwestycyjny 8i (Dziatanie 6.5)

Wskazniki produktu
1. Liczba osc’)p begrobotnych (chznie z dfugotryvale 25 478 129.15% 19 727
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Llczpa 0sob dlugotrwa/e bezrobotnych objetych 10 113 122,14% 8 280
wsparciem w programie
3. Liczba o_sob biernych zawodowo objetych wsparciem 3506 103,27% 3305
w programie
4. Liczba o§ob Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 2181 155,12% 1 406
w programie
5. Liczba o;;ob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 14 831 205,99% 7 200
w programie
6. Liczba o;éb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 38718 312,92% 12 373
w programie
7. L/_czt_)a ospb, ktqrg otrzymaty begzwrotne srqdk/ na 5116 174,13% 2938
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie
8. Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania . . .
lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 20227 Nie dotyczy Nie okreslono
9. Wartosc wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na o
dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 (EUR) 17,080 323 104,95% 16274128

Wskazniki rezultatu
1. L/czt?a utw,orzonych miejsc pracy w rqmach udZIe/o'nych 5079 175,50% 2894
z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Priorytet inwestycyjny 8iii (Dziatanie 6.4)

Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty
z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalno$ci 208 201,94% 103
gospodarczej w programie
2. Liczba 0s6b pracujgcych, ktére skorzystaty
z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalno$ci 22 32,35% 68
gospodarczej w programie

Wskazniki rezultatu
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 236 138,01% 171

z EFS srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
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Priorytet inwestycyjny 8iv (Dziatanie 6.6, Dziatanie 6.7)

Wskazniki produktu
1. Liczba o§ob op/eKUJagych sie dZIeCIT'I! w wieku 4 664 137.18% 3400
do 3 lat objetych wsparciem w programie
2. L/f:zba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi 1516 84.22% 1800
w wieku do 3 lat

Wskazniki rezultatu
1. Liczba 0s6b, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub 88,68% 110,85% 80%
utrzymalty zatrudnienie, po opuszczeniu programu
2. Liczba 0os6b poz_osta/acych bez pracy, f{tore Znalazty 87.55% 437.75% 20%
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Priorytet inwestycyjny 8v (Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Dziatanie 6.3)

Wskazniki produktu
1. Liczba o§ob pracwqcych opjetycﬁ wsparciem 34 269 193,61% 17 700
w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
2. Liczba 0s6b pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem 6 447 145,53% 4 430
w programie
3. L/czpa 0s6b pracu1q'cych o niskich kwalifikacjach objetych 17 138 322.14% 5320
wsparciem w programie
4. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi 9 221 156,02% 5910
w programie

Wskazniki rezultatu
1. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel rozwojowy 97,49% 162,49% 60%
dzieki udziatowi w programie
2. Liczba o§ob, ktore uzyskgfy kwalifikacje lub nabyty 98.60% 123,25% 80%
kompetencje po opuszczeniu programu

Priorytet inwestycyjny 8vi (Dziatanie 6.8)

Wskazniki produktu

1. Liczba 0sob objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 106 619 282,06% 37 800
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2. Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania o

lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 56 068 112,14% 50000

3. Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 7 140,00% 5

COVID-19

4. Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na o

dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 (EUR) 3043070 89,75% 3390443
Wskazniki rezultatu

1. Liczba 0s6b, ktére po opuszczeniu programu podjety o o o

prace lub kontynuowaty zatrudnienie 62,53% 104,21% 60%

1. Liczba 0sob, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sig na 94.11% 156,86% 60%

badanie profilaktyczne

Zrédfo: Opracowanie WUP

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VII RPO WZ

na dzien 31 grudnia 2023 r. przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ — stan na 31 grudnia 2023 r.

e Stopien .
L Warto$¢ osiaggnieta . Cel koricowy
WEPRTE CRREHTL ) na 31.12.2023 . RG] na 2023r.
wskaznika
Priorytet inwestycyjny 9i (Dziatanie 7.1, Dziatanie 7.2)
Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 11780 117,21% 10 050
w programie
2. L/czpa 0sob z n:epefnosprawnosc:am/ objetych 4204 184,39% 2280
wsparciem w programie
Wskazniki rezultatu
1. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje 25,19% 81,25% 31%
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
2. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 57,42% 229,69% 25%
po opuszczeniu programu
3. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po 21.12% 140,78% 15%

opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)
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Priorytet inwestycyjny 9iv (Dziatanie 7.6, Dziatanie 7.7)

Wskazniki produktu

1. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami

S . . - 28 581 203,57% 14 040
spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym
w programie
2. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami 6 795 258,66% 2627
zdrowotnymi w programie
3. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 48 325 289,94% 16 667
w programie
Wskazniki rezultatu
1. Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia
ustug spotecznych istniejgcych po zakoriczeniu 12 797 276,09% 4 635
projektu
2. Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia
ustug zdrowotnych istniejgcych po zakonczeniu 12 40,00% 30
projektu
Priorytet inwestycyjny 9v (Dziatanie 7.3, Dziatanie 7.4, Dziatanie 7.5)
Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 4 370 120,05% 3640
w programie
2. L/czpa podmiotéw ekonomii spotecznej objetych 1523 253 83% 600
wsparciem
Wskazniki rezultatu
1. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
Wykluczenlgm spotecznym prgculqcych po 13.27% 73.72% 18%
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)
2. Liczba migjsc pracy utworzonych 549 183,00% 300

w przedsiebiorstwach spotecznych

Zrédto: Opracowanie WUP
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Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIII RPO WZ
na dzien 31 grudnia 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ — stan na 31 ¢

rudnia 2023 r.

. Stopien a
. . Wartosc¢ osiggnieta A Cel koricowy
REREI TS EHLE) na 31.12.2023r, | 'ealizaci na 2023 .
wskaznika
Priorytet inwestycyjny 10i (Dziatanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5)

Wskazniki produktu
1. Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajgcymi ich 8222 122,72% 6 700
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
2. L'iczba miejsc Wychowania'przedszkolnego 4163 80.21% 5190
dofinansowanych w programie
3. Liczba nguczycieli objetych wsparciem 5048 124,33% 4 060
w programie
4. Liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 54 809 339,69% 16 135
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
5. Liczba nauczycieli obje_tych wsparciem 2 660 156,65% 1698
z zakresu TIK w programie
6. Liczba szkét i placowek systemu os$wiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK 268 297,78% 90
do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych
7. Liczba szkéf,_ktérych pracowpie przedmiotowe 253 173,29% 146
zostaty doposazone w programie

Wskazniki rezultatu
1. L/c_zba nauczyc!ell, ktorzy uzyskall kwalifikacje lub 99.48% 108,14% 92%
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu
2. L/czl?a_ uczniow, I'(torzy nabyli kompetenc:jg kluczowe 92.30% 108,59% 85%
lub umiejetno$ci uniwersalne po opuszczeniu programu
3. Liczba s;kof/ placéwek systemu OSWIaty' o 99.63% 102,71% 97%
wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia zajec¢
4. Liczba szkét, w ktérych pracownie przedmiotowe
wykorzystujg doposazenie do prowadzenia zaje¢ 104,35% 107,58% 97%
edukacyjnych

Priorytet inwestycyjny 10iii (Dziatanie 8.10)

Wskazniki produktu

1. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, objetych 14 290 97.28% 14 690

wsparciem w programie
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2. Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

11279

268,74%

4197

3. Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigecej objetych
wsparciem w programie

19 251

91,73%

20 986

Wskazniki rezultatu

1. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

95,42%

156,43%

61%

2. Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

94,50%

154,92%

61%

3. Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

94,99%

155,72%

61%

Priorytet inwestycyjny 10iv (Dziatanie 8.6, 8.7, 8.8, 8.9)

Wskazniki produktu

1. Liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych
formach ksztafcenia w programie

33412

284,31%

11752

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

1065

102,40%

1040

3. Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy

16 287

125,84%

12 943

4. Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztafcenia
zawodowego

251

272,83%

92

5. Liczba podmiotoéw realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie

43

358,33%

12

6. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetno$ci
uniwersalnych w programie

5502

591,61%

930

Wskazniki rezultatu

1. Liczba 0so6b, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia

83,13%

268,13%

31%

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

94,93%

103,18%

92%

3. Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS

75,70%

78,04%

97%

4. Liczba ucznioéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe
lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu

83,04%

97,70%

85%

Zrédto: Opracowanie WUP

15




Kontrole realizaciji projektow

W roku obrachunkowym 2022/2023 przeprowadzono 108 kontroli na miejscu, w tym:
e 101 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu /
w siedzibie IP na dokumentacji przestanej przez beneficjenta (co do zasady
projekty te podlegaty rowniez kontroli w miejscu realizacji projektu — wizyty
monitoringowe),
e 7 kontroli trwatosci.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po zitozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o pfatnos¢ — kontrola
kompletnosci i prawidtowosci dokumentaciji.

W  kontrolowanych w roku obrachunkowym 2022/2023 projektach
realizowanych w ramach RPO WZ zidentyfikowano nieprawidtowosci.

Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 prowadzit dziatania majgce na celu aktywizacje
potencjalnych beneficjentéow i potencjalnych uczestnikéw projektéw RPO WZ
w ubieganiu sie o wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspierat
beneficjentéw w realizacji projektéw oraz zapewniat spoteczenstwu informacje na
temat projektow wspdétfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach RPO WZ.
Dziatania byly prowadzone zgodnie ze Strategig komunikacji RPO WZ 2014 — 2020
oraz Rocznym planem dziatan informacyjnych i promocyjnych na 2023 rok.
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2.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki
dziatania

wykonywat

zwigzane z

Urzad Pracy w Szczecinie

realizacjg projektéw pozakonkursowych

(Poddziatanie 1.1.1) oraz konkursowych (Poddziatanie 1.2.1) w ramach Osi
Priorytetowej |I. Omawiany rok sprawozdawczy to okres wygaszania Dziatan
w ramach PO WER, rozliczania i weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ oraz ostatecznego
zamkniecia Programu.

Realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 8. Wdrazanie PO WER w wojewédztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu: Os Priorytetowa | —
stan na 31 grudnia 2023 r.

Ztozone wnioski )
0§ ) . Podpisane umowy . .
. o dofinansowanie Zakontraktowanie | Alokacja w PLN
Pnorytetoyva / (%) 2014 - 2020
Dziatanie Liczba | Warto$é (PLN) | Liczba | Wartosé (PLN)
. Os 451 631 216 835,97 141 343 473 837,97 95,96 % 357 943 563,00
Priorytetowa |
Dziatanie 1.1 100 232 781 223,80 100 293 988 394,47 95,43 % 308 066 869,00
Dziatanie 1.2 351 398 435 612,17 41 49 485 443,50 99,22 % 49 876 694,00
Zrédto: Opracowanie WUP
Tabela 9. Ocena zlozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu: O$ Priorytetowa | — stan
na 31 grudnia 2023 r.
< P Liczba ztoZzonych Liczba wnioskéw . .
g Iz)rlzc;ar}i/;iz}gwa / wnioskow poprawnych po ocenie HE20e) 5 ;Cg;’/ )
o dofinansowanie formalnej
Os Priorytetowa | 451 401 141
Dziatanie 1.1 100 100 100
Dziatanie 1.2 351 301 41

Zrédto: Opracowanie WUP
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Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER na
koniec 2023 roku przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER — stan na koniec 2023 r.

Wartos¢ Stopien .
, . S . Cel koricowy
Nazwa wskaznika osiggnieta na realizacji na 2023
31.12.2023 r. wskaznika ’
Poddziatanie 1.1.1, 1.2.1
Wskazniki produktu
1. Liczba osqb begrobotnych (iagczn/e z diugotryvale 10 216 81.70% 12 504
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 3818 79.56% 4799

wsparciem w programie

3. Liczba 0s6b pracujgcych, znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych 10 052 101,92% 9 863
wsparciem w programie

Poddziatanie 1.1.1

Wskazniki produktu

1. Liczba 0s6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 179 nie dotyczy nie okreslono
w programie

2. Liczba 0sob objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 9 941 102,03% 9743
COVID-19

3. Wartosc¢ wydatkéw kwalifikowalnych

przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia 46 653 082 77,23% 60 407 049
COVID-19

Wskazniki rezultatu

1. Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 24,59% 81,98% 30%
programu

Poddziatanie 1.1.2

Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale 15 167 138.04% 10 987
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie e
2. Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 5686 134.93% 4214

wsparciem w programie

3. Liczba 0s6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnos$ciami objetych 349 nie dotyczy nie okreslono
wsparciem w programie
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Wskazniki rezultatu

1. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte

pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania 10130 107,85% 9393
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
2. Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztafcen{u/szkolenlu lyb uzysku!acych kwalifikacje 12 267 124.11% 0884
lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) po opuszczeniu programu
3. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy 12 951 108,97% 11 885
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
4. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
ktore qtrzymafy oferte pracy, ksztatcenia 3912 125.87% 3108
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu
5. Liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie 4434 134,32% 3 301
Z pracujgcymi na wiasny rachunek)
PO opuszczeniu programu
6. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukornczyty interwencje wspierang w ramach 4793 125,87% 3 808
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Poddziatanie 1.2.1
Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 809 84,71% 955
objetych wsparciem w programie
2. Liczba 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem 441 nie dotyczy nie okreslono
w programie
3. Liczba 0s6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 56 nie dotyczy nie okreslono
w programie
Wskazniki rezultatu
1. Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 56,00% 187,00% 30%
programu
Poddziatanie 1.2.2
Wskazniki produktu
1. Liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale 468 212.73% 220

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
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2. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

183

217,86%

84

3. Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

844

81,39%

1037

4. Liczba 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem
w programie

225

nie dotyczy

nie okreslono

5. Liczba 0s6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnos$ciami objetych
wsparciem w programie

70

nie dotyczy

nie okreslono

Wskazn

iki rezultatu

1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

415

121,70%

341

2. Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje
lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

413

134,09%

308

3. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

394

108,24%

364

4. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

ktore otrzymalty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu

164

120,59%

136

5. Liczba 0so6b dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (facznie
Z pracujgcymi na witasny rachunek)

PO opuszczeniu programu

156

128,93%

121

6. Liczba 0séb dfugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

161

118,38%

136

7. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego

lub stazu po opuszczeniu programu

688

113,72%

605

8. Liczba 0s6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie
z pracujgcymi na witasny rachunek)

pO opuszczeniu programu

77

110,65%

648
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9. Liczba 0s6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyty interwencje wspierang 700 105,42% 664
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych

Zrédto: Opracowanie WUP

Kontrole realizaciji projektow

W roku obrachunkowym 2022/2023 zostato wykonanych 18 kontroli, w tym:
¢ 9 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta,
e 9 kontroli planowych co do zasady w miejscu realizacji projektu — wizyty
monitoringowe.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po zitozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o pfatnos¢ — kontrola
kompletnos$ci i prawidtowosci dokumentacii.

W wyniku przeprowadzonych kontroli projektow w ramach PO WER,
w roku obrachunkowym 2022/2023 nie zidentyfikowano nieprawidtowosci.

Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020, prowadzit dziatania majgce na celu aktywizacje potencjalnych
beneficjentéw i potencjalnych uczestnikow projektow PO WER w ubieganiu sie
o wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspierat beneficjentow
w realizacji projektdow oraz zapewniat spoteczenstwu informacje na temat projektéw
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach PO WER. Dziatania byty
prowadzone zgodnie ze Strategig komunikacji PO WER 2014 — 2020 oraz Rocznym
planem dziatan informacyjnych i promocyjnych na 2023 rok.
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2.3 Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027

Nowy Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021 — 2027 jest jednym z kluczowych narzedzi realizacji Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030. Wsparcie unijne w nowe;j
perspektywie skupia sie przede wszystkim na sferze gospodarczej, energetyce,
srodowisku, transporcie, cyfryzacji oraz edukacji, rynku pracy i wigczeniu
spotecznemu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie decyzjg Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego petni role Instytucji Posredniczacej w wojewddztwie
zachodniopomorskim dla czesci zadan zwigzanych z realizacjg Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027. Porozumienie w tej sprawie
zostato zawarte w dniu 31 marca 2023 r.

Nabory wnioskow o dofinansowanie w ramach Priorytetu 6 Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 ogtoszone w 2023 r.
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Nabory wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu 6 Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 — 2027 ogtoszone w 2023 roku

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy — projekty PUP
Typy projektéw: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektéw)
Whioskodawcy: Stuzby publiczne — Powiatowe Urzedy Pracy

Kwota dofinansowania: 59 033 315,51 zf

Sposob wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Naboér: zakonczony

Dziatanie 6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Typy projektow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektu)
Whnioskodawcy: Sfuzby publiczne — Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Kwota dofinansowania: 4 373 000,00 zf

Sposéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Nabor: zakoriczony

Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad rownosciowych
Typy projektow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektu)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Kwota dofinansowania: 25 878 000,00 zt

Sposaéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Nabor: zakoriczony

Dziatanie 6.6 Rozw¢j pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow w regionie

Typy projektow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa,
Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Kwota dofinansowania: 99 690 989,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Nabér: zakoriczony
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Dzialanie 6.6 Rozw¢j pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow w regionie

Typy projektow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Przedsiebiorstwa, Administracja publiczna, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne,
Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe.

Kwota dofinansowania: 33 230 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Nabér: zakoriczony

Dziatanie 6.8 Edukacja przedszkolna

Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne
i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Kwota dofinansowania: 18 725 200,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Nabor: zakoriczony

Dziatanie 6.9 Edukacja ogodlna

Typy projektow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne

i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne — Organy prowadzgce szkoly i placowki systemu os$wiaty
realizujgce wytgcznie ksztatcenie ogdlne

Kwota dofinansowania: 46 813 000,00 zt

Sposob wyboru projektéw: konkurencyjny

Nabor: zakoriczony

Dziatanie 6.10 Edukacja zawodowa ZIT

Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne

Kwota dofinansowania: 1671 233 612,21 zt

Sposéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Nabér: trwa

Dziatanie 6.11 Edukacja zawodowa IIT

Typy projektéow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa

Kwota dofinansowania: 32 851 387,79 zf

Sposob wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Nabér: trwa

Dzialanie 6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych

Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdty w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Przedsiebiorstwa — Akredytowane podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz podmiotéw
ekonomii spotecznej

Kwota dofinansowania: 56 775 600,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Nabér: zakoriczony

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym $wiadczonych w spotecznosci lokalnej
Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdty w Regulaminie wyboru projektow)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji

Kwota dofinansowania: 20 961 180,00 zt

Sposaéb wyboru projektow: konkurencyjny

Nabor: zakoriczony
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Dzialanie 6.18 Rozw¢j ustug spotecznych, w tym Swiadczonych w spotecznosci lokalnej
Typy projektow: Typ 2 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektu)

Whioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Kwota dofinansowania: 75 095 500,00 zt

Sposéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Nabér: zakoriczony

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym $wiadczonych w spoteczno$ci lokalnej
Typy projektéow: Typ 3 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewédztwo Zachodniopomorskie

Kwota dofinansowania: 2 156 500,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Nabor: zakoriczony

Dziatanie 6.19 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej ZIT
Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4, Typ 5 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, Osoby fizyczne, Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne

Kwota dofinansowania: 46 586 123,35 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Nabér: trwa

Dziatanie 6.20 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug $wiadczonych w spoteczno$ci lokalnej IIT
Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4, Typ 5 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, Osoby fizyczne

Kwota dofinansowania: 9 482 876,65 zt

Sposaéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Nabér: trwa

Dziatanie 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4, Typ 5 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsiebiorstwa

Kwota dofinansowania: 712 335 180,00 zt

Sposéb wyboru projektow: konkurencyjny

Nabér: zakoriczony

Dziatanie 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Typy projektow: Typ 1 (szczegoty w Regulaminie wyboru projektu)
Whioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Kwota dofinansowania: 18 545 900,00 zt

Sposéb wyboru projektow: niekonkurencyjny

Nabér: zakoriczony

Dzialanie 6.23 Ustugi wczesnej interwencji kryzysowej oraz ustugi dla osob w kryzysie bezdomnoSci
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektu)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewodztwo Zachodniopomorskie

Kwota dofinansowania: 43 130 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Nabér: zakoriczony

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie ogtoszonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie w Programie FEPZ 2021 — 2027

oraz harmonogramu naboréw FEPZ 2021 — 2027
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Wartosci docelowe dla wskaznikéw w ramach Priorytetu 6 FEPZ 2021 — 2027

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Wartosci docelowe dla wskaznikéw w ramach Priorytetu 6 FEPZ 2021 — 2027

. Jednostka Cel koncowy
Nazwa wskaznika miary (2029)
Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Dziatanie 6.3

Wskazniki produktu
Liczba osd6b bezrgbotnych, w tym diugotrwale. osoby 13 200
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso_b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem osoby 3170
w programie
Liczba oso_b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem osoby 2380
w programie

Wskazniki rezultatu
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 2 640
programu
quzba os’o’b pracujacych, tgcznie z prowadzacyml osoby 5 940
dziatalno$¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu programu

Dziatanie 6.4

Wskazniki produktu
Liczba pracowmkow mstytucp rynku pracy objetych osoby 850
wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 805
programu

Dziatanie 6.5

Wskazniki produktu
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia osoby 1133
zawodowegdo z prywatnym

Wskazniki rezultatu
Liczba os6b znaJdUchych sie w lepszej sytuacji na rynku osoby 906
pracy po opuszczeniu programu

Dziatanie 6.6, Dziatanie 6.7

Wskazniki produktu
Liczba pracownikéw mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsigbiorstw osoby 26 175

spotecznych) objetych ustugg rozwojowg
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Wskazniki rezultatu

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu osoby 22 245
Dziatanie 6.8, Dziatanie 6.9, Dziatanie 6.10, Dziatanie 6.11

Wskazniki produktu
Liczba dofinansowanych miejsc wychowania sztuki 2515
przedszkolnego
Liczba uczniéw szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem 0soby 26 570
Liczba uczniéw i stuchaczy szkdt i placowek ksztatcenia 0sob 18 345
zawodowego objetych wsparciem y
Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego 0sob 11 160
uczestniczgcych w stazach uczniowskich y
Liczba przedstawicieli kadry szkét i placéwek systemu 0sob 4385
oswiaty objetych wsparciem y

Wskazniki rezultatu
tlrc(:)zgt;: muSanow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu osoby 38 175
Liczba przedstawicieli kadry szkét i placéwek systemu
oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu osoby 4 165
programu

Dziatanie 6.12

Wskazniki produktu
Liczba os6b dorostych objetych ustugami rozwojowymi osoby 8910
Liczba podmiotow przygotowanych do petnienia funkciji .
lokalnego osrodka ksztatcenia oséb dorostych podmioty ar
Liczba osdb dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym osoby 5175
poza Bazg Ustug Rozwojowych

Wskazniki rezultatu
Uczestmcy_ uzyskujgcy kwalifikacje po zakonczeniu udziatu osoby 11 970
w programie
Liczba osqb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po osoby 3880
opuszczeniu programu

Dziatanie 6.13, Dziatanie 6.14, Dziatanie 6.15, Dziatanie 6.16

Wskazniki produktu

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale osoby 7 265

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
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Liczba os6b biernych zawodowo, objetych wsparciem

. osoby 4234
w programie
Liczba oso_b Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem osoby 4267
w programie
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem podmioty 1340
Wspierane’ §trategie rozwoju lokalnego kierowanego przez sztuki 12
spotecznosé
Wskazniki rezultatu
Liczba os6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu osoby 1482
programu
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 2990
programu
Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
; e . osoby 1725
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach sztuki 470
spotecznych
Dziatanie 6.17
Wskazniki produktu
Liczba oso_b z krajow trzecich objetych wsparciem osoby 6 650
w programie
Wskazniki rezultatu
Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 265
programu
Dziatanie 6.18, Dziatanie 6.19, Dziatanie 6.20, Dziatanie 6.21
Wskazniki produktu
Liczba os6b Qb_Je,tych u§iugam| smgdczonyml osoby 8910
w spotecznosci lokalnej w programie
Wskazniki rezultatu
Liczba utwor,zo_nych mit_ajsc Swiadczenia ustug sztuki 5300
w spotecznosci lokalnej
Dziatanie 6.22, Dziatanie 6.23
Wskazniki produktu
Llczt?a qsqb objetych us%ugaml w zakresie wspierania osoby 7 560
rodziny i pieczy zastepczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej istniejgcych po sztuki 3630

zakonhczeniu projektu

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu 6 Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021 — 2027, prowadzit dziatania promocyjne i informacyjne:

e zorganizowat 8 spotkan z dokumentacji dot. naboréw wnioskow,

e zorganizowat 3 szkolenia adresowane do projektodawcéw i potencjalnych
projektodawcow realizujgcych projekty wspoffinansowane ze srodkow EFS,

e uczestniczyt w licznych wydarzeniach promujgcych projekty realizowane na

Pomorzu Zachodnim wspotfinansowane ze srodkow EFS.
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3 ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WUP W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

3.1 Fundusz Pracy

Podziat srodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2023, dokonano podziatu Srodkéw
Funduszu Pracy dla samorzgdow powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego
na rok 2023. Catos¢ przekazanej przez MRiPS kwoty w wysokosci 159 333 067,35 zt
podzielono, uwzgledniajgc Uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku Wojewddztwa z dnia
19 grudnia 2014 r. oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294), na realizacje:

1. Programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 149 445 727,27 zi,

2. Innych fakultatywnych zadan: 9 887 340,08 zi.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 1 ustalone zostaty kwoty Srodkow
na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021 — 2027:

a) Kwota Srodkédw w ramach Regionalnego Programu 2021 -

45 400 000,00 zt, w tym:

— kwota w czesci EFS+ - Srodki w dyspozycji samorzgdu wojewoédztwa:
38 590 000,00 zi;

— kwota w czesci wkitadu krajowego - Srodki w dyspozycji samorzgdu
powiatu: 6 810 000,00 zt.

2027:

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2023 rok prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 13. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego
na 2023 rok

’ Srodki Srodklrgge Ir(?g'i//zaqe
Srodki dodatkowe . f'? A h Srodki
Powiat rozdysponowane | (przesunigte) wspoffinansowanyc S 1 rezerwy tgcznie
N z EFS+, w ramach Ministra
algorytmem zZmieniajgce Reaional
limit* egionalnego
Programu 2021-2027
Biatogard 5945 015,08 2594 087,15 8 539 102,23
Choszczno 5 858 268,49 2 556 235,58 839706,52 |  9254210,59
Drawsko Pom. 5363 028,68 196 362,00 2 340 139,36 1169 000,00 9 068 530,04
Goleniéw 3 895 409,89 139 686,00 1699 748,88 512 575,41 6 247 420,18
Gryfice 3299 705,04 96 301,00 1439 815,09 1439 866,59 6 275 687,72
Gryfino 5115 199,27 2 231 999,85 7 347 199,12
Kamien Pom. 5106 972,05 133 571,00 2 228 409,92 520 300,00 7 989 252,97
Kofobrzeg 2425 523,07 1058 368,76 3483 891,83
Koszalin (P+M) 12 489 614,72 -1 500 000,00 5449 801,00 16 439 415,72
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tobez 4 064 050,01 146 459,00 1773 334,43 2419 022,52 8 402 865,96
Mysliborz 3463 221,49 1511 164,94 387 459,88 5361 846,31
Police 3950 907,82 143 882,00 1723 965,22 612 726,05 6431 481,09
Pyrzyce 3620 237,93 100 000,00 1579678,54 205 514,13 5505 430,60
Stawno 5764 471,17 209 856,00 2515 307,43 8 489 634,60
Stargard 6661 120,73 -300 000,00 2906 557,43 9 267 678,16
Szczecinek 8 037 989,13 295 109,00 3507 349,28 926 559,15 12 767 006,56
Swidwin 4 347 054,57 155 882,00 1896 822,51 849 985,40 7249 744,48
Watcz 3536 170,12 127 141,00 1542 995,83 5206 306,95
m. Szczecin 9 506 824,21 4148 270,48 13 655 094,69
m. SWinOUjéCie 1594 943,80 55 751,00 695 948,32 85 867,26 2432 510,38
Wojewddztwo 104 045 727,27 0,00 45 400 000,00 9968 582,91 | 159 414 310,18

*- dwa powiaty (Stargard i Koszalin) oddaty cze$¢ otrzymanych $rodkéw, ktére zostaty podzielone pomiedzy pozostate powiaty
(zainteresowane ich pozyskaniem)

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Ponadto, w 2023 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie dokonat
aktualizacji kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzgadow
powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan. Z uwagi na zmieniajgcg sie sytuacje na
regionalnym rynku pracy, jak réwniez biorgc pod uwage uwarunkowania spoteczno —
gospodarcze regionu, dokonano analizy wszystkich kryteriow oraz przypisanych im
wag, tak aby nowe kryteria uwzgledniaty specyfike poszczegdlnych powiatéw, byty
adekwatne i poprawnie skorelowane z analizg lokalnego rynku pracy. Uaktualnione
kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy zostaty zaopiniowane przez Wojewddzkg

Rade Rynku Pracy, a nastepnie przyjete przez Sejmik Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
Koordynowanie realizacji programow  aktywizacji zawodowej

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w lutym 2023 roku ogtosito ,Zasady
ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe | wojewodzkie urzedy pracy
w 2023 r.” w ramach rezerwy, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294). Zgodnie
z ww. dokumentem, srodki rezerwy mogly by¢ przeznaczone na finansowanie
realizacji okres$lonych programow aktywizacji zawodowej, programéw specjalnych,
projektow pilotazowych.

W 2023 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
sktadaty, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatan w ramach okreslonych programoéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce nabory
wnioskéw o dofinansowanie ww. programow:

1. Nabdr marzec 2023 — Powiatowe Urzedy Pracy ztozyty 17 wnioskéw na kwote

9 330 210,00 zt, Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 4 986 100,90 zt.
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2. Nabor maj 2023 — Powiatowe Urzedy Pracy ziozyty 3 wnioski na kwote
4 890 220,00 zt, Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci 2 600 832,00 zt.

3. Nabodr pazdziernik 2023 — Powiatowe Urzedy Pracy ztozyty 6 wnioskow na
kwote 2292650,00 =z, Ministerstwo przyznato srodki w wysokosci
2 292 650,00 zt.

4. W toku naboru ciggtego na realizacje dziatann w ramach programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, wptyngt 1 wniosek na kwote
89 000,00 zt. Ministerstwo na realizacje powyzszego celu przyznato srodki
w petnej, wnioskowanej kwocie.

Wojewoddzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujgca na poziomie regionu
realizacje programow aktywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach ogtaszanych naborow:

e uszczegotowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow;
e przyjmowat wnioski Powiatowych Urzedow Pracy woj. zachodniopomorskiego

0 przyznanie srodkow;

e poddawat wnioski ocenie formalnej i merytoryczne;;

e rekomendowat wnioski do sfinansowania: w oparciu o sporzadzong ocene
oraz dodatkowe wymagania, okreslone przez Ministerstwo;

e monitorowat poprawnos¢ realizacji programow w ramach pozyskanych

Srodkow;

e opiniowat propozycje zmian w programach, realizowanych przez Powiatowe

Urzedy Pracy.

3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej informacii,
dotyczacej planu wydatkowania $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2023 w wojewodztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot srodkéw
na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzady powiatow, ktore
uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra wiasciwego do spraw pracy. taczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 9 203 000,00 zi.

Podziat srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgadéw

powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego na 2023 r. przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Podzial srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2023 r.

Powi Kwota $rodkéw limitu Kwota srodkow rezerwy
owiatowy Urzgd Pracy KFS (w z) KFS (w z) Razem
Biatogard 219 000,00 131 475,00 350 475,00
Choszczno 166 000,00 99 630,00 265 630,00
Drawsko Pomorskie 271 000,00 70 000,00 341 000,00
Goleniéw 535 000,00 300 000,00 835 000,00
Gryfice 259 000,00 225 524,00 484 524,00
Gryfino 369 000,00 156 700,00 525 700,00
Kamiern Pomorski 175 000,00 60 000,00 235 000,00
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Kotobrzeg 170 000,00 0,00 170 000,00
Koszalin + m. Koszalin 1136 000,00 152 000,00 1288 000,00
tobez 144 000,00 166 431,00 310 431,00
Mysliborz 314 000,00 289 130,00 603 130,00
Police 539 000,00 324 290,00 863 290,00
Pyrzyce 156 000,00 94 095,00 250 095,00
Stawno 214 000,00 0,00 214 000,00
Stargard 576 000,00 93 300,00 669 300,00
Szczecin 3 000 000,00 100 000,00 3100 000,00
Szczecinek 355 000,00 0,00 355 000,00
Swidwin 185 000,00 161 097,00 346 097,00
Swinoujscie 198 000,00 219 157,00 417 157,00
Waftcz 222 000,00 133 809,00 355 809,00
Wojewoddztwo 9203 000,00 2776 638,00 11 979 638,00

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.3 Analizy rynku pracy

W 2023 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat w omawianym

obszarze nastepujgce zadania:

1.

Opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia.

Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na
podstawie analiz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na wojewodzkim rynku
pracy.

Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewoddztwa, powiatdéw i gmin w zwigzku z inicjowaniem programéw
regionalnych.

Prowadzenie badan i analiz dot. sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie.
Zrealizowane w 2023 r. badania to m. in.: Nastroje zatrudnieniowe
pracodawcow w woj. zachodniopomorskim w roku 2023, Barometr zawodow
2024, Europejski Barometr Rynku Pracy, Potrzeby i problemy pracodawcow
reprezentujgcych  zachodniopomorski  sektor = nowoczesnych  ustug
biznesowych w kontekscie rynku pracy.

Wspotpraca na terenie wojewodztwa z Powiatowymi Urzedami Pracy
w zakresie organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy.

Wspotpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi,
zwigzkami przedsiebiorcéw i pracodawcéw i innymi partnerami rynku pracy
w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich.

Wspotpraca z instytucjami miedzynarodowymi w zakresie ustalania kierunkow
i metod badan oraz konstruowania wskaznikow stuzgcych do monitoringu
rynku pracy.

Realizowanie zadanh z zakresu statystyki publicznej.

Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjne;j.
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Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w obszarze badan i analiz osiggniete
przez WUP w Szczecinie w 2023 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w obszarze badan i analiz osiagniete przez WUP w Szczecinie w 2023 r.

liczba zweryfikowanych dokumentow 714
liczba raportow i sprawozdan 56
liczba sporzadzonych dokumentow 58

liczba przeprowadzonych badan dot. sytuacji

- ~ . L 18
spoteczno - gospodarczej w regionie

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.4 Ksztafcenie ustawiczne i zawodowe

Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skiadek
na ubezpieczenie spoteczne

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.), w okresie sprawozdawczym przygotowano
wykaz zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja w 2023 r. Nastepnie dokument przedfozono
do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.

Ostatecznie ww. wykaz zawodow ukazat sie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w dniu 19 kwietnia 2023 r. pod poz. nr 2433.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
zwigzane z prowadzeniem Rejestru Instytuciji Szkoleniowych. Osiggniete przez WUP
w Szczecinie w 2023 roku wskazniki w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 8. Wskazniki dot. prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych osiagniete przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2023 r.

liczba przyjetych wnioskow o wpis do RIS 194

liczba nowych podmiotow wpisanych do RIS 167

liczba przyjetych i wpisanych do RIS wnioskow dot.

kontynuacji dziatalnosci 223

liczba przyjetych i wpisanych do RIS wnioskow dot.

aktualizacji lub korekty danych 24

liczba wykreslonych instytucji szkoleniowych z RIS 188

liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w woj.

zachodniopomorskim (stan na 31.12.2023 r.) 687

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Nowe kierunki ksztatcenia

Na potrzeby Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, w 2023 roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 184 projekty uchwat w sprawach dotyczgcych
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie w woj. zachodniopomorskim.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzka Rada Rynku Pracy podjeta
184 uchwaly dot. wydania opinii 0o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie
w regionie.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie przeprowadzit diagnoze konkretnych
obszarow funkcjonowania regionalnego rynku pracy, tj. monitoring szkolen oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikow w wieku powyzej 45 roku
zycia w wojewodztwie zachodniopomorskim w Il potroczu 2022 r. oraz w | pétroczu
2023 .

Powiatowe Urzedy Pracy po zakonczeniu danego pofrocza przekazaty dane
dotyczgce zrealizowanych szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracownikow 45+ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Kazdy otrzymany
Z powiatu monitoring zawierat dane dotyczgce szkolenia, wspolnego kodu obszaru
szkoleniowego oraz strukture oséb objetych wsparciem. Na podstawie zebranych
danych sporzgdzono informacje zbiorcze oraz upowszechniono wyniki tych analiz
poprzez publikacje na stronie internetowej urzedu.
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Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byty przede wszystkim poprzez:

e Kkonsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia;

e wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy;

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodow, za ktore
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow;

e wspoétprace z instytucjami szkoleniowymi;

e wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy;

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach, targach
pracy, spotkaniach, seminariach i debatach;

e objecie patronatem honorowym WUP okres$lonych przedsiewziec;

e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie

W listopadzie 2022 r., w odpowiedzi na ogtoszony przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji niekonkurencyjny nabér na projekty wilasne samorzgdéw
wojewodzkich w ramach przedsiewziecia ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia Sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci”,
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat i ztozyt dokumenty aplikacyjne.
Whiosek uzyskat pozytywng ocene strategiczng i zostat rekomendowany do objecia
dofinansowaniem. Ostateczna decyzja o przyznaniu na realizacje projektu dla
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego finansowania w wysokosci 21 500 000,00 PLN
zostata podjeta przez Zarzad Fundacji Rozwoju Edukacji na mocy Uchwaty w dniu
5 lipca 2023 r. Realizacja dziatan w projekcie przez Wojewddzki Urzad Pracy,
Gabinet Marszatka oraz Wydziat Edukacji i Turystyki, zostata zaplanowana
w terminie od 01.01.2024 r. do 30.06.2026 r. Celem gtéwnym projektu jest budowa
systemu koordynaciji dziatan w wojewodztwie zachodniopomorskim, zorientowanych
na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym przedstawiciele WUP uczestniczyli
w Zespole ds. Uczenia sie przez cate zycie powotanego przez Konwent Dyrektoréw
WUP. Zadaniem przedmiotowego zespotu jest wymiana informacji, dzielenie sie
wiedzg oraz wypracowywanie wspolnych stanowisk w obszarze uczenia sie przez
cate zycie oraz poradnictwa catozyciowego.
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3.5 Dokumenty strategiczne

Zapisy art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewodztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i osob wymagajgcych
wsparcia w wojewoddztwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla m. in. cele i kierunki
dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien uwzgledniaC strategie
rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzgdzajgc regionalne plany dziatan
na rzecz zatrudnienia, a takze sprawozdania z ich realizacji, wspotpracuje z wieloma
partnerami rynku pracy w regionie.

W okresie sprawozdawczym WUP w Szczecinie w omawianym zakresie:

e zakonczyt dziatania zmierzajgce do powstania projektu dokumentu
pn. ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok” (dokument
zostat przyjety do realizacji Uchwatg nr 1139/23 Zarzadu Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego),

e sporzadzit projekt dokumentu pn. ,Sprawozdanie z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2022 rok” (sprawozdanie zostato
przyjete przez Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w formie
informacji — protokdt nr 301/23 posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 10 lipca 2023 r.),

e zainicjowat dziatania zmierzajgce do powstania projektu ,Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok”.

3.6 Zabezpieczenie spoteczne

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajgce z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Konfederacji Szwajcarskiej, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poétnocnej oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w szczegolnosci:

e pefnit funkcje instytucji wtasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawat decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczbe przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskdbw o wydanie
odpowiednich dokumentow i decyzji w sprawach sSwiadczen z tytutu bezrobocia
w 2023 roku przedstawia wykres 9.
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Wykres 9. Liczba przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskéw o wydanie odpowiednich dokumentéw i decyzji
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia w 2023 r.

liczha przyjetych wnioskow w sprawie wydania decyzji

dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych

703

liczha przyjetych wnioskow o wydanie dokumentu

przenosnego U1 150

liczha przyjetych wnioskow o wydanie dokumentu SED

U006 (informacje o rodzinie)

liczba przyjetych do realizacji wnioskow w sprawach
dotyczacych bezposredniego transferu zasitku z zagranicy

363

liczha przyjetych do realizacji wnioskdw zagranicznych

instytucji wiasciwych dotyczacych wyrownywania 97

naleznosci z sektora bezrobocia

liczha przyjetych do realizacji wnioskdéw zagranicznych

instytucji wiasciwych o potwierdzenie miejsca 3
zamieszkania bezrobotnego

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.7 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania

w omawianym obszarze poprzez:

1.

w N

ook

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, w tym réwniez na rzecz
pracodawcéw i ich pracownikéw (indywidualne poradnictwo zawodowe,
grupowe poradnictwo zawodowe).

Wykonywanie badan predyspozycji zawodowych.

Wspotprace z instytucjami, szkotami i szkotami wyzszymi (polegajgca przede
wszystkim na wsparciu ww. podmiotdw w realizacji poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej).

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ.

Swiadczenie ustug informaciji zawodowej (w formie indywidualnej i grupowe;).
Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Swiadczone w ramach projektu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022 — 2023” w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata
2022 — 2025 (projekt zostat szerzej opisany w podrozdziale 3.10 Pozostate
realizowane zadania).

Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy swiadczonej przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.
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Wskazniki dot. zrealizowanych zadah w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej osiggniete przez WUP w Szczecinie w 2023 roku przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 10. Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
osiagniete przez WUP w Szczecinie w 2023 r.

liczba osob, ktore skorzystaty w CliPKZ (stacjonarnie i
online) z ustug poradnictwa zawodowego i informacji 21079
zawodowej

liczba przeprowadzonych rozmow doradczych w ramach

porady indywidualnej (stacjonarnie i online) 1059

liczba przeprowadzonych porad grupowych (stacjonarnie i

. 40
online)

liczba przeprowadzonych grupowych informacji

zawodowych (stacjonarnie i onling) 125

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej 354

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

(stacjonarnie i online) 16194

liczba beneficjentow, ktorzy zostali skierowani na kurs

jezyka polskiego 168

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.8 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w omawianym obszarze polegaty przede wszystkim na: przyjmowaniu
i weryfikacji wnioskow o wpis do rejestru, dokonywaniu wpisow i wykreslen
w rejestrze, wydawaniu certyfikatbw uprawniajgcych do prowadzenia agencji
zatrudnienia oraz certyfikatow uwzgledniajgcych zmiany danych agenciji zatrudnienia,
prowadzeniu kontroli wybranych jednostek agencji zatrudnienia wspoétpracujgc
z Panstwowg Inspekcjg Pracy w tym zakresie, udzielaniu informacji i porad osobom
korzystajagcym z ustug agencji zatrudnienia oraz podmiotom starajgcym sie o wpis do
rejestru, sporzgdzaniu sprawozdan i planow w zakresie prowadzenia rejestru agenc;ji
zatrudnienia, upowszechnianiu informacji w omawianym zakresie.

Osiggniete przez WUP w Szczecinie w 2023 roku wskazniki w zakresie
prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 11. Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia osiagniete przez WUP w Szczecinie
w2023 .

liczha przyjetych wnioskow o wpis lub zmiane wpisu do

KRAZ 161

liczba wydanych certyfikatow potwierdzajacych wpis do

KRAZ 90

liczha wydanych certyfikatow potwierdzajacych zmiane

wpisu do KRAZ 64

liczba wydanych decyzji o wykresleniu z urzedu agengji

zatrudnienia z KRAZ 65

liczha wydanych decyzji o wykresleniu na wniosek

strony agencji zatrudnienia z KRAZ 22

liczba wydanych decyzji o zakazie wykonywania przez

podmiot dziafalnosci objetej wpisem do KRAZ 34

liczba wydanych decyzji o umorzeniu postepowania 57

liczba czynnych agencji zatrudnienia w woj.

zachodniopomorskim (stan na 31.12.2023 r.) 396

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.9 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w omawianym zakresie
realizowat nastepujgce zadania:
1. Wyptata swiadczen pracowniczych w oparciu o ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7), na podstawie wnioskéw indywidualnych, wykazéw
zbiorczych i uzupetniajgcych.
2. Rozliczanie swiadczen w oparciu o ustawe z dnia 2 marca 2020 roku
o] szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.
Okreslenie warunkow zwrotu wyptaconych swiadczen.
Umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w przypadku catkowitej
niesciggalnosci.

ok w

W omawianym okresie Fundusz zrealizowat wyptaty na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy dla 8 pracodawcéw i 68 pracownikow. Pozytywnie rozpatrzono
18 wnioskow indywidualnych oraz 4 wykazy: zbiorcze i uzupetniajgcy. tacznie na
zaspokojenie roszczenh pracowniczych z Funduszu wyptacono kwote 648 403,35 zt.

Fundusz zrealizowat rowniez zadania wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2023 r. poz. 1327) w zakresie
dochodzenia zwrotu $wiadczen. W 2023 r. wszczeto 83 postepowania
administracyjne w postaci zawiadomien oraz wydano 78 decyzji administracyjnych
i skierowano 130 pozwow przeciwko przedsiebiorcom.

W okresie sprawozdawczym Fundusz dochodzit roszczen od 311 firm, w tym
od 460 dtuznikdw.
W ramach dziatan windykacyjnych w omawianym okresie:
a) skierowano do sgdow 8 pozwdw,
b) skierowano do komornikéw sgdowych 70 wnioskéw egzekucyjnych,
c) dokonano 13 zgtoszen wierzytelnosci,
d) monitorowano przebieg:
- 250 postepowan egzekucyjnych,
- 66 postepowan upadtosciowych,
e) skierowano do MRiIPS 14 wnioskdw o0 umorzenie naleznosci w catosci lub
czesci w zwigzku z catkowitg niesciggalnoscig oraz 11 wnioskéw o okreslenie
warunkéw zwrotu Swiadczen.

Plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na 2023 r. ustalony zostat na kwote 3 000 000,00 zt. Fundusz w wyzej wymienionym
okresie zwindykowat 4 552 203,94 zt co stanowi 151% planu.

3.10 Pozostate realizowane zadania

Zachodniopomorskie Mate Skarby

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecnie byt realizatorem projektu
pozakonkursowego  ,Zachodniopomorskie @ Mate  Skarby” (finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach RPO WZ
2014 — 2020, Dziatanie 6.6). Jego gtébwnym celem byto umozliwienie powrotu
do aktywnosci zawodowej rodzicom / opiekunom dzieci w wieku do lat 3 z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktorzy przerwali kariere zawodowg ze wzgledu
na obowigzki rodzicielskie. Projekt skierowany byt do oséb aktywnych zawodowo
(przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim) oraz oséb pozostajgcych
poza rynkiem pracy. Przedsiewziecie zakfadato refundacje do 95% kosztéw opieki
nad dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego lub niani. Projekt
realizowany byt w okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2023 r. W 2023 r.
przeprowadzono 1 naboér kandydatow do projektu. W wyniku ww. naboru wptynety
tacznie 132 formularze rekrutacyjne. Budzet projektu to 33 774 400,00 zt. Na dzieh
30.09.2023 r. (ostatni, rozliczony w 2023 r. wniosek o ptatnos¢), wsparciem zostaty
objete 2 162 osoby. Na refundacje kosztéw opieki wydatkowano 28 298 258,36 zt.
Liczba osbb, ktore powrodcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka — 1 014 osob (zaktadana w projekcie — 933); liczba osdb, ktére znalazty
zatrudnienie — 847 osbb (zaktadana w projekcie — 847 oséb).
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Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022 - 2023

W 2023 roku kontynuowano realizacje dziatan w projekcie ,Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata
2022-2023" w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow,
ktory zostat ogtoszony w 2022 roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
Projekt realizowany byt przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie (Lider projektu)
w partnerstwie ze stowarzyszeniami: Mi — Gracja, POLITES oraz Zwigzkiem
Ukraincow w Polsce Oddziat w Szczecinie. W ramach projektu zaplanowano dla
WUP Szczecin dziatania majgce na celu integracje na rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowg i rozwoj przedsiebiorczosci cudzoziemcdw poszukujgcych
pracy, planujgcych otworzenie dziatalnosci lub juz pracujgcych / prowadzgcych
dziatalno$¢ (m. in.: ustugi poradnictwa zawodowego - indywidualne i grupowe,
informacje zawodowg oraz kurs jezyka polskiego). Wszystkie zaplanowane na
2023 r. dziatania zrealizowano, czesto przekraczajgc planowang liczbe ustug.
W ramach dziatanh m. in.: zrealizowano 170 indywidualnych rozmoéw doradczych
z cudzoziemcami, organizowano spotkania informacyjne, zrealizowano 14 grup
porad zawodowych w formie warsztatowej z zakresu poradnictwa zawodowego dla
tacznie 94 uczestnikbw, przygotowano 86 dokumentow aplikacyjnych dla
uczestnikow projektu.

Wspodtdziatanie z Wojewddzka Radg Rynku Pracy

W 2023 roku odbyto sie dziewie¢ posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Szczecinie, w tym: trzy stacjonarne, jedna wideokonferencja oraz pie¢ gtosowan
w trybie obiegowym. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie podjeta tgcznie
189 uchwat, z czego wiekszos¢, tj. 184 dotyczyta wydania opinii 0 zasadnosSci
ksztatcenia w danym zawodzie w wojewddztwie zachodniopomorskim. Pozostate
uchwaty dotyczyty:

e oceny okresowego sprawozdania z dziatalnosci WUP za 2022 rok;

o projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok;

e aktualizacji wykazu zawodéw — mtodociani na 2023 rok;

e sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2022 rok;

o Kkryteribw podziatu $srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych
wojewddztwa  zachodniopomorskiego na  finansowanie  programow
dotyczgcych promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Na spotkaniach omawiano aktualng sytuacje na zachodniopomorskim rynku

pracy. Sprawozdania z przebiegu posiedzen bylty publikowane na stronie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Projekty pilotazowe

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie od 1 lutego 2022 roku realizowat projekt
pilotazowy ,Aktywny Rodzic”. Projekt realizowany byt w ramach naboru na projekty
pilotazowe ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwa
»otabilna praca — silna rodzina”. Budzet projektu — 2 384 768,00 zt. Jego adresatem byty
osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko w wieku do 5 roku zycia.
Pilotaz zaktadat dostosowanie do zasad rynkowych i wdrozenie narzedzia w postaci
refundacji poniesionych przez uczestnika projektu kosztow opieki nad dzieckiem
w wieku do 5 lat w: przedszkolu, ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego lub
niani przez maksymalnie 12 miesiecy (. do 12 refundacji) wzgledem konkretnego
dziecka, liczac od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 5 rok zycia. Uczestnicy
projektu otrzymywali refundacje w wysokosci do 1200 zt miesiecznie (jednak nie wiecej
niz wynosi opfata w placéwce), pod warunkiem podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Dzieki oferowanemu wsparciu finansowemu, Realizator  zaplanowat
doprowadzenie do zatrudnienia (oraz jego utrzymania) 136 osdb bezrobotnych z terenu
9 powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego, tj. biatogardzkiego, gryfickiego,
kamienskiego, tobeskiego, mysliborskiego, polickiego, szczecineckiego, swidwinskiego,
Miasta Szczecin. Projekt zakonczyt sie 30 listopada 2023 r., na ww. cel wydatkowano
1682 683,37 zt.

EURES

W 2023 roku ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewodzkich
stuzb zatrudnienia koncentrowaty sie na nastepujgcych obszarach:

1. Miedzynarodowe posrednictwo pracy — w 2023 roku przyjeto do realizaciji
361 ofert pracy za granicg, ze zgtoszonymi 2 997 wakatami.

2. Dziatania informacyjne na temat warunkoéw zycia, pracy i edukacji oraz
sytuacji na europejskich rynkach pracy, w tym na rzecz obywateli Ukrainy,
ktorzy korzystajg z ochrony czasowej na terenie UE — poprzez uczestnictwo
w roznych kampaniach informacyjnych, dniach otwartych, targach pracy,
targach edukacyjnych; udzielanie indywidualnych porad i konsultaciji.

3. Wspdtpraca miedzynarodowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami.

4. Promocja ustug EURES oraz przemys$lanego i bezpiecznego podejmowania

pracy.

Monitoring zwolnien grupowych

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewddztwie, sporzgdzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczgca zwolnieh grupowych. Zatem w 2023 r.
sporzadzono 12 informacji na ww. temat. Jednoczesnie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacji nt. zwolnien grupowych w wojewddztwie.
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