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UCHWALA NR ......ccoounminnnns
SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

zmieniajaca uchwate w sprawie powotania komisji Sejmiku Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewédztwa (Dz. U.
z 2024 r. poz. 566), § 16 ust. 1, 26 Statutu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 1640) oraz § 4 ust. 2 Regulaminu przyznawania Odznaki
Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego, stanowigcego zatgcznik nr 2 do uchwaty nr XXXV/357/02
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2002 r.
poz. 1578, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 1/5/24 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 9 maja 2024 r.
w sprawie powotania komisji Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wprowadza sie
nastepujace zmiany:

Nw§1:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) komisje dorazne:
a) Komisja Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego;
b) Komisja ds. rownego traktowania.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
,3. Przedmiotem dziatania Komisji ds. réwnego traktowania jest w szczegélnosci:

1) rozwijanie samorzgdowych dziatari na rzecz poszanowania praw cztowieka iréwnego
traktowania;

2) wypracowanie standardéw wdrazania polityk samorzadowych, z uwzglednieniem
perspektywy praw cztowieka i rownego traktowania;

3) wdrazanie dziatan na rzecz praw cziowieka iréwnego traktowania rekomendowanych
przez Agencje Praw Podstawowych oraz Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn, we wspoipracy z Zarzgdem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
organizacjami dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka i rownego traktowania;

4) budowanie regionalnej samorzgdowej sieci wspotpracy na rzecz praw cztowieka i rownego
traktowania;

5) analiza rekomendacji instytucji unijnych oraz strategii rownosci w kontekscie dziatan na
Pomorzu Zachodnim.”;

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

,§ 2. Komisje, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, powoluje sie na czas trwania obecnej
kadencji Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.”;

3) zatgeznik do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Sejmiku
Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Teresa Kalina
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Zatgcznik do uchwaty nr ...
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

7 dnia 26 czerwca 2024 r.

SKEADY OSOBOWE KOMISJI STAEYCH I DORAZNYCH

SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

§ 1. Komisje state:

1. Komisja Rewizyjna:
1)  Duklanowski Leszek;
2) Fedenczak Adam;
3) Niburski Rafal;
4) Niedzielski Andrzej;
5) Nycz Artur;

6)  Siminski Damian.

2. Komisja Budzetu i Spraw Samorzadowych:
1) Geblewicz Olgierd;
2) Kalina Teresa;
3) Niburski Rafat;
4)  Siwek Karolina;
5) Smolenska Beata;
6) Subocz Marek;
7)  Szwajlik Sebastian;
8) Zytkowska Jagoda.

3. Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji:
1) Carewicz Henryk;
2) Dobrzynski Leszek;
3) Nowak Anna;
4)  Smolenska Beata;
5)  Wzigtek Stanistaw;
6) Zylkowska Jagoda.
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4. Komisja Gospodarki, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska:

Carewicz Henryk;
Duklanowski Leszek;
Fedenczak Adam;
Kopczynska Elzbicta;
Kostrzewa Joanna;
Kurzawa Agnieszka;
Nycz Artur;

Siwek Karolina;
Smolefiska Beata;
Wojcik Tomasz;
Zmurkiewicz Janusz;

Zytkowska Jagoda.

5. Komisja Zdrowia, Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Publicznego:

Bankowska Anna;

Geblewicz Olgierd;

Jach Michal;

Kotodziejska — Motyl Krystyna;
Kostrzewa Joanna;

Kubisa Maria;

Kurzawa Agnieszka;
Niedzielski Andrzej;

Nowak Anna;

Przepiora Marcin;

Zytkowska Jagoda.

6. Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu:
Bankowska Anna;

Hotub — Kowalik Matgorzata;

Jach Michat;

Kalina Teresa;

Kopczynska Elzbieta;

Kurzawa Agnieszka;
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Miszke Magdalena;

Niburski Rafat;

Przepidra Marcin;

Zytkowska Jagoda.

7. Komisja Rolnictwa i Rozwoju Obszaréow Wiejskich:
Carewicz Henryk;

Dobrzynski Leszek;

Geblewicz Olgierd;

Kalina Teresa;

Nieckarz Krzystof;

Niedzielski Andrzej;

Nowak Anna;

Nycz Artur;

Siminski Damian;

Subocz Marek.

8. Komisja Rozwoju, Promocji i Wspélpracy Zagranicznej:
Bankowska Anna;
Kotodziejska — Motyl Krystyna;
Kubisa Maria;

Miszke Magdalena;

Niburski Rafat;

Subocz Marek;

Wojcik Tomasz;

Wzigtek Stanistaw;

Zytkowska Jagoda.

§ 2. Komisje dorazne:

1. Komisja Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego:

Bankowska Anna;
Fedeniczak Adam;
Geblewicz Olgierd;
Jach Michat;

Kalina Teresa;
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Szwajlik Sebastian.

2. Komisja ds. rownego traktowania:
Bankowska Anna;

Kalina Teresa;

Kotodziejska — Motyl Krystyna;
Kopczynska Elzbieta;

Kubisa Maria;

Miszke Magdalena;

Nowak Anna;

Przepiora Marcin;

Siwek Karolina;

Smolenska Beata;

Zytkowska Jagoda.

Id: 928CDCD4-2C17-43C2-95A5-8E05C56797A0. Przyjety

Strona 4



UZASADNIENIE

Projekt niniejszej uchwaty obejmuje nastepujgce zmiany:

1) Zmiany personalne:

a) odwoluje sie ze sktadu Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji radng Matgorzate Hotub-
Kowalik,

b) powotuje sie do skladu Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji powoluje sie radnego Henryka
Carewicza,

c) powotuje sie do sktadu Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu radna Elzbiete Kopczyrska.

d) powoluje sie do sktadu Komisji Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego
radnego Adama Fedenczaka.

2) Powolanie komisji doraznej Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego ds. réwnego
traktowania:

W odpowiedzi na wyzwania naszej rzeczywistosci, jak réwniez w celu ujednolicenia polityk
regionalnych i opracowania samorzadowych standardéw réwnego traktowania zgodnych
z perspektywa praw cztowieka wynikajacq z krajowych i unijnych zobowigzan dziatan na rzecz
réwnego traktowania rekomendowanych w strategiach réwnosci Unii Europejskiej oraz unijnych
instytucji dziafajgcych w tym obszarze, proponuje sie powofanie komisji doraznej Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ds. rownego traktowania.

Wyzwaniem dla samorzadéw regionalnych i lokalnych jest zaopiekowanie sig kwestiami
nieréwnego dostepu do ustug spotecznych mieszkanek i mieszkaricéw, zapobieganie powstawaniu
i utrwalaniu nieréwnosci spotecznych, dyskryminacji grup mniejszosciowych oraz radykalizadji
grup o postawach ksenofobicznych. W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zapisane jest budowanie otwartej spotecznosci i wrazliwej wspélnoty, jako samorzad ksztaftujacy
polityki regionalne odpowiedzialni jestesmy za przygotowanie i wdrozenie dziatar réwnosciowych
w kazdym obszarze, a co za tym idzie przyjecie perspektywy praw cztowieka w kazdej
samorzadowej strategii, programie i aktywnosci. Stuzy¢ temu majg odpowiednie metodologie m.in.
diagnoza potrzeb oraz opracowanie ramy dziatan dla wdrazania polityk samorzadowych
z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania wykorzystujacych rekomendowane przez instytucje
unijne metodologie dedykowane pracy w samorzadzie,

Réwnosc¢ i niedyskryminacja to wartosci wspolne dla wszystkich panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i stanowig standard w kazdym demokratycznym porzadku prawnym. Podstawowym
zadaniem wiadzy publicznej jest zapewnienie kazdej osobie - bez wzgledu na jej indywidualne
cechy - takich samych szans na realizacje zyciowych aspiradji, planéw i zamierzen jak pozostalym
cztonkom i cztonkiniom danej spotecznosci.

W Unii Europejskiej stanowigcej platforme dla wspétpracy panstw o zréznicowanej tozsamosci
konstytucyjnej i tradycji prawnej — réwno$¢ i niedyskryminacja petnig szczegdlng funkcje spoiwa
wspdlnych wartoéci zapewniajacych jednos¢ catego integracyjnego opartego na ré6znorodnosci.

Zobowiazanie dla dziatania na rzecz réwnego traktowania wynikajg z polskiej konstytudji oraz
zobowigzan unijnych, strategii UE oraz rekomendacji instytugji unijnych zajmujacych sig¢ obszarem
réwnego traktowania.

Zobowiazaniem dla nas, radnych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego s3:

e traktaty stanowigce podstawe UE (art. 3 TUE) oraz normy majaca znaleZ¢ odzwierciedlenie
we wszystkich unijnych dziataniach (art. 8 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,




e art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, zgodnie z ktérym Unia opiera sie na wartosciach
poszanowania godnoséci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, panstwa
prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezacych do
mniejszosci,

e Karta Praw Podstawowych UE i inne akty prawa unijnego w tym dyrektywy réwnosciowe

Unijne strategie rownosci takie jak:
¢ Unia Réwnosci: strategia na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025
e Unia Rownosci: strategia na rzecz osob LGBTIQ na lata 2020-2025
e Unia Réwnosci: strategia na rzecz praw oséb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030
e Unia Réwnosci: unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025
e Unia ROwnosci: unijne ramy strategiczne na rzecz réwnouprawnienia, wigczenia
spotecznego i udziatu Roméw

Rekomendacje instytucji unijnych dziatajacych na rzecz réwnego traktowania takie jak:
e Agencja Praw Podstawowych w Wiedniu,
e Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Wilnie i inne.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej mowi, ze;

e Art. 30. Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych.

e Art. 31. 1. Wolnos¢ cztowieka podlega ochronie prawnej... 2. Kazdy jest obowigzany
szanowac wolnosci i prawa innych...

e Art. 32. 1. Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania
przez wiadze publiczne. 2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spofecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

e Art. 33. 1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. 2. Kobieta i mezczyzna maja
w szczegdblnodci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.

Z szeregu polskich i unijnych opracowan wynika, ze realizacja wyzej wymienionych celéw wymaga
opracowania przez samorzad planu dziatari m.in. zbudowania instytucjonalnych struktur dla ich
realizacji, stosowania rownosciowej metodologii analizy danych m.in. réwnego dostepu do ustug
publicznych, wdrazania perspektywy praw cziowieka do wszystkich polityk samorzadowych,
przeprowadzania réwnosciowych analiz wplywu spotecznego zapobiegajgcych powstawaniu
nieréwnosci spotecznych, opracowania strategii i standardéw dla ich wdrazania, przygotowania
eksperckiej kadry oraz przygotowania platform wspotpracy samorzadu regionalnego i lokalnych,
organizacji pozarzgdowych, ekspertow mogacych realizowaé powyzsze cele i umozliwiajgcych
transfer wiedzy i dobrych praktyk.

PRZEW! ‘CA SEJMIKU

Teresa Kalina




