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Wprowadzenie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, realizujgc zadania samorzgdu wojewddztwa

w zakresie polityki rynku pracy, przygotowat Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok. Plan ten, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
0s6b wymagajacych wsparcia w wojewoddztwie — po zasiegnieciu opinii powiatéw
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego (zgodnie
z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Dodatkowo, RPDZ/2017 przedstawia zgtoszone przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz partnerOw spotecznych planowane dziatania na rzecz zatrudnienia
w regionie. Gtownymi celami sg tutaj:

e wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

* ograniczenie bezrobocia,

* poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzgdzania corocznych regionalnych planow dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatarn na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera
zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie obowigzujgcy Krajowy
Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostat przyjety Uchwalg nr 28/2015 Rady Ministrow
z dnia 10 marca 2015 roku i obejmuje lata 2015 — 2017.

Warto nadmienic, iz priorytety i kierunki dziatan panstwa w dziedzinie zatrudnienia
zostaty okreslone w nastepujacych dokumentach rzgdowych:

« Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2020,

* Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”,

* Krajowym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017,

» dziewieciu strategiach zintegrowanych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1649),

w tym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

* Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,
» Sprawozdaniu rocznym z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

na lata 2015 — 2017 za rok 2015,

* Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
4



» Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020,

- Strategii Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko.

Zdefiniowana w wyzej wymienionych dokumentach polityka panstwa w dziedzinie
zatrudnienia stanowi szerokie ramy, w ktore wpisujg sie réwniez dziatania podejmowane
w ramach KPDZ/2015 — 2017.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok
powstat we wspoétpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego oraz realizatorow
kluczowych projektow. Rolg Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie byto opracowanie
RPDZ/2017 na podstawie uzyskanych odpowiedzi dotyczacych planowanych do realizacji
dziatah i zadan na rzecz zatrudnienia w regionie. Ponadto, RPDZ/2017 przygotowano
w oparciu o wytyczne zawarte w dokumentach krajowych i regionalnych, a takze
dokumentach Unii Europejskiej, okreslajgcych pozgdane kierunki dziatan polityki rynku
pracy (najwazniejszym dokumentem byt KPDZ/2015 — 2017). W omawianym dokumencie

wykorzystano rowniez dane statystyczne dotyczgce lokalnego i krajowego rynku pracy.

RPDZ na 2017 rok skiada sie z czterech rozdziatow:

Rozdziat | — przedstawia sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2015 — 2016,
w tym sytuacje demograficzng;

Rozdziat Il — przedstawia wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy,
ze szczegoblnym uwzglednieniem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
Rozdziat 1ll — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie, przedstawia Programy Operacyjne wspierajgce dziatania
na rzecz zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, opisuje polityke rynku pracy w regionie,
z wyrdznieniem dziatah strategicznych i doraznych, a takze przedstawia planowane
dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewoOdztwie, wpisujgce sie w priorytety polityki
zatrudnienia na szczeblu krajowym;

Rozdziat IV — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2017.

Integralng cze$¢ dokumentu stanowig zalgczniki zawierajgce spis schematow, tabel,

wykresow oraz indeks uzywanych skrotow.



1. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2015- 2016

1.1 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2015 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 710 482 osoby, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 437 239 oso6b. Na tle
innych wojewddztw region zajgt 11. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,45% og6tu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie
wyniosta 878 189 oséb i stanowity one 51,3% ogétu mieszkancow. W wojewddztwie
zdecydowang wiekszosc¢ stanowili mieszkancy miast — 1 172 757 osob (68,6%).

Liczbe ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001 — 2015 przedstawia
wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001 - 2015
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci w wojewddztwie systematycznie malata. Nastepnie tendencja ta zostata
odwrécona i w ciggu kolejnych dwéch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak
w 2010 roku trend wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci
w poréwnaniu z rokiem 2009 (tj. o 126 os6b). W 2011 roku, wskutek przeprowadzonego
Narodowego Spisu Powszechnego, nastgpito urealnienie liczby ludnosci kraju. W regionie,

wskutek dokonanego ww. urealnienia, liczba ludnosci w 2011 roku okazata sie znaczgco
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wyzsza w poréwnaniu z rokiem 2010 (tj. o 29 667 osb6b). Tendencja spadkowa ponownie
rozpoczeta sie od 2012 roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w 2016 roku
wyniosto w regionie 171 221 oso6b i bytlo wyzsze niz w 2015 roku o 4 087 osab.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15. roku zycia, w IV kwartale 2016 roku wyniost
w regionie 52,8%. W stosunku do IV kwartalu 2015 roku nastgpit wzrost liczby oséb
aktywnych zawodowo o 0,6%.

Wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2016 roku ksztaltowat sie na poziomie 49,4%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zwiekszyt sie o 1,0%.

W | poétroczu 2016 roku imigrowaty z zagranicy do wojewodztwa
zachodniopomorskiego 323 osoby, natomiast 434 osoby wyemigrowaly za granice na
pobyt stalty. Do wojewddztwa zachodniopomorskiego przybyto na pobyt staty 9 337 osbb
z innych czesci kraju, natomiast 9 753 osoby wyemigrowaty w inne rejony Polski. Saldo
migracji w | poétroczu 2016 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto
odpowiednio: migracje zagraniczne: -111 0osoOb; migracje wewnetrzne: -416 0sob.

Wykres 2. Saldo migracji wewn etrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w | péiroczu
2016 roku
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1.2 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 11,0% wobec 8,3% w skali kraju. Natomiast na koniec 2015 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 13,1%, w kraju — 9,7%. Powyzsze dane
wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwoch omawianych latach.

W 2016 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata o 2,1 p.p. (tj. 0 13 551 oséb).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich wojewodztwach
kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewoOdztwach: zachodniopomorskim
(0 2,1 p.p.), warminsko — mazurskim (o 2,0 p.p.) i lubuskim (o 1,8 p.p.). Z kolei najmniejszy
spadek stopy bezrobocia wystgpit w wojewddztwach: opolskim, wielkopolskim, kujawsko —
pomorskim oraz mazowieckim (we wszystkich czterech o 1,1 p.p.).

Stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach w latach 2015 — 2016 przedstawia

tabela 1.
Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju
) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2015 r. | na koniec 2016 r. (pkt proc.)
(%) (%)

Dolnoslgskie 8,5 7,3 -1,2
Kujawsko-pomorskie 13,2 12,1 -11
Lubelskie 11,7 10,4 -1,3
Lubuskie 10,5 8,7 -1,8
t6dzkie 10,3 8,6 -1,7
Matopolskie 8,3 6,7 -1,6
Mazowieckie 8,3 7,2 -11
Opolskie 10,1 9,0 -11
Podkarpackie 13,2 11,6 -1,6
Podlaskie 11,8 10,4 -1,4
Pomorskie 8,9 7,3 -1,6
Slgskie 8,2 6,6 -1,6
Swietokrzyskie 12,5 10,8 -1,7
Warminsko-mazurskie 16,2 14,2 -2,0




Wielkopolskie 6,1 5,0 -1,1

Zachodniopomorskie 13,1 11,0 -2,1

Polska 9,7 8,3 -1.4

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byly wynikiem zmian
liczby zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej
ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w kraju
w latach 2015 - 2016 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba (prggﬁyoivy

Wojeusazuno Pembnh | SeBOIEn 12| arosspek

(Wiys.) (Wiys.) b(lal(z:rzggo(t)r? chh)
Yy
Dolno$lgskie 100,0 86,0 -14,0
Kujawsko-Pomorskie 107,3 98,5 -8,2
Lubelskie 107,9 95,6 -11,4
Lubuskie 39,3 32,4 -17,6
todzkie 109,5 91,0 -16,9
Matopolskie 119,6 96,5 -19,3
Mazowieckie 216,5 188,9 -12,7
Opolskie 36,2 32,4 -10,5
Podkarpackie 1235 107,6 -12,9
Podlaskie 55,0 48,4 -12,0
Pomorskie 77,7 64,1 -17,5
Slgskie 148,5 120,0 -19,2
Swietokrzyskie 66,1 57,1 -13,6
Warminsko-Mazurskie 83,5 73,1 -12,5
Wielkopolskie 93,3 77,7 -16,7
Zachodniopomorskie 79,4 65,8 -17,1
POLSKA 1563,3 1335,2 -14,6

Zr6dio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia



Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2016 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba 0s6b bezrobotnych znaczgco zmniejszyta sie (tj. o 14,6% w skali
kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewddztwach: matopolskim (o 19,3%),
$lgskim (0 19,2%), lubuskim (o 17,6%), pomorskim (o 17,5%), zachodniopomorskim
(0 17,1%) i todzkim (o 16,9%). Z kolei najmniejszy spadek liczby osob bezrobotnych
wystgpit w wojewoddztwach: kujawsko — pomorskim (o 8,2%), opolskim (o 10,5%),
lubelskim (o 11,4%) oraz podlaskim (o0 12,0%).

1.3 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 11,0% i wynikata z poziomoéw bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2016 roku
przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédz twa zachodniopomorskiego — stan na koniec
2016 .

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 11,0% )

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec grudnia 2016 roku

Stargardzki

11,4% Stopa bezrobocia (%)

Waltecki
12,6% Od 19.5do 23.1 ( 4)
Od 15,8do 19,5 ( 7)
Od 12,1do 15.8 ( 2)
Od 8.4do 12,1 ( 2)

Od 4,7do 8,4( 6)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Woijewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wvdziat Badar i Analiz

Zré6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2016 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (23,1%), biatogardzkim (22,3%),

choszczenskim (20,8%) i szczecineckim (20,2%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia
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wystgpita w Szczecinie (4,7%), Swinoujsciu (5,6%), Koszalinie (6,9%), a nastepnie
w powiatach: kotobrzeskim (7,9%), polickim (7,9%) i goleniowskim (8,2%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa. Roéwniez niskim
poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za atrakcyjne
miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kolobrzeski. Miejsca te
charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele os6b znajduje
zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach jesienno —
zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
2015 r. 12016 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego na koniec 2015 r. i 2016 r.

Stopa Stopa
Powiat bezrobocia na bezrobocia na Zmiana
koniec 2015 . koniec 2016 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 25,5 22,3 -3,2
Choszczenhski 23,4 20,8 -2,6
Drawski 21,7 17,9 -3,8
Goleniowski 9,0 8,2 -0,8
Gryficki 21,3 16,3 -5,0
Gryfinski 15,8 14,6 -1,2
Kamienski 19,6 18,9 -0,7
Kotobrzeski 8,9 7,9 -1,0
Miasto Koszalin 8,4 6,9 -1,5
Koszalinski 21,1 17,3 -3,8
tobeski 23,9 231 -0,8
Mysliborski 12,1 10,8 -1,3
Policki 9,1 7,9 -1,2
Pyrzycki 20,4 17,2 -3,2
Stawienski 20,0 18,0 -2,0
Stargardzki 14,4 11,4 -3,0
Szczecinecki 22,2 20,2 -2,0
Swidwinski 21,7 17,9 -3,8
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Miasto Swinoujscie 7,0 5,6 -1,4

Watecki 14,8 12,6 -2,2

Miasto Szczecin 6,8 4,7 -2,1

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 13,1 11,0 2,1
Zr6dio: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2016 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 11,0% i byla nizsza o 2,1 p.p. w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym. W analizowanym okresie spadek stopy bezrobocia odnotowano
we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit
w powiatach: gryfickim (o 5,0 p.p.), drawskim, koszalinskim i $widwinskim (we wszystkich
trzech o 3,8 p.p.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:
kamienskim (o 0,7 p.p.), goleniowskim i tobeskim (w obu o 0,8 p.p.), kotobrzeskim
(0 1,0 p.p.) oraz gryfinskim i polickim (w obu 0 1,2 p.p.).

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osOb bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2016 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w Szczecinie
(0o 30,3%), a nastepnie w powiatach: gryfickim (o 26,8%), stargardzkim (o 22,3%),
koszalinskim (o 21,1%), drawskim (o 20,2%) oraz $widwinskim (o 20,0%). Natomiast
najmniejszy spadek liczby os6b bezrobotnych wystgpit w powiatach: tobeskim (o 2,6%),
kamienskim (o 3,0%), gryfinskim (o 7,6%), goleniowskim (o 8,4%), szczecineckim
(0 10,0%) oraz mysliborskim (o0 10,2%).
Liczbe zarejestrowanych osOb bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego
w latach 2015 — 2016 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddzt ~ wa zachodniopomorskiego

Zmiana
POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych (procentowy wzrost /
(stan na 31 grudnia 2015) | (stan na 31 grudnia 2016) | spadek liczby os6b
bezrobotnych)
Biatogardzki 4087 3483 -14,8
Choszczenski 3350 2924 -12,7
Drawski 4 389 3501 -20,2
Goleniowski 2762 2531 -8,4
Gryficki 4173 3053 -26,8
Gryfinski 3721 3440 -7,6
Kamienski 3104 3010 -3,0
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Kotobrzeski 2490 2212 -11,2
Miasto Koszalin 4166 3394 -18,5
Koszalinski 4208 3321 21,1
tobeski 2645 2576 -2,6
Mysliborski 2528 2 269 -10,2
Policki 2428 2113 -13,0
Pyrzycki 2 453 2011 -18,0
Stawienski 3683 3277 -11,0
Stargardzki 5196 4038 -22,3
Szczecinecki 5762 5183 -10,0
Swidwinski 3225 2581 -20,0
Miasto Swinoujscie 967 783 -19,0
Walecki 2429 2042 -15,9
Miasto Szczecin 11 627 8 100 -30,3
Zachodniopomorskie 79 393 65 842 -17,1

Zrédto: GUS

1.4 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewoddztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w 2016 roku wedtug 4 gtébwnych cech: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez

pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedtug wyzej wymienionych kryteriow

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za ~ chodniopomorskim w 2016 r.

60 lat i wiecej 18-24 lata
8,8% 11,9%

55-59 lat

13,5%
25-34 lata

26,1%

45-54 lata
18,0%

35-44 lata
21,7%

Zré6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w 2016 r.

policealne wyzsze gimnazjalne
i srednie 10,8% i ponizej
zawodowe 33,4%

18,2%

srednie

ogolnoksztalcace .
11.3% zasadnicze
zawodowe

26,2%

Zr6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zalgcznik 1
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2016 r.

do 1 m-ca

pow. 24 m-cy 11.1%

20,7%

12-24 m-
15,89

6-12m-cy
16,3%

Zr6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zalgcznik 1
Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2016 r.

} 30 lat i wiecej bez stazu
At 3,6% 13,1%

10-20 lat
15,4%

do 1 roku

0,1%

5-10 lat
15,0%

1-5 lat
22,4%

Zr6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zalgcznik 1
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajacych bez
zatrudnienia stanowity osoby mtode w wieku 25 — 34 lat (26,1% ogotu) oraz osoby
w przedziale wiekowym 35 — 44 lat (21,7%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty grupy
0s6b w przedziatach wiekowych: 45 — 54 lat (18,0%), 55 — 59 lat (13,5%) oraz 18 — 24 lat
(11,9%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej, ktoérych udziat
w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 8,8%.

W 2016 roku wsréd bezrobotnych dominowaly osoby posiadajgce wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (33,4%) oraz zasadnicze zawodowe (26,2%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i Srednie
zawodowe (18,2%) oraz osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatlcgcym (11,3%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztalcenie wyzsze (10,8%).
W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgcg sie tendencje,
ze im wyzszy poziom wyksztalcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogole
bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (21,3%) oraz powyzej 24 miesiecy
(20,7%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez
okres: od 6 do 12 miesiecy (16,3%), od 12 do 24 miesiecy (15,8%) oraz
od 3 do 6 miesiecy (14,8%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy
do 1 miesigca (11,1%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
byly osoby legitymujgce sie stazem pracy od 1 do 5 lat (22,4%), do 1 roku (20,1%) oraz
osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat (15,4%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby:
ze stazem pracy od 5 do 10 lat (15,0%), nie posiadajgce stazu pracy (13,1%) oraz ze
stazem od 20 do 30 lat (10,5%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co

najmniej 30 letni staz pracy, ktorych udziat wyniost tylko 3,6%.
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1.5 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owej

W 2016 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedéw Pracy,

wynosita 76 983 i byta wyzsza o 11,0% niz w roku 2015. Zwiekszenie liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpito w zdecydowanej wiekszosci
powiatow regionu.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
w latach 2015 - 2016

zawodowej w woj. zachodniopomorskim

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmiana w poréwnaniu
Powiat pracy i miejsc aktywizacji pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w 2015 r. zawodowej w 2016 r. do 2015 roku (%)

Biatogardzki 2003 2255 12,6
Choszczenski 2412 2556 6,0
Drawski 2531 2855 12,8
Goleniowski 2774 3327 19,9
Gryficki 3458 3369 -2,6
Gryfinski 2061 2841 37,8
Kamienski 1545 1790 15,9
Kotobrzeski 3720 3953 6,3
Miasto Koszalin 5769 6454 11,9
Koszalinski 2011 2534 26,0
tobeski 1524 1299 -14,8
Mysliborski 3164 3313 4,7
Policki 1590 1935 21,7
Pyrzycki 1549 1527 -1,4
Stawienski 2995 2908 -2,9
Stargardzki 3535 4679 32,4
Szczecinecki 3199 3356 49
Swidwinski 2090 2386 14,2
Miasto Swinoujscie 2096 2071 -1,2
Watecki 2462 2389 -3,0
Miasto Szczecin 16863 19186 13,8
Zachodniopomorskie 69351 76983 11,0

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
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odnotowano w powiatach: gryfinskim (o 37,8%), stargardzkim (o0 32,4%) oraz koszalinskim
(0 26,0%).

Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpit
w szesciu powiatach, a najwiekszy w powiecie tobeskim (o 14,8%), powiecie wateckim

(0 3,0%) oraz w powiecie stawienskim (o 2,9%).

1.6 Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2016 roku jako bezrobotnych ftgcznie 123 439 o0so0b, natomiast w 2015 roku
— 134 902 osoby. Zatem w 2016 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano
0 8,5% 0s6b bezrobotnych mniej (tj. 0 11 463 osoby).

W 2016 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wylgczono 136 990 osoOb, w tym
z przyczyn podjecia pracy 66 115 osOb. Natomiast w 2015 roku wyrejestrowane zostaty
149 974 osoby, z czego 71 226 o0sb6b z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
w 2016 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 12 984 osoby mniej niz w roku
poprzednim.
Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w latach 2015 — 2016 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom orskim w latach
2015 - 2016

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2015 2016
POWIAT 2015 2016
Ogotem podj\évcita)l/ng:racy Ogotem podj\é\i:itgn;racy
Biatogardzki 5332 5223 5715 3044 5827 2844
Choszczenski 5409 5180 5626 2689 5 606 2850
Drawski 5842 5155 6 158 3299 6 043 3077
Goleniowski 6 457 5784 6 923 3543 6 015 3217
Gryficki 6712 6 312 7177 4108 7 432 3933
Gryfinski 5483 4 875 6 288 2989 5156 2 587
Kamienski 4 442 3990 4 652 2 360 4084 2093
Kotobrzeski 5517 4901 6 235 2770 5179 2 460
Miasto Koszalin 7277 6677 8 164 3729 7449 3680
Koszalinski 6 524 5907 7215 3644 6794 3288
tobeski 4 404 3 846 4 595 2 327 3915 2033
Mysliborski 4793 4 158 5522 2642 4417 2173
Policki 4 359 3777 4725 1991 4092 1910
Pyrzycki 3961 3453 4427 2 206 3895 1913
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Stawienski 5731 5545 6 206 3615 5951 3404
Stargardzki 8 237 7 393 9436 3798 8551 3554
Szczecinecki 8380 7 599 9180 4 886 8178 4638
Swidwinski 5544 4842 6 026 3119 5486 2625
Miasto Swinouj$cie 2219 1964 2 427 1180 2148 1144
Waltecki 4952 4 339 5382 2 657 4726 2595
Miasto Szczecin 23 327 22519 27 895 10 630 26 046 10 097
Zachodniopomorskie 134 902 123 439 149 974 71226 136 990 66 115

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, we wszystkich powiatach
wojewodztwa odnotowano spadek liczby rejestracji os6b bezrobotnych w 2016 roku
w odniesieniu do roku 2015. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji wystgpit
w powiatach: polickim (o 13,4%), mysliborskim (o 13,2%), pyrzyckim (o 12,8%), tobeskim
(0 12,7%), Swidwinskim (o 12,7%) i wateckim (o 12,4%). Najmniejszy spadek liczby
dokonanych rejestracji odnotowano w powiecie biatogardzkim (o 2,0%), powiecie
stawienskim (o 3,2%) oraz w Szczecinie (0 3,5%). tgcznie w wojewodztwie
zachodniopomorskim w analizowanym okresie zarejestrowano o 8,5% o0s6b bezrobotnych
mniej.

W analizowanym okresie w zdecydowanej wiekszosci powiatow wojewddztwa
nastgpit spadek liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano
w powiecie mysliborskim (o 20,0%), gryfinskim (o 18,0%), kotobrzeskim (o 16,9%),
lobeskim (o 14,8%) oraz polickim (o 13,4%). W dwdch powiatach regionu liczba
dokonanych wyrejestrowan wzrosta w analizowanym okresie, a byly to: powiat gryficki
(o 3,6%) oraz powiat biatogardzki (o 2,0%). Lgcznie w wojewddztwie liczba dokonanych

wyrejestrowan spadfa w analizowanym okresie o 8,7%.

1.7 Bezrobocie 0s6b niepetnosprawnych

Na koniec 2016 roku w rejestrach urzedow pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim znajdowaty sie 3 392 osoby niepelnosprawne, stanowigce
5,2% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2015 roku bezrobotni niepetnosprawni stanowili
4,9% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu z koncem 2015 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 13,6%.

Liczbe o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim

na koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnyc

na koniec 2015 r.i 2016 .

h w wojewddztwie

zachodniopomorskim

Liczba Liczba
owIAT | MepehosmaMen | nepelosrabe | zmana g
na koniec 2015 r. na koniec 2016 r.
Biatogardzki 252 194 -23,0
Choszczenski 101 88 -12,9
Drawski 149 106 -28,9
Goleniowski 141 113 -19,9
Gryficki 156 133 -14,7
Gryfinski 195 179 -8,2
Kamienski 89 79 -11,2
Kotobrzeski 120 107 -10,8
Miasto Koszalin 377 297 -21,2
Koszalinski 198 173 -12,6
tobeski 47 54 14,9
Mysliborski 182 174 -4.4
Policki 105 97 -7,6
Pyrzycki 91 60 -34,1
Stawienski 206 211 2,4
Stargardzki 319 257 -19,4
Szczecinecki 371 358 -3,5
Swidwiniski 129 90 -30,2
Miasto Swinouj$cie 26 23 -11,5
Waltecki 109 111 1,8
Miasto Szczecin 561 488 -13,0
Zachodniopomorskie 3924 3392 -13,6
Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiecej bezrobotnych oséb

niepetnosprawnych na koniec 2016 roku zamieszkiwato Szczecin
(358 0s06b) oraz Koszalin (297 o0sob).

niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzedéw pracy na

szczecinecki

w Swinoujsciu (23 osoby), powiecie tobeskim (54 osoby) oraz w

(60 osdbb).

Najmniej

(488 0s6b), powiat

bezrobotnych 0so6b

koniec 2016

powiecie pyrzyckim

roku



1.8 Zgtoszenia zwolnie n i zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2016 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 22 pracodawcéw, zgtaszajgcych plany zwolnienia 497 oséb. W 2015 roku
18 pracodawcéw zamierzato zwolni¢ 108 oséb. W 2016 roku w odniesieniu do roku
2015 nastgpit zatem wzrost liczby pracodawcéw planujgcych dokonaé zwolnien
grupowych (o 4 pracodawcéw) oraz wzrost liczby os6b zgtoszonych do zwolnien
(o0 389 osab).

W 2016 roku 25 pracodawcéw zdecydowato sie na dokonanie zwolnien grupowych
i zwolnito 298 pracownikéw, natomiast rok wczesniej w 26 zakfadach pracy zwolniono
98 os6b. W 2016 roku w odniesieniu do roku 2015 az o 200 osOb zwiekszyta sie zatem
liczba zwolnionych w wyniku zwolnien grupowych.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Zgtoszenia zwolnie A grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddz twie
zachodniopomorskim w 2015 r. i 2016 r.

600 -

497

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

D -

zaktady

zaktady

2015 2016

B zgtoszenia zwolnien grupowych W zwolnienia grupowe

Zr6dio: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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SzczegoOlowe dane dotyczgce liczby planowanych os6b do zwolnienia oraz

zwolnionych w

ramach tzw.

wojewodztwa w 2015 i 2016 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba planowanych os6b do zwolnienia ora

zwolnien grupowych w poszczegolnych powiatach

z zwolnionych w ramach zwolnie nH grupowych

w powiatach woj. zachodniopomorskiegow 2015r.i2  016r.
2015 2016
Dokonane
POWIAT ZWO|I’I:)i:3anr:ng]?LT§0W€ zwolnienia zwolri?r?i?éi?;fowe zwolnlijeonl?gnga:rl]gowe
grupowe

zakfady osoby |zaklady |osoby zaktady DSoby Zakfady o soby
Biatogardzki 0 0 0 0 1 44 1 44
Choszczenski 0 0 0 0 1 64 1 64
Drawski 1 4 0 0 0 0 0 0
Goleniowski 0 0 0 0 1 60 1 60
Gryficki 0 0 0 0 0 0 0 0
Gryfinski 1 1 0 0 1 7 0 0
Kamienski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Koszalin 3 11 4 12 2 22 4 22
Koszalinski 0 0 0 0 0 0 0 0
Kotobrzeski 0 0 3 7 0 0 0 0
tobeski 0 0 0 0 0 0 0 0
Mysliborski 1 4 0 0 1 170 0 0
Policki 0 0 0 0 0 0 0 0
Pyrzycki 1 27 0 0 1 30 0 0
Stawienski 0 0 0 0 0 0 0 0
Stargardzki 3 18 0 0 1 4 3 15
Szczecinecki 0 0 0 0 0 0 0 0
Swidwinski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Swinoujécie 0 0 0 0 1 1 1 1
Watecki 0 0 1 34 1 3 0 0
M. Szczecin 8 43 18 45 11 92 14 92
Wojewddztwo 18 108 26 98 22 497 25 298

Zré6dio: Opracowanie WUP
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Jak wskazujg zaprezentowane w powyzszej tabeli dane, w 2016 roku najwiecej
0s6b zgtoszono do zwolnien w: powiecie mysliborskim (170 oséb), Szczecinie (92 osoby)
oraz w powiecie choszczenskim (64 osoby). Najwiecej osob zwolnionych zostato w wyniku
przeprowadzonych zwolnieh grupowych w Szczecinie (92 osoby), powiecie
choszczenskim (64 osoby) oraz w powiecie goleniowskim (60 osdéb).

W 2015 roku najwiecej o0sOb zgloszono do zwolnien  grupowych
w Szczecinie (43 osoby), powiecie pyrzyckim (27 oséb) oraz w powiecie stargardzkim
(18 o0soOb). Najwiecej osOb zwolniono w Szczecinie (45 0s0b), powiecie wateckim
(34 osoby) oraz w Koszalinie (12 oséb).

W 2016 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, wiecej osob zarbwno zgtoszono

do zwolnien, jak i faktycznie zwolniono.

1.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim zarejestrowanych byto
35 487 osb6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowity 53,9% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2015 roku w rejestrach urzedow pracy figurowaty 43 963 osoby
diugotrwale bezrobotnych (55,4% ogo6tu). W poréwnaniu z koncem 2015 roku liczba osob
diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 8 476 0s0b, tj. 19,3%.
Liczbe o0s6b dlugotrwale bezrobotnych w  wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w wo  jewédztwie zachodniopomorskim na koniec
2015r.i2016r.

Liczba os6b Liczba osob
POWIAT bggjr%%tgmgh bggjr%%tgmgh Zmiana (%)
na koniec 2015 r. na koniec 2016 r.

Biatogardzki 2473 2028 -18,0
Choszczenski 1974 1715 -13,1
Drawski 2476 1988 -19,7
Goleniowski 1257 1155 -8,1
Gryficki 2214 1493 -32,6
Gryfinski 2 206 2035 -7,8
Kamienski 1577 1602 1,6

Kotobrzeski 1026 925 -9,8
Miasto Koszalin 2351 1876 -20,2
Koszalinski 2 367 1847 -22,0
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tobeski 1576 1556 -1,3
Mysliborski 1387 1214 -12,5
Policki 1268 1089 -14,1
Pyrzycki 1521 1238 -18,6
Stawienski 2014 1747 -13,3
Stargardzki 2791 2120 -24.0
Szczecinecki 3286 2990 -9,0
Swidwiniski 1770 1297 -26,7
Miasto Swinouj$cie 406 347 -14,5
Waltecki 1322 1091 -17,5
Miasto Szczecin 6 701 4134 -38,3
Zachodniopomorskie 43 963 35 487 -19,3

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba osob diugotrwale bezrobotnych
zmalata w 2016 roku w odniesieniu do roku poprzedniego prawie we wszystkich powiatach
wojewddztwa, a najbardziej w Szczecinie (0 38,3%), powiecie gryfickim (o 32,6%) oraz
w powiecie swidwinskim (o 26,7%). Liczba osob diugotrwale bezrobotnych wzrosta jedynie

w powiecie kamienskim (o 1,6%).

1.10 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 11 001 os6b pobierato
zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 16,7% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grudniu 2015 roku zasitek pobierato 12 775 os6b (16,1% ogo6tu bezrobotnych). Zatem
w poréwnaniu z koncem 2015 roku liczba os6b bezrobotnych pobierajgcych zasitek
zmniejszyta sie 0 1 774 osoby.

Liczbe osOb bezrobotnych pobierajgcych zasitek w wojewodztwie zachodniopomorskim

na koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Liczba os6b bezrobotnych pobieraj

na koniec 2015 r.i 2016 .

gcych zasitek w wojewddztwie zachodniopomorskim

Liczba os6b bezrobotnych Liczba os6b bezrobotnych
POWIAT pobieraj gcych zasitek pobieraj gcych zasitek Zmiana (%)
na koniec 2015 . na koniec 2016 r.

Biatogardzki 682 704 3,2
Choszczenski 454 440 -3,1
Drawski 953 708 -25,7
Goleniowski 373 334 -10,5
Gryficki 882 664 -24.7
Gryfinski 508 486 -4,3
Kamienski 620 582 -6,1
Kotobrzeski 448 432 -3,6
Miasto Koszalin 603 498 -17,4
Koszalinski 881 713 -19,1
tobeski 350 324 -7,4
Mysliborski 257 258 0,4
Policki 276 216 -21,7
Pyrzycki 335 306 -8,7
Stawienski 709 688 -3,0
Stargardzki 841 742 -11,8
Szczecinecki 1097 975 -11,1
Swidwiniski 643 600 -6,7
Miasto Swinouj$cie 137 101 -26,3
Waltecki 406 243 -40,1
Miasto Szczecin 1320 987 -25,2
Zachodniopomorskie 12775 11 001 -13,9

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie
w zdecydowane] wiekszosci powiatow liczba oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek
zmalala, a najbardziej w powiecie wateckim (0 40,1%), Swinoujsciu (0 26,3%), powiecie
drawskim (o 25,7%) oraz w Szczecinie (0 25,2%). Liczba o0s6b bezrobotnych
pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie jedynie w dwoch powiatach: biatogardzkim (o 3,2%)

oraz mysliborskim (o 0,4%).
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1.11 Podsumowanie sytuacji ha zachodniopomorskim ry nku pracy

Zachodniopomorski rynek pracy posiada szereg cech charakterystycznych, ktére
mozna potraktowaé jako istotne przy planowaniu strategii samorzgdu wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze polityki rynku pracy. W polityce samorzadu
wojewoOdztwa, jako wyrdznione czesci rynku pracy traktuje sie: osoby oddalone od rynku
pracy lub zagrozone oddaleniem, pracodawcOw oraz otoczenie majgce wpltyw na poziom
kapitatu ludzkiego (zwltaszcza w zakresie edukacji zawodowej). W celu okreslenia zbioru
wytycznych strategicznych i zwigzanego z nimi repertuaru dziatan, waznym jest ustalenie
sytuacji wyjsciowej dla polityki rynku pracy. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji w zakresie
struktury bezrobocia, struktury przedsiebiorstw oraz stanu edukacji zawodowej. Niezbedne
jest takze uwzglednienie uwarunkowan demograficznych, ktore coraz czesciej sg
w kontekscie przysztosci rynku pracy wskazywane jako kluczowe. W latach 2010 — 2015
w wojewodztwie zachodniopomorskim odsetek os6b w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie
0 2,7 p.p. (z 65,8% w 2010 r. do 63,1% w 2015 r.). Zmniejszyt sie rOwniez udziat ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym (z 18,5% w 2010 r. do 17,3% w 2015 r.), natomiast wzrést
odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym (z 15,7% w 2010 r. do 19,5% w 2015 r.).
Obserwowana negatywna tendencja wynika m. in. z naturalnych procesow
demograficznych i pogtebiajgcego sie zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, ktéremu od
kilku lat podlega populacja mieszkancéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
Niepokojgce sg takze dane dotyczgce wieku mobilnego ludnosci. W ciggu kolejnych 5 lat
zanotowano spadek udziatu w populacji os6b w wieku 18 — 44 lat (o 0,4 p.p.) oraz spadek
odsetka ludnosci w wieku 45 — 59/64 lat (0 2,3 p.p.). W konsekwencji, zmniejsza sie liczba
os6b zdolnych do zmiany stanowiska, miejsca pracy oraz ewentualnego
przekwalifikowania sie. Niekorzystne tendencje widoczne sg rowniez w prognozach
demograficznych do roku 2035. Obnizeniu ulegnie odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wzrosnie natomiast udzial os6b w wieku
poprodukcyjnym. Takie ksztattowanie sie struktury ludnosci bedzie miato duze znaczenie
dla zachodniopomorskiej gospodarki, w tym regionalnego rynku pracy.

Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie réwniez wysokg stopg
bezrobocia rejestrowanego. W 2010 roku wojewddztwo zachodniopomorskie zajmowato
w kraju drugg pozycje pod wzgledem wielkosci wartosci stopy bezrobocia (17,8%).
Wojewoddztwo zachodniopomorskie ustepowato pod tym wzgledem tylko wojewodztwu
warminsko — mazurskiemu (20,0%). Na poziomie krajowym stopa bezrobocia przyjeta

wowczas wartos¢ 12,4%. W latach 2013 — 2016 w wojewodztwie zachodniopomorskim

26



nastepowat spadek stopy bezrobocia, ktéry obserwowany byt rowniez w skali kraju
(w regionie odnotowano spadek stopy bezrobocia o 7,0 p.p. w czterech analizowanych
latach, a w kraju o 5,1 p.p.). W 2016 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta 11,0%. Wyzsze warto$ci wskaznika zostaly
odnotowane dla nastepujacych wojewddztw: warminsko — mazurskiego (14,2%), kujawsko
— pomorskiego (12,1%) oraz podkarpackiego (11,6%).

Wojewodztwo charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem wewnetrznym pod
wzgledem stopy bezrobocia. Najwyzsze wartosci obserwowane sg gtownie we wschodnich
i srodkowych obszarach wojewddztwa. W 2010 r. powiatami o0 najwyzszej stopie
bezrobocia byly: powiat biatogardzki (30,8%) oraz powiat pyrzycki (28,3%). W 2016 roku
powiat biatogardzki réwniez charakteryzowat sie wysokg stopg bezrobocia w regionie
(22,3%), podczas gdy najnizszy poziom tego wskaznika zaobserwowano w Szczecinie
(4,7%). W 2016 roku stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie powyzej
20,0% utrzymywata sie w 4 powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Sg to miejsca szczegolnie dotkniete negatywnymi konsekwencjami  zmian
transformacyjnych po 1989 roku, ze szczegoélnym uwzglednieniem konsekwencji
restrukturyzacji w obszarze rolnictwa. Z tego tez wzgledu, w wojewddztwie
zachodniopomorskim utworzono tzw. Specjalng Strefe Wigczenia, obejmujgca tereny gmin
wiejskich lub miejsko — wiejskich. Interwencje prowadzone na tych obszarach majg na celu
aktywizacje infrastrukturalng, gospodarczg, spoteczng i zawodowg mieszkancow
obszaréw wymagajgcych specjalnego wsparcia. Ksztalt zmian wartosci stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim w przyblizeniu odpowiada trendom
ogolnopolskim (spadki — wzrosty), jednak nadal utrzymuje sie ona na relatywnie wysokim
poziomie. W latach 2010 — 2016 obserwuje sie spadek liczby osoéb zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy (z 98 012 w 2010 r. do 65 842 w 2016 r.). W rejestrach
Powiatowych Urzedow Pracy najliczniejszg kategorie stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne (53,9% ogo6tu bezrobotnych) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (31,9%).
Sg to kategorie 0sOb bezrobotnych wymagajgce szczegollnej uwagi. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowig 84,4% wszystkich bezrobotnych (na dzien
31.12.2016 r.). Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzujg takze jedne
z najnizszych w skali kraju wartosci wskaznika zatrudnienia oraz wspotczynnika
aktywnosci zawodowej. Dane s$rednioroczne za lata 2010 — 2015 pokazujg, iz wartosci
wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim byty ponizej 49,0% (45,8%

w 2010 r. i 48,0% w 2015 r.), natomiast wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tym
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okresie nie przekroczyt poziomu 53,0% (52,3% w 2010 r. i 51,9% w 2015 r.).
Wojewddztwem o najwyzszym wspotczynniku aktywnosci zawodowej byto mazowieckie
(61,2% w 2015 r.). Nieco lepiej wartosci tych wskaznikéw ksztattowatly sie w | kwartale
2016 r. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt na poziomie 53,7%, a wskaznik
zatrudnienia wyniost 50,0%. Regionami o0 nizszej wartosci wskaznika zatrudnienia od
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego byly wojewodztwa: $laskie (49,5%), lubelskie
(49,2%) i warminsko — mazurskie (49,5%), a w przypadku wspétczynnika aktywnosci
zawodowej, nizszy poziom zanotowano w wojewodztwach: warminsko — mazurskim
(53,0%) i slgskim (52,6%). Kolejng cechg populacji mieszkancoéw wojewddztwa jest bardzo
wysoki udziat emerytow w kategorii os6b biernych zawodowo. Zwraca uwage rowniez
relatywnie niski poziom oferowanych przez zachodniopomorskich pracodawcow

wynagrodzen.

Powyzsza analiza wskazuje na cztery gibwne problemy, charakteryzujgce
zachodniopomorski rynek pracy:

1. niskie wartosci wskaznika zatrudnienia oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej;

2. zmniejszajgca sie liczba mieszkancow wojewddztwa, a zwtaszcza spadek liczby
0s6b zasilajgcych rynek pracy (wiek przedprodukcyjny) przy jednoczesnym
wzroscie liczby os6b w wieku poprodukcyjnym;

3. utrzymujgca sie na relatywnie wysokim poziomie stopa bezrobocia we wschodnich
i sSrodkowych obszarach wojewodztwa,

4. wysoki odsetek osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, zwlaszcza w grupie diugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia.
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2. Wytyczne polityki pa nstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partneréw spotecznych.

Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdélnosci:
» cele i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
» przewidywang wysoko$¢ srodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu
Dziatan,

» wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Aktualnie obowigzujgcy Krajowy Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na lata
2015 — 2017 zostat przyjety przez Rade Ministrow Uchwatg Nr 28/2015. Opracowany
dokument okresla gtowne priorytety polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia i rynku
pracy, a takze cele i dziatania realizowane w ramach poszczegolnych priorytetéw, zgodnie
z zapisami zawartymi w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa
2020".

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 stanowit podstawe
dla przygotowania przez samorzad wojewddztwa ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok”, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia w regionie.

Zadania w ramach KPDZ/2015 — 2017 pogrupowano w dwéch obszarach priorytetowych:
1. Zwiekszenie efektywno $ci zarz gdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia — na przestrzeni ostatnich lat w Polsce zostaty podjete starania na rzecz
unowoczes$nienia polityk rynku pracy, sprzyjajgce poprawie funkcjonowania i dostepnosci
sektora ustug zwigzanych z rynkiem pracy. Stuzyto temu podijecie przed okoto 5 lat dziatan
na rzecz zwiekszenia znaczenia aktywnego filaru w realizowanych politykach rynku pracy.
Na kolejny etap modernizacji PSZ trzeba byto czeka¢ do czasu realizacji KPDZ/2012 —
2014, gdy zostata znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Wprowadzita ona zasadnicze zmiany w dotychczas funkcjonujgcym modelu
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zarzagdzania rynkiem pracy. Wspomniane zmiany wymagajg kontynuowania staran na
rzecz ich skutecznej implementacji. Wprowadzone wspomniang ustawg regulacje
przewidujg bowiem szereg innowacyjnych rozwigzan, ktére w trakcie implementacji
wymagajg Starannego monitorowania. W obszarze tym zwraca sie rOwniez uwage na
potrzebe dalszego doskonalenia istniejgcych procedur zatrudniania cudzoziemcéw,
deregulacje zawodow regulowanych, dalsze doskonalenie systemu edukacji i petniejsze
dostosowanie go do oczekiwan gospodarki.

2. Zwiekszenie adaptacyjno $ci na rynku pracy — transformacja spoteczno -
gospodarcza oraz zwigzany z nig upadek pewnych sektoréw gospodarki sprawit, ze
rozwiniete pod wzgledem gospodarczym niektore regiony kraju podupadty, nie mogac
sprosta¢ nowym wyzwaniom. W efekcie doswiadczaly one ponadprzecietnego wzrostu
negatywnych zjawisk (bezrobocie, ubostwo, odptyw ludnosci, erozja stosunkow
spotecznych, degradacja infrastruktury). Wskutek powyzszego wiele 0sOb wczesnigj
funkcjonujgcych na lokalnych rynkach pracy, zdominowanych czesto przez duze
przedsiebiorstwa, pozostata bez zatrudnienia, zasilajgc szeregi 0soOb dlugotrwale
bezrobotnych. Tymczasem przestawienie gospodarki na nowe, bardziej innowacyjne
i niskoemisyjne ramy moze stworzy¢ impuls do ozywienia znajdujgcych sie wcigz
w powaznej sytuaciji regiondw oraz powstrzymaé odptyw sity roboczej za granice. Zrodiem
wzrostu mogg okaza¢ sie m. in. inwestycje podejmowane w ramach tzw. zielonej
gospodarki, ktére pozwolg na absorpcje sity roboczej, w tym rowniez tej odchodzgcej
z tzw. schytkowych sektorow gospodarki. W zwigzku z tym niezbedne bedzie rowniez
wdrazanie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego. W tym kontekscie
nalezy zwréci¢é uwage na obowigzujgcg Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.
Realizacja roznych narzedzi przewidzianych w jej ramach, zwiaszcza zawartych
w Etapie 4: Aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo, przyczyni sie, za

sprawg wydobycia potencjatéw, jakie tkwig w ludziach, do rozwoju kapitatu ludzkiego.

KPDZ/2015-2017 zawiera dziatania, ktorych realizacja rozpoczeta sie
w 2015 roku i trwa do konca 2017 roku (przez okres 3 lat). Przyjeta perspektywa
realizacyjna oraz operacyjny charakter KPDZ wobec Krajowego Programu Reform
sprawity, ze w KPDZ/2015-2017 zaistniala mozliwos¢ dokonywania uaktualnienia

stosownie do nowych wyzwan.
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3. Kluczowe kierunki dziata 1 na rzecz zatrudnienia dot. regionalnego rynku prac y

3.1 Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomor skiego

3.1.1 Strategiczny i taktyczny wymiar polityki

Polityka samorzagdu wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie rynku pracy
powinna opiera¢ sie na wiedzy o regionie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem: gospodarki,
rynku pracy, struktury demograficznej oraz problemow spotecznych. Niezbedne jest tutaj
uwzglednienie wartosci podstawowych zmiennych charakteryzujgcych zachodniopomorski
rynek pracy, istnienia i natezenia wystepujgcych w jego ramach zjawisk i proceséw,
a takze powigzan miedzy poszczegoOlnymi obszarami przedmiotowymi poszczegdlnych
polityk.
W polityce samorzgdu wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie rynku pracy
mozna wyrézni¢ dwie podstawowe kategorie dziatan:

» dzialania in spe — dziatania kluczowe zwigzane z realizacjg dalekosieznych celéw
strategicznych, potgczonych z dgzeniem do postulowanej, pozgdanej wizji rynku
pracy (np. wzmocnienie inteligentnych specjalizacji gospodarczych majgcych
stanowi¢ o specyfice wojewoddztwa oraz jego rynku pracy, reindustrializacja
polegajgca na odtworzeniu wczesniej wystepujagcych w wojewddztwie gatezi
przemystu, inwestycje oswiatowe pozwalajgce na ksztalcenie w zawodach na ktore
prognozowany jest popyt w dluzsze] perspektywie, wdrazanie rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zdobywania wiedzy o rynku pracy);

* dzialania zwigzane z rozwigzywaniem aktualnych probleméw (wymiar dorazny) —
dziatania te wpisujg sie przede wszystkim w ustawowe zadania i zwigzane z nimi
dostepne samorzgdowi wojewddztwa instrumenty majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i tagodzenie jego skutkéw (np. udzielanie wsparcia osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie posrednictwa, wzmacnianie
bezpieczenstwa socjalnego osob bezrobotnych, formutowanie oferty szkoleniowej
dla 0s6b reprezentujgcych wyréznione kategorie wiekowe).!

Dziatania wpisane w polityke rynku pracy powinny przyczynic¢ sie do:
1. rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie,

2. zniwelowania niekorzystnych réznic wewnatrzregionalnych w obrebie rynku pracy,

! polityka rynku pracy wojewédztwa zachodniopomazgki, Wojewddzki Urgd Pracy w Szczecinie, Szczecin 2016 r.
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3. zbudowania gospodarki zapewniajgcej wysoki poziom popytu na prace, ze
szczegOllnym uwzglednieniem regionalnych i inteligentnych specjalizacji,

4. stworzenia systemu pozyskiwania i rozpowszechniania wiedzy o rynku pracy,
zapewniajgcego szybkie prognozowanie i reagowanie na zmiany zachodzgce
w gospodarce,

5. zwiekszenia powigzania systemu edukacji i umiejetnosci os6b z potrzebami rynku

pracy.

Dla skutecznego rozwigzywania problemow zachodniopomorskiego rynku pracy
przyjmuje sie podejscie terytorialno — funkcjonalne. Podejscie takie, uwzglednia nie tylko
przestrzenne umiejscowienie poszczegolnych obszarow rynku pracy, ale takze sieci
powigzan miedzy nimi, a co istotne, moze wymaga¢ wykraczania poza podzialy
administracyjne (np. podziat wojewddztwa na powiaty), a w konsekwencji podejmowanie
przez instytucje samorzgdowe wspéipracy wykraczajgcej poza typowe, oparte na
podziatach administracyjnych obszary aktywnosci. Uzasadnieniem takiego podejscia jest
m. in. wystepowanie wewnatrzregionalnych specjalizacji (np. sektor turystyczny w pasie
nadmorskim), a takze skupisk przedsiebiorstw charakteryzujgcych sie wysokim poziomem
oddziatlywania na rynek pracy (np. strefy przemystowe). Oddziatywanie to znacznie
wykracza poza zwigzany z lokalizacjg przedsiebiorstw obszar administracyjny

(m. in. wptywajgc na ruch wedrowkowy).

3.1.2 Regionalny wymiar polityki

Zadaniem samorzgdow jest tworzenie warunkoéw rozwoju gospodarczego, w tym
kreowanie rynku pracy. Rozpatrywa¢ to nalezy w kontekscie wzajemnych oddziatywan
podobszarow gospodarki. Stan rynku pracy jest z jednej strony konsekwencjg stanu
gospodarki, ktora ksztattuje jego zasoby, natomiast z drugiej strony sam rynek pracy przez
swoje zasoby wywiera wptyw na jej oblicze. Zmiany w strukturze gospodarczej
wojewddztwa zachodniopomorskiego pociggaty za sobg w przesziosci zmiany w popycie,
a w dtuzszej perspektywie w podazy okreslonych zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci,
co z kolei doprowadzito w przypadku wielu z nich do ostabienia ich pozyciji i deficytow na
rynku pracy. Samorzad wojewodztwa powinien podejmowac dziatania, ktore pozwolg
rozpoznawaé¢ zmiany na rynku pracy, a takze stymulowac je lub w przypadku zagrozenia
zmianami niepozgdanymi — przeciwdziata¢ ich wystepowaniu lub ostabia¢ zwigzane z nimi

konsekwencje. Szczegdlng role odgrywajg tutaj inwestycje w kapitat ludzki (w tym
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edukacja zawodowa, bedaca jedng z fundamentalnych czesci srodowiska rynku pracy).
Jezeli instytucje szkolnictwa zawodowego dysponujg wiedzg dotyczacg zmian na
regionalnym rynku pracy, a takze instrumentami dziatania pozwalajgcymi na odpowiednie
na nie reagowanie, to zwieksza sie szansa na realizacje celow rozwojowych zwigzanych

z rynkiem pracy. Pozgdanym stanem rynku pracy jest dopasowanie strony popytowej

i podazowej w wymiarze zaréwno jakosciowym, jak i ilo$ciowym.

W wymiarze regionalnym, osiggniecie docelowego stanu rynku pracy zostanie osiggniete
poprzez:

1. Tworzenie warunkow do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie, poprzez:

* rozwgj i efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich,

* inicjowanie i wspieranie doradztwa zawodowego oraz ksztalcenia
ustawicznego na kazdym etapie rozwoju zawodowego opartego na wiedzy
0 rynku pracy.

2. Niwelowanie r6znic wewnatrzregionalnych w obrebie rynku pracy poprzez:

» zwiekszenie mobilnosci zawodowej,

* wsparcie inicjatyw edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego
w kontekscie potrzeb strategicznych specjalizacji, z uwzglednieniem ich
terytorialnego zréznicowania.

3. Budowanie gospodarki zapewniajgcej wysoki poziom popytu na prace, ze
szczegOllnym uwzglednieniem regionalnych i inteligentnych specjalizacji poprzez:

e wsparcie w rozwoju oraz pozyskiwaniu inwestorow generujgcych relatywny
wzrost zamoznosci mieszkancow regionu,

» wspieranie samorzgdéw lokalnych w zakresie pomocy organizacyjnej oraz
infrastrukturalnej dla os6b miodych planujgcych lub rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Stworzenie systemu pozyskiwania i rozpowszechniania wiedzy o rynku pracy,
zapewniajgcego szybkie prognozowanie i reagowanie na zachodzgce zmiany
w gospodarce:

* pozyskiwanie wiedzy dotyczgcej uwarunkowan wyboroéw edukacyjnych
i zawodowych uczniow szkdét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
studentow szkot wyzszych,

* rozwdj sieci monitoringu potrzeb zatrudnieniowych zachodniopomorskich

pracodawcéw z uwzglednieniem aspektu branzowego oraz terytorialnego.
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3.2 Programy Operacyjne wspieraj gce polityk e rynku pracy w wojewddztwie

3.2.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Zac  hodniopomorskiego

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020. Wsparcie pochodzgce z Programu koncentruje sie

na trzech podstawowych obszarach: gospodarka, infrastruktura i spoteczenstwo.

Dnia 12 lutego 2015 roku Komisja Europejska wydata oficjalng decyzje przyjmujacag
niektore elementy programu operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020” do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu

.Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu zachodniopomorskiego w Polsce.

Program skiada sie z 10 Osi Priorytetowych, na realizacje ktérych przeznaczone
zostanie 1,6 mld euro. Zdecydowana wiekszos¢ srodkow ok. 72% catkowitej alokacii
przeznaczonej na Program pochodzi¢ bedzie z EFRR; 1,15 mld zostanie przeznaczone na
rozwoj potencjalu spoleczno - gospodarczego poprzez wspieranie projektow
zaktadajgcych wzrost zatrudnienia, rozwoj przedsiebiorczosci, rozbudowe infrastruktury,
wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarczej, poprawe ochrony srodowiska.

Pozostate 28% czyli ok. 450 min euro budzetu Programu pochodzgce z EFS
ukierunkowanych zostanie na wyréwnanie szans na rynku pracy, wzrost zatrudnienia,

inwestycje w kapitat ludzki.

Szczegolnie istotnym dziataniem realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie jako Instytucji Posredniczgce] bedzie wsparcie dla tworzenia miejsc pracy
w regionie. Obok podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy,
wsparcie RPO WZ nakierowane bedzie na szeroko rozumiany rozwoj kapitatu ludzkiego.
Dotyczy to m. in. wspierania przedsiebiorczosci, wigczenia spotecznego, poprawy sytuacji
w edukacji na wszystkich jej etapach ze szczegdélnym uwzglednieniem dostosowania
ksztatlcenia zawodowego do potrzeb wspétczesnego rynku pracy. Wsparcie to kierowane
bedzie zarbwno na dziatania o charakterze nieinwestycyjnym (m. in. dziatania edukacyjne
i informacyjne), jak i infrastrukturalnym. Niebagatelne znaczenie dla rozwoju
nowoczesnego rynku pracy ma wsparcie szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia

ustawicznego, co réwniez znalazto odzwierciedlenie w zapisach RPO WZ 2014 — 2020.
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Wsparcie takze nakierowane bedzie m. in. na aktywizacje spoteczng i zawodowg
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wspieranie rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci oraz obszaréw wiejskich i miejskich.
Dziatania w ramach RPO WZ 2014 — 2020 obejmujg rowniez interwencje w zakresie
poprawy jakosci infrastruktury zdrowotnej i spotecznej, a takze — komplementarnie —
realizacji dziatan rewitalizacyjnych, profilaktycznych i rehabilitacyjnych, ktére mogg mie¢

znaczacy wptyw na aktywnos¢ zawodowg odbiorcéw wsparcia.

3.2.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) zostat zatwierdzony
przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej
strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego,
edukaciji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje
wsparcie bezposrednie w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest
uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprécz srodkéw EFS dostepne
bedg takze srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob miodych, dlatego wsparcie osob
miodych do 29 roku zycia odbywa sie w ramach PO WER, a nie w Regionalnych
Programach Operacyjnych. Ponadto, w PO WER wspierane sg innowacje spoteczne,
projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspoOtpraca ponadnarodowa, a takze wsparcie
szkolnictwa wyzszego.

Na realizacje programu dostepna bedzie kwota ponad 4,4 mid euro
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz 252,4 min euro ze specjalnej linii

budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b miodych.

Dziatania realizowane we wszystkich osiach PO WER sg komplementarne
w szczegolnosci z dziataniami realizowanymi z EFS w ramach Regionalnych Programow
Operacyjnych. PO WER koncentruje sie na dziataniach dotyczgcych przygotowania
i wsparcia wdrazania reform w obszarze zatrudnienia, integracji spotecznej, edukaciji
i funkcjonowania administracji publicznej oraz tych obszarach, w ktorych bardziej
efektywne jest wsparcie z poziomu krajowego (wsparcie oséb miodych, spotecznosci
romskiej, osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, instrumentéw zwrotnych dla
podmiotéw ekonomii spotecznej, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne i wspotpraca

ponadnarodowa). Regionalne Programy Operacyjne ukierunkowane sg na bezposrednie
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wsparcie indywidualnych odbiorcéw, prowadzgce do zwiekszenia ich aktywnosci na rynku
pracy lub rozwigzywania innych, indywidualnych probleméw (poza tymi, kt6rzy wspierani
bedg w ramach PO WER). Dla zapewnienia komplementarnosci pomiedzy Programami
Regionalnymi a PO WER stosowane sg odpowiednie wytyczne horyzontalne, a takze jesli
zostanie zidentyfikowana taka potrzeba kryteria wyboru projektéw. Ponadto,
komplementarnos¢ pomiedzy Programami Operacyjnymi bedzie przedmiotem obrad
Grupy roboczej ds. EFS, funkcjonujgcej przy Komitecie Koordynacyjnym Umowe

Partnerstwa.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie pelni role Instytucji Posredniczacej dla
nastepujgcych Dziatan Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020:

1. Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe:

- Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych,

2. Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe:

- Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych.

3.3 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj  gcych wsparcia w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajéw o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesow spotecznych
majgcych réznorodny wpltyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach stato sie bezrobocie, ktore jest definiowane w réznorodny sposéb.
Powszechnie bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba
0s6b zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to

wynik braku réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig.
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Ze wzgledu na ztozonos¢ zjawiska bezrobocia wyrézni¢ mozna wiele przyczyn jego
wystepowania. Do najczestszych naleza:

* niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcéw,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

* ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary lub
ustugi,

* niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

* nadmierne obcigzenia fiskalne,

* niewystarczajgca mobilnosé pracownikow i 0s6b poszukujgcych pracy,

* zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),

» zmiany technologiczne (np. automatyzacja proceséw produkciji),

* niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokoj i jest zrodtem napiec spotecznych.
Szczegolnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko ditugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczehstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodziny.
Zjawisko bezrobocia wptywa rowniez niekorzystnie na kondycje psychiczng o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Okreslajgc priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia
nalezy stwierdzi¢, iz wystepujg grupy wymagajgce wiekszego, bgdz mniejszego

zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Definiujgc priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych wymagajgcych wsparcia

w wojewodztwie zachodniopomorskim wzieto pod uwage przede wszystkim istniejgce

bariery znacznie utrudniajgce okreslonym grupom o0sob znalezienie zatrudnienia. Grupami
tymi sa:

1. Osoby do 30. roku zycia (istotng barierg utrudniajgcg osobom miodym podjecie

zatrudnienia jest brak doswiadczenia zawodowego).
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2. Dlugotrwale bezrobotni (gtdwng przeszkodg wstrzymujgcg pracodawcéw przed
zatrudnianiem 0s0b z tej grupy jest obawa przed obnizong motywacjg oraz brakiem
checi do pracy tych osob, a takze posiadaniem przez nie nieaktualnych kompetencji
i kwalifikacji zawodowych).

3. Osoby powyzej 50. roku zycia (barierami wstrzymujgcymi pracodawcow przed
zatrudnieniem oséb powyzej 50. roku zycia sg: obawa o0 zmniejszong wydajnosc
pracy oséb z tej grupy, obawa przed czestymi przerwami w pracy tych osob
spowodowanymi przebywaniem na zwolnieniach lekarskich, obawa przed brakiem
checi uaktualniania posiadanych kwalifikacji i kompetencji przez te osoby).

4. Niepetnosprawni (gtéwng barierg w zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest
konieczno$¢ dostosowania miejsca pracy do potrzeb osoby niepeinosprawnej,
a takze obawa 0 mniejszg wydajnosc¢ pracy tych osob).

5. Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarczg (gtdbwng barierg wstrzymujgcg pracodawcow przed
zatrudnianiem osoOb z tej grupy jest obawa o obnizong motywacje oraz brak checi
do pracy tych oso6b, a takze brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub

posiadanie nieaktualnych kwalifikaciji).

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsigbiorcy
tworzgcy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete rowniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i 0s6b uznanych za priorytetowe. W szczegélnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.
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3.4 Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia

Zaprezentowane Ww niniejszym podrozdziale planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia wynikajg przede wszystkim ze zgtoszonych do ,Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok” zadan w przedmiotowym zakresie. Zadania
do RPDZ/2017 zgtaszaly publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego, partnerzy
spoteczni oraz realizatorzy kluczowych projektéw. Ponadto, przy definiowaniu obszaréw
dziatah na rzecz poprawy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wzieto pod uwage
diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dotychczasowe rezultaty dziatan
podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone w Planie kierunki dziatan wpisujg sie
w priorytety i zasadnicze zadania wynikajgce z dokumentéw o zasiegu krajowym
dotyczgcych prowadzonej polityki rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegblnego wsparcia
bedzie takze realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie
obszarach. W zwigzku z powyzszym zbiér zgltaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedla w peini wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztalcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkdbw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci bedzie korzysta¢ bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym

Planie.

Podstawowe cele RPDZ na 2017 rok to:
= dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
= ograniczenie skutkow bezrobocia,

= rozw0j jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czesc¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis planowanych dziatan na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Dziatania te prezentuje ponizszy schemat.
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Schemat 1. Planowane dziatania na rzecz zatrudnieni

a w woj. zachodniopomorskim w 2017 roku
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3.4.1 Aktywizacja 0sOb pozostaj

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia doswiadczenia
zawodowego; nabycie okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; nabycie
umiejetnosci poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcOw zamierzajgcych zatrudni¢ osoby

bezrobotne; wsparcie pracodawcow i ich pracownikOw w procesie ciggtego podnoszenia

wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Planowane dziatania

wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i skierowanych

do 0sb6b bezrobotnych instrumentéw i ustug rynku pracy, do ktérych nalezy zaliczy¢ przede

W 2017 roku dzialania w omawianym obszarze bedg polegaty na wdrazaniu

wszystkim:

takze osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujgcym pracy, zgodnie z ustawg

szkolenia (w tym przyznawanie bondw szkoleniowych),
staze (w tym przyznawanie bonow stazowych),
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

prace interwencyjne,

prace spotecznie uzyteczne,

roboty publiczne,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,
refundacje kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej,
porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,
posrednictwo pracy,

przyznawanie bonow zatrudnieniowych,

przyznawanie bonéw na zasiedlenie,

przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych,

przyznawanie stypendiow w okresie kontynuowania nauki,
finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych,

refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienié, iz niektére z ustug i instrumentow rynku pracy beda udostepnione
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, wiele z wyzej wymienionych
form pomocowych stanowi takze wsparcie dla pracodawcéw planujgcych zatrudni¢ bgdz
przyja¢ na staz osoby bezrobotne.

W 2017 roku w omawianym obszarze realizowane (kontynuowane) bedg réwniez
projekty, programy, przedsiewziecia, skierowane do o0séb bezrobotnych, obejmujgce
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazujg,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego bedg
realizowaty / kontynuowaty w 2017 roku przede wszystkim nastepujgce projekty:

1. Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020, os priorytetowa | — Osoby mitode na rynku pracy, dziatanie 1.1 —
wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, poddziatanie 1.1.2 — wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych. Planowana liczba o0s6b bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w ww. projektach
(wynikajgcych z naboru w | kwartale 2017 roku) wynosi 4 106 os6b. Planowana
liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem wynosi 1 592 osoby.

2. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os$ priorytetowa VI — Rynek pracy, dziatanie
6.5 — kompleksowe wsparcie dla osdb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, projekty pozakonkursowe. Planowana
liczba os6b bezrobotnych (gcznie z ditugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w ww. projektach (wynikajgcych z naboru w 2017 roku) wynosi
4 260 osob.

3. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej.
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Zgtoszone do RPDZ/2017 projekty, realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego to:
1. PUP Biatogard:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatogardzkim (ll1)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt bedzie miat na celu wsparcie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej mtodych oséb
bezrobotnych. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r.
do 30 czerwca 2018 r. Projekt jest skierowany do os6b bezrobotnych w wieku
18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Biatogardzie (dla ktorych zostat ustalony
| lub II profil pomocy, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (grupa NEET). Priorytetowo traktowane bedg osoby o niskich
kwalifikacjach oraz osoby diugotrwale bezrobotne. Zgodnie z zatozonymi planami
udziat w projekcie wezmie 170 osoOb. Wykorzystane w projekcie instrumenty
wsparcia to: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, bony
zasiedleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,;.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie biatogardzkim (lll)”, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt bedzie miat na celu zwiekszenie zatrudnienia
wsrod oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia. Termin realizacji projektu
obejmuje caly rok 2017. Projekt skierowany bedzie do os6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Biatogardzie, w wieku powyzej 29. roku zycia,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane), dla ktérych, zgodnie z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono | lub Il profil pomocy. Planowana
liczba uczestnikdw projektu to 150 osob bezrobotnych. W projekcie wykorzystane
beda nastepujgce instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia miejsca pracy, szkolenia.
- Programy finansowane ze s$rodkow Funduszu Pracy, obejmujgce dziatania na

rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizaciji
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zawodowej. Realizacja programéw uzalezniona bedzie od ogtoszenia naboru

i przewidzianych w nim srodkow.

. PUP Choszczno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie choszczenskim (111)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2017.
Celem gtownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
ponizej 30. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim.
Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP
w Choszcznie jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Planowana liczba
uczestnikow projektu to 157 osob, z czego 137 os6b skorzysta z oferty stazu,
a 20 os0Ob otrzyma srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie choszczenskim — IlI”, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2017.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej
29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie choszczenskim. Uczestnikami projektu mogg by¢é osoby powyzej
29. roku zycia, zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako bezrobotne znajdujgce
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktorych zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okreslono | lub Il profil pomocy. Planowana liczba
uczestnikdw projektu wynosi 174 osoby. Wykorzystane w projekcie instrumenty
wsparcia to: staze (przewidziane dla 104 uczestnikOw projektu), dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dla 30 uczestnikow), skierowania do pracy
w ramach doposazenia stanowiska pracy (dla 30 uczestnikbw projektu) oraz

szkolenia zawodowe (dla 10 uczestnikéw projektu).

. PUP Drawsko Pomorskie:

- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
drawskim”, realizowany w ramach PO WER ze $rodkéw Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi miodych. Projekt bedzie miat na celu zwigkszenie poziomu
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zatrudnienia oséb miodych w powiecie drawskim. W projekcie uczestniczy¢ bedg
mogty osoby miode z grupy NEET w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP
w Drawsku Pomorskim jako osoby bezrobotne, zakwalifikowane do | bgdz Il profilu
pomocy. Planowana liczba uczestnikow projektu to ok. 217 osdb. Wykorzystane
w projekcie instrumenty rynku pracy to: staze, Indywidualne Plany Dziatan, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie, prace
interwencyjne. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.

- Projekt pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29. roku
zycia znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
drawskim”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Termin realizacji projektu
obejmuje caty rok 2017. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
0s6b powyzej 29. roku w powiecie drawskim. Projekt skierowany jest do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Drawsku Pomorskim, w wieku powyzej
29. roku zycia, znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych
okreslono drugi profil pomocy. Planowana liczba uczestnikéw projektu to 258 osob.
W projekcie wykorzystane bedag nastepujgce formy wsparcia: Indywidualne Plany
Dziatan, szkolenia, staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

. PUP Goleniow:

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony
okres realizacji projektu obejmuje caly rok 2017. Celem projektu bedzie trwate
wejscie na rynek pracy oséb miodych. Projekt jest skierowany do o0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu goleniowskiego, w wieku do 29. roku Zzycia,
zarejestrowanych w PUP nie dluzej niz 4 miesigce, ktére wymagajg
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Planowana liczba uczestnikow
projektu to 125 oséb. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia:
bony zasiedleniowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze, bony
szkoleniowe.

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, o$ priorytetowa VI, dziatanie
6.5. Zgtoszony okres realizacji projektu obejmuje caly rok 2017. Celem projektu

bedzie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku powyzej 29. roku zycia.
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Projekt skierowany bedzie do o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Goleniowie, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
na rynku pracy (w szczegolnosci dla bezrobotnych pow. 50. roku zycia,
bezrobotnych kobiet, bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz nisko wykwalifikowanych). Planowana liczba uczestnikow
projektu wynosi 78 o0sOb bezrobotnych. W projekcie wykorzystane bedg
nastepujgce instrumenty wsparcia: staze, tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
refundacje kosztéw doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie
subsydiowane oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,;.

. PUP Gryfice:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie gryfickim”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b
pozostajgcych bez pracy, w wieku powyzej 29. roku zycia, z terenu powiatu
gryfickiego. Termin realizacji projektu obejmuje caly rok 2017. Uczestnikami
projektu mogg by¢ osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Gryficach, w wieku
powyzej 29. roku zycia, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (tj. osoby bezrobotne w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotne kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich
kwalifikacjach), dla ktérych okreslono | lub Il profil pomocy.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie gryfickim”, realizowany w ramach PO WER, o0$ priorytetowa |, dziatanie
1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b miodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfickim.
Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca
2018 r. Projekt jest skierowany do os6b miodych w wieku 18 — 29 Iat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach jako osoby
bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat | lub Il profil pomocy, ktére nie pracujg, nie
ksztalcg sie ani nie szkolg (grupa NEET).

. PUP Gryfino:

- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gryfinskim (ll)”, realizowany w ramach PO WER. Zgloszony termin realizaciji

projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. Celem
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projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Uczestnikami projektu mogg byé
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gryfinie, w wieku 18 — 29 lat, dla
ktérych ustalono | lub Il profil pomocy (zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Planowana liczba uczestnikéw to
252 osoby bezrobotne, w tym 151 kobiet. Wykorzystane w projekcie narzedzia
wsparcia to: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy.

- Projekt pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29. roku
zycia znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gryfinskim
(1, realizowany w ramach RPO WZ. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje
caly rok 2017. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Projekt skierowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie, w wieku powyzej 29. roku zycia,
znajdujgcych sie w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby nisko wykwalifikowane), dla ktérych ustalono I lub Il profil pomocy (zgodnie
z art. 33 ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Planowana liczba uczestnikow projektu to 270 oséb, w tym 162 kobiety.
Planowane w projekcie formy wsparcia to: staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, refundacja kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

. PUP Kamieh Pomorski:

- Projekt realizowany w ramach PO WER, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt
skierowany jest do 110 osob bezrobotnych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych
w PUP w Kamieniu Pomorskim, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu
(tzw. kategoria NEET). Wykorzystane w projekcje narzedzia wsparcia to:
Indywidualne Plany Dziatan, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze, prace interwencyjne.

- Projekt realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Projekt

skierowany jest do 120 os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych
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w PUP w Kamieniu Pomorskim, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy okreslono Il profil pomocy. W ww. projekcje wykorzystane bedg
nastepujgce narzedzia wsparcia: Indywidualne Plany Dziatan, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze,
prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

. PUP Kotobrzeg:

- Projekt pozakonkursowy w ramach PO WER, os priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2. Gitébwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob miodych do 29. roku zycia z terenu powiatu kotobrzeskiego.
Projekt skierowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Kotobrzegu, w wieku 18 — 29 lat, o niskich kwalifikacjach zawodowych, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, ponadto uczestnicy powinni byc¢
zakwalifikowani do | lub 1l profilu pomocy (zgodnie z art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W projekcie
wezmie udziat 119 oséb. Instrumenty wsparcia wykorzystane w projekcie to: staze,
prace interwencyjne, srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej.

- Projekt pozakonkursowy w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5.
Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku powyzej
29. roku zycia z terenu powiatu kotobrzeskiego. Projekt skierowany jest do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kotobrzegu, w wieku powyzej 29. roku
zycia, znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. bezrobotni
w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotne kobiety, bezrobotne osoby niepetnosprawne,
osoby diugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane), dla ktérych okreslono
| lub II profil pomocy. Przewidywana liczba uczestnikow projektu to 117 osoéb.
W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: staze, prace
interwencyjne, $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej.

. PUP tobez:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tobeskim (lIl)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,

dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony okres realizacji projektu to caly rok
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2017. Giéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b
miodych, a stuzy¢ temu bedg takie instrumenty rynku pracy jak: staze, szkolenia
oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt skierowany jest do
150 osoOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tobzie (w tym do 96 kobiet),
w wieku do 29. roku zycia, nie uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu
(w trybie stacjonarnym), nalezacych do | lub Il profilu pomocy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie tobeskim (ll1)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku powyzej 29. roku zycia poprzez takie instrumenty rynku pracy jak: staze,
szkolenia, refundacje kosztéw utworzenia miejsca pracy oraz jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt skierowany jest do 120 o0so6b
bezrobotnych (w tym do 78 kobiet) zarejestrowanych w PUP w tobzie, w wieku
powyzej 29. roku zycia, nalezgcych do | lub Il profilu pomocy (w szczegolnosci do
0s6b diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach oraz niepetnosprawnych).

10. PUP Mysilibérz:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie mysliborskim IlI”, realizowany w ramach PO WER, o0$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie mysliborskim. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje okres
od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. Projekt skierowany bedzie do os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, w wieku do 29. roku zycia.
Wykorzystane w projekcie narzedzia wsparcia to: bony szkoleniowe, staze, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie mysliborskim 117, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0s0b w wieku powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim. Zgtoszony termin realizacji

projektu obejmuje caly rok 2017. Projekt skierowany jest do os6b bezrobotnych
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zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, w wieku powyzej 29. roku zycia,
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystane
w projekcie narzedzia wsparcia to: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia.
11. PUP Koszalin:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (lll)”", realizowany w ramach
PO WER, o0$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgloszony termin
realizacji projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29. roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin.
W 2017 roku w projekcie bedzie uczestniczyto 312 osO6b miodych (w tym
191 kobiet), zarejestrowanych w PUP w Koszalinie jako bezrobotne (dla ktérych
zostat ustalony | lub Il profil pomocy), w wieku 18 — 29 lat, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Wykorzystane w projekcie
narzedzia wsparcia to: staze, prace interwencyjne, bony zasiedleniowe, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Indywidualne Plany Dziatan, posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s0b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin — 1lI”, realizowany
w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Zgtoszony termin realizacji
projektu obejmuje caly rok 2017. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os0b w wieku powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegoOlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin.
Projekt jest skierowany do 333 o0sOb bezrobotnych (w tym do 174 Kkobiet)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, bedacych
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. do osob po 50. roku zycia, 0os6b
niepetnosprawnych, oséb dlugotrwale bezrobotnych, kobiet oraz oséb o niskich
kwalifikacjach. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce narzedzia wsparcia:
staze, prace interwencyjne, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla osoby bezrobotnej.
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12. PUP Police:

- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
polickim (lll)”, realizowany w ramach PO WER, o0$ priorytetowa |, dziatanie 1.1,
poddziatanie 1.1.2 (pozakonkursowy). Projekt skierowany jest do 110 oséb mtodych
w wieku 18 — 29 lat pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP
w Policach jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, ktére
jednoczesnie nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie
identyfikacjg, ustaleniem potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, analize umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych oraz przedstawienie konkretnej oferty aktywizaciji
zawodowej. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.01.2017 r. do
30.06.2018 r.

- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim (111)", realizowany w ramach RPO WZ 2014 — 2020, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5, tryb pozakonkursowy. Zgtoszony okres realizacji projektu to caty rok
2017. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 108 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Policach, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych
sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono | lub Il profil pomocy.
W ramach projektu do wszystkich jego uczestnikbw zostang skierowane
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy, kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami 1 kompetencjami wspieranej osoby Iub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

13. PUP Pyrzyce:

- Projekt realizowany w trybie pozakonkursowym w ramach RPO WZ
(o$ priorytetowa VI, dziatanie 6.5), pn. ,,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy w powiecie pyrzyckim (lll)". Zgtoszony okres realizacji projektu to caty
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rok 2017. Gtébwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
powyze] 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Pyrzycach. Planowana liczba uczestnikow to 140 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, w wieku powyzej 29. roku zycia, objetych I lub Il profilem
pomocy, ktére znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Planowana liczba kobiet w projekcie to 80 oso6b. W projekcie wykorzystane beda
takie narzedzia wsparcia jak: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, Indywidualne Plany
Dziatan, doposazenia / wyposazenia stanowisk pracy.

- Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pyrzyckim (111)". Projekt bedzie realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu to caly rok
2017. Giéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b
miodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pyrzyckim.
Planowana liczba uczestnikéw to 110 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
w wieku do 29. roku zycia, objetych | lub Il profilem pomocy, ktére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Planowany udziat kobiet w projekcie
to 60 oséb. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: staze,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe oraz Indywidualne Plany Dziatan. Projekt realizowany bedzie w trybie
pozakonkursowym.

14. PUP Stawno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stawienskim (ll1)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty
rok 2017. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych
ponizej 30. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie stawienskim.
Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP
w Stawnie jako osoby bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony | lub 1l profil pomocy),
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. grupa NEET). Planowana
liczba uczestnikdw projektu to 185 oséb. Wykorzystane w projekcie instrumenty
rynku pracy to: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwroty

kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia.
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- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie stawienskim (lll)”, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty rok
2017. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie stawienskim. Projekt skierowany jest do o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Stawnie, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepethosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktorych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy Ilub drugi profil pomocy.
Przewidywana liczba uczestnikow projektu to 170 os6b. Wykorzystane w projekcie
instrumenty rynku pracy to: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, zwroty kosztow przejazdu do miejsca
zatrudnienia, szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci.
15. PUP Stargard:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stargardzkim (Il)”, realizowany w ramach PO WER, os$ priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany jest do 215 oséb bezrobotnych
w wieku 18 — 29 lat, w tym o0sOb z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych
w PUP w Stargardzie, zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Giéwnym celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29. roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie stargardzkim. W ramach projektu realizowane
beda nastepujgce zadania: Indywidualne Plany Dziatania oraz ustugi posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, staze u pracodawcy, bezzwrotne dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt skierowany bedzie w szczegolnosci
do os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. diugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskich kwalifikacjach.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy w powiecie stargardzkim (Ill)". Gidwnym celem projektu jest zwiekszenie
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mozliwosci zatrudnienia osOb bezrobotnych w wieku powyzej 29. roku zycia,
figurujgcych w rejestrach PUP w Stargardzie. Planowana liczba o0séb
uczestniczgcych w projekcie to 290 zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto,
uczestnicy powinni znajdowac¢ sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 lat, bezrobotne kobiety, bezrobotne
osoby niepetnosprawne oraz bezrobotni o niskich kwalifikacjach) oraz by¢
zakwalifikowani do | lub Il profilu pomocy. Projekt realizowany bedzie w ramach
RPO Wz 2014 - 2020, o$ priorytetowa VI, dziatlanie 6.5. W ramach projektu
zaplanowano nastepujgce formy wsparcia: Indywidualne Plany Dziatan, ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, staze u pracodawcy, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk
pracy, szkolenia.
- ,Program Aktywizacja i Integracja”. Program realizowany bedzie w okresie od
wrzednia do listopada 2017 roku na terenie powiatu stargardzkiego. Celem
programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Programem objetych zostanie 10 o0sob
bezrobotnych z terenu powiatu stargardzkiego, dla ktorych okreslono Il profil
pomocy, tj. korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej. Dziatania przewidziane
w ramach programu to: prace spotecznie uzyteczne, grupowe poradnictwo
specjalistyczne oraz grupy wsparcia. Program bedzie realizowany we wspotpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stargardzie. Program finansowany
bedzie ze srodkow Funduszu Pracy.

16. PUP Szczecin:
- Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie poinformowat, iz w 2017 roku bedzie
przystepowat do realizacji projektow w ramach PO WER, RPO WZ oraz rezerwy
Ministra. Z uwagi na brak informacji o naborach ogtaszanych w 2017 r.
(w momencie zgtaszania zadan do RPDZ/2017), szczeg6towych danych nie
podano.

17. PUP Szczecinek:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie szczecineckim — III”, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Termin realizacji projektu obejmuje caty rok 2017.

Projekt skierowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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w Szczecinku w wieku powyzej 29 lat. Planowana liczba uczestnikéw projektu to
280 osbb. Wykorzystane w projekcie formy wsparcia to: IPD, szkolenia zawodowe,
staze, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie szczecineckim (ll1)”, realizowany w ramach PO WER, o0$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych
w wieku 18 - 29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinku. Termin realizacji projektu obejmuje caly rok 2017. Planowana liczba
uczestnikéw projektu to 310 oséb. Planowane formy wsparcia to: bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, staze i szkolenia.

18. PUP Swidwin:
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, o$ priorytetowa VI, dziatanie
6.5. Dobor uczestnikbw projektu bedzie zgodny z kryteriami okreslonymi
w ogtoszonych naborach. Innych szczegdtéow dot. ww. projektu PUP w Swidwinie
nie wskazat.
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, os$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2.
Dobor uczestnikow projektu bedzie zgodny z kryteriami okreslonymi w ogtoszonych
naborach. Innych szczeg6téw dot. ww. projektu PUP w Swidwinie nie wskazat.
- Programy na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, finansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy. Innych
szczegotow dot. realizowanych, ww. programéw PUP w Swidwinie nie podat.

19. PUP Swinoujscie:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie Miasto Swinoujscie (Ill)”, realizowany w ramach PO WER, 0$
priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu
obejmuje okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa o0s0Ob, ktére nie ukonczyly 30. roku zycia. Uczestnikami
projektu moga byé osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Swinoujéciu, ktére
nie ukonczyly 30. roku zycia oraz nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), dla ktérych okreslono | lub II profil pomocy. Wsparciem

w ramach projektu zamierza sie objg¢ ok. 50 oso6b. Planowane instrumenty
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wsparcia w projekcie to: staze, bony na zasiedlenie, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i prace interwencyjne.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s0b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie miescie Swinoujscie”, realizowany w ramach RPO WZ, 0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sG6b
powyzej 29. roku zycia. Uczestnikami projektu mogg by¢é osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Swinoujéciu, w wieku powyzej 29. roku zycia, znajdujgce
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby nisko
wykwalifikowane), dla ktorych okreslono | lub Il profil pomocy. Planowana liczba
uczestnikow projektu to 50 oséb. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce
instrumenty rynku pracy: staze, szkolenia, prace interwencyjne, srodki na
doposazenie stanowiska pracy.
- Program pn. ,Strefa kobiet”, realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy. Cel
programu to aktywizacja zawodowa kobiet, skierowany bedzie do wszystkich kobiet
zarejestrowanych w PUP w Swinoujéciu jako bezrobotne, dla ktorych ustalono
[l profil pomocy. Wsparciem objetych zostanie 15 kobiet. W ramach projektu bedag
prowadzone zajecia z trenerem z zakresu motywacji, ponadto uczestniczki
w ramach aktywizacji zawodowej wezmg udziat w pracach interwencyjnych.

20. PUP Walcz:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wateckim (Ill)”, realizowany w ramach PO WER, o0$ priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caty
rok 2017. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych
w wieku 18 — 29 lat. Planowana liczba uczestnikbw projektu to 171 oséb.
Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby miode w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Walczu jako bezrobotne, nalezace do | lub II
profilu pomocy (zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
I szkoleniu (tzw. miodziez NEET - miode osoby bezrobotne, przedwczesnie
konczgce edukacje, nie szukajgce pracy i pozostajgce z wyboru lub z koniecznosci
na utrzymaniu). Planowane instrumenty wsparcia w projekcie to staze, dotacje na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz bony na zasiedlenie.
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- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku
powyzej 29. roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie wateckim (lIl)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Zgtoszony termin realizacji projektu obejmuje caly rok 2017.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej
29. roku zycia z terenu powiatu waleckiego. Projekt skierowany jest do oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Walczu, w wieku powyzej 29. roku zycia,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepeinosprawne, dtugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktorych okreslono | lub Il profil pomocy. Planowana liczba
uczestnikow projektu to 180 osbéb bezrobotnych. W projekcie wykorzystane bedg
nastepujgce instrumenty rynku pracy: staze, szkolenia zawodowe, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcow i ich pracownikOw w procesie
cigglego podnoszenia wiasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
musi wnies¢ wklad wilasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pochodzi ze s$rodkédw Funduszu. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osob, ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé¢ 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowana srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:
1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma by¢

dofinansowane,
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2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym szkoleniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz podzialem $rodkow Funduszu Pracy na
poszczegolne powiaty wojewddztwa zachodniopomorskiego, jak réwniez podziatem
Ssrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zajmuje sie Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Ponadto, WUP w Szczecinie koordynuje na terenie wojewodztwa realizacje
przez Powiatowe Urzedy Pracy programéw aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy. Wyspecjalizowane komoérki WUP
rowniez badajg cyklicznie zachodniopomorski rynek pracy, a ze sporzgdzonych
przez nie analiz i opracowan korzystajg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.

W 2017 roku osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktorych okreslony zostat
Il lub 111 profil pomocy, kontynuujg korzystanie z form pomocy wynikajgcych z realizacji
ustugi wykonania dziatan aktywizacyjnych przez wytoniong agencje zatrudnienia (zgodnie
z art. 66d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). W wojewddztwie zachodniopomorskim dziataniami aktywizacyjnymi objetych jest
1500 oséb dlugotrwale bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w Bialogardzie, Drawsku Pomorskim, Koszalinie, Szczecinie i Swidwinie. Realizacja
dziatan aktywizacyjnych jest przewidziana do 29 grudnia 2017 roku. Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie dokonat procedury wyboru realizatora ustugi oraz podpisat
z wykonawcg umowe o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Narzedzia realizacji
Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane poprzez wykonanie zapiséw

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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a

takze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP, pracodawcy

zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne, pracownicy i pracodawcy korzystajgcy ze
Srodkow KFS.

Przewidywane efekty

Wiele os6b bezrobotnych w wyniku dziatan aktywizacyjnych:

podejmie prace,

rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

nabedzie wiedze nt. zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
nabedzie doswiadczenie zawodowe,

nabedzie okreslone umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

nabedzie wiedze dot. metod i sposobow poszukiwania pracy.

Pracodawcy i ich pracownicy nabedg okreslone umiejetnosci i kwalifikacje

zawodowe dzieki wsparciu ze srodkow KFS.

Wskazniki produktu

1.

liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczely szkolenia (wielko$¢ planowana —
2 642),

2. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 7 087),

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczely prace interwencyjne (wielkos¢

planowana — 1 705),

liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
2 452),

liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielkos¢
planowana — 3 070),

liczba osob bezrobotnych, ktére otrzymaly dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 694),
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7. liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty bon zatrudnieniowy (wielko$¢ planowana
—128).

Wskazniki rezultatu (brak wielko$ci planowanych do osiggniecia w 2017 roku)
1. liczba os6éb bezrobotnych, ktére w wyniku nastepujgcych dziatan aktywizacyjnych
podjety zatrudnienie:
a) szkolenia (bony szkoleniowe),
b) staze (bony stazowe),
C) prace interwencyjne,
d) roboty publiczne,
e) prace spotecznie uzyteczne,
f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) bony zatrudnieniowe.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP

Zrodto finansowania
FP, RPO WZ, PO WER

3.4.2 Wsparcie systemu o swiaty, w tym ksztalcenia ustawicznego, edukaciji
przedszkolnej oraz szkolnictwa zawodowego

Cel: Zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku 3-4 lata; rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia zwiekszajgce
szanse edukacyjne dzieci; doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow w zakresie
technologii informacyjno — komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno -
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej, prowadzgce do
wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego zatrudnienia; wzrost efektywnosci ksztatcenia
zawodowego i jego dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy; wzrost
kompetencji os6b dorostych, w szczegdlnosci osoéb o niskich kwalifikacjach i o0séb
starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno

— komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.
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Planowane dziatania

Zadania w powyzszym zakresie bedg polegaly na realizacji projektow
w ramach nastepujgcych Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10. W 2017 roku
w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
3 — 4 lata, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami  lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepelnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrownanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyrownujgce zdiagnozowane deficyty.

4. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
(placowek) wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegolnosci z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wkasciwych postaw
I umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

7. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji (kompetencji zawodowych) lub kwalifikacji
nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie w zakresie stosowania metod i form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidow kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw / umiejetnosci.

8. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie uczniow
zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej.

9. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

10. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

11. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez

ucznidw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
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zawodowe oraz 0sOb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

12. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodOw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych
placéwek szkolnictwa zawodowego.

13. Rozwoj wspotpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

14. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

15. Tworzenie i rozw0j ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (CKziU).

16. Rozwéj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach Kksztatcenia
zawodowego.

17. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetenciji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetenciji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

18. Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb
dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kwalifikacji
w powyzszym zakresie.

19. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem

w zakresie TIK i jezykow obcych.

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze beda realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, O$ Priorytetowa
VIII Edukacja, Dziatania: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10.

Uczestnicy
Typy projektow 1 — 5: dzieci w wieku przedszkolnym, rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkow
wychowania przedszkolnego, istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego, inne formy

wychowania przedszkolnego.
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Typy projektdéw 6 — 10: uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek systemu oswiaty

prowadzgcych ksztatcenie ogolne (z wylgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), rodzice
lub opiekunowie prawni ucznidw i wychowankow szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie ogdlne (z wylgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych), szkoty
oraz placowki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie
ogolne (z wylgczeniem szkét dla dorostych) i ich organy prowadzgce, nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek systemu oswiaty.

Typy projektow 11 — 16: uczniowie i stuchacze szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, miodociani pracownicy, osoby w wieku powyzej 18 r.z., szkoty i placowki
(instytucje 1 kadra pedagogiczna) prowadzgce ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
szkot dla dorostych), nauczyciele prowadzacy ksztalcenie ogdlne w szkotach i placowkach
ksztalcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.

Typy projektow 17 — 19: osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczy¢

z wiasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w zakresie ksztattowania kompetenciji
informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych, w szczegolnosci osoby

w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Przewidywane efekty

Dziatania realizowane w ramach projektow typu 1 — 5 przyczynig sie
m. in. do: zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych
osrodkach wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkéw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy
osrodkow wychowania przedszkolnego.

Dziatlania podejmowane w ramach projektow typu 6 — 10 wyksztalcg
u uczniébw szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (prowadzacych
ksztatcenie ogolne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,
ponadto dziatania projektowe bedg ukierunkowane na m. in. indywidualizacje pracy
Z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli prowadzacych ksztalcenie ogollne, korzystanie z technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

Dziatania projektowe typu 11 — 16 przyczynig sie m. in. do: podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniow szkét prowadzacych ksztalcenie

zawodowe, wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa
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zawodowego, doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli

przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Dziatania podejmowane w ramach projektow typu 17 — 19 wesprg rozwoj

ksztalcenia ustawicznego ws$rod oséb dorostych, poprzez szkolenia lub inne formy

uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz

porozumiewania sie w jezykach obcych.

Wskazniki produktu

1.

liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi
ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (wielko$¢ planowana — 1 682,
dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.1),

liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (wielkos¢
planowana — 1 682, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.1),

liczba nauczycieli osrodkdw wychowania przedszkolnego objetych wsparciem
w programie (wielkos¢ planowana — 546, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania
8.1),

liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie (wielko$¢ planowana — nie okreslono, wskaznik dot. typow projektow
6 — 10),

liczba o0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie
(wielkos¢ planowana — 3 362, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.6),

liczba ucznibw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy (wielko$¢ planowana — 3 508, dot. naboru
z 2017 r. w ramach Dziatania 8.6),

liczba os6b o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie (wielkosc

planowana — 1 159, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10).

Wska zniki rezultatu

1.

2.

liczba nauczycieli os$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana
— 502, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.1),

wzrost liczby dzieci objetych wsparciem w ramach edukacji przedszkolnej (wielkos¢

planowana — nie okreslono (%)),
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liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu
(wielko$¢ planowana — 85%, wskaznik dot. typdw projektow 6 — 10),

liczba osob, ktére uzyskatly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztalcenia
(wielkos¢ planowana — 1 042, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania 8.6),

liczba szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS (wielkos¢ planowana — 34, dot. naboru z 2017 r. w ramach
Dziatania 8.6),

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu (wielkos¢ planowana — 323, dot. naboru z 2017 r. w ramach Dziatania
8.6),

liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaly kwalifikacje Ilub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — 707, dot. naboru
z 2017 r. w ramach Dziatania 8.10).

Realizatorzy zadania

Typy projektéw 1 — 5:

1.

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej, wzoréw
wnioskow, ankiet i zaswiadczen.

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych.

Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki

organizacyjne JST (dot. projektéw w ramach Dziatania 8.5).

Typy projektéw 6 — 10:

1.

Organy prowadzgce szkét i placowek systemu oswiaty realizujgce ksztalcenie

0golne (z wylgczeniem szkot dla dorostych).

2. Organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalno$¢ statutowg w zakresie edukaciji.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki

organizacyjne JST (dot. projektéw w ramach Dziatania 8.5).

65



Typy projektéw 11 — 16:

1. Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjag form prawnych podmiotow
gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej, wzoréw
wnioskow, ankiet i zaswiadczen.

2. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST (dot. projektéw w ramach Dziatania 8.9).

Typy projektéw 17 — 19:

1. Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej, wzorow
wnioskow, ankiet i zaswiadczen.

2. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych.

Zrédto finansowania
RPO WZ

3.4.3 Wsparcie rozwoju przedsi ebiorczo sci

Cel: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Rozwo0j aktywnosci zawodowe] mieszkancow regionu w obszarze

przedsiebiorczosci.

Planowane dziatania
Dziatania w zakresie promocji postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia bedg
realizowane poprzez kampanie informacyjne oraz spotkania i warsztaty grupowe.

Zainteresowane o0soby bedg mialy mozliwos¢ skorzystania z odpowiednich szkolen
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umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy 2z zakresu przedsigbiorczosci oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W ramach dziatan w omawianym obszarze osoby spetniajgce okreslone
kryteria otrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢c osoby bezrobotne bedg mieli mozliwos¢
ubiegania sie o dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy oraz o refundacje kosztow
zatrudnienia osoby bezrobotnej, co niewatpliwie réwniez przyczyni sie do wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

Wiele dziatan utatwiajgcych zainteresowanym osobom podejmowanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku bedzie realizowanych w ramach projektow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa.

W ramach Dziatania 6.4 RPO WZ w 2017 roku realizowane bedg projekty
wspierajgce 0soby zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
poprzez doradztwo i szkolenia z zakresu uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia w zakresie efektywnego wykorzystania
pozyczki, w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W ramach Dziatania 6.5 RPO WZ w 2017 roku bedg realizowane projekty
pozakonkursowe, w ramach ktorych zainteresowane osoby bezrobotne, po spetnieniu
okreslonych kryteriow, otrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach powyzszego Dziatania dostepne bedg rowniez inne formy wsparcia, jak
m. in. staze, szkolenia, prace interwencyjne. SzczegOtowe informacje dot. realizaciji
projektéw pozakonkursowych w ramach Dziatania 6.5 zostaty opisane w podrozdziale
pn. Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER w 2017 roku bedg realizowane projekty
pozakonkursowe, w ramach ktérych osoby bezrobotne do 29 roku zycia, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, bedg mialy mozliwos¢ uzyskania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach powyzszego Poddziatania dla osob
miodych dostepne bedg réwniez inne formy wsparcia, jak m. in. staze, bony
zasiedleniowe, prace interwencyjne, szkolenia. Szczego6towe informacje dot. realizacji
projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 zostaly opisane
w podrozdziale pn. Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.
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Narzedzia realizacji

Realizacja wyzej wymienionych dziatan w obszarze przedsiebiorczosci bedzie
odbywaé sie poprzez: wykonanie zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Dziatania: 6.4, 6.5 oraz w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, spetniajgce okreslone kryteria dla uzyskania powyzszego
wsparcia; pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z refundacji kosztow doposazenia

stanowiska pracy lub refundacji kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Przewidywane efekty

Realizacja opisanych dziatan spowoduje wzrost zainteresowania mozliwoscig
rozpoczecia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowane osoby
wezmg udziat w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, gdzie uzyskajg niezbedng
wiedze i umiejetnosci praktyczne dotyczgce zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Ustugi
doradcze przyczynig sie do podwyzszenia zdolnos$ci interpersonalnych, organizacyjnych
i przedsiebiorczych wsrod uczestnikdw. Dzieki udzielanym dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dokonywanym refundacjom doposazenia stanowisk pracy oraz

refundacjom kosztow zatrudnienia wiele oséb bezrobotnych uzyska zatrudnienie.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b skierowanych na szkolenia i kursy z zakresu przedsiebiorczosci
(wielkos¢ planowana — 1 401),
2. liczba os6b, ktérym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(wielko$¢ planowana — 1 694),
3. liczba udzielonych refundacji na wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy

(wielkos¢ planowana — 1 013).

Wska zniki rezultatu
1. liczba oséb, ktore uzyskaly zatrudnienie dzieki otrzymaniu dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 694),
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2. liczba oso6b, ktére uzyskaly zatrudnienie dzieki wsparciu pracodawcow poprzez
wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy (wielkos¢ planowana — 1 013).

Realizatorzy zadania
PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 6.4 RPO WZ, WUP — Instytucja

Posredniczgca

Zrédto finansowania
FP, RPO WZ, PO WER

3.4.4 Realizacja poradnictwa zawodowego

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego;
wsparcie rozwoju aktualnej informacji zawodowej w wojewddztwie; $Swiadczenie
poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich pracownikéw; zapewnienie
w regionie swobodnego dostepu do informacji o ustugach Publicznych Stuzb Zatrudnienia;
rozwoj kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia; wsparcie i przygotowanie studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkét
wyzszych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy; podniesienie jakosci

i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewodztwie.

Planowane dziatania

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych skierowanych zaréwno do o0séb
bezrobotnych, jak rowniez do osOb niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang réwniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegotowe dziatania realizowane
w 2017 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:

1. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez koordynowanie i Swiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego w wojewoOdztwie, polegajgcych na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrovanym w PUP pomocy w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych, dotyczacych trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztalcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. Przy wykonywaniu ustugi
69



poradnictwa zawodowego przez Biura CIIPKZ w Szczecinie | Koszalinie
wykorzystywane bedg standaryzowane narzedzia utatwiajgce wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, np. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, test Performen-Se, Achtnich, WKP i inne.
Kontynuowana bedzie rowniez wspoétpraca oraz wsparcie Powiatowych Urzedow
Pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez Swiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym pomoc w realizacji Indywidualnych
Planoéw Dziatan, prowadzenie zaje¢ warsztatowych rozwijajgcych umiejetnosci
pozazawodowe oraz spotkan informacyjnych. W 2017 roku prowadzona bedzie tez
wspoOtpraca z instytucjami rynku pracy oraz oswiaty w celu integrowania dziatan
doradczych kierowanych do roznych grup odbiorcéw. tgczenie dziatan doradcow
zawodowych ze szkét, struktur OHP, poradni psychologiczno — pedagogicznych,
akademickich biur karier, urzedow pracy i innych instytucji we wspdlng sie¢
efektywnej wspotpracy, pozwoli na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk oraz
wdrazanie nowych metod pracy doradcy zawodowego.

. Zapewnienie systematycznego wsparcia dla rozwoju aktualnej informacji
zawodowej w wojewOdztwie zachodniopomorskim, poprzez gromadzenie,
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych, pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i udostepnianie ich miedzy innymi klientom Powiatowych
Urzedow Pracy i Akademickich Biur Karier, a takze upowszechnianie ich na terenie
wojewodztwa.

. Pomoc pracodawcy krajowemu w regionie, w jego wilasnym rozwoju zawodowym
lub rozwoju zawodowym jego pracownikow, poprzez swiadczenie indywidualnych
porad zawodowych, a takze informowanie o mozliwosciach i zakresie pomocy
Swiadczonej przez PSZ.

. Upowszechnienie wiedzy na temat wsparcia oferowanego przez Wojewddzki Urzgd
Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym
W urzedzie oraz pracodawcom; biezgce informowanie klientow o ofercie i ustugach
Swiadczonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie oraz o formach
wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.
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Prowadzenie dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym, w celu rozwoju
i wzmacniania kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, poprzez:

identyfikacje i analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

przygotowywanie planow i programow szkoleniowych,

realizacje szkoleh oraz ocene efektéw i miernikow.

Wsparcie i przygotowanie studentow, absolwentow i doktorantow szkot wyzszych
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Realizacja dzialah zmierzajgcych do podniesienia jakosci, efektywnosci
i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim,
a takze uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu Kkariery
zawodowej, poprzez m.in.:

promocje i upowszechnianie dziatan doradczych ws$rdd organu prowadzgcego
szkote, dyrektorow szkot oraz opiekundw (tj. nauczycieli i pedagogéw szkolnych),
wymiane doswiadczen zawodowych, informacji merytorycznych oraz tzw. dobrych
praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego,

biezacg wymiane informacji o podejmowanych przedsiewzieciach i dziataniach
wiasnych w obszarze poradnictwa zawodowego,

wspieranie wspolnych przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,

warsztatach, konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy i edukacja.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.);

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z 7 sierpnia
2014 r. (Dz. U. poz.1145);

Rozporzgdzenia wykonawcze z zakresu instrumentow rynku pracy;
Standaryzowane narzedzia diagnostyczne stuzgce do badania uzdolnien,

predyspozycji, zainteresowan i kompetencj;
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Bank programow porad grupowych i spotkan informacyjnych;

Zasoby informacji zawodowych;

Umowa zawarta pomiedzy ministrem wilasciwym do spraw pracy a Zarzgdem
Wojewodztwa na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 645 ze zm.) na dofinansowanie w 2017 r. ze srodkdw Funduszu Pracy czesci
zadan realizowanych przez wojewodzkie urzedy pracy;

Programy szkolen m. in.: Program ,Szukam pracy”, ,Stosowanie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych”, ,Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych”,
.Narzedzie do Badania Kompetencji”;

Umowa i Regulamin Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa

Edukacyjno — Zawodowego w woj. zachodniopomorskim.

Uczestnicy

Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,
absolwenci i doktoranci szkdt wyzszych, osadzeni oraz wychowankowie osrodkéw
penitencjarnych, klienci osrodkéw pomocy spotecznej);

Doradcy zawodowi ze szkét, PUP, OHP i Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych,;

Pedagodzy szkolni i nauczyciele;

Akademickie Biura Karier;

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

Pracownicy WUP w Szczecinie oraz PUP z terenu woj. zachodniopomorskiego;
Instytucje i partnerzy rynku pracy woj. zachodniopomorskiego;

Szkoty wyzsze z terenu woj. zachodniopomorskiego.

Przewidywane efekty

Klienci korzystajgcy z wustug poradnictwa indywidualnego Ilub grupowego

Swiadczonego przez Biura CIliIPKZ zdobedg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy

oraz wyksztalcg w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy

i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone
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zajecia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnos¢ uczestniczgcych w nich
0s6b w oczach potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Wydzialu Poradnictwa Zawodowego 2z instytucjami
i organizacjami, ktére realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie 0sob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowe] poszerzg wiedze nt. $wiata
zawoddéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg swiadomosc¢ na temat
roli ksztatcenia we wspoétczesnym swiecie.

W wyniku indywidualnych porad doradczych oraz przeprowadzonych badan
zainteresowan i uzdolnien zawodowych, w tym badan psychologicznych, pracodawca
oraz jego pracownicy nabedg umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj.. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wlasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. Dziatania
wspierajgce pracodawcoéw bedg polegaly réwniez na umozliwieniu pracodawcom
w regionie dostepu do biezgcych informacji o ustugach urzedéw pracy, w szczegolnosci
0 zasadach posrednictwa pracy oraz o mozliwosciach i zakresie pomocy, jakg mozna
uzyska¢ we wikasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Oprécz pracodawcéw, wszyscy pozostali klienci Wydzialu Poradnictwa
Zawodowego na biezgco bedg informowani o ofercie i ustugach $wiadczonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy oraz o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez
Powiatowe Urzedy Pracy. Poprzez aktywny udziat kadry doradcow zawodowych z Biur
CliPKZ w Szczecinie i Koszalinie, uczestnicy targow, gietd, seminariéw, spotkan i innych
imprez masowych, uzyskajg dostep do informacji o ustugach i zakresie pomocy
Swiadczonej przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Ponadto wzrosnie swiadomos$¢ wsréd
mieszkancéw wojewddztwa na temat roli PSZ w przeciwdziataniu bezrobociu w regionie.

Wsparcie dla pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych
Urzedow Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego, polegajgce na objeciu ich
dziataniami o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy,
przyczyni sie do podniesienia kompetencji zawodowych pracownikow PSZ.

Dziatania Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w wojewoddztwie zachodniopomorskim (Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie jest liderem Partnerstwa) przyczynig sie do upowszechnienia roli
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poradnictwa zawodowego oraz informacji o ustugach organow zatrudnienia i innych
partnerow rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatania w ww. zakresie
beda polegaly rowniez na propagowaniu idei $wiadomego planowania wiasnej kariery
zawodowej.

W wyniku wspéitpracy ze szkotami wyzszymi nastgpi wspieranie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug doradczych,
ponadto wypracowana zostanie efektywna wspotpraca instytucji rynku pracy ze szkotami
wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomig studentom, absolwentom i doktorantom
szkot wyzszych, iz wybor zawodu i planowanie drog dalszego ksztatcenia jest inwestycjg
w przysztos¢ zaréwno dla jednostki, spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

Wskazniki produktu

1. liczba przeprowadzonych rozméw doradczych w ramach porady indywidualnej
(wielkos¢ planowana — 760),

2. liczba osoOb korzystajgcych z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (wielkos¢ planowana — 12 900),

3. liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy zawodowej (wielko$¢ planowana —
125),

4. liczba przeprowadzonych porad grupowych (wielkos¢ planowana — 45),

5. liczba pracodawcéw / zwigzkow pracodawcéw, ktorzy otrzymajg propozycje
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich
pracownikow (wielko$¢ planowana — 300),

6. liczba pracodawcow, ktérzy ziozg wniosek o udzielenie pomocy w rozwoju
zawodowym (wielko$¢ planowana — 5),

7. liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatdbw informacyjnych o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partneréw rynku (wielko$¢ planowana — 3),

8. liczba spotkan / konferencji zorganizowanych w wojewddztwie (wielkos¢
planowana — 3),

9. liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow WUP w Szczecinie oraz PUP
z terenu woj. zachodniopomorskiego (wielkos¢ planowana — 5),

10. liczba uczestnikdw zorganizowanych szkolen (wielkos¢ planowana — 84),

11. liczba opracowanych / zaktualizowanych materiatow informacyjnych dot. informaciji
zawodowej (wielko$¢ planowana — 20),

12. liczba os6b korzystajgcych z informacji zawodowej (wielko$¢ planowana — 10 000),
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13. liczba imprez masowych (targéw, gield, spotkan), podczas ktorych pracownicy

CIliPKZ bedg informowac o ustugach PSZ (wielkos¢ planowana — 14).

Wskazniki rezultatu mi ekkie

1.

podniesienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy
I autoprezentacii,

zmiana sposobu myslenia i wzrost motywacji do wilasnej aktywnosci zawodowej
w obszarze rynku pracy i / lub ksztatcenia zawodowego,

poprawa jakosci Swiadczonych ustug w obszarze poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, dzieki wymianie doswiadczen pomiedzy doradcami
zawodowymi i pracownikami instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spotecznej,

wieziennictwa,

4. wzmocnienie rozwoju zawodowego pracodawcow oraz ich pracownikéw,

5. zwigkszenie $wiadomosci pracodawcow oraz ich pracownikow w zakresie

mozliwosci udzielania wsparcia przez PSZ,
poszerzenie wiedzy nt. $wiata zawoddw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy,

mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

. zwiekszenie swiadomosci na temat roli ksztatcenia ustawicznego we wspotczesnym

Swiecie,

wzbogacenie warsztatu pracy pracownikow PUP i Akademickich Biur Karier
w zakresie zasobow informacji zawodowych,

poszerzenie wiedzy nt. ustug i instrumentow Swiadczonych przez urzedy pracy,
a takze obszarow pomocy oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy swoim

klientom,

10. podwyzszenie / uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci wsrod przedstawicieli instytuciji

i partnerdw rynku pracy w zakresie ustug rynku pracy i swiadomego planowania

oraz rozwoju wiasnej kariery zawodowej,

11. nabycie przez pracownikbw PSZ umiejetnosci w zakresie stosowania

standaryzowanych narzedzi diagnostycznych stuzgcych do badania uzdolnien,

predyspozyciji, zainteresowan i kompetenciji.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Ochotnicze Hufce Pracy, Akademickie Biura Karier
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Zrodto finansowania
FP, Budzet WUP

3.4.5 Prowadzenie bada n i analiz oraz diagnozowanie regionalnego rynku pra  cy

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikdw i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod kgtem ksztaltowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendéw rozwojowych
w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze bedag realizowane przez wyspecjalizowane
komérki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badan i Analiz oraz
funkcjonujgce w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
a takze przez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
W 2017 roku Wydziat Badan i Analiz bedzie wykonywat nastepujgce zadania:

1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy:

* ,Analiza rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2016 roku”,

» ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2016 roku”,

» Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2016 roku”,

« ,Osoby bedgce w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2016 roku”,

» ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2016 roku”,

e ,Sytuacja oséb miodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2016 roku”,

» ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2016 roku”,

e LAnaliza bezrobotnych wedlug rodzajéw dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2016 roku”,
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.Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2016 roku”,

,0Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 roku”,

.Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | potroczu 2017 roku”,

.Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewoddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2017 roku”,
»<Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w | potroczu 2017 roku”,
»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku
pracy”.

Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na podstawie
analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku pracy.
Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewddztwa, powiatdbw i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow

regionalnych.

. Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie

obowigzkéw sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy.
W ramach obowigzkéw sprawozdawczych przekazywane bedg do Urzedu
Statystycznego sprawozdania MPIPS dotyczgce regionalnego rynku pracy.
Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowsg statystyke publiczna.

Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego

rynku pracy.

. Upowszechnianie opracowanych wynikbw badan i analiz z zakresu statystyki

publicznej poprzez biuletyn, wspotprace z ré6znymi instytucjami, przygotowywanie

danych na potrzeby telewizji, prasy i radia.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2017 roku

nastepujgce zadania:

1.

Realizacja dziatan badawczo — analitycznych rynku pracy:
Prowadzenie badan i analiz dotyczgcych sytuacji spoteczno — gospodarczej
w regionie; prowadzenie badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na

wojewoddzkim rynku pracy; okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
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monitorowanie zmian spoteczno — gospodarczych zachodzgcych na
zachodniopomorskim rynku pracy i ich upowszechnianie.

. Dostarczanie informacji niezbednych do przygotowywania programoéw regionalnych
poprzez diagnozowanie i prognozowanie zjawisk oraz proceséw zachodzgcych na
regionalnym rynku pracy.

. Wspdlpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji badan, w tym badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy. Zadanie powyzsze realizowane bedzie w ramach
Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy. Planowane
dziatania:

Badanie pn. ,Sytuacja spoteczno — zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2017 r.”.
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia oraz spotkan roboczych
z pracownikami powiatowych urzedéw pracy z zakresu przygotowania danych
do analizy oraz metodyki prowadzenia badan na potrzeby diagnozowania sytuaciji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

. Wspoltpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami
przedsiebiorcéw i pracodawcédw i innymi partnerami rynku pracy w okreslaniu
i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich. Zadanie
bedzie realizowane w ramach zawartego partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a uczelniami z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W ramach nawigzanej wspoOipracy zostang podjete
dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji mtodziezy na rynku pracy.

. Gromadzenie i upowszechnienie wynikdw badan, analiz i informacji dotyczgcych
rynku pracy.

. Wspdldziatanie z innymi instytucjami w zakresie prowadzenia badan dotyczgcych
rozwoju spoteczno - gospodarczego regionu, analizy ich wynikbw oraz
formutowania opinii i postulatdbw dotyczacych kierunkéw prowadzenia polityki
rozwoju oraz polityki rynku pracy. Badania realizowane bedg w ramach umowy
zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Samorzadem Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, ktorej realizatorem bedzie
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Planowane badania:

Badanie pn. ,Barometr zawodow”.
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W 2017 roku Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowat wiele

zadan kluczowych dotyczgcych rynku pracy, z ktérych wpisujgce sie w obszar badan

i analiz to:

1. Okreslenie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych

pracownikbw moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzehn i skladek na
ubezpieczenie spoteczne. W 2017 roku zaktualizowany zostanie ww. wykaz
zawoddéw. W ramach konsultacji spotecznych wykaz zostanie przedstawiony
do akceptacji lub  modyfikacji  kluczowym instytucjom  wojewddztwa
zachodniopomorskiego, a nastepnie przediozony do zaopiniowania Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy. Uaktualniona lista zawodow zostanie opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Wspotdziatanie z wkasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez opracowanie
projektu opinii w sprawach dotyczgcych kierunkdw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Opracowywanie analiz rynku pracy. Planowane w 2017 roku dziatania to:

monitoring szkolen o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowanych w 2017 roku przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego,

inne opracowania, odnoszgce sie do problematyki skutecznosci aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156
z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7 z pézn.

zm.).
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Uczestnicy
1. PUP z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
uczelnie,
Obserwatoria Rynku Pracy z Polski,
zwigzki pracodawcow z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki,

Zachodniopomorska Wojewoddzka Komenda OHP,

N o g M wDd

izby  rzemieslnicze  szkolgce  miodocianych z  terenu  wojewddztwa

zachodniopomorskiego,

8. kluczowe instytucje $rodowiska oswiatowego z terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

9. inni partnerzy spoteczni regionu,

10. Wojewddzka Rada Rynku Pracy.

Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych badan i analiz mozliwe bedzie rozpoznanie trendéw
rozwojowych na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Rozwdj systemu
monitoringu i informacji o rynku pracy wptynie na poprawe efektywnosci i skutecznosci
funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, jak rowniez zwiekszy
skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwi przygotowanie
odpowiednich programow i dzialan na rzecz zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Przeprowadzone okreslone badania bedg stanowity rekomendacje dla lokalnej polityki
rynku pracy na poziomie wojewodztwa i powiatow.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych bedzie stanowit cenne zrddto
informacji dla miodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogg réwniez wptywac¢ na dokonywanie korekt
profili i kierunkow ksztalcenia w szkotach, jak tez kreowania popytu na prace wsrod
pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikbw bedzie stanowita wsparcie dla pracodawcéw oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow, jednoczesnie zacheci podmioty

do wigczania sie w przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

80



Opiniowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego bedzie stanowito element

wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wydawane opinie

przyczynig sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobéw ludzkich w obszarach cieszgcych sie

najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju gospodarczego.

Wskazniki produktu

1.

o 0k w N

liczba sporzgdzonych analiz (wielkos¢ planowana — 13),

liczba powstatych raportow (wielko$¢ planowana — 9),

liczba powstatych informacji / opracowan sygnalnych (wielkos¢ planowana — 26),
liczba przeprowadzonych badan (wielkos¢ planowana — 8),

liczba sporzgdzonych sprawozdan statystycznych (wielko$¢ planowana — 592),
liczba sporzgdzonych zbiorczych zestawien dot. monitoringu szkolen o0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (wielkos¢ planowana — 4),

liczba wydanych opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia (wielkos¢
planowana — 25),

liczba sporzadzonych wykazow zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1),

liczba publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu zawodow, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
(wielkos¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Uczelnie

Zrodto finansowania

FP
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3.4.6 Integracja zawodowa o0sOb zagro zonych ubostwem Ilub wykluczeniem
spotecznym

Cel: Aktywizacja spoteczno - zawodowa o0s6b i rodzin zagrozonych ubostwem
i / lub wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem /

wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania

Zadania w powyzszym zakresie bedg polegaly na realizacji projektow
konkursowych w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ. W 2017 roku w ramach Dziatania
7.1 wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektow:

Typ projektu nr 1

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji oséb
i rodzin zagrozonych ubostwem i/ lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce nastepujgce
typy operaciji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0sOb | rodzin
zagrozonych ubostwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin os6b
niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz
Warsztatéw Terapii Zajeciowe),

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujgcych:

- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integraciji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez

trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,
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- staze i praktyki zawodowe,
- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe),

d) wsparcie realizowane przez $rodowiskowe domy samopomocy w celu

przygotowania do podjecia zatrudnienia.

Typ projektu nr 2

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej
przez o$rodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m. in. udziat w zajeciach CIS, KIS
lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m. in. edukacja formalna, kursy i szkolenia
zawodowe),

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie Iub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.
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W 2017 roku realizowane bedg projekty, ktére zostang wylonione do
dofinansowania w drodze konkursu (zaréwno typu 1, jak i 2).

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze beda realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, o$ priorytetowa
VIl Wiaczenie spoteczne, dziatanie 7.1 — programy na rzecz integracji 0sob i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno — zawodowg wykorzystujagcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,

zawodowe)j.

Uczestnicy

- osoby zagrozone ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne,
ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie
w trzeciej grupie osob — tzw. oddalonych od rynku pracy,

- otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym

ubdstwem i lub wykluczeniem spotecznym).

Przewidywane efekty

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynig sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczgce w projektach zdobedg okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania umozliwig powrot na rynek pracy osob wykluczonych oraz

wzmocnig ich integracje ze spoteczenstwem.

Wskazniki produktu (dot. projektow typu 2)
1. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wielkos¢ planowana — nie okreslono),
2. liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wielkos¢

planowana — nie okreslono).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 31%),
2. liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — 25%),
3. liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu, igcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wielkosé

planowana — 15%).

Realizatorzy zadania

Typy projektow nr 1:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwigzki, porozumienia
I stowarzyszenia JST,

- podmioty ekonomii spotecznej zajmujgce sie aktywizacjg spoteczno — zawodowg 0s6b
i rodzin zagrozonych ubostwem i/ lub wykluczeniem spotecznym,

- podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej, ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza.

Typy projektow nr 2:

- osrodki pomocy spotecznej,

- powiatowe centra pomocy rodzinie.

Zrodto finansowania
RPO WZ
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4. Monitorowanie wykonania zada n i sprawozdawczo $¢é

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegoélnych
projektéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatah dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,
» dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczgce w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktérych te dziatania sie odnosza.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowa¢ moze duzymi
opOznieniami w realizacji poszczegolnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizaciji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym planowane kierunki dziatan, ktore wpisujg sie w priorytety
i kKluczowe zadania zawarte w dokumencie strategicznym o zasiegu krajowym, ktorym jest
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017. WyszczegOlnione
w dokumencie dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy bedg realizowane
w 2017 roku m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego, pracodawcéow, beneficjentow srodkow z EFS oraz inne instytucje szczebla
regionalnego.

Instytucjg monitorujgcg, ktora odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikow ogoélnych odnoszacych sie do sytuacji ha
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikOw szczegotowych przypisanych
poszczeglOinym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspotpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania w ramach RPDZ/2017.
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Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok
sg odpowiedzialne za prawidlowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatbw. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celow
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz pelne dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2018 roku. Po ich
weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji | wdrazania
RPDZ/2017. Sporzadzony dokument zostanie przedtozony Zarzgdowi Wojewodztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Indeks u zywanych skrotow

llekroé¢ w dokumencie uzywane sg skroty to ich znaczenie jest nastepujgce:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CV — Curriculum Vitae (zyciorys)

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatan

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spotecznej

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

KPDZ / 2015 — 2017 — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017
MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NEET grupa — osoby mtode w wieku 15 — 29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2017 — Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowe]
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