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WYKAZ SKROTOW

IZ RPO WZ - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, tj. Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz wydziaty
UM WZ dziatajgce w jego imieniu. Jedli w niniejszym regulaminie jest mowa o decyzji IZ RPO WZ,
nalezy jg rozumie¢ jako decyzje Zarzadu;

KM - Komitet Monitorujgcy;

KOP - Komisja Oceny Projektéw;

RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;
SOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

WWSRPO - Wydziat Wdrazania Dziatan Srodowiskowych Regionalnego Programu Operacyjnego
UM WZ;

UM WZ - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Zarzad - Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

SLOWNIK POJEC

1)
2)

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

beneficjent - podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 rozporzadzenia ogoinego;

dofinansowanie — wspétfinansowanie Unii Europejskiej (UE) lub wspoéffinansowanie krajowe

z budzetu panstwa (BP), wyptacone na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o
dofinansowaniu projektu (jesli dotyczy);

dziedzina oceny - wyodrebniony merytorycznie zakres oceny, okreslony przedmiotowo kartg
oceny, powierzany do oceny cztonkom KOP w ramach jednej czesci oceny oraz w przypadku
ekspertow odpowiadajgcy ich wiedzy i doswiadczeniu, z uwagi na ktére zostali zakwalifikowani do
Wykazu Kandydatow na Ekspertéw;

ekspert - osoba, o ktérej mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowe;j;

Konkurs - postepowanie stuzgce wybraniu do dofinansowania projektéw ztozonych w trybie
konkursowym, ktdre spetnity kryteria wyboru projektéw albo spetnity kryteria wyboru projektow i:
uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo

uzyskaly kolejno najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich
projektow, o ktérych mowa w pkt 1);

kryteria wyboru projektow — kryteria umozliwiajgce ocene projektu opisanego we wniosku o
dofinansowanie projektu, wyboér projektu do dofinansowania i zawarcie umowy o dofinansowanie

projektu albo podjecie decyzji o dofinansowaniu projektu, zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w
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art. 125 ust. 3 lit. a rozporzgdzenia ogélnego, zatwierdzone przez komitet monitorujacy, o ktérym
mowa w art. 47 rozporzgdzenia ogolnego;

nabdr - nabor projektéw w trybie konkursowym lub pozakonkursowym:;

obserwator — Wojewoda Zachodniopomorski lub jego przedstawiciel, biorgcy udziat w pracach
KOP

ptaszczyzny oceny - zbiory kryteriow podzielone wg zakreséw: dopuszczalnosci,
administracyjnosci, wykonalnosci i jakosci;

portal - portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdinego;
pracownik tymczasowy - pracownik, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658 i 962);
program — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
(RPO WZ), przyjety Uchwatg nr 2247/14 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 18
grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia przez Zarzad Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 oraz zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
Nr C (2015) 903 z dnia 12 lutego 2015 r.;

projekt - przedsiewziecie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy wdrozeniowej, szczegdtowo
opisane w dokumentacji aplikacyjnej;

regulamin konkursu/naboru - regulamin konkursu spetniajacy wymogi opisane w art. 41 ustawy
wdrozeniowej lub regulamin naboru opisujgcy zasady naboru projektéw w trybie
pozakonkursowym;

rozporzadzenie ogdlne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

runda konkursu — obejmuje nabér projektéw, ocene spetniania kryteriow wyboru projektéw i
rozstrzygniecie 1IZ RPO WZ w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania;

strona internetowa programu — strona internetowa pod adresem http://www.rpo.wzp.pl;

warunki formalne — warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, ktérych weryfikacja odbywa sie przez stwierdzenie spetnienia albo
niespetnienia danego warunku;

wniosek o dofinansowanie (dokumentacja aplikacyjna) - dokument, w ktérym zawarty jest opis
projektu lub przedstawione w innej formie informacje na temat projektu, na podstawie ktérych

dokonuje sie oceny spetnienia przez ten projekt kryteriow wyboru projektéw, sktadany przez
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whnioskodawce ubiegajgcego sie o dofinansowanie na realizacje projektu na formularzu okreslonym
przez IZ RPO WZ, za integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego
zatgczniki;

wnioskodawca - podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej;

Wykaz Kandydatéw na Ekspertow - wykaz, o ktérym mowa w art. 68a ust. 11 ustawy
wdrozeniowej, zawierajacy liste kandydatéw na ekspertéw, mogacych braé udziat w pracach KOP
w ramach RPO WZ 2014-2020, prowadzony przez Wydziat Zarzadzania Strategicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zatwierdzony przez Zarzad w formie

uchwaty.

PODSTAWY PRAWNE

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 t.j.) (ustawa
wdrozeniowa);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 t.j.), zwana dalej KPA;

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z
dnia 13 lutego 2018.;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Rozdziat 1 Postanowienia ogéine

1.

Niniejszy regulamin dotyczy oceny ztozonych do WWSRPO wnioskéw o dofinansowanie projektow
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Budzetu Panstwa (jesli dotyczy) z
wylgczeniem projektdw w ramach strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych RPO WZ
2014-2020 oraz projektow w ramach Kontraktéw Samorzgdowych.

Regulamin KOP okresla sktad KOP, spos6b jej organizacji oraz zasady pracy.

KOP dziata zgodnie z zapisami regulaminu konkursu/naboru, w szczegolno$ci dotyczacymi
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procedury wyboru projektdw oraz z zapisami niniejszego regulaminu.

Konkurs moze by¢ podzielony na rundy.

Jezeli nabor projektdéw w ramach danego konkursu zostat podzielony na rundy, to dla kazdego z
wydzielonych etapow konkursu procedura wyboru projektéw przebiega odrebnie zgodnie z

zapisami niniejszego regulaminu.

Rozdziat 2 Cel i zadania KOP

1.

Celem KOP jest wytonienie projektow do dofinansowania zgodnie z zasadami regulaminu
konkursu/naboru.
Zadaniem KOP jest przygotowanie, przeprowadzenie i udokumentowanie oceny projektéw
ztozonych w ramach RPO WZ 2014-2020 z zastrzezeniem zapisow rozdziatu 1 pkt 1.
KOP odpowiedzialna jest za:
a. przeprowadzenie oceny zgodnie z kryteriami wyboru projektow okreslonymi w regulaminie
konkursu/naboru;
b. sporzadzenie protokotu z prac KOP.
Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
a. kierowanie pracami KOP;
b. zgodno$¢ pracy KOP z regulaminem konkursu/naboru i regulaminem KOP;
c. sprawne funkcjonowanie KOP;
d. zatwierdzenie protokotu z prac KOP;
e. przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez podmioty
niebiorgce w niej udziatu;
f.  monitoring pracy ekspertéw zgodnie z dokumentem Monitoring pracy ekspertow RPO WZ
2014-2020;
g. informowanie wojewody o powotaniu KOP.
Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a. obstuge organizacyjno-techniczng KOP;
b. sporzadzenie protokotu z wyboru sktadu KOP;
c. sporzgdzenie protokotu zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach oceny projektow
wraz z zatgcznikami;
d. gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracami
KOP;
e. wykonywanie innych zadan dotyczagcych KOP wskazanych przez przewodniczgcego KOP.
Wszystkie obowigzki przypisane sekretarzowi KOP moze petni¢ przewodniczgcy KOP.
W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego KOP jego obowigzki petni sekretarz KOP. W
przypadku nieobecnosci przewodniczacego KOP i sekretarza KOP, Dyrektor/Zastepca Dyrektora

WWSRPO moze wyznaczyé zastepstwo.
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Rozdziat 3 Powotanie i sktad KOP

1. KOP powotywana jest przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora WWSRPO odrebnie dla kazdego
naboru.

2. W skfad KOP wchodzg pracownicy IZ RPO WZ.

3. W skiad KOP mogg réwniez wchodzi¢ eksperci z Wykazu Kandydatéw na Ekspertéw oraz
pracownicy SSOM (w przypadku realizacji Strategii ZIT dla SOM).

4. KOP moze by¢ powotywana etapowo.

5. Decyzjg Dyrektora/Zastepcy Dyrektora WWSRPO, na wniosek przewodniczagcego KOP, sktad KOP
moze ulec zmianom w trakcie trwania prac KOP.

6. Pracownicy IZ RPO WZ zostajg wyznaczeni przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora WWSRPO do
petnienia funkcji cztonkéw KOP WWSRPO

7. Sposroéd pracownikéw 1Z RPO WZ Dyrektor/Zastepca Dyrektora WWSRPO wyznacza
przewodniczgcego KOP oraz sekretarza KOP (funkcje Przewodniczgcego KOP moze petni¢ takze
Dyrektor/Zastepca Dyrektora WWSRPO).

8. Dyrektor/Zastepca Dyrektora WWSRPO, w obecnosci dwéch pracownikéw 1Z RPO WZ losuje
ekspertow z Wykazu Kandydatéw na Ekspertéw lub wyznacza wszystkich ekspertow dla danej
dziedziny oceny.

9. Powotani eksperci dokonujg oceny wnioskéw w ramach kryteriow wyboru projektéw okreslonych w
regulaminie naboru lub petnig role opiniodawczo-doradczg przy ocenach kryteriow wyboru
projektow dokonywanych przez pracownikéw 1Z RPO WZ.

10. Zasady wspotpracy z ekspertem reguluje umowa z nim zawarta oraz niniejszy regulamin.

11. O wyborze do prac w KOP eksperci powiadamiani sg za pomocg poczty elektroniczne;j.

12.Eksperci zobowigzani sg do poinformowania IZ RPO WZ (w terminie okreslonym w powiadomieniu)
o mozliwosci/niemoznosci uczestnictwa w pracach danej KOP. Brak odpowiedzi w terminie
rébwnoznaczny jest z rezygnacjg eksperta z prac w KOP.

13. Potwierdzenie mozliwosci wziecia udziatu w pracach KOP stanowi jednocze$nie zobowigzanie do
zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami niezbednymi do przeprowadzenia rzetelnej oceny
projektow przed przystgpieniem do oceny.

14. Po wyborze/zmianie skladu KOP sporzgdza sie protokét z wyboru czionkéw danej KOP.

Rozdziat 4 Rola obserwatora w KOP
1. W pracach KOP moze uczestniczy¢ obserwator bez prawa dokonywania oceny projektéw.
2. Obserwatorem moze by¢ Wojewoda Zachodniopomorski albo jego przedstawiciel na podstawie
posiadanego upowaznienia.
3. 1Z RPO WZ informuje na pi$mie obserwatora o powotaniu danej KOP w ramach RPO WZ 2014-
2020, trybie prac KOP (stacjonarnie / niestacjonarnie) oraz o terminie rozpoczecia prac KOP. Pismo,
podpisane przez Dyrektora WWSRPO/Zastepce Dyrektora WWSRPO, powinno zostaé przekazane
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obserwatorowi nie p6zniej niz 3 dni robocze, liczgc od dnia powotania danej KOP. Praca KOP nie
powinna rozpoczgé sie wczesniej niz 5 dni roboczych, liczgc od dnia wystania pisma.
4. W przypadku, gdy obserwator wyrazi pisemng wole uczestnictwa w pracach KOP:
- posiada wglad do protokotu z posiedzenia KOP i zalgczonych kart ocen projektéw, w tym do
informacji o sktadzie KOP zawierajacej funkcje cztonka;
- moze uczestniczy¢ w posiedzeniu KOP, o ile prace KOP odbywaijg sie stacjonarnie.
5. Kazdy obserwator uczestniczgcy w pracach KOP zobowigzany jest do podpisania O$wiadczenia o

poufnosci i bezstronnosci

Rozdziat 5 Procedura wyboru czionkbw KOP do oceny poszczegdlnych wnioskéw
o dofinansowanie

1. Do oceny poszczegolnych wnioskéw o dofinansowanie przewodniczgcy KOP wyznacza po dwdch
pracownikéow 1Z RPO WZ lub co najmniej jednego pracownika IZ RPO i w sposéb losowy
przydziela co najmniej jednego eksperta do poszczegdinych dziedzin oceny, przy czym ocena
wszystkich projektéw zlozonych przez jednego wnioskodawce w ramach danej rundy naboru
konkursu dokonywana jest, co do zasady, przez tych samych oceniajgcych.

2. Decyzja w sprawie liczby oséb dokonujgcych oceny w poszczegélnych jej fazach podejmowana
jest przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora WWSRPO i odnotowywana w protokole z prac KOP.
Wybrani eksperci sg informowani przez IZ RPO WZ o przydzielonych im projektach.

4. W sytuacji, gdy niemozliwe jest dokonczenie juz rozpoczetej oceny przez jednego z cztonkéw

KOP, na jego miejsce wybierany jest kolejny czlonek, w celu zapewnienia ciggtosci prac KOP.

Rozdziat 6 Spos6b dokonywania oceny

1. KOP moze rozpoczgé prace niezwilocznie po ztozeniu pierwszego wniosku w ramach
konkursu/naboru lub rundy konkursu. Zakohczenie prac KOP nastepuje w dniu zatwierdzenia
protokotu z prac KOP.

2. Prace KOP odbywajg sie z poszanowaniem termindw przewidzianych w regulaminie
konkursu/naboru.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Zastepca Dyrektora WWSRPO, moze przedtuzyé terminy
przewidziane w regulaminie konkursu/naboru, w szczegodlnosci termin moze zosta¢ wydtuzony w
przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu oceny strategiczne;.

4. Prace KOP zostajg wznowione w przypadku koniecznosci dokonania dodatkowych ocen, np.
w przypadku koniecznosci oceny projektu konkursowego, dla ktérego uwzgledniono s$rodek
odwotawczy, bedgcy wynikiem procedury odwotawczej.

Ocena projektéw przeprowadzana jest na podstawie dostepnej dokumentaciji projektu.
6. Prace KOP odbywajg sie w siedzibie WWSRPO Ilub zdalnie z wykorzystaniem systemu

informatycznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena spetnienia kryteriow projektdow podzielona jest na cztery fazy: ocene dopuszczalnosci,
ocene administracyjnosci i wykonalnosci oraz - w przypadku trybu konkursowego réwniez jakosci,
oraz ocene strategiczng (jesli dotyczy). Warunkiem przekazania projektu do kolejnej czesci oceny
jest spetnienie wszystkich kryteriow wyboru bgdz uzyskanie wymaganego progu punktowego (jesli
dotyczy) w ramach poprzedniej cze$ci oceny.

Warunkiem rozpoczecia oceny spetnienia kryteriow projektu jest pozytywna weryfikacja spetnienia
warunkow formalnych.

Przekazanie projektow ocenionych pozytywnie do dalszej oceny moze nastgpi¢ niezaleznie od
zakonczenia oceny wszystkich projektéw w ramach danej czesci oceny.

Ocena projektu jest dokonywana w oparciu o kryteria wyboru projektéw, wskazane w regulaminie
konkursu/naboru, wedtug kart ocen odpowiednich dla kazdej czesci oceny projektu.

Czlonkowie KOP dokonujg oceny samodzielnie, przy czym w uzasadnionych przypadkach, mogg
skonsultowa¢ sie miedzy soba.

Czlonkowie KOP zobowigzani sg do udzielenia szczegotowego i wyczerpujgcego uzasadnienia
swoich ocen w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow i przyznanej punktacji. Nie ma
koniecznosci uzasadniania ocen kryteriow uznanych za spetnione oraz w przypadku uzyskania
maksymalnej punktaciji.

Wyznaczony przez przewodniczgcego KOP pracownik 1Z RPO WZ powotany do KOP weryfikuje
kompletno$¢ i poprawno$¢ formalng wypetniania kart ocen i wnioskuje do ekspertéw o ewentualng
poprawe (skorygowanie) btedéw/pomytek i uzupetnienie brakéw w kartach ocen.

Cztonek KOP (w przypadku eksperta - za posrednictwem pracownika 1Z RPO WZ) moze zwrdcic
sie do wnioskodawcy z prosbg o ztozenie dodatkowych wyjasnien. Brak ztozenia odpowiedzi
W wyznaczonym terminie oznacza, ze projekt podlega ocenie na podstawie posiadanych informacji
i dokumentow. Informacje nt. wszystkich wyjasnien ztozonych przez wnioskodawcéw powinny by¢
odnotowane w kartach oceny. Informacja powinna zawiera¢ ustosunkowanie sie cztonka KOP do
tego, czy ztozone wyjasnienia sg adekwatne i wyczerpujace.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy KOP wyznacza losowo sposrdod cztonkéw KOP
eksperta, ktéremu zlecone zostanie sporzgdzenie opinii. Pracownicy dokonujgcy oceny odnoszg sie
szczegotowo do opinii eksperta w karcie oceny, jednakze tre$¢ opinii nie jest wigzaca. Opinie
eksperta zatgcza sie do karty. W razie koniecznosci zlecenia opinii ekspertowi, ktéry nie zostat
powotany do przedmiotowej KOP, sktad KOP rozszerza sie zgodnie z zapisami niniejszego
regulaminu.

Jesli w opinii pracownika bedacego cztionkiem KOP, do petnej i rzetelnej oceny projektu konieczne
jest uzyskanie opinii, analizy lub ekspertyzy sporzgdzonej przez podmioty zewnetrzne,
przewodniczagcy KOP moze podjg¢é decyzje o uzyskaniu takiej opinii/analizy/ekspertyzy.
Opinie/analizy/ekspertyzy majg za zadanie wspomodc oceniajgcych w dokonywaniu oceny — nie
majg charakteru bezwzglednie wigzacego. Wydane ekspertyzy/analizy/opinie zatgcza sie do kart

ocen.
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OCENA WARUNKOW FORMALNYCH

1.

10.

Celem oceny jest weryfikacja spetnienia przez projekt warunkéw odnoszgcych sie do kompletnosci,
formy oraz terminu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, a tym samym przygotowanie go do
dalszej oceny.

Podczas oceny warunkéw formalnych projekty oceniane sg przez dwéch pracownikéw 1Z RPO WZ
na podstawie karty oceny, w ktérej uwzgledniono wszystkie wymogi wtasciwe dla oceny warunkéw
formalnych.

Weryfikacja spetnienia przez projekt warunkéw formalnych jest dokonywana pod katem spetnienia
badz niespetnienia danego warunku formalnego, tj. przypisaniu wartosci logicznych tak/nie.

W sytuacji gdy ocena dokonywana jest przez dwoch cztonkéw KOP, za spetniony uznaje sie
wytgcznie warunek formalny co do ktérego dwdch czionkdow KOP stwierdzito jego spetnienie.

W przypadku, gdy jeden z cztonkéw KOP uzna warunek formalny za niespetniony, natomiast drugi
cztonek KOP uzna, ze warunek ten zostat spetniony, cztonkowie KOP w drodze konsultacji ustalajg
jednolite stanowisko w zakresie stwierdzenia czy dany warunek formalny zostat spetniony.

Warunek formalny uznaje sie za niespetniony w przypadku projektu, ktéry zgodnie z regulaminem
konkursu/naboru nie zostat skutecznie ztozony. W takim przypadku weryfikacji podlega wytgcznie
warunek formalny wiasciwy dla stwierdzenia terminowosci ztozenia wniosku.

Do kolejnego etapu kierowane sg projekty spetniajgce warunki formalne.

Zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu
brakow w zakresie warunkéw formalnych Ilub oczywistych omytek, 1Z RPO WZ wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie 7 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia projektu
do dalszej oceny. W takim przypadku wnioskodawcy nie bedzie przystugiwato prawo do ztozenia
protestu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioskodawca ma prawo zwrécié sie do IZ RPO WZ o
przedtuzenie terminu wyznaczonego na dokonanie uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omytki, na czas nie dluzszy niz 21 dni od daty otrzymania wezwania, o ktérym mowa w
art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozony przez wnioskodawce
po uptywie pierwotnie wyznaczonego terminu jest bezskuteczny i pozostawia sie go bez
rozpoznania. O przediuzeniu terminu na dokonanie uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omytki IZ RPO WZ decyduje majgc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia réwnego
traktowania wnioskodawcéw, a o decyzji IZ RPO WZ zawiadamia wnioskodawce w drodze
pisemne;j.

Whnioskodawcy sg niezwlocznie pisemnie informowani 0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia

wskutek niespetnienia warunkéw formalnych.
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10.

11.

12.

OCENA W FAZIE DOPUSZCZALNOSCI

Podczas oceny dopuszczalnosci projekty oceniane sg przez dwéch pracownikéw 1Z RPO WZ lub

ekspertow (jesli dotyczy) na podstawie karty oceny, w ktorej uwzgledniono wszystkie kryteria oceny
wiasciwe dla oceny dopuszczalnosci.

W trakcie oceny dopuszczalnosci, 1Z RPO WZ dopuszcza mozliwos¢ poprawy/uzupetnienia
dokumentacji jezeli procedura taka zostata okreslona w regulaminie konkursu/naboru.

Uzupetnienia lub poprawienia projektu moze dokonaé, za zgodg wnioskodawcy, Komisja Oceny
projektdéw, przy zapewnieniu rownego traktowania wnioskodawcow.

Ocena kryteriow wtasciwych oceny fazie dopuszczalnosci jest dokonywana pod kgtem spetnienia badz
niespetnienia danego kryterium, tj. przypisaniu wartosci logicznych tak/nie.

Za spetnione uznaje sie wylgcznie kryterium ocenione pozytywnie przez dwéch cztonkéw KOP.

W przypadku, gdy jeden z cztonkéw KOP oceni kryterium negatywnie, natomiast drugi cztonek KOP
uzna, ze kryterium zostato spetnione, czionkowie KOP w drodze konsultacji ustalajg jednolite
stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium. Jezeli pomimo przeprowadzonych konsultacji nie
dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, przewodniczacy KOP wylania trzeciego czionka KOP,
ktéremu powierza ocene spornego kryterium. W sytuacji gdy trzecim czionkiem KOP jest ekspert,
losowany jest on z uwzglednieniem dziedziny oceny, w ramach ktérej bedzie oceniat projekt. Trzeci
cztonek KOP ocenia wylgcznie kryteria, podczas oceny ktérych uprzednio doszto do rozbieznosci. W
przypadku negatywnej oceny projektu, projekt nie jest przekazywany do oceny przez kolejnych
cztonkéw KOP.

Pozytywny wynik oceny dopuszczalnosci uzyskuje projekt, ktory spetnia wszystkie kryteria wyboru
przewidziane dla oceny dopuszczalnoéci. Niespetnienie chociazby jednego kryterium oceny skutkuje
negatywng oceng projektu.

Projekty ocenione negatywnie podczas oceny dopuszczalnoéci nie podlegajg dalszej ocenie.
Niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich projektéw poddanych ocenie dopuszczalnoéci |,
sporzgdza sie liste projektéw ocenionych pozytywnie i negatywnie podczas oceny dopuszczalnosci..
Informacja o wynikach oceny dopuszczalnosci zawierajgca numery wnioskéw ocenionych pozytywnie,
negatywnie publikowana jest na stronie internetowej programu.

Whnioskodawcy projektdow ocenionych negatywnie sg niezwtocznie pisemnie informowani o wyniku

oceny.

OCENA W FAZIE ADMINISTRACYJNOSCI WYKONALNOSCI

Oceny w fazie administracyjnosci i wykonalnosci dokonujg pracownicy IZ RPO WZ i eksperci (jesli

dotyczy) na podstawie kart ocen zawierajgcych kryteria wkasciwe ocenie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Projekty moga by¢ oceniane réwnolegle przez pracownikow IZ RPO WZ i przez ekspertow. Cztonkowie
KOP zobowigzani sg do oceny wszystkich kryteriéw przekazanych im do oceny, wyszczegdlnionych w
kartach ocen, bez wzgledu na wynik oceny.

Ocena kryteriow wtasciwych w fazie administracyjnosci i wykonalnosci jest dokonywana pod katem
spetnienia bgdz niespetnienia danego kryterium, tj. przypisaniu wartosci logicznych tak/nie.

W ramach oceny w fazie administracyjnosci i wykonalnosci mozliwa jest procedura uzupetnieh i
poprawek zgodnie z regulaminem konkursu/naboru.

Uzupetnienia lub poprawienia projektu moze dokonaé, za zgodg wnioskodawcy, Komisja Oceny
projektéw, przy zapewnieniu rownego traktowania wnioskodawcow.

Oceniajgcy moze zaproponowa¢ zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania w zwigzku ze
zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych (niespetniajgcych zasad kwalifikowalnosci
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-
2020, zawyzonych lub zbednych z punktu widzenia prawidtowosci realizacji projektu.

Pozytywny wynik w fazie administracyjnosci i wykonalnosci uzyskuje projekt, ktory spetnia wszystkie
kryteria wyboru przewidziane dla tejze oceny. Niespetnienie chociazby jednego kryterium oceny
skutkuje negatywng oceng projektu.

Za spetnione uznaje sie wytgcznie kryterium ocenione pozytywnie w ramach wszystkich dziedzin
oceny, w zakresie ktérych oceniane jest kryterium podczas oceny w fazie administracyjno$ci i
wykonalnosci . W sytuacji gdy ocena dokonywana jest przez dwéch czionkdéw KOP, za kryterium
ocenione pozytywnie w ramach dziedziny oceny uznaje sie wytgcznie kryterium ocenione pozytywnie
przez dwéch cztonkéw KOP.

W przypadku, gdy w ramach dziedziny oceny jeden z czionkéw KOP oceni kryterium negatywnie,
natomiast drugi cztonek KOP uzna, Zze kryterium zostato spetnione, cztonkowie KOP w drodze
konsultacji powinni ustali¢ jednolite stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium. Jezeli pomimo
przeprowadzonych konsultacji nie dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, przewodniczacy KOP w
sposéb losowy wytania trzeciego cztonka KOP, ktéremu powierza ocene spornego kryterium. W
sytuacji gdy trzecim cztonkiem KOP jest ekspert, losowany jest on z uwzglednieniem dziedziny oceny,
w ramach ktoérej bedzie oceniat projekt.

Trzeci czlonek KOP ocenia wytgcznie kryteria, podczas oceny ktérych uprzednio doszio do
rozbieznosci.

W przypadku negatywnej oceny projektu, projekt nie jest przekazywany do oceny przez kolejnych
cztonkéw KOP.

Niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich projektow poddanych ocenie w fazie
administracyjno$ci i wykonalnosci sporzadza sie liste projektdw ocenionych pozytywnie i negatywnie
podczas oceny.

Informacja o wynikach oceny w fazie administracyjnosci i wykonalnosci zawierajgca numery wnioskow

ocenionych pozytywnie i negatywnie publikowana jest na stronie internetowej www.rpo.wzp.pl.
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25. Wnioskodawcy projektdw ocenionych negatywnie sg niezwtocznie pisemnie informowani o wyniku

oceny.

OCENA W FAZIE JAKOSCI

26. Oceny w fazie jakosci dokonujg eksperci i/lub pracownicy 1Z RPO WZ na podstawie kart oceny

zawierajgcych kryteria wtasciwe ocenie.

27. Oceny w fazie jakosci, w ramach dziatan dotyczacych realizacji Strategii ZIT dla SOM, dodatkowo
dokonujg pracownicy SSOM i/lub eksperci wchodzacych w sktad KOP.

28. Projekty oceniane sg na kartach sporzgdzonych odrebnie dla pracownikéw 1Z RPO WZ i ekspertéw,
pracownikow SSOM (w przypadku realizacji Strategii ZIT dla SOM) z uwzglednieniem dziedzin oceny.

29. Ocena polega na przyznaniu punktéw za dane kryterium oraz przemnozeniu przyznanej liczby punktéw
przez odpowiednig dla danego kryterium wage (jesli zostata okreslona).

30. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach w fazie jakosci okreslona jest w regulaminie
konkursu/naboru.

31. W przypadku, gdy kazdy z cztonkéw KOP przyznat rézna liczbe punkéw za dane kryterium,
cztonkowie KOP w drodze konsultacji ustalajg jednolite stanowisko w zakresie wyniku oceny tego
kryterium. Jezeli pomimo przeprowadzonych konsultacji nie dojdzie do ustalenia jednolitego
stanowiska, przewodniczgcy KOP wytania trzeciego cztonka KOP, ktéremu powierza ocene spornego
kryterium. W sytuacji gdy trzecim cztonkiem KOP jest ekspert, losowany jest on z uwzglednieniem
dziedziny oceny, w ramach ktérej bedzie oceniat projekt. Trzeci cztonek KOP ocenia wytgcznie kryteria,
podczas oceny ktérych uprzednio doszio do rozbieznosci. W przypadku negatywnej oceny projektu,
projekt nie jest przekazywany do oceny przez kolejnych cztonkéw KOP.

32. Ocene kryterium weryfikowanego przez trzech cztonkéw KOP, stanowi $rednia arytmetyczna punktéw
przydzielonych przez tych cztonkéw, ktérzy przyznali co najmniej minimalng liczbe punktéw w
pytaniach, w ktérych przewidziano taki wymaég.

33. W przypadku, gdy trzeci cztonek KOP nie przyzna wymaganej liczby punktéw w weryfikowanym
kryterium, projekt zostaje oceniony negatywnie.

34. Wynik w fazie jakosci danego projektu stanowi suma ocen przyznanych w ramach poszczegdélnych
kryteriow.

35. Do wszystkich wyliczen stosuje sie zaokraglenia matematyczne, przedstawiajac je z doktadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku.

36. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest osiggniecie progu minimalnej liczby punktow (jesli
dotyczy) okreslonego w regulaminie konkursu/naboru.

37. W fazie jakosci nie przewiduje sie mozliwosci uzupetnienia lub poprawy dokumentacji aplikacyjnej
(chyba, Ze regulamin konkursu/naboru stanowi inaczej).

38. Uzupetnienia lub poprawienia projektu moze dokona¢, za zgodg wnioskodawcy, Komisja Oceny
projektow, przy zapewnieniu rownego traktowania wnioskodawcéw (jesli regulamin konkursu tak

stanowi).
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39.

40.

Niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich projektéw poddanych w fazie jakosci sporzgdza sie
liste projektow ocenionych pozytywnie i negatywnie podczas oceny.
Informacja o wynikach oceny w fazie jakosci zawierajgca numery wnioskéw ocenionych pozytywnie i

negatywnie publikowana jest na stronie internetowej programu.

OCENA STRATEGICZNA (dotyczy trybu konkursowego)

41,

42.

43.
44,
45,

46.

47.

48.

49,

Jezeli w ramach konkursu przewidziano mozliwos¢ przeprowadzenia oceny strategicznej, Zarzgd moze
podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia tejze oceny.
Zarzad zobowigzuje dyrektora wilasciwego merytorycznie wydziatu UM WZ do wytypowania co
najmniej 3 podlegtych pracownikédw do zespotu ds. przeprowadzenia oceny strategicznej oraz
wytypowania dodatkowej osoby do peitnienia funkcji zastepcy przewodniczacego KOP ds.
przeprowadzenia oceny strategiczne;.
Lista ww. pracownikéw jest niezwlocznie przekazywana do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora WWSRPO.
Wskazani pracownicy powotywani sg przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora WWSRPO w sktad KOP.
Zastepca przewodniczagcego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej jest odpowiedzialny w
szczegolnosci za:

a. kierowanie pracami nad oceng strategiczng;

b. zgodnosc¢ pracy zespotu z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;

c. sprawne funkcjonowanie zespotu;

d. przygotowanie listy projektow ocenionych uwzgledniajgcej wyniki oceny;

e. gromadzenie i przekazanie do WWSRPO dokumentacji zwigzanej z pracami zespotu, w

tym deklaracji poufnosci i bezstronnosci ztozonych przez wszystkich cztonkéw zespotu,

—h

przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez podmioty
niebiorgce w niej udziatu,

g. wykonywanie innych zadah dotyczgcych prac zespotu wskazanych przez

przewodniczgcego KOP.

Do oceny strategicznej kierowane sg projekty pozytywnie ocenione na ocenie fazy jakosci. Oceny
strategicznej dokonujg pracownicy IZ RPO WZ na podstawie kart ocen zawierajgcych kryteria wtasciwe
dla tejze oceny.
Ocena kryterium wtasciwego dla oceny strategicznej jest dokonywana pod katem spetnienia bgdz
niespetnienia danego kryterium, tj. przypisaniu wartosci logicznych tak/nie. Spetnienie kryterium
wiasciwego dla oceny strategicznej nie jest warunkiem pozytywnej oceny projektu w ramach tej czesci
oceny, a jedynie skutkuje przyznaniem dodatkowej punktacji dla projektu.
Czas oceny strategicznej nie powinien przekroczy¢ 7 dni od dnia zobowigzania przez Zarzad dyrektora
wiasciwego merytorycznie wydzialtu UM WZ do wytypowania pracownikow do zespotu ds.
przeprowadzenia oceny strategicznej.
Zastepca przewodniczacego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej wyznacza w sposob

losowy dwodch pracownikéw do ocen poszczegolnych wnioskédw o dofinansowanie.
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

W sytuaciji gdy ocena dokonywana jest przez dwéch cztonkéw KOP, za spetnione uznaje sie wylgcznie
kryterium ocenione pozytywnie przez dwdch czionkéw zespotu.

W przypadku, gdy jeden z czionkéw zespotu oceni kryterium negatywnie, natomiast drugi cztonek
zespotu uzna, ze kryterium zostato spetnione, cztonkowie zespotu w drodze konsultacji powinni ustali¢
jednolite stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium. Jezeli pomimo przeprowadzonych
konsultacji nie dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, zastepca przewodniczgcego KOP ds.
przeprowadzenia oceny strategicznej w sposob losowy wytania trzeciego cztonka zespotu, ktéremu
powierza ocene spornego kryterium.

Podczas oceny strategicznej nie przewiduje sie mozliwosci uzupetnienia lub poprawy dokumentaciji
aplikacyjnej.

Projekty, ktére zostang ocenione jako spetniajgce kryterium wtasciwe dla oceny strategicznej, uzyskujg
20% premie w stosunku do punktacji z oceny fazy jakosci. Oznacza to, ze do punktacji, ktérg uzyskaty
te projekty na ocenie stopnia fazy jakosci, zostanie dodana liczba punktéw odpowiadajgca 20%
punktow uzyskanych na tej ocenie.

Do wszystkich wyliczen stosuje sie zaokrgglenia matematyczne, przedstawiajgc je z doktadnoscig do
dwaoch miejsc po przecinku.

Niezwtocznie po zakohczeniu oceny wszystkich projektdéw poddanych ocenie strategicznej sporzadza
sie liste projektéw ocenionych.

Informacja o wynikach oceny strategicznej zawierajgca numery wnioskow ocenionych publikowana jest

na stronie internetowej www.rpo.wzp.pl.

Rozdziat 7 Wyniki oceny

1.

W przypadku trybu pozakonkursowego ocena projektéw konczy sie w fazie administracyjnosci i
wykonalnosci lub w fazie oceny jakos$ci, gdy w danym naborze przewidziana jest faza ocena jako$ci.
W przypadku trybu konkursowego, z zastrzeZzeniem pkt 3, koncowg punktacje danego projektu
stanowi wynik oceny w fazie jako$ci lub wynik uzyskany po przeprowadzeniu oceny strategiczne;.

W koncowej punktacji projektu uwzgledniany jest wynik oceny strategicznej, jezeli zostata
przeprowadzona.

Niezwtocznie po zakonczeniu oceny projektow, sekretarz KOP sporzadza protokoét z prac KOP, ktéry
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

informacje o regulaminie konkursu/naboru i jego zmianach, zawierajgce co najmniej date jego
zatwierdzenia i zmian (jesli dotyczy);

skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP, z wyszczegdlnieniem termindw, w tym terminu
rozpoczecia prac i formy podejmowanych dziatah, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen
niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub ujawnienia
watpliwosci co do bezstronnosci ekspertow;

sktad osobowy KOP;

oswiadczenia, o ktérych mowa w rozdziale 10, podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat
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w posiedzeniu KOP;

e. wyniki oceny w postaci:
— listy projektow, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw albo — w przypadku projektow
w trybie konkursowym — ktére spetnity kryteria wyboru projektow i:
= uzyskaty wymagang liczbe punktow albo
= uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow, w przypadku gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na
objecie dofinansowaniem wszystkich projektow;
— listy projektéw, ktore nie spetnity kryteriow wyboru projektéw lub nie uzyskaty
wymaganej liczby punktow (jesli dotyczy);
— listy projektow wycofanych oraz pozostawionych bez rozpatrzenia;
f. karty oceny;
g. wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow (kart oceny
projektow, oswiadczen dotyczacych rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci itp.);
h. inne istotne elementy zwigzane z pracami KOP;
i.  niniejszy regulamin.
W przypadku projektow ztozonych w trybie konkursowym, ktére w wyniku oceny uzyskaty
jednakowg liczbe punktéw, a suma wnioskowanego w ramach tych projektéw dofinansowania
przekracza pozostatg dla danego konkursu alokacje, projekty zostajg sklasyfikowane w oparciu
0 zapisy regulaminu konkursu/naboru.
Protokét z prac KOP, po zatwierdzeniu przez przewodniczagcego KOP, przekazywany jest do
wiadomosci kierownika wiasciwej komoérki WWSRPO oraz Dyrektora/Zastepcy Dyrektora
WWSRPO.
Rozstrzygniecie konkursu/naboru/rundy konkursu nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzad
list wskazanych w ust. 4 lit. e oraz wskazanie projektow wybranych do dofinansowania.
W przypadku negatywnej oceny projektu, w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, w
piSmie do wnioskodawcy projektu ztozonego w trybie konkursowym, nalezy réwniez umiescié
pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu, w tym w szczegdlnosci:
— termin do wniesienia protestu;
— nazwe instytucji, do ktérej nalezy wnies¢ protest;
— okreslenie wymogow formalnych protestu, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej;
— informacje o tym, Zze brak wystarczajgcej alokacji w ramach konkursu nie moze by¢ wytgczng
przestankg do wniesienia protestu.
Po rozstrzygnieciu konkursu/naboru/rundy konkursu informacja o sktadzie KOP zamieszczana jest

na stronie internetowej programu, zgodnie z zapisami wytycznych horyzontalnych.
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10.

11.

12.

W terminie 7 dni po rozstrzygnieciu konkursu/naboru/rundy konkursu w trybie konkursowym,
zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, 1IZ RPO WZ publikuje na stronie internetowej
programu oraz na portalu liste projektdéw wybranych do dofinansowania wylgcznie na podstawie
spetnienia kryteribw wyboru projektow albo liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe
punktow z wyréznieniem projektdw wybranych do dofinansowania wraz z informacjg zawierajgca
przynajmniej:

date rozpoczecia naboru (jesli dotyczy);

numer wniosku;

nazwe wnioskodawcy;

tytut projektu;

wartos¢ catkowitg projektu;

-~ ®o oo T p

wartos¢ przyznanego dofinansowania;

wynik oceny w sytuacji, gdy oceniane kryteria miaty charakter punktowy;

Q@

h. date wybrania poszczegdlnych projektéw do dofinansowania;

Lista, o ktérej mowa w pkt 11 moze podlega¢ aktualizacji np. w wyniku zwiekszenia alokac;ji
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw. Przestankg zmiany listy sg rowniez rozstrzygniecia
zapadajgce w ramach procedury odwotawczej, o ktérej mowa w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowe;j.
Przy aktualizaciji listy, 1Z RPO WZ wskazuje rowniez jej przyczyny.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny projektow w trybie pozakonkursowym i podjecia przez
IZ RPO WZ decyzji o dofinansowaniu, zgodnie z art. 48 ust. 6 ustawy wdrozeniowej, 1Z RPO WZ
zamieszcza na stronie internetowej programu oraz na portalu informacje o projektach wybranych

do dofinansowania.

Rozdzial 8 Komunikacja z wnioskodawcg oraz ekspertem

1.

Za komunikacje z wnioskodawcg oraz ekspertem w ramach KOP odpowiadajg wyznaczeni
pracownicy 1IZ RPO WZ.

Korespondencja z wnioskodawcg w zakresie KOP moze odbywaé sie za pomocg poczty
elektronicznej, faksu, drogg pocztowg lub w innej formie wskazanej w regulaminie naboru.
Odpowiedzialnos¢ za poprawnos¢ wskazanych we wniosku o dofinansowanie danych
kontaktowych ponosi wnioskodawca.

Wyznaczeni pracownicy |IZ RPO WZ odpowiadajg za korespondencje z ekspertem, w tym
udostepnienie do oceny dokumentacji aplikacyjnej przedtozonej przez wnioskodawce oraz
wszelkich wyjasnien, a takze uzupetnien i poprawek przedtozonych zgodnie z procedurg wskazang

w regulaminie konkursu/naboru.

Rozdziat 9 Ocena panelowa

1.

KOP moze obradowa¢ takze w formie panelu cztonkéw KOP, jesli przewiduje to regulamin

konkursu/naboru.
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2. Elementem oceny przeprowadzanej przez panel ekspertow moze by¢ spotkanie cztonkéw panelu
ekspertow z wnioskodawcg (lub jego upowaznionymi przedstawicielami), podczas ktérego
whioskodawca ma mozliwos¢ odniesienia sie do pytan i ewentualnych watpliwosci czionkéw
panelu ekspertow.

Panel ekspertéw moze weryfikowaé spetnienie wszystkich badz wybranych kryteriow oceny.
Zakres kryteriow weryfikowanych przez panel ekspertow oraz szczegétowe zasady jego pracy
okresla regulamin konkursu/naboru.

5. W skiad panelu wchodzi maksymalnie 5 ekspertow, z zastrzezeniem, ze dla waznosci posiedzenia

panelu wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3 ekspertow.

Rozdziatl 10 Zasada rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci

1. Kazdy z cztonkéw KOP, przed przystgpieniem do prac w KOP w ramach danego naboru, jest
zobowigzany ztozy¢ Oswiadczenie Cztonka Komisji Oceny Projektow o rzetelnosci, bezstronnosci i
poufnosci w odniesieniu do ocenianych projektow .Do wytgczenia cztonkéw KOP z oceny stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1 i 2 KPA.

2. W przypadku pojawienia sie w trakcie prac KOP okolicznosci budzacych watpliwosci, co do
rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci cztonka KOP, zobowigzany jest on do niezwlocznego
powiadomienia IZ RPO WZ o zaistniatym fakcie. W ww. sytuacji, jak réwniez w przypadku
stwierdzenia przez IZ RPO WZ powyzszych okolicznosci, moze nastgpi¢ wytgczenie cztonka KOP
z udziatu w ocenie projektow albo ujawnienie przedmiotowych okolicznosci i niewytgczenie go z
udziatu w ocenie projektéw (w szczegdlnosci, gdy ze wzgledu na wysoki stopien skomplikowania
projektow i waski zakres przedmiotowy projektow, kragg wnioskodawcow i oceniajagcych ich projekty
cztonkéw KOP jest bardzo ograniczony, a jednoczesnie udziat tych czionkow KOP w ocenie
niniejszych projektéw jest konieczny). Okolicznoéci, o ktérych mowa powyzej, dotyczg relacji
cztonka KOP z wszystkimi wnioskodawcami biorgcymi udziat w naborze.

3. Oceny dokonane przez cztonka KOP, ktéry podlegat wytgczeniu z udziatu w ocenie projektu, mogg
zosta¢ uchylone, co skutkowaé bedzie koniecznoscig przeprowadzenia ponownych ocen w danym
zakresie.

4. O wylgczeniu czlonka KOP z oceny projektu/prac KOP decyduje Dyrektor/Zastepca Dyrektora
WWSRPO na wniosek przewodniczacego KOP.

5. Ocena KOP ma charakter poufny, a zobowigzanie czionka KOP do zachowania w tajemnicy
wszystkich informaciji i dokumentacji ma charakter bezterminowy.

6. Przed ztozeniem oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1, zgodnie z art. 68a ust. 4 ustawy
wdrozeniowej ekspert pouczany jest o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, o ktérej mowa w art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z
2016, poz. 1137, t.j. ze zm.).
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Rozdziat 11 Odpowiedzialnos$é cztonkéw KOP

1. Czonkowie KOP, oceniajgcy projekty ponoszg odpowiedzialnos¢ za jako$¢ dokonywanych ocen,
tj. za: prawidtowe, rzetelne, bezstronne i terminowe dokonanie oceny, udokumentowane w kartach
oceny, a w szczegolnosci za jasnos¢ i przejrzystos¢ wynikdéw oceny, wypetnianie wszystkich pdl
w kartach oceny oraz szczegétowe uzasadnienie oceny kryteriéw, dla ktérych przewidziano taki
obowigzek.

2. W szczegodlnych przypadkach, m.in. kiedy nie zostaty spetnione warunki okreslone w rozdziale 9
pkt 1, na wniosek przewodniczgcego KOP, Dyrektor/Zastepca Dyrektora WWSRPO moze uchyli¢
ocene projektu dokonang przez cztonka KOP. W takiej sytuacji projekt zostanie niezwiocznie
przekazany innemu cztonkowi KOP do ponownej oceny w niezbednym zakresie.

Ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie za uchylong ocene.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 3, umowa zawarta z ekspertem moze ulec rozwigzaniu.
Uchylenie oceny moze stanowi¢ podstawe do podjecia przez 1Z RPO WZ decyzji o usunieciu
eksperta z Wykazu Kandydatow na Ekspertow.

6. Praca ekspertow w ramach KOP monitorowana jest przez IZ RPO WZ, zgodnie z dokumentem
Monitoring pracy ekspertow RPO WZ 2014-2020.

Rozdziat 12 Terminy i doreczenia
1. Zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej w zakresie sposobow obliczania terminéw zastosowanie
majg odpowiednie przepisy KPA.

2. Dni w niniejszym regulaminie oznaczajg dni kalendarzowe.

Rozdziat 13 Ocena wnioskéw po uwzglednionym sSrodku odwotawczym (dotyczy trybu
konkursowego)
1. Do trybu odwotawczego dotyczgcego oceny projektéw stosuje sie odpowiednie zapisy ustawy
wdrozeniowej oraz regulaminu konkursu.
2. W przypadku uwzglednienia srodka odwotawczego projekt moze zostac¢ skierowany do wiasciwej
czesci oceny albo umieszczony na liscie projektdow wybranych do dofinansowania.
3. Ocene projektu skierowanego do ponownej oceny przeprowadza sie zgodnie z procedurg zawartg
w niniejszym regulaminie, z zastrzezeniem ze z udzialu w ocenie wykluczeni sg cztonkowie KOP,

ktérzy wczesniej oceniali dany projekt.

Rozdzial 14 Postanowienia kofnncowe
1. W kwestiach zwigzanych z pracami KOP, a nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje
podejmuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora WWSRPO.
2. W przypadku wystgpienia zmian w organizacji prac KOP lub zwigzanych z funkcjonowaniem KOP

zostang one wprowadzone do niniejszego regulaminu.

Strona 19 z 31



Regulamin Komisji Oceny Projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

3. Niniejszy regulamin obowigzuje dla naboréw, dla ktérych KOP zostata powotana po dniu jego

przyjecia uchwatg Zarzadu.

Zalgczniki:
1. Ogole o$wiadczenie o poufnosci i bezstronnosci
2. Oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci

3. Oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci (ekspert)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP
OGOLNE OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie i Nazwisko

Status Przewodniczacy KOP / Sekretarz KOP / Obserwator *

Nr konkursu

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych

zeznan, niniejszym oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw i zobowigzuje sie do jego
stosowania,
2. bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie

z posiadang wiedzg,

3. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych lub wytworzonych w trakcie prac KOP, w szczegdlnosci informacji

i dokumentow, ktdre stanowig tajemnice wynikajgce z przepisdéw powszechnie obowigzujgcego prawa,

4, nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej jakiegokolwiek

projektu ztozonego w ramach niniejszego konkursu.

! Niepotrzebne skresli¢

Strona 21 z 31



Regulamin Komisji Oceny Projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

MiI€JSCOWOSE, AN, oot e

(podpis)

Zatacznik nr 2 do Regulaminu KOP

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie i Nazwisko

Status Pracownik 10K / Pracownik SSOM?

Numer konkursu

Nr projektu

Nazwa Whnioskodawcy

oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw i zobowigzuje sie do jego
stosowania,
2. bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie

z posiadang wiedzg,

3. nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z
projektem  ocenianym w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020,

4, zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych lub wytworzonych w trakcie prac KOP, w szczegolnosci informacji

i dokumentow, ktdre stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

5. nie zachodzi Zzadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.-
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm). dotyczgcych wylgczenia
pracownika oraz organua, ktére skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie wyboru projektéw do

dofinansowania,

% Niepotrzebne skresli¢

® Art. 24. §1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:1) w ktérej jest strona albo
pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki, 2) swego matzonka
oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
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6. nie zachodzg zadne okoliczno$ci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry

ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:
a) nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowaniu ocenianego wniosku o dofinansowanie projektu

ztozonego w ramach niniejszego konkursu;

b) z osobg przygotowujgcg oceniany wniosek o dofinansowanie, ztozony w ramach niniejszego
konkursu:

- nie faczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) nie jestem zwigzany/a stosunkiem pracy lub cywilnoprawnym, nie jestem cztonkiem organéw
zarzadzajgcych i nadzorczych,  wspdlnikiem, udzialowcem Ilub akcjonariuszem  podmiotu
przygotowujgcego, wniosek, ktérego oceny dokonuije,

d) nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a
z tytutlu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie, jego
zastepcami  prawnymi lub czionkami wiladz os6b prawnych ubiegajacych sie o udzielenie
dofinansowania dla projektu, ktérego oceny dokonuje,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzieh ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
pozostawatem/tam w stosunku pracy lub réwnowaznym (umowy cywilnoprawne w zakresie dziedziny
podlegajgcej ocenie) z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie ani nie bytem/tam czionkiem wtadz
osoby prawnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie,

f) nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb
wymienionych w pkt. 2i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub
kurateli (§ 1 pkt 3).

§3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co
do bezstronnosci pracownika.

§4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron. Art.
25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0séb pozostajacych z nim w stosunkach okreslonych w
art.24§ 1 pkt 2i 3.

§2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.
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W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku, zobowigzuje
sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczgcemu KOP, ktéry dokonuje rozstrzygniecia w

tej sprawie.

POUCZENIE:
Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan®
okreslonej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze

zm.)

MiI€JSCOWOSE, AN. oo e
(podpis)

* Art. 233. §1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada fatszywe zeznanie z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

§4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik 3 do regulaminu KOP

OSWIADCZENIE CZ-ONKA KOMISJI OCENY PROJEKTOW O RZETELNOSCI, BEZSTRONNOSCI |

POUFNOSCI®

Nr naboru:

Dziatanie:

Imie i nazwisko:

POUCZENIE: Oswiadczenie w zakresie pkt. 5 jest skladane przez eksperta pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 t.j. ze zm.)* w zw. z art. 233 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.)**.

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznatem/am sie z listg projektdw podlegajgcych ocenie w ramach konkursu/naboru, ktdrego

dotyczy niniejsze oswiadczenie, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego oswiadczenia;

posiadam wiedze oraz wymagane uprawnienia (jesli dotyczy) w dziedzinie objetej Regionalnym

Programem Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, w ramach ktoérej

przystepuje do oceny;

posiadam wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, a w szczegdlnosci oswiadczam, ze:

a) zapoznatem/am sie z Regulaminem Komisji Oceny Projektéw i zobowigzuje sie do jego
stosowania;

b) zapoznatem/am sie z Regulaminem konkursu/naboru;

c) zapoznatem/am sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny
i wyboru projekitdow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020;

zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie

z posiadang wiedzg;

nie zachodzi zadna z okolicznoéci okreslonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.)***, ktére stosownie do

® Oswiadczenie skfadane jest tylko raz, przed rozpoczeciem prac w Komisji Oceny Projektéow w ramach konkursu/naboru. Nalezy skreslié
niepotrzebne.
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6)

7

8)

art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu

w wyborze projektow, tj.:6

a) nie bratem/am udzialu w przygotowaniu wnioskéw bedgcych przedmiotem oceny;

b) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcg lub wnioskodawcami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa
i obowigzki;

C) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa ani powinowactwa do drugiego
stopnia z wnioskodawcg lub wnioskodawcami lub cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw
nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcow;

d) nie jestem zwigzany z wnioskodawcg lub wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli ani
opieki;

e) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy Iub wnioskodawcéw ubiegajacych sie o
dofinansowanie ani nie pozostaje w zwigzku malzehAskim, w stosunku pokrewienstwa ani
powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy ani nie jestem zwigzany/a z
przedstawicielem wnioskodawcy lub wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli ani opieki;

f) nie pozostaje z wnioskodawcg lub wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej;

g) jestem Swiadomy/a, ze przestanki wymienione w lit. c-e dotyczg takze sytuacji, gdy ustato

matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

w przypadku istnienia lub powzigcia informacji o istnieniu innej okolicznosci mogacej budzic¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do wnioskéw podlegajacych ocenie, zobowigzuje
sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie oraz wytgczenia sie

z dalszego uczestnictwa w procesie oceny do czasu podjecia przez Instytucje Zarzgdzajacg RPO WZ

decyzji odnosnie mozliwosci jej kontynuowania;7

nie bede zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych
z projektami ocenianymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020;

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako

® W przypadku projektéw wiasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez réznych pracownikéw lub pracownikow
majacych réznych bezposrednich przetozonych.
7 Za inne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci eksperta uwaza si¢ w szczegdlnoéci sytuacje, w ktorych:

1. W okresie 1 roku poprzedzajacego datg rozpoczgcia oceny pozostawat w stosunku pracy lub zlecenia
z wnioskodawca lub  wnioskodawcami, lub byt cztonkiem organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy lub
wnioskodawcow.

2. W okresie 1 roku poprzedzajacego datg rozpoczgcia oceny byt zwiazany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem ubiegajacym
si¢ o dofinansowanie lub podmiotem skfadajacym wniosek, ktorego projekt konkuruje
0 dofinansowanie z projektem bgdacym przedmiotem oceny.
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rezultat oceny i oswiadczam, ze bedg one uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg byé

ujawnione osobom trzecim.

data i miejscowos¢ podpis

Zatgczniki:

*

1) Lista projektéw podlegajgcych ocenie w ramach konkursu/naboru.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 ze zm.)
Art. 68a.

1.

Wiasciwa instytucja moze wyznaczy¢ ekspertéw do:

1) udziatu w wyborze projektow do dofinansowania;

2) wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wtasciwej instytucji wynikajgcych
z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

Wiasciwa instytucja okresla role eksperta w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu

zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkdéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o

dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

Wiasciwa instytucja wyznacza eksperta sposrod kandydatow na ekspertow, kiorzy:

1) korzystajg z petni praw publicznych;

2) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) nie =zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

4) majg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej
programem operacyjnym stosownie do roli, o ktérej mowa w ust. 2.

Kandydat na eksperta skitada oswiadczenie o spetnianiu przestanek, o ktérych mowa w ust. 3.

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o

czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem oswiadczenia.

Kandydat na eksperta informuje niezwlocznie wtasciwg instytucje o okolicznosciach, ktére powodujg

zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 3.

Wiasciwa instytucja zawiera z kandydatem na eksperta umowe okreslajgcg w szczegdlnosci jego role,

o ktérej mowa w ust. 2, warunki oceny wykonywanych przez niego obowigzkéw, w tym warunki oceny

negatywnej, oraz inne niz okreslone w ustawie przestanki powodujgce wykreslenie go z wykazu, o

ktérym mowa w ust. 11.

Kandydat na eksperta, ktéry brat udziat w wyborze projektu, nie moze realizowac¢ zadan, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2, w odniesieniu do tego projektu.
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8. Do eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.

9. Ekspert sktada wtasciwej instytucji osSwiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujgcych
wylgczenie go z mozliwosci realizacji czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, ustalonych na podstawie ust.
7 i 8. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem oswiadczenia.

10. Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz ustalone na podstawie ust. 7 i 8,
ktére mogg wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci eksperta, wiasciwa instytucja wytgcza eksperta z
udziatu w wyborze projektéw albo je ujawnia.

11. Wiasciwa instytucja prowadzi wykaz kandydatow na ekspertéw, ktéry jest zamieszczany na jej stronie
internetowe.

12. Wiasciwa instytucja wpisuje kandydata na eksperta do wykazu, o ktérym mowa w ust. 11. Wykaz ten
zawiera:

1) imie i nazwisko kandydata na eksperta;

2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta;

3) wskazanie dziedziny objetej programem operacyjnym, w ktérej kandydat na eksperta ma wiedze,

umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

13. Wykreslenie kandydata na eksperta z wykazu, o ktérym mowa w ust. 11, nastepuje w przypadku:

1) zaprzestania spetniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3;

2) utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie objetej programem operacyjnym, stosownie do roli, o
ktérej mowa w ust. 2;

3) wystgpienia przestanek powodujgcych wykreslenie z wykazu, okreslonych w umowie, o ktorej
mowa w ust. 6;

4) ztozenia pisemnego wniosku o wykreslenie z wykazu.

14. W przypadku wykreslenia kandydata na eksperta z wykazu, o ktérym mowa w ust. 11, ponowny wpis
do wykazu jest mozliwy nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia wykreslenia. Do kandydata na

eksperta ubiegajgcego sie o ponowny wpis do wykazu stosuje sie przepisy ust. 2—-10.

** Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.)

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego

przyrzeczenie.
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§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie
majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli

przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

*** Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2096 ze zm.)

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w
sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu maizenstwa (§ 1
pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z
urzedu wytgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwioki ze wzgledu na interes

spoteczny lub wazny interes stron.
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Lista projektéw podlegajacych ocenie w ramach konkursu/naboru.

LP.

WNIOSKODAWCA

TYTUL PROJEKTU

NUMER WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE
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