Tekst ujednolicony Regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie — przyjetego uchwatg nr 1050/25 Zarzgdu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 17 czerwca 2025 r., uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatami:
Nr 1914/25 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 listopada 2025 r.;

Nr 2144/25 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 16 grudnia 2025 r,;

REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Urzad jest jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, przy pomocy
ktérej organy Wojewddztwa wykonujg swoje zadania.

2. Zarzad wykonuje zadania Wojewodztwa, w tym uchwaly Sejmiku, przy pomocy Urzedu,
anadto, w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, przy pomocy wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych, ktérych wykaz zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

3. Marszatek reprezentuje Wojewddztwo, kieruje biezagcymi sprawami Wojewddztwa, organizuje
prace Zarzadu oraz nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem budzetu Wojewddztwa oraz jego
realizacji.

4. Kompetencje izadania Marszatka, Zarzgdu i Sejmiku okre$lajg ustawy, Statut i niniejszy
Regulamin Organizacyjny.

5. Regulamin Organizacyjny stanowi zakres czynnosci dla Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora

Generalnego Urzedu oraz dyrektoréw wydziatow.

§ 2. 1. Urzad jest jednostka budzetowg Wojewodztwa.
2. Siedzibg Urzedu jest miasto Szczecin.
3. Szczegdlowg organizacje oraz zasady funkcjonowania Urzedu okre$la Regulamin
Organizacyjny.
4. Regulamin Organizacyjny okresla w szczegolnosci:
)  zasady kierowania Urzedem;
2)  organizacje wewnetrzng wydziatéw;
)  zakresy dziatania wydziatéw;
)  tryb pracy oraz podstawowe procedury wewnetrzne Urzedu.
5. Urzad dziata na podstawie:
1)  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581) oraz

ustaw szczegdlnych;



2)  Statuty;
3) Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1)  wydziale - nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne wewnetrzne komoérki organizacyjne Urzedu,
réwnorzedne wydziatom, wymienione w § 7;

2)  dyrektorze wydziatu - nalezy przez to rozumie¢ takze kierownikow wewnetrznych komoérek
organizacyjnych Urzedu, réwnorzednych wydziatom;

3)  kierowniku wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec¢
kierownikéw/dyrektoréw jednostek organizacyjnych, okreslonych w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego;

4)  Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

5) Regulaminie Organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

6) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
petnigcego rownoczesnie funkcje Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewddztwa;

8)  Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

10) wojewoddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec
jednostki organizacyjne Wojewoddztwa nie posiadajgce osobowos$ci prawnej oraz wojewodzkie
osoby prawne;

11) Wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

12) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
ROZDZIAL 11
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§ 4. 1. Marszatek jest kierownikiem Urzedu i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu
oraz kierownikéw wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

2. Marszatek kieruje Urzedem poprzez wydawanie zarzgdzen, wytycznych, instrukcji, pism
okélnych i polecen stuzbowych.

3. Podziat zadan i kompetencji pomiedzy Marszatkiem i pozostatymi czitonkami Zarzadu okresla

Marszatek w drodze zarzgdzenia.

§ 5. Skarbnik odpowiada za prawidtowg gospodarke finansowg Wojewddztwa oraz realizacje
budzetu Wojewddztwa, a w szczegdlnosci:
1)  akceptuje oraz ustala warunki dokonywania wydatkéw zapisanych w budzecie Wojewddztwa;
2)  uczestniczy w pracach oraz obradach Sejmiku i Zarzadu z glosem doradczym;
3) dokonuje okresowych analiz budzetu Wojewodztwa i na biezgco informuje Zarzad o przebiegu

jego wykonania.



§ 6. Sekretarz Wojewddztwa- Dyrektor Generalny Urzedu odpowiada za sprawne

funkcjonowanie Urzedu, a w szczegodlnosci:

1)
2)

zapewnia warunki umozliwiajgce wykonywanie zadan nalezacych do Urzedu;

koordynuje inadzoruje realizacje uchwat Sejmiku iZarzadu oraz przedktada Zarzgdowi
sprawozdania z ich wykonania;

uczestniczy w pracach i obradach Zarzadu;

koordynuje funkcjonowanie wydziatow;

wykonuje w imieniu Marszatka zadania w zakresie udzielonych upowaznien i peinomocnictw.
ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§ 7. W skfad Urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty i inne wewnetrzne komorki organizacyjne,

réwnorzedne wydziatom:
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Gabinet Marszatka (GM);

Wydziat Prezydialny (WP);

Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki (WSlil);
Wydziat Zdrowia (WZ);

Wydziat Wspotpracy Spotecznej (WWS);

Wydziat Infrastruktury i Transportu (WIiT);

Wydziat Rolnictwa i Rybactwa (WRIR);

Wydziat Ochrony Srodowiska (WOS);

Wydziat Edukacji i Sportu (WEIS);

Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego (WKIiDN);
Wydziat Finanséw i Budzetu (WFiB);

Wydziat Inwestycji i Nieruchomosci (WIiN);

Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich (WOIRZL);
Wydziat Administracyjny (WA);

Wydziat Wspétpracy Terytorialnej i Turystyki (WWTIT);
Wydziat Zarzadzania Strategicznego (WZS);

Wydziat Funduszy Europejskich (WFE);

Wydziat Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich (WPROW);
Wydziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych (WBIiOIN);
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS);

Biuro Geodezji (BG);

Biuro Radcow Prawnych (BRP);

Biuro Audytu Wewnetrznego (BAW);

Biuro Kontroli Wewnetrznej (BKW);

Centrum Inicjatyw Gospodarczych (CIG).



§ 8. 1. Wydziaty mogg by¢ dzielone na nastepujgce wewnetrzne komorki organizacyjne:

1)  biura lub rébwnorzedne komorki organizacyjne o innej nazwie;
2)  wieloosobowe stanowiska pracy;
3) jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Komorki, o ktérych mowa wust. 1 pkt1, mogg byé dzielone na zespoty lub inne
wyodrebnione organizacyjnie komorki wewnetrzne, o ile jest to uzasadnione réznorodnoscig zadan
oraz liczbg pracownikow.

3. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dzielone przez Marszatka
w drodze zarzgdzenia. Marszatek okresla ponadto etaty i nomenklature stanowisk pracy w tych
komorkach.

4. Wydziatami oraz komdrkami organizacyjnymi réwnorzednymi wydziatom kierujg dyrektorzy,
ztym ze komodrkami, o ktérych mowa w § 7 pkt 21, 23, 24 kierujg kierownicy, natomiast na czele
komorki, o ktérej mowa w § 7 pkt 22 stoi koordynator.

5. Wewnetrznymi komdrkami organizacyjnymi wydziatow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, kierujg
Kierownicy, ana czele kombrek, o ktéorych mowa wust. 1 pkt2 stojg gtéwni specjalisci —
koordynatorzy.

6. Pracg Centrum Obstugi Inwestoréw kieruje bezposrednio Zastepca dyrektora Centrum

Inicjatyw Gospodarczych.

§ 9. 1. W Urzedzie mogg by¢ tworzone stanowiska zamiejscowe, w ktérych realizowane sg
okreslone zadania Urzedu.

2. Stanowiska, o ktérych mowa wust. 1, wchodzg w sktad Wydzialu Prezydialnego,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stanowiska zamiejscowe tworzone w zwigzku z realizacjg zadan w Brukseli wchodzg w sktad
wydziatu wskazanego przez Zarzad.

4. Zapisy § 8 ust. 1- 3 i5 stosuje sie odpowiednio, z tym ze w nazwie wewnetrznej komorki

organizacyjnej, wskazuje sie siedzibe stanowiska zamiejscowego.

§ 10. W strukturze Urzedu funkcjonujg nastepujgce stanowiska podlegajgce bezposrednio
Marszatkowi w zakresie wykonywania ustawowych zadan:
1) w Wydziale Ochrony Srodowiska — Geolog Wojewodzki;
2)  w Biurze Geodezji - Geodeta Wojewodztwa;
3) w Biurze Radcow Prawnych — Radca Prawny;
4)  w Wydziale Bezpieczenstwa i Ochrony Informaciji Niejawnych:
a) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych,
b) Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
5)  w Biurze Audytu Wewnetrznego - Audytor Wewnetrzny;

6) w Wydziale Zarzgdzania Strategicznego — Rzecznik Funduszy Europejskich.
§ 11. 1. Marszatek w drodze zarzadzen ustala szczegdtowg strukture organizacyjng wydziatow
zawierajaca:

1)  schemat organizacyjny wydziatu zgodny z Regulaminem Organizacyjnym;



2)

wykaz stanowisk w poszczegoélnych komoérkach organizacyjnych wydziatu.

2. Projekt szczegdtowej struktury organizacyjnej wydziatéw sporzgdza dyrektor wydziatu. Projekt

wymaga akceptacji nadzorujgcego Cztonka Zarzadu oraz Sekretarza Wojewddztwa- Dyrektora

Generalnego Urzedu.

§ 12. Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL IV

ZADANIA, OBOWIAZKI | KOMPETENCJE DYREKTOROW WYDZIALOW ORAZ PRACOWNIKOW

URZEDU

§ 13. 1. Dyrektorzy wydziatéw kierujg wydziatami wedtug zasady jednoosobowego kierownictwa

i ponoszg z tego tytutu odpowiedzialno$é za wyniki ich pracy.

9)

10)
11)
12)

13)

14)

2. Do podstawowych obowigzkow dyrektoréw wydziatdw nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadan wydziatu;

programowanie zadan oraz organizowanie pracy wydziatu;

zatatwianie spraw indywidualnych ipodejmowanie rozstrzygnie¢ w zakresie udzielonych
upowaznien i petnomocnictw;

opracowywanie isporzgdzanie wnioskow w sprawach objetych Strategig Rozwoju
Wojewddztwa, programami wojewddzkimi, wieloletnimi programami inwestycyjnymi oraz innymi
dokumentami;

opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu Wojewddztwa i projektdw innych planéw
finansowych w zakresie zadan natozonych na wydziat;

dysponowanie srodkami budzetowymi na podstawie upowaznien Zarzadu lub Marszatka;
sprawowanie nadzoru nad wykonaniem budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej podlegtym
strukturom organizacyjnym;

przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz projekidow zarzgdzen Marszatka,
a takze zapewnienie czynnego udziatu przedstawicieli wydziatu w catym procesie legislacyjnym,
w szczegolnosci udziat w posiedzeniach odpowiednio Zarzadu lub Sejmiku, komisjach Sejmiku;
wykonywanie uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz zarzgdzen Marszatka;

przygotowywanie projektdw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Wojewddztwa;
sporzgdzanie wnioskow w sprawach wymagajacych podjecia rozstrzygniecia przez Zarzad;
wspétdziatanie z dyrektorami wydziatéw w sprawach wymagajgcych porozumien, uzgodnien lub
zajecia stanowiska badz wyrazenia opinii;

sporzgdzanie sprawozdan i przedktadanie informacji na podstawie polecenia Marszatka lub
upowaznionego czionka Zarzadu albo w wykonaniu uchwat Sejmiku, komisji Sejmiku, Zarzadu
badz na podstawie przepiséw szczegodlinych;

udziat w sesjach Sejmiku, posiedzeniach komisji Sejmiku, posiedzeniach Zarzadu na podstawie
polecenia Marszatka, upowaznionego czionka Zarzadu lub Dyrektora Generalnego Urzedu —

Sekretarza Wojewddztwa;



15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

3)
4)

wspotdziatanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi
w sprawach nalezgcych do wydziatu;

organizowanie i koordynowanie nadzoru nad wskazanymi w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego, wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi;

zatatwianie spraw zleconych (powierzonych) na podstawie ustaw i porozumien publicznych;
zatatwianie spraw z zakresu skarg, wnioskow i petyciji;

nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow wydziatu Statutu, Regulaminu Organizacyjnego
oraz zarzgdzen Marszalka;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw wydziatu przepisow o dostepie do informaciji
publicznej oraz przepisow o ochronie danych osobowych iochronie tajemnic prawem
chronionych;

nadzoér nad przestrzeganiem przepisow dotyczgcych zamdwien publicznych;

nadzor nad aktualizacjg dokumentéw, ktérych opracowanie nalezy do kompetencji wydziatu
w zwigzku ze zmiang przepisow;

dbatosc¢ o efektywna, sprawng, przyjazng i kulturalng obstuge interesantéw;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw wydziatu przepiséw b.h.p. i p.poz.;
zapewnienie sprawnego i szybkiego przekazywania podleglym pracownikom uchwat, zarzadzen
oraz polecen stuzbowych.

3. Do kompetenciji dyrektoréw wydziatow nalezy:

podejmowanie rozstrzygnie¢ w granicach posiadanych uprawnien wynikajgcych z organizaciji
pracy w Urzedzie oraz w granicach pethnomocnictw i upowaznietr udzielonych im przez Zarzad
lub Marszatka;

udzielanie wyjasnien i informacji, a takze formutowanie opinii dotyczacych realizacji zadan przez
podlegtg komérke organizacyjna;

podpisywanie bgdz parafowanie wszelkich pism, zgodnie z przyjetg w Urzedzie organizacjg
pracy, w zgodzie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego lub odrebnymi przepisami;
ocena pracy podlegtych pracownikéw oraz wystepowanie z wnioskami w sprawach przyje¢,
awansow, nagradzania ikarania podlegtych pracownikow oraz w sprawach nawigzywania,
zmiany lub rozwigzywania stosunkow pracy.

4. Dyrektorzy wydziatow sg odpowiedzialni przed:

Marszatkiem — za wykonywanie zadan Wojewodztwa w zakresie nalezacym do dziatania
kierowanego przez siebie wydziatu;

upowaznionym przez Marszatka cztonkiem Zarzadu - za wiasciwg organizacje pracy,
prawidtowe wykonanie zadan wydziatu oraz zapewnienie nadzoru nad wykonaniem zadan;
Skarbnikiem - w zakresie spraw finansowych i budzetowych;

Sekretarzem Wojewddztwa- Dyrektorem Generalnym Urzedu - za funkcjonowanie wydziatu
i sprawowanie wifadciwego nadzoru nad wykonywaniem zadan, za ktére wydziat jest
odpowiedzialny.

5. W czasie nieobecnosci dyrektorow wydziatéw, pracg wydziatdéw kierujg zastepcy dyrektorow

wydziatéw lub upowaznieni pracownicy wydziatow.



§ 14. 1. Do obowigzkéw oso6b kierujgcych wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi Urzedu,

o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 nalezy organizowanie, nadzorowanie ikoordynowanie pracy

podlegtego zespotu pracownikéw, w tym w szczegoélnosci:

1)

2)

wydawanie polecen stuzbowych, instrukcji iwytycznych podlegtym pracownikom w celu
wihasciwego i efektywnego wykonania zadan;

kontrola pracy podlegtych wewnetrznych komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy pod
wzgledem efektywnosci i jakosci pracy;

ocena, parafowanie ipodpisywanie pod wzgledem merytorycznym przedstawionych przez
komoérke organizacyjng pism, materiatéw, opracowan i innych dokumentéw, w zakresie swoich
kompetenc;ji;

dokonywanie oceny i analizy pracy podlegtej komorki organizacyjnej;

udzielanie pomocy merytorycznej w sprawach zgtoszonych przez inne komorki organizacyjne;
nadzor nad przestrzeganiem zasad b.h.p. i przepiséw p.poz.;

nadzor nad zachowaniem tajemnic prawem chronionych;

uzgadnianie z Wydziatem Finanséw iBudzetu wysoko$ci kwot wykorzystywanych w ramach
przyznanych limitéw na zakup materiatéw i ustug.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za:

terminowe izgodne zprawem oraz witasciwe pod wzgledem merytorycznym iformalnym
wykonywanie przez podlegtg komodrke organizacyjng przypisanych zadan;

organizacje, nadzér oraz sprawny przebieg pracy w podlegtym zespole pracowniczym;
koordynacje wspétdziatania z innymi komérkami organizacyjnymi;

przestrzeganie przyznanych limitow finansowych.

3. Do obowigzkéw osoéb kierujgcych wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi  Urzedu,

o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 nalezy koordynowanie pracy podlegtego zespotu pracownikéw,

w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

planowanie pracy komérki organizacyjnej;

rozdziat zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikow;

monitorowanie prawidtowos$ci iterminowosci realizacji zadan wykonywanych w komérce
organizacyjnej.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, sg odpowiedzialne za:

terminowe i prawidlowe wykonywanie przez podlegtg komérke organizacyjng przypisanych
zadan;

organizacje i sprawny przebieg pracy w komorce organizacyjne;j.

5. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, postanowienia § 13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. Przepisy dotyczgce obowigzkéw, odpowiedzialnosci i kompetencji oséb kierujgcych praca

wewnetrznych komoérek organizacyjnych Urzedu, okreslone w § 14, majg odpowiednie zastosowanie

do samodzielnych stanowisk pracy.



§ 16. Do obowigzkow wszystkich pracownikow Urzedu nalezy:

1)  nalezyte iterminowe wykonywanie powierzonych im zadan przy wykorzystaniu wymaganej
wiedzy fachowej;

2) znajomo$¢ aktow normatywnych, niezbednych do prawidtowego zatatwiania prowadzonych
spraw;

3) zalatwianie spraw w sposob wyczerpujgcy i kompletny na podstawie zebranych materiatéw
i informaciji;

4)  referowanie przetozonym spraw w sposob obiektywny i zgodny z posiadang wiedzg;

5) terminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

6) dbatos¢ o porzgdek w miejscu pracy oraz wiasciwe zabezpieczenie powierzonych dokumentow
stuzbowych i innych materiatéw;

7) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw irozwigzywaniu problemow powstajgcych
w toku czynno$ci stuzbowych oraz wystepowanie ze stosownymi wnioskami do przetozonych;

8) biezaca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan na powierzonym
stanowisku;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

10) zachowanie tajemnic prawem chronionych.

§ 17. Do pracownikéw Urzedu w zakresie ich praw i obowigzkéw majg zastosowanie przepisy
regulujgce status prawny pracownikéw samorzgdowych, okreslony w ustawie z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA WEWNETRZNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU

§ 18. 1. Wspdtdziatanie wewnetrznych komoérek organizacyjnych Urzedu z Marszatkiem lub
upowaznionym cztonkiem Zarzgdu odbywa sie na zasadach ustanowionych w niniejszym rozdziale.

2. W sprawach przedktadanych Marszatkowi lub upowaznionemu cztonkowi Zarzgdu obowigzuje
zasada uprzedniego uzgodnienia stanowiska z zainteresowanymi komérkami organizacyjnymi,
ktérych sprawa dotyczy. W przypadku przedktadania sprawy Marszatkowi obowigzuje kontrasygnata
cztonka Zarzagdu, sprawujgcego na podstawie upowaznienia Marszatka - nadzér funkcjonalny nad tg
komorka organizacyjna.

3. Sprawy przedktadane w formie pisemnej Marszatkowi, cztonkom Zarzadu lub Sekretarzowi
Wojewddztwa- Dyrektorowi Generalnemu Urzedu wymagajg podpisu dyrektora wydziatu lub
upowaznionego przezen pracownika.

4. Przedktadanie spraw Marszatkowi lub upowaznionemu czionkowi Zarzadu odbywa sie

zgodnie z przyjetym w Regulaminie Organizacyjnym podziatem pracy w wydziatach.



§ 19. 1. Wspétdziatanie wewnetrznych komoérek organizacyjnych Urzedu opiera sie na
nastepujgcych zasadach:

1)  stanowiska, opinie, wnioski itd. kierowane do innych komodrek organizacyjnych Urzedu
wymagajg podpisu osoby kierujgcej pracg komorki lub podpisu upowaznionego pracownika -
zgodnie z przyjetym podziatem pracy;

2)  sprawy przesytane do uzgodnienia winny by¢ zatatwiane bez zbednej zwtoki.

2. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego pomiedzy:

1)  wydziatami - spér rozstrzyga Marszatek lub z jego upowaznienia Sekretarz Wojewoddztwa-
Dyrektor Generalny Urzedu;

2)  komérkami wewnetrznymi wydziatu - spér rozstrzyga dyrektor wydziatu.

§ 20. 1. Marszatek w zaleznosci od potrzeb zwotuje narady dyrektoréw wydziatow.

2. Marszatek moze powierzy¢ zwotanie i prowadzenie narady dyrektorow wydziatéw cztonkowi
Zarzgdu, Sekretarzowi Wojewodztwa- Dyrektorowi Generalnemu Urzedu lub dyrektorowi Wydziatu
Prezydialnego.

3. Przedmiotem narady dyrektoréw wydziatbw mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy:

poinformowania o dziataniach i przedsiewzieciach organéw Wojewddztwa;

)
2)  omowienia doraznych probleméw Urzedu;
3) ujednolicenia polityki wydziatéw;
4)  koordynaciji realizacji zadan wydziatéw.

4. Ustalenia podjete na naradzie dyrektoréw wydziatéw majg range polecenh stuzbowych.

§ 21. 1. W celu rozwigzywania szczegdlnych problemoéw dotyczgcych Wojewddztwa Marszatek
moze powotywaé, w drodze zarzgdzenia, zespoty, komisje lub inne ciata o charakterze doraznym.

2. Zespoty i komisje mogg mie¢ charakter dorazny lub staty.

§ 22. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Urzedu, Marszatek, w drodze zarzadzenia,
moze powotywac swoich petnomocnikéw do wykonywania okreslonych zadan publicznych.

2. Ustanawiajac petnomocnika, Marszatek okresla zakres petnomocnictwa oraz wskazuje
wydzial obowigzany do zapewnienia obstugi organizacyjnej petnomocnika. Zakres obstugi
organizacyjnej okre$la dyrektor wskazanego wydziatu.

3. Petnomocnik moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

4. Petnomocnik podlega Marszatkowi lub upowaznionemu cztonkowi Zarzgdu.

§ 23. Zasady i spos6b wykonywania czynnosci urzedowych w Urzedzie reguluje rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow

zaktadowych.

§ 24. Pracownicy stanowisk zamiejscowych, o ktérych mowa w §9, wykonujg zadania
w warunkach nadzoru merytorycznego witasciwych wydziatéw Urzedu oraz nadzoru organizacyjnego

Wydziatu Prezydialnego.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW

§ 25. Do zadan wspoinych wydziatéw nalezg nastepujgce sprawy:

inicjowanie i podejmowanie wszelkich przedsiewzie¢ majgcych na celu zapewnienie wiasciwej
realizacji zadan Urzedu;

programowanie i planowanie podstawowych zadan nalezgcych do wydziatu;

nadzér nad dziatalnoscig merytoryczng i finansowg wojewoddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, przypisanych w zatgczniku nr 2;

realizacja zadan zwigzanych z planowaniem iwykonaniem budzetu Wojewddztwa w czesci
dotyczacej danego wydziatu;

opracowywanie dla organéw Wojewddztwa okresowych ocen, analiz, sprawozdan, bilansow,
prognoz i innych dokumentéw w zakresie wtasciwosci wydziatu;

inicjowanie i przygotowywanie projektow przedsiewzie¢ finansowanych ze $rodkéw
przewidzianych w programach Unii Europejskiej, w tym sktadanie odpowiednich wnioskdw
aplikacyjnych;

opracowywanie projektéw uchwat Sejmiku i Zarzgdu oraz projektéw zarzgdzehn Marszatka;
wspotdziatanie z organami jednostek samorzgdu terytorialnego iorganami administraciji
rzagdowej;

prowadzenie postepowan administracyjnych i podejmowanie rozstrzygnie¢ administracyjnych
w zakresie okreslonym w upowaznieniu Marszatka lub Zarzadu;

rozpatrywanie interpelacji i zapytan parlamentarzystéw i radnych oraz skarg, wnioskow i petycji;
udzielanie odpowiedzi na wystgpienia komisji Sejmiku;

wspotdziatanie z Wydziatem Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w zakresie szkolenia
pracownikow Urzedu;

ochrona informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawem chronionych, wtym ochrona
danych osobowych;

wprowadzanie danych dotyczacych zawartych uméw do rejestru uméw prowadzonego Urzedzie;
organizowanie i prowadzenie postepowan o udzielanie zamowienia publicznego, we wspétpracy
z Wydziatem Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich;

weryfikacja kwartalnych sprawozdan wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych
w zakresie panstwowego dtugu publicznego;

niezwtoczne informowanie o pracownikach samorzadowych obowigzanych do sktadania
oswiadczen majgtkowych, oswiadczen dotyczacych dziatalnosci gospodarczej iinformac;i
o umowach cywilnoprawnych;

wprowadzanie informacji publicznych na strony internetowe Urzedu w Biuletynie Informacii
Publicznej;

przygotowywanie projektéw uméw cywilnoprawnych, umow o udzielenie dotacji, itd.;
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realizacja zadan obronnych wskazanych w "Planie Operacyjnym Funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego w warunkach  zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.
GABINET MARSZALKA

§ 26. 1. W sktad Gabinetu Marszatka wchodza:

Biuro Prasowe (GM-I);

Biuro Organizacyjne (GM-I);

Biuro Projektéw Promocyjno-Informacyjnych (GM-III);

Biuro Promociji (GM-1V);

Biuro ds. Sieci Punktow Informacyjnych (GM-V);

Biuro Komunikacji (GM-VI).

2. Do zadan Biura Prasowego nalezg w szczegdlno$ci nastepujgce sprawy:

informowanie mediéw o dziatalno$ci, programach ipracy organéw Wojewddztwa poprzez
przygotowywanie i przesytanie komunikatow prasowych, os$wiadczen, informacji, nagran
dzwiekowych i filmow;

zapewnianie dziennikarzom dostepu do informacji w granicach przewidzianych przepisami
ustaw;

przedstawianie w mediach pogladéw, opinii oraz stanowisk organéw Wojewddztwa w sprawach
istotnych dla regionu;

udzielanie odpowiedzi mediom oraz przygotowywanie projektéw odpowiedzi udzielanych
bezposrednio przez Marszatka;

akceptacja materiatéw  informacyjnych  umieszczanych ~ w mediach,  wydawnictwach
okolicznosciowych, wypowiedzi Marszatka i Zarzgdu w formie stéw wstepnych, wystgpien itp.
przygotowywanych przez wydziaty merytoryczne ijednostki organizacyjne samorzgadu
wojewoddztwa;

biezgce monitorowanie prasy w kontekscie pracy organdéw Wojewddztwa oraz informowanie
tych organéw o publikacjach dotyczgcych Wojewddztwa;

koordynowanie spotkan dziennikarzy z Marszatkiem i Zarzgdem;

koordynowanie dziatan informacyjnych w kontekscie kontaktow z mediami;

wspotorganizowanie  konferencji prasowych zwydziatami merytorycznymi, atakze ich
prowadzenie i zamieszczanie relacji na stronie internetowej Urzedu;

archiwizowanie  materiatdbw  prasowych iaudiowizualnych oraz ich  udostepnianie
zainteresowanym osobom;

zapewnianie obstugi medialnej spotkan, zebran i uroczystosci organizowanych przez Urzad;
Scista wspotpraca w zakresie szeroko pojetej polityki informacyjnej i kreowania wizerunku
Marszatka, Zarzadu i regionu z Biurem Komunikacji w Gabinecie Marszatka;

prowadzenie spraw zwigzanych z informowaniem o Polsko-Niemieckiej Nagrodzie Dziennikarzy,

uczestnictwo w pracach jury Konkursu oraz koordynacja innych tego typu wydarzen.
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3. Do zadanh Biura Organizacyjnego nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka icztonkdédw Zarzadu funkciji
patrona, cztonka komitetu honorowego lub rad programowych, na wniosek réznych podmiotow;
prowadzenie spraw protokotu dyplomatycznego (m.in. precedencji, organizacji wizyt, protokotu
flagowego i etykiety w Urzedzie);

prowadzenie dziatan wizerunkowych w Urzedzie, wtym realizacja zadan zwigzanych
z kreowaniem wizerunku Marszatka i cztonkéw Zarzadu oraz podejmowanie dziatan na rzecz
wzmachniania kultury organizacyjnej w Urzedzie;

organizowanie wojewodzkich obchoddw rocznic i$wigt w regionie zachodniopomorskim,
spotkan okolicznosciowych oraz przedsiewzie¢ o charakterze patriotycznym, obywatelskim
i narodowym, m.in. przy wspoipracy z samorzadami i administracjg rzadowg, ze srodowiskiem
weterandéw, kombatantéw iosob represjonowanych, szkotami iuczelniami wyzszymi,
organizacjami harcerskimi, Instytutem Pamieci Narodowej, instytucjami kultury, stuzbami
mundurowymi i innymi instytucjami;

planowanie i realizacja projektéw zwigzanych z edukacjg obywatelskg i patriotyczng mtodziezy
oraz ksztattowaniem tozsamosci regionalnej — organizowanie lekcji historii i demokracii, lekcji
samorzgdowych i wiedzy o regionie;

organizowanie konferencji i debat o tematyce samorzgdowej;

planowanie irealizacja wydarzen organizowanych na Pomorzu Zachodnim, w zwigzku
z cztonkostwem w Konwencie Marszatkdbw Wojewodztw RP, Zwigzku Wojewddziw RP,
Komitecie Regionéw UE i innych gremiach samorzadowych;

podejmowanie inicjatyw stuzgcych upowszechnianiu wiedzy historycznej, pielegnowaniu
polskosci i integracji wspélnot samorzgdowych, w tym realizacja projektow na rzecz umacniania
tozsamosci kulturowej i spotecznej oraz promocji fundamentalnych wartosci prorodzinnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem Odznaki Honorowej Gryfa
Zachodniopomorskiego i organizacyjng obstugg Komisji Odznaki;

inicjowanie i opracowywanie wnioskow o nadanie odznaczeh panstwowych, resortowych oraz
innych wyréznien, w szczegdlnosci dla oséb zastuzonych dla samorzadu terytorialnego;
wspétdziatanie  zinnymi  podmiotami, poprzez m.in. partnerstwo, wspieranie lub
wspoffinansowanie waznych inicjatyw zewnetrznych stuzgcych umacnianiu idei samorzgdnosci
i budowaniu wiezi z regionem, rozwijaniu postaw patriotycznych i obywatelskich oraz szacunku
do tradycji narodowych i regionalnych, a takze nagradzanie wybitnych osiggnie¢ czy dokonan na
rzecz Pomorza Zachodniego;

koordynowanie wskazanych przez dyrektora Gabinetu Marszatka kluczowych wydarzen
i inicjatyw o charakterze spotecznym, gospodarczym i promocyjnym, realizowanych przez Urzad
i wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne;

wspétpraca z pethomocnikami Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

planowanie i wykonywanie budzetu Gabinetu Marszatka;
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prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, ewidencjonowanie isprawdzanie dowoddéw
ksiegowych, atakze sporzadzanie okresowych harmonograméw rzeczowo-finansowych
w czesci przypisanej Gabinetowi Marszatka;

koordynowanie zadan zwigzanych z obstugg finansowg Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich w Wojewodztwie;

obstuga kancelaryjna Gabinetu Marszatka oraz dyrektora Gabinetu.

4. Do zadan Biura Projektow Promocyjno - Informacyjnych nalezg w szczegdlnosci nastepujgce

sprawy:

1)

realizowanie projektow promocyjno-informacyjnych w szczegdélnosci w zakresie:

a) wdrazania strategii rozwoju Wojewddztwa,

b) wspierania innowaciji i inteligentnej transformaciji gospodarczej,

C) wspierania rozwoju regionalnego i spotecznego,

d) kreowania, umacniania, analizy i oceny wizerunku Wojewddztwa;

kompleksowe zarzgdzanie realizowanymi przez Biuro projektami promocyjno - informacyjnymi,

w tym m.in.:

a) programowanie i zarzgdzanie projektami wtasnymi oraz projektami o kluczowym znaczeniu
promocyjnym dla Wojewodztwa,

b) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania projektéw realizowanych przez Biuro oraz
rozliczanie pozyskanych $rodkéw we witasciwej instytuciji,

c) powotywanie i zarzgdzanie zespotami projektowymi,

d) wspétpraca w zakresie realizowanych projektow zinnymi wydziatami, wojewddzkimi
samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami.

5. Do zadanh Biura Promocji nalezg w szczegoélnosci nastepujgce sprawy:

w zakresie promocji Wojewoddztwa:

a) kreowanie wizerunku Wojewddztwa, w szczegodlnosci poprzez wykorzystanie rdéznych
mediow (kampanie radiowe, internetowe i w prasie) oraz narzedzi promocji,

b) opracowywanie, uzgadnianie i koordynowanie planéw w zakresie dziatan promocyjnych
Wojewddztwa realizowanych przez wydziaty,

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z promocjg Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
marki Pomorze Zachodnie, poprzez uzgadnianie iakceptacje treSci wnioskéw
wydziatéw w tym zakresie, kierowanych pod obrady Zarzadu,

d) opracowywanie katalogu $wiadczen promocyjnych, w zwigzku z realizacjg lub wspieraniem
wydarzen promujgcych Pomorze Zachodnie; wspétdziatanie w tym zakresie z wydziatami
oraz potencjalnymi Wykonawcami na etapie planowania tych wydarzen,

e) udzielanie konsultacji w ramach stosowania Systemu Identyfikacji Wizualnej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (SIW), monitorowanie zgodno$ci dziatan promocyjnych z SIW,
inicjowanie programéw promocji Wojewodztwa,

f)  zarzadzanie informacja (trescig) na stronach internetowych Urzedu,
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g) wspoétdziatanie z wydziatami w zakresie udostepniania materiatdw informacyjno-
-promocyjnych na potrzeby organizowanych wydarzen kulturalno-gospodarczych w kraju
i za granica,

h) tworzenie tematycznych prezentacji multimedialnych oraz projektow graficznych,

i)  wspdtpraca w planowaniu oraz realizowaniu zadan iwydatkéw ponoszonych z budzetu
Wojewodztwa w czesci realizowanej w Biurze Promaociji,

) archiwizowanie materiatéw promocyjno-reklamowych;

w zakresie promociji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego

WZ  2014-2020 — obowigzkéw  wynikajacych  z art. 125 rozporzgdzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz

ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, w tym:

a) opracowanie Strategii Komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,

b) opracowywanie Rocznych planéw dziatan informacyjnych ipromocyjnych dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

c) organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa
Zachodniopomorskiego, w tym konferencji oraz zapewniania promocji medialnej,

d) koordynowanie dziatan zwigzanych z promocjg Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, poprzez uzgadnianie i akceptacje tresci wnioskow
wydziatéw w tym zakresie, kierowanych pod obrady Zarzadu,

e) opracowywanie, wydawanie oraz dystrybucja innych materiatéw informacyjnych
i promocyjnych, w tym m.in. dokumentow programowych (m.in.: Regionalnego Programu
Operacyjnego, opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu oraz biuletynu
informacyjnego dotyczgcego Regionalnego Programu Operacyjnego),

f)  zapewnienie okresowej ewaluacji dziatan informacyjnych i promocyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego,

g) opracowywanie oraz dokonywanie ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych
i wzoréw dokumentoéw w zakresie realizowanych zadan,

h)  przygotowywanie propozycji zapiséw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

i)  wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Strategicznego, Wydziatem Funduszy Europejskich
w zakresie realizowanych zadan;

w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego

2021-2027 - wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa

Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki

Wizowej, w szczegdlnoéci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a) opracowania Strategii Komunikacji Programu Regionalnego,

b) opracowywania Rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych dla Programu
Regionalnego,

Cc) organizowania przedsiewzie¢ promujacych Program Regionalny, w tym konferencji oraz
zapewniania promocji medialnej,

d) prowadzenia dziatan w zakresie widocznosci, przejrzystosci i komunikacji w zwigzku ze
wsparciem z Programu Regionalnego, o ktérym mowa w art. 48 rozporzgdzenia
nr 1060/2021 z udziatem specjalisty ds. komunikacji wyznaczonego w strukturze wydziatu,

e) koordynowania dziatah zwigzanych zpromocjg Programu Regionalnego, poprzez
uzgadnianie i akceptacje tresci wnioskdw wydziatéw w tym zakresie, kierowanych pod
obrady Zarzadu,

f)  opracowywanie, wydawanie oraz dystrybucja innych materiatdw informacyjnych
i promocyjnych dotyczgcych Programu Regionalnego,

g) zapewniania okresowej ewaluacji dziatan informacyjnych ipromocyjnych Programu
Regionalnego,

h) opracowywania oraz dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych
i wzoréw dokumentow w zakresie realizowanych zadan,

i)  wspotpracy z Wydziatem Zarzgdzania Strategicznego, Wydziatem Funduszy Europejskich

oraz Wydziatem Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich w zakresie realizowanych

zadan;

4) w zakresie promocji innych programéw i projektéw finansowanych z funduszy europejskich —
koordynacja oraz uzgadnianie dziatah promocyjnych realizowanych przez wydziaty w zakresie
programow i projektéw finansowanych z funduszy europejskich.

6. Do zadan Biura ds. Sieci Punktéw Informacyjnych nalezg w szczegoélnosci nastepujace
sprawy:

1)

prowadzenie Gtéwnego Punktu Informacyjnego i Lokalnego Punktu Informacyjnego w Koszalinie
funkcjonujgcych w Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie
zachodniopomorskim powofanej na podstawie Umowy dotacji z ministrem wtasciwym ds.

rozwoju regionalnego;



16—

prowadzenie zadan informacyjnych ipromocyjnych dotyczgcych programoéw operacyjnych

w ramach Umowy Partnerstwa w oparciu o Gtéwny Punkt Informacyjny oraz Lokalny Punkt

Informacyjny w Koszalinie w zakresie:

a) udzielania informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy z odpowiedniego programu
operacyjnego w ramach Umowy Partnerstwa oraz kierowanie potencjalnych beneficjentow
do odpowiednich instytucji w celu uzyskania szczegétowych informacji,

b) diagnostyki potencjalnego beneficjenta w Punkcie i wskazywania potencjalnych mozliwosci
aplikowania o srodki Unii Europejskiej oraz kierowania potencjalnych beneficjentéw do
odpowiednich instytucji,

c) konsultacji z potencjalnymi beneficjentami na etapie przygotowania projektu,

d) konsultacji z beneficjentami na etapie realizacji projektu,

e) informowania opinii publicznej o mozliwosciach dofinansowania z Funduszy Europejskich,

f)  informowania opinii publicznej o wptywie i efektach wdrazania Funduszy Europejskich oraz
poszczegolnych programow operacyjnych w Wojewodztwie,

g) organizacji konferencji ispotkan informacyjno-promocyjnych dla potencjalnych
beneficjentéw,

h) udzialu w przedsiewzieciach i imprezach o charakterze informacyjno-promocyjnym, a takze
popularyzujgcych wiedze o integracji europejskiej,

i) opracowywania, wydawania idystrybucji materialdw informacyjno-promocyjnych dla
wszystkich uczestnikéw Sieci oraz potencjalnych beneficjentéw,

j) redagowania Portalu Funduszy Europejskich w czesci dedykowanej Punktom
Informacyjnym,

k)  podnoszenia wiedzy uczestnikdéw Sieci w Wojewddztwie poprzez organizacje szkolen,

1) uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez ministerstwo wiasciwe ds. rozwoju
regionalnego;

koordynowanie, nadzér ikontrola dziatalnosci Lokalnych  Punktéw Informacyjnych

funkcjonujacych w Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w Wojewddztwie,

powotanej na podstawie umowy dotacji z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego;
koordynowanie wymiany informacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami systemu informowania

o Funduszach Europejskich w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz udziat w pracach

zespotu koordynujgcego wymiane informacji na poziomie ogélnopolskim;

obstuga finansowa sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w Wojewddztwie;

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego -
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w zakresie organizowania szkolen dla potencjalnych beneficjentow i beneficjentéw
Regionalnego Programu Operacyjnego;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego  2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji iIntegracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci z art. 72 tego rozporzadzenia — w zakresie
organizowania szkolen dla potencjalnych beneficjentow i beneficjentéw  Programu
Regionalnego.

7. Do zadah Biura Komunikacji nalezg w szczegdélnosci nastepujgce sprawy:

monitorowanie i analiza przestrzeni publicznej, medialnej oraz cyfrowej w zakresie dotyczacym
m.in Wojewodztwa oraz jego pracy;

planowanie, rekomendowanie itworzenie strategii dziatan informacyjnych, wizerunkowych,
a takze kampanii informacyjnych;

kreowanie polityki informacyjnej, przygotowywanie i koordynowanie tworzenia materiatdw na
potrzeby komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej, w tym tekstow, materiatéw graficznych
oraz nagran video;

realizowanie nagran video oraz koordynowanie tematycznych audycji wizerunkowych dla
potrzeb komunikacyjnych Wojewdédztwa;

Scista wspotpraca w zakresie polityki informacyjnej i kreowania wizerunku Marszatka, Zarzadu
i regionu z Biurem Prasowym;

koordynacja dtugofalowej polityki informacyjnej;

rekomendowanie, opiniowanie oraz uzgadnianie z wydziatami polityki komunikacyjnej dla
planowanych dziatan, a takze wspotpraca w zakresie kontaktéw z interesariuszami Urzedu;
planowanie iprowadzenie polityki informacyjnej w zakresie internetu i mediéw
spotecznosciowych;

publikowanie os$wiadczen, informacji, nagran dzwiekowych ifilméw na profilach w mediach
spotecznosciowych;

prowadzenie profili Wojewddztwa na portalach spotecznosciowych oraz koordynacja aktywnosci
na profilach wydziatéw i wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;
informowanie mieszkancow regionu o dziatalnosci, programach i pracy organéw Wojewddztwa
poprzez materiaty graficzne, filmowe iinne dostepne narzedzia na platformach mediow

spotecznosciowych m.in. takich jak Facebook, Instagram, Youtube.
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WYDZIAL. PREZYDIALNY

§ 27. 1. W sktad Wydziatu Prezydialnego wchodza:

Biuro Obstugi Zarzadu (WP-I);

Biuro Obstugi Sejmiku (WP-II);

Wieloosobowe stanowisko ds. legislacji (WP-II1);

Biuro Zamiejscowe w Koszalinie (WP-1V);

Sekretariat ds. Modziezy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (WP-V);

Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WP-VI);

Biuro Wspotpracy Zewnetrznej (WP-VII).

2. Do zadan Biura Obstugi Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

obstuga techniczno-organizacyjna Zarzadu;

kontrolowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw kierowanych do Zarzadu;

prowadzenie rejestru spraw wptywajgcych do Zarzadu;

obstuga protokolarna i prowadzenie dokumentacji z posiedzen Zarzadu;

przekazywanie uchwat iinnych postanowien Zarzadu do wiasciwych wydziatéw oraz innych
podmiotow;

wspotpraca z wydziatami Urzedu w przedmiocie realizacji uchwat, decyzji i postanowien
Zarzadu, w tym kontrolowanie wykonania rozstrzygnie¢ i polecen Zarzadu;

przekazywanie Przewodniczgcemu Sejmiku projektow uchwat, wnoszonych przez Zarzad pod
obrady Sejmiku;

koordynowanie dziatann w zakresie przygotowywania odpowiedzi Zarzgdu na interpelacje
i zapytania radnych oraz na wystagpienia komisji Sejmiku, w tym przekazywanie odpowiedzi na
rece Przewodniczgcego Sejmiku;

prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu;

przekazywanie uchwat Zarzgdu do organéw nadzoru i wnioskodawcow;

prowadzenie sprawozdawczosci z dziatalnosci Zarzgdu, w tym z wykonania uchwat Sejmiku;
wspotpraca z wydziatami Urzedu w zakresie podejmowania inicjatyw uchwatodawczych oraz
opracowywania projektéw uchwat Sejmiku i Zarzadu;

obstuga kancelaryjna i asystencka Marszatka oraz cztonkéw Zarzadu;

prowadzenie terminarzy spotkan, wizyt i podrézy stuzbowych;

prowadzenie rejestru zaproszen oraz kalendarza imprez, wydarzenh i inicjatyw organizowanych
przez Urzad i jednostki podlegte;

przygotowywanie spotkan odbywajgcych sie na zaproszenie Marszatka oraz narad i spotkan
pracownikow Urzedu zwotywanych przez Marszatka;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony).
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3. Do zadan Biura Obstugi Sejmiku nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie dokumentow i innych materiatéw na posiedzenia komisji Sejmiku;
uzgadnianie porzadkéw posiedzen, prowadzenie terminarzy posiedzen oraz ekspedycja
dokumentow i materiatdw cztonkom komisji Sejmiku i osobom zaproszonym;
protokotowanie posiedzen komisji Sejmiku;
przyjmowanie wnioskéw i ustalen komisji oraz kierowanie ich do Przewodniczgcego Sejmiku
oraz Zarzadu;
prowadzenie rejestru wnioskow komisji Sejmiku;
prowadzenie korespondencji komisji Sejmiku;
sporzadzanie i uwierzytelnianie wyciggow z protokotéw posiedzen komisji Sejmiku;
prowadzenie dokumentacji prac komisji Sejmiku;
obstuga techniczno-organizacyjna sesji Sejmiku, w tym w szczegdlnosci:
a) sporzadzanie harmonogramu prac przygotowawczych do sesji Sejmiku,

)  przygotowywanie narad organizowanych przez Przewodniczgcego Sejmiku,
c) realizacja procedur uchwatodawczych, w tym inicjatyw uchwatodawczych,

)  wspoétdziatanie z wtasciwg komorkg organizacyjng Urzedu w zakresie obstugi techniczno-
-organizacyjnej sesji Sejmiku,
e) protokotowanie obrad Sejmiku,
f)  ewidencjonowanie interpelacji i zapytan radnych,
g) ewidencjonowanie stanowisk, deklaracji, apeli, opinii i innych uchwat Sejmiku,
h)  prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z sesjami Sejmiku,
i) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Sejmiku;
obstuga organizacyjno - administracyjna Przewodniczgcego Sejmiku oraz
Wiceprzewodniczgcych Sejmiku, w tym w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw wynikajgcych z funkcji reprezentacyjnych Przewodniczacego Sejmiku,

b) obstuga wyjazdoéw krajowych,

c) obstuga wyjazdéw zagranicznych we wspotpracy z wkasciwg komaorkg Wydziatu,

d) koordynacja obiegu dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadah Przewodniczgcego Sejmiku,

e) prowadzenie spraw wynikajgcych ze wspotdziatania Przewodniczacego Sejmiku

z parlamentarzystami i organizacjami pozarzgdowymi,

f) obstuga interesantéw zgtaszajgcych sie do Przewodniczgcego Sejmiku,

g) ewidencja skarg i wnioskéw wplywajgcych do Sejmiku i Przewodniczgcego Sejmiku, zgtaszanie ich

do Centralnego Rejestru Skarg oraz organizowanie udzielania odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje,

h) gromadzenie oficjalnych wystgpien, publikacji i innych materiatow Przewodniczgcego Sejmiku;

11)

obstuga techniczno-administracyjna klubéw radnych Wojewddztwa, w tym w szczegdlno$ci:
a) zapewnianie warunkéw lokalowych i technicznych klubom radnych,
b) rozliczanie finansowe oséb prowadzgcych obstuge klubéw radnych na podstawie umow

cywilnoprawnych;
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obstuga techniczno-administracyjna radnych Wojewddztwa, w tym w szczegoélnosci:
a) przekazywanie radnym niezbednych materiatdéw, zwigzanych z dziatalnoscig Sejmiku,
) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu ich funkcji,
) przekazywanie radnym informacji o wazniejszych spotkaniach Marszatka i Zarzadu,
d) prowadzenie rejestru radnych,
)  prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem mandatu radnego,
f)  prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z obstugg radnych,
g) organizacja i obstuga radnych podczas delegaciji krajowych,
h)  organizacja i obstuga radnych podczas delegacji zagranicznych we wspotpracy z wtasciwg
komérka Wydziatu,

i) przyjmowanie o$wiadczen majgtkowych iinnych prawem wymaganych deklaracji radnych,
w tym przekazywanie tych dokumentéw do wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu;
przygotowywanie i wspotorganizowanie konferencji, foréw iseminariéw zwigzanych z praca

Sejmiku;

wspétpraca z wilasciwymi  komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie obstugi Rady
Seniorow Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego;

wspotpraca z wiasciwymi komorkami Wydziatu w zakresie obstugi Mtodziezowego Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

planowanie i wykonywanie budzetu Wydzialu Prezydialnego, w tym opracowywanie projektu
budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi, budzetu zadaniowego, planu
finansowego Wydziatu, a takze sprawozdan z realizacji budzetu Wojewodztwa;

prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, ewidencjonowanie isprawdzanie dowodéw
ksiegowych, atakze sporzgdzanie okresowych harmonograméw rzeczowo-finansowych
w czesci przypisanej Wydziatowi;

obstuga kancelaryjna Wydziatu oraz dyrektora Wydziatu.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. legislacji, nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektéw uchwat Sejmiku i Zarzgdu, w szczegdlnosci
zgodnosci z zasadami techniki prawodawczej;

opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym tekstéw jednolitych aktéw normatywnych organéw
samorzgdu Wojewddztwa;

koordynowanie procesu opiniowania projektéw aktow prawnych wptywajgcych do Urzedu;
nadzor nad publikacja uchwat organéw samorzagdu Wojewoddztwa w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz Bazie Aktéw Wiasnych.

5. Do zadan Biura Zamiejscowego w Koszalinie nalezy w szczegdlno$ci:

wspétpraca przy przygotowaniu logistycznym iorganizacyjnym oraz obstudze spotkan
Marszatka, cztonkéw Zarzadu oraz delegowanych pracownikéw Urzedu;

wspolpraca przy przygotowaniu iobstudze wyjazdowych posiedzen Zarzgdu, sesji Sejmiku,
posiedzen komisji Sejmiku;

reprezentowanie Wojewddztwa podczas imprez lokalnych;
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programowanie i organizacyjne przygotowywanie spotkan Marszatka oraz cztonkéow Zarzgdu

z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi;

wspotpraca przy organizacji lokalnych konferencji, narad i spotkan Marszatka oraz czionkéw

Zarzadu, a takze zapewnienie obstugi kancelaryjnej i logistycznej spotkan;

wspétpraca z organizacjami  spotecznymi i samorzagdowymi oraz innymi podmiotami

funkcjonujgcymi w regionie;

wspotpraca z Biurem Prasowym w Gabinecie Marszatka, w zakresie:

a) monitoringu i archiwizacji informacji na temat lokalnych wydarzen dotyczacych regionu
publikowanych w mediach elektronicznych,

b) przekazywania do medidéw lokalnych informacji o dziatalno$ci Marszatka, cztonkow
Zarzadu oraz Sejmiku,

c) organizowania lokalnych konferencji prasowych Marszatka oraz cztonkéw Zarzadu,

d) opracowywania informacji na strone internetowg Wojewddztwa;

wspolpraca z wydziatami Urzedu w zakresie pozyskiwania informacji oraz w zakresie

prowadzonych przez nich zadan;

wspotpraca z wojewodzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi;

obstuga techniczno-administracyjna radnych Wojewddztwa;

wspotpraca z wilasciwymi  komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie obstugi Rady

Seniorow Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego;

wspotpraca z wtasciwymi komodrkami Wydziatu w zakresie obstugi Mtodziezowego Sejmiku

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

organizowanie dyzuréw czionkéw Zarzadu w sprawach skarg, wnioskow i petycji, w terminach

wyznaczonych przez Marszatka;

wykonywanie zadah Zarzadu Ilub Marszatka na podstawie iwramach udzielonych

petnomocnictw i upowaznien;

nadzér organizacyjny nad pracownikami wykonujgcymi zadania wydziatéw Urzedu, zgodnie

z przyjetym podziatem.

6. Do zadan Sekretariatu ds. Miodziezy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

obstuga Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi;

nawigzywanie i koordynowanie wspotpracy lokalnej, miedzyregionalnej, miedzynarodowej
miodziezy we wspoipracy z wilasciwg komorkg Wydziatu oraz  Wydziatem Wspbtpracy
Terytorialnej i Turystyki;

wspotpraca z jednostkami samorzagdowymi i rzgdowymi w zakresie polityki mtodziezowej;
wspotpraca z placéwkami oswiatowymi i szkotami wyzszymi;

wspétpraca z lokalnymi przedstawicielstwami mtodziezy;

wspétpraca z instytucjami iorganizacjami zagranicznymi w zakresie polityki miodziezowej
w uzgodnieniu z Wydziatem Wspotpracy Terytorialnej i Turystyki;

wspieranie aktywnosci spotecznej mtodziezy;
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9) prowadzenie lub zlecanie badan mtodziezy ilosciowych i jakosciowych.
7 .Do zadan Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) nalezy obstuga
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, zwanej dalej WRDS, polegajgca w szczegdlnosci na:
1)  prowadzeniu spraw zwigzanych z organizowaniem posiedzert WRDS;
2)  przygotowywaniu projektéw dokumentéw WRDS, wtym opinii, stanowisk, uchwat oraz
przygotowywaniu protokotdéw z posiedzen;
3) prowadzeniu korespondencji WRDS;
4)  publikowaniu informacji dotyczgcych funkcjonowania WRDS.
8. Do zadan Biura Wspotpracy Zewnetrznej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem samorzgdu Wojewodztwa i jego wtadz
w miedzyregionalnych organizacjach krajowych (w szczegélnosci w Zwigzku Wojewddztw
Rzeczypospolitej Polskiej) oraz miedzynarodowych (w szczegdlnosci w Europejskim Komitecie
Regiondéw i Kongresie Wiadz Lokalnych i Regionalnych Europy) oraz spraw zwigzanych z petnionymi
w nich funkcjami;
2) nawigzywanie i kontynuacja formalnej wspotpracy samorzadu Wojewddztwa z regionami UE
i spoza UE w porozumieniu z Wydziatem Wspétpracy Terytorialnej i Turystyki;
3) umacnianie pozycji miedzynarodowej samorzgdu Wojewddztwa poprzez udziat w instytucjach
i organizacjach miedzynarodowych;
4) opiniowanie projektéw miedzynarodowych porozumien, umoéw o wspétpracy regionalnej oraz udziat
w uzgadnianiu tych projektow w porozumieniu z Wydziatem Wspotpracy Terytorialnej i Turystyki;
5) uczestniczenie w pracach organizacji miedzynarodowych o charakterze opiniotwérczym
i lobbingowym;
6) prowadzenie Przedstawicielstwa Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Brukseli;
7) utrzymywanie kontaktéw roboczych z przedstawicielstwami innych regionéw europejskich
w Brukseli celem wymiany doswiadczen i poszukiwania partneréw do wspotpracy w réznych
dziedzinach;
8) wspotpraca z polskimi placéwkami dyplomatycznymi za granicg oraz placéwkami panstw obcych
w Rzeczypospolitej Polskiej we wspotpracy z Wydziatem Wspotpracy Terytorialnej i Turystyki;
9) organizacja wizyt delegacji zagranicznych oraz wyjazdéw zagranicznych we wspétpracy
z Wydziatem Wspotpracy Terytorialnej i Turystyki;
10) wspotpraca z wtasciwg komoérkg Wydziatu w zakresie:
a) nawigzywania i koordynacji wspotpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej mtodziezy,
b) wspétpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi w zakresie polityki mtodziezowe;j;
11) wspodtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Wydziatu w zakresie:
a) organizacji i obstugi Marszatka, cztonkéw zarzgdu oraz radnych wojewédztwa podczas delegacji
zagranicznych,
b) koordynaciji udziatu Wojewoddztwa w regionalnych organizacjach europejskich i w pracach
europejskich sieci wspotpracy (w szczegélnosci w ramach Baltic Sea States Subregional Cooperation
(BSSSC), Forum Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Battyku oraz Euroregionu Pomerania);

12) reprezentowanie intereséw Wojewddztwa w instytucjach UE;
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13) informowanie administracji regionalnej o dziataniach podejmowanych przez instytucje UE,
istotnych dla Wojewodztwa;

14) promocja Wojewddztwa na szczeblu ogélnoeuropejskim we wspotpracy z Gabinetem Marszatka;
15) wspotpraca z przedstawicielstwami innych polskich i europejskich miast i regionéw w Brukseli oraz
innych organizaciji, instytucji oraz grup intereséw dziatajgcych w Brukseli;

16) posrednictwo w zdobywaniu partneréw administracji regionalnej dla wspotpracy
miedzyregionalnej, w tym realizacji projektéw miedzynarodowych;

17) koordynowanie wspétpracy Marszatka oraz organéw samorzgdu wojewédztwa

z parlamentarzystami, organami administracji rzgdowej oraz innymi podmiotami;

18) programowanie i organizacyjne przygotowywanie spotkan Marszatka z organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi;

19) wspotpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz ich zrzeszeniami, (w tym takze

z Konwentem Wajtow, Burmistrzéw i Prezydentéw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz
Konwentem Powiatow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego);

20) organizowanie udziatu Marszatka, cztonkoéw zarzadu oraz radnych wojewodztwa w konferencjach,
seminariach, misjach gospodarczych, itp., o charakterze zagranicznym, we wspétpracy z Centrum

Inicjatyw Gospodarczych.

WYDZIAL. SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO i INFORMATYKI

§ 28. 1. W sktad Wydziatu Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki, wchodza:

1)  Biuro ds. Spoteczenstwa Informacyjnego (WSlIil- 1);

2)  Biuro Informatyki (WSIil-Il);

3)  Wieloosobowe stanowisko ds. realizacji projektéw (WSIil-IIl);

4)  Jednoosobowe stanowisko ds. finansowych (WSIil-1V);

5)  Wieloosobowe stanowisko ds. cyberbezpieczenstwa (WSIil-V).

2. Do zadan Biura ds. Spoteczehstwa Informacyjnego, nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) realizacja zadah wynikajgcych z wojewddzkiej strategii spoteczenstwa informacyjnego;

2)  koordynowanie prac koncepcyjno - programowych w ramach regionalnych i lokalnych projektéw
dotyczgcych budowy spoteczenstwa informacyjnego;

3) inicjowanie, przygotowanie oraz koordynowanie projektéw dotyczgcych budowy spoteczenstwa
informacyjnego w Wojewodztwie;

4) inicjowanie iksztatltowanie wspodtpracy zinstytucjami administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego oraz innymi zainteresowanymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

5) wspdtpraca z partherami spotecznymi i uczelniami uczestniczagcymi w procesie wdrozenia idei
spoteczenstwa informacyjnego;

6) udziat w opracowaniu projektu budzetu Wojewodztwa w czesci obejmujgcej wydatki na zadania

realizowane przez Biuro ds. Spoteczenstwa Informacyjnego.
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3. Do zadan Biura Informatyki, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

administrowanie systemami informatycznymi oraz siecig komputerowg Urzedu;

planowanie i projektowanie przedsiewzie¢ informatycznych w Urzedzie;

nadzor lub realizacja przedsiewzie¢ informatycznych w Urzedzie;

organizowanie szkoleh dla pracownikow Urzedu w zakresie obstugi programéw uzytkowych,

biurowych i sieciowych systemow operacyjnych oraz sprzetu komputerowego;

konserwowanie wyposazenia i sprzetu komputerowego w Urzedzie, w tym organizowanie jego

napraw w serwisach gwarancyjnych i pogwarancyjnych;

okreslanie zasad oraz warunkéw w zakresie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych oraz

sieci komputerowej;

nadzoér nad funkcjonowaniem systemow oraz siecig komputerowg Urzedu, w szczegdlnosci:

a) okreslanie zasad oraz warunkow przydzielania uzytkownikom kont i haset oraz uprawnien
do systemdw informatycznych,

b) zaktadanie iusuwanie kont uzytkownikéw oraz modyfikacja ich uprawnien w systemach
informatycznych,

c) konfigurowanie urzadzen i oprogramowania,

d) przegladanie i kontrola logow systemowych,

e) przeciwdziatanie izapobieganie wirusom iwlamaniom do systemow i sieci
informatycznych,

f)  reagowanie na incydenty zwigzane zpracg systemdéw informatycznych oraz sieci
komputerowej i usuwanie skutkow tych incydentow;

ewidencjonowanie sprzetu i oprogramowania;

sporzgdzanie kopii bezpieczenstwa;

administrowanie stronami Biuletynu Informacji Publicznej;

udziat w opracowaniu projektu budzetu Wojewddztwa w czesci obejmujgcej wydatki na zadania

realizowane przez Biuro Informatyki.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. realizacji projektéw, nalezg w szczegdlnoSci

nastepujgce sprawy:

1)

2)

opracowanie materiatéw, ktére bedg podstawg do sporzgdzenia specyfikacji istotnych warunkow
zamédwienia projektu;

opracowanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami dokumentacji niezbednej do udzielenia
zamoéwien w ramach projektéw, w tym m.in. specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, opisu
przedmiotu zamdwienia, uméw dotyczacych realizacji projektu;

udziat w pracach komisji przetargowych;

realizacja projektow z zakresu informatyki, wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych, w tym
biezgce zarzgdzanie projektem, nadzér oraz koordynacja realizacji projektu;

weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych prac w projekcie;
tworzenie, przetwarzanie oraz archiwizacja dokumentacji projektu;

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zwigzku z realizacjg projektu.
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5.Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezg w szczegodlnosci

nastepujgce sprawy:

1)

9)
10)

11)

opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci obejmujgcej dochody oraz wydatki
Wydziatu we wspétpracy z Wydziatem Finansow i Budzetu;

opracowywanie planu finansowego Wydziatu;

biezgce monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji Wydziatu;
wprowadzanie do systemu finansowo - ksiegowego dowodow ksiegowych, uméw iinnych
dokumentow;

ewidencjonowanie, sprawdzanie i opisywanie dowodoéw ksiegowych;

kontrola oraz koordynacja wydatkéw realizowanych przez Wydziat;

przygotowywanie wnioskow o dokonanie przesunie¢ pomiedzy dziatami, rozdziatami
i paragrafami klasyfikacji budzetowej;

przygotowywanie dokumentdéw i wnioskédw w sprawie zmian w planie dochodow i wydatkéw
w budzecie Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

przygotowywanie dokumentow i wnioskéw w sprawie zmian w WPF;

opracowanie okresowych zestawien ianaliz z wykonania budzetu Wojewddztwa w czesci
dotyczgcej Wydziatu;

sprawdzanie zgodnosci planowanych dochodéw iwydatkow wykazywanych w okresowych
sprawozdaniach budzetowych z aktualnym ukfadem wykonawczym budzetu Wojewddztwa
w czesci dotyczgcej Wydziatu;

biezgce monitorowanie realizacji zawartych umoéw;

nadzér nad sprawami finansowymi zwigzanymi z projektami wspotfinasowanymi ze $Srodkéw
unijnych, realizowanymi przez Wieloosobowe stanowisko ds. projektéw, w tym m.in.:

a) przygotowywanie okresowych sprawozdan,

b) aktualizacja harmonogramow rzeczowo-finansowych,

c) sporzadzanie wnioskéw o zaliczki,

d) sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc,

e) rozliczanie dofinansowanych projektow.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. cyberbezpieczenstwa, nalezg w szczegdlnosci

nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

przeglad i aktualizacja dokumentacji zarzgdzania bezpieczenstwem informacji, wtym m.in.
procedur i polityk bezpieczenstwa informacji;

prowadzenie systematycznego szacowania ryzyka wystgpienia incydentu oraz zarzgdzanie tym
ryzykiem;

opracowanie, wdrozenie iaktualizacja planu zarzadzania incydentami bezpieczenstwa
informacji, w tym incydentéw cybernetycznych;

opracowanie, wdrozenie iaktualizacja zasad rozszerzonej oceny tancuchdéw dostaw
i identyfikacji podatnosci u dostawcow;

wspoétpraca przy audytach ikontrolach w zakresie bezpieczehAstwa informacji lub

cyberbezpieczenstwa;
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6) zapewnienie cigglego monitorowania systeméw informatycznych wcelu wykrywania
potencjalnych zagrozen;

7) wspotpraca z organami regulacyjnymi iinnymi podmiotami w zakresie wymiany informaciji
dotyczacych incydentéw cybernetycznych;

8) planowanie ikontrola w zakresie odpowiednich i proporcjonalnych do oszacowanego ryzyka
Srodkéw technicznych i organizacyjnych;

9) wdrazanie, dokumentowanie iutrzymywanie planéw dziatania umozliwiajgcych ciggte
i niezaktécone swiadczenie ustug oraz zapewniajgcych poufnosc¢, integralnos¢, dostepnosc
i autentycznos¢ informacji, oraz planéw awaryjnych umozliwiajgcych odtworzenie systemu
informacyjnego po katastrofie;

10) opracowanie, wdrozenie iaktualizacja polityk iprocedur oceny skutecznosci srodkéw
technicznych i organizacyjnych;

11) zbieranie informaciji o cyberzagrozeniach i podatno$ciach na incydenty systemu informacyjnego
wykorzystywanego do swiadczenia ustugi;

12) zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informacji;

13) planowanie i nadzér stosowania srodkéw zapobiegajgcych i ograniczajgcych wptyw incydentéw
na bezpieczenstwo systemu informacyjnego wykorzystywanego do swiadczenia ustug;

14) obstuga systemoéw informatycznych przeznaczonych do realizacji zadan zwigzanych z wymiang
informacji w zakresie cyberbezpieczehstwa;

15) organizowanie szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa.
WYDZIAL. ZDROWIA

§ 29. 1. W sktad Wydziatu Zdrowia wchodza;:
1) Biuro do spraw zdrowia publicznego (WZ-I);
2) Wieloosobowe stanowisko do spraw finansowych i budzetu (WZ-II);
3) Wieloosobowe stanowisko do spraw inwestycyjnych i majatkowych podmiotéw leczniczych (WZ-1l);
4) Wieloosobowe stanowisko do spraw nadzoru i przeksztatceh oraz spraw organizacyjno-prawnych
podmiotéw leczniczych (WZ-IV);
5) Biuro do spraw e-Zdrowia (WZ-V).
2. Do zadan Biura do spraw zdrowia publicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego obejmujgcych promocje zdrowia, profilaktyke
chorob, edukacje zdrowotng i przeciwdziatanie uzaleznieniom, wynikajgcych z krajowych programoéow
strategicznych i rozpoznanych potrzeb zdrowotnych w regionie;
2) monitorowanie i ocena stanu zdrowia spoteczenstwa, zagrozen zdrowia oraz jakosci zycia
zwigzanej ze zdrowiem spoteczenstwa oraz ustalanie potrzeb i priorytetow zdrowotnych;
3) analiza adekwatnosci i efektywno$ci udzielanych $wiadczenh opieki zdrowotnej w odniesieniu do
rozpoznanych potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa oraz wspétpraca w tym zakresie z wojewoda;
4) sporzadzanie opinii dotyczgcych oceny potrzeb zdrowotnych (map potrzeb zdrowotnych)
i priorytetéw dla regionalnej polityki zdrowotnej;

5) prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania ratownictwa medycznego;
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6) wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Sanitarng w zakresie monitorowania sytuacji sanitarno-
epidemiologicznej w regionie;

7) wspotpraca w zakresie zapewnienia dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej z Narodowym
Funduszem Zdrowia, wojewodg, konsultantami wojewédzkim w ochronie zdrowia i innymi podmiotami
odpowiedzialnymi za organizacje systemu ochrony zdrowia;

8) opracowanie i monitorowanie strategii rozwoju wojew6dztwa w zakresie ochrony zdrowia, w tym
polityki ochrony zdrowia i programow strategicznych w ochronie zdrowia;

9) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie innych wojewoédzkich programéw stuzgcych realizacji
zadan w zakresie ochrony zdrowia;

10) monitorowanie realizacji narodowych programéw zdrowia i narodowych planéw zdrowotnych na
obszarze wojewodztwa;

11) sporzadzanie sprawozdan i koordynacja realizacji Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego w zakresie zadan przypisanych samorzgdowi wojewddztwa, we wspotpracy

z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej;

12) opracowanie, realizacja, koordynowanie i monitorowanie Regionalnego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego we wspétpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego;

13) przygotowanie aktualizowanego corocznie przewodnika informujgcego o dostepnych formach
opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
14) sporzadzanie i przekazywanie wojewodzie do dnia 31 marca kazdego roku, rocznej informacji

o zrealizowanych lub podjetych w roku poprzedzajgcym zadaniach z zakresu zdrowia publicznego,
przy wspotpracy z innymi wydziatami Urzedu;

15) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programoéw polityki zdrowotnej wynikajgcych

z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw wojewddztwa, w tym regionalnych
programéw zdrowotnych (RPZ) przeznaczonych do finansowania z funduszy unijnych (EFS);

16) wspotdziatanie w zakresie przygotowywania dokumentéw do projektéw przewidzianych do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

17) prowadzenie spraw w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw medycznych
we wspotpracy z ministrem zdrowia, samorzgdami zawodow medycznych, uczelniami medycznymi

i innymi organizacjami;

18) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ w obszarze ochrony

i promocji zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczej i przeciwdziatania uzaleznieniom;

19) powierzanie realizacji zadan lub wspieranie zadan publicznych wykonywanych przez organizacje
pozarzadowe w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej oraz w sferze
przeciwdziatania uzaleznieniom w ramach ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w tym udzielanie, rozliczanie i kontrola przyznanych dotacji z budzetu wojewédztwa;

20) powierzanie realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego na podstawie ustawy o zdrowiu
publicznym, w tym przeprowadzenie postepowania konkursowego oraz nadzorowanie, rozliczanie

i kontrola przyznanej dotacji z budzetu wojewodztwa;

21) programowanie dziatan zwigzanych z rozpowszechnianiem informacji na temat realizowanych

przedsiewzie¢ o charakterze zdrowotnym;
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22) prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy zagranicznej w zakresie ochrony zdrowia;

23) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
dla ktérych samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym w zakresie dostepnosci i jakosci
udzielanych swiadczen medycznych okreslonych w regulaminie i statucie podmiotow;

24) przygotowanie, koordynacja, realizacja i monitorowanie Wojewddzkiego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

25) sporzadzanie raportdw z wykonania Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i efektow jego realizacji oraz
przedkfadanie go Sejmikowi Wojewddztwa w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku,
ktérego dotyczy raport;

26) sporzagdzanie informacji z realizacji dziatan podejmowanych w danym roku, wynikajgcych

z Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii i przesytanie jej do Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy informacja;

27) udzielanie wsparcia merytorycznego instytucjom i osobom fizycznym, ktére realizujg zadania
Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii oraz wspétdziatanie z innymi organami administracji publicznej

w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

28) wspoétpraca z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznien od Alkoholu i Wspdétuzaleznienia oraz
podmiotami leczniczymi udzielajgcymi Swiadczen w zakresie leczenia uzaleznien;

29) realizacja zadanh stuzgcych realizacji celéw operacyjnych Narodowego Programu Zdrowia
dotyczgcych promociji zdrowia psychicznego i profilaktyki uzaleznien, przypisanych jednostkom
samorzadu terytorialnego;

30) wydawanie zezwoleh podmiotom leczniczym na leczenie substytucyjne;

31) wydawanie zezwoleh na wykonywanie prywatnej praktyki psychologicznej;

32) prowadzenie wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej spraw zwigzanych

z udzielaniem dotacji dla centréw integracji spotecznej lub klubdw integracji spotecznej na
wyposazenie oraz na dziatalno$¢ przez okres pierwszych trzech miesiecy z dochodéw wtasnych
samorzgdu wojewddztwa przeznaczonych na realizacje wojewodzkiego programu profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

33) wspdétdziatanie z Ekspertem Wojewddzkim do Spraw Informacji o Narkotykach i Narkomanii
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i innymi ciatami opiniodawczo — doradczymi w obszarze
profilaktyki uzaleznien;

34) przeprowadzanie diagnoz spotecznych w zakresie uzaleznien;

35) realizacja Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV oraz zwalczania AIDS, w zakresie
zadanh przypisanych do realizacji przez samorzgd wojewddztwa;

36) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym wydawanie
upowaznien dla lekarzy specjalistow w dziedzinie psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania
przymusu bezposredniego przez innego lekarza, pielegniarke jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej lub kierujgcego akcjg medycznych czynnosci ratunkowych;
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37) realizacja postanowien sgdowych w sprawie umieszczenia pacjenta bez jego zgody w placéwce
leczenia psychiatrycznego;

38) wspdtpraca z Petnomocnikiem Marszatka ds. Zdrowia Psychicznego.

3. Do zadanh Wieloosobowego stanowiska do spraw finansowych i budzetu, nalezy w szczegdlno$ci:
1) tworzenie i utrzymanie wojewédzkiego osrodka medycyny pracy;

2) finansowanie swiadczen w zakresie profilaktyki i patologii zawodowej (medycyna pracy);

3) wykonywanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektu budzetu wojewédztwa w zakresie
ochrony zdrowia;

4) sporzadzanie wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie;

5) przygotowywanie okresowych informac;ji i sprawozdanh z realizacji budzetu;

6) sporzadzanie sprawozdan w zakresie rozliczeh dotacji z budzetu panstwa otrzymanych na
realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej;

7) weryfikacja pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym dokumentéw ksiegowych;

8) ewidencjonowanie dokumentow ksiegowych w systemach finansowo — ksiegowych;

9) ewidencja umow w ramach Centralnego Rejestru Umow;

10) prowadzenie spraw w zakresie udzielania i rozliczania dotacji budzetowych dla podmiotow
leczniczych samorzgdu wojewddztwa w ramach srodkéw wtasnych wojewddztwa, dotacji z budzetu
panstwa oraz pomocy finansowej innych jednostek samorzadu terytorialnego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem z budzetu wojewddztwa pozyczek i poreczen
kredytowych udzielanych podlegtym podmiotom leczniczym;

12) wspotpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej w sprawach finansowania zadan
z zakresu ochrony zdrowia;

13) ustalanie, w porozumieniu z wiasciwg okregowa radg lekarska, listy podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow oraz maksymalnej liczby miejsc
stazowych, coroczna aktualizacja listy podmiotéw uprawnionych;

14) organizacja, finansowanie oraz zapewnienie warunkéw odbywania stazu podyplomowego przez
absolwentow studidw lekarskich i lekarsko — dentystycznych majgcych state miejsce zamieszkania na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego;

15) organizacja i finansowanie szkolen wynikajgcych z programu stazu podyplomowego dla
absolwentow studiow lekarskich i lekarsko — dentystycznych;

16) dokonywanie kontroli i oceny dziatalno$ci podmiotéw leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami,
dla ktérych samorzad wojewodztwa jest podmiotem tworzgcym w zakresie wykorzystania i rozliczenia
dotaciji;

17) kontrola realizacji zadan z zakresu medycyny pracy oraz wykorzystania srodkéw publicznych,
przyznanych na finansowanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy;

18) dokonywanie kontroli i oceny sposobu wydatkowania srodkéw przekazanych na realizacje stazu
podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystéw w podmiotach uprawnionych.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw inwestycyjnych i majatkowych podmiotéow
leczniczych, nalezy w szczegoélnosci:

1) planowanie i monitorowanie realizacji zadan dotyczgcych inwestycji, w zakresie ochrony zdrowia
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w dokumentach strategicznych oraz wspétpraca z komérkami wiasnej jednostki (m.in. WZS, WWRPO)
w powyzszym zakresie;

2) programowanie w zakresie ochrony zdrowia w ramach Narodowej Strategii Spéjnosci;

3) nadzér merytoryczny nad projektami wspoffinansowanymi ze srodkéw UE i innych programéw
pomocowych oraz prowadzenie spraw dotyczgcych pozyskania tych srodkéw realizowanych przez
podmioty lecznicze samorzgdu wojewodztwa;

4) planowanie, prowadzenie i nadzor nad sprawami dotyczacymi przedktadania dokumentéw
ministrowi zdrowia za posrednictwem Komitetu Sterujgcego ds. koordynacji interwencji EFSI

w sektorze zdrowia;

5) opiniowanie dla Wydziatu Inwestycji i Nieruchomosci spraw zwigzanych ze zbyciem, wynajeciem,
wydzierzawieniem, uzyczeniem lub oddaniem w uzytkowanie aktywow trwatych podmiotéw
leczniczych, dla ktérych samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym;

6) wspotpraca z Wydziatem Inwestyciji i Nieruchomosci w zakresie spraw dotyczacych nieruchomosci
bedacych w posiadaniu podmiotéw leczniczych, dla ktérych samorzgd wojewddztwa jest podmiotem
tworzacym;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem, wydzierzawieniem, wynajeciem oraz oddaniem

w uzytkowanie lub uzyczenia aktywéw trwatych z wytgczeniem nieruchomosci;

8) koordynacja spraw, we wspotpracy z Wydziatem Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych,
w zakresie obrony cywilnej i sytuacji kryzysowych;

9) sporzadzanie informacji wg potrzeb w zakresie gospodarowania odpadami medycznymi;

10) sporzadzanie informacji wg potrzeb w zakresie zabytkow bedacych w dyspozycji podlegtych
jednostek;

11) koordynowanie opiniowania planéw zagospodarowania przestrzennego terenéw majgcych wptyw
na dziatalnos¢ podlegtych podmiotéw leczniczych;

12) sporzadzanie planu i sprawozdania rocznego z realizacji zamowien publicznych przez Wydziat
Zdrowia;

13) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
dla ktérych samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym w zakresie nadzoru nad realizacjg
inwestycji oraz gospodarowania mieniem.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw nadzoru i przeksztatcen oraz spraw
organizacyjno-prawnych podmiotéw leczniczych, nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja organizaciji i funkcjonowania podmiotéw leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami,
dla ktérych samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym, w tym sprawy zwigzane

z nadawaniem i zmiang statutéw tym podmiotom oraz powotywaniem rad spotecznych w tych
podmiotach, a takze zatwierdzaniem regulaminéw rad spotecznych;

2) nadzér nad zgodnoscig dziatarn podmiotow leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, dla ktérych
samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym z przepisami prawa, statutem i regulaminem
organizacyjnym;

3) przeksztatcanie, fgczenie i likwidacja podmiotéw leczniczych niebedgcych przedsiebiorcg, dla

ktérych podmiotem tworzgcym jest samorzad wojewédztwa;
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4) fgczenie pomiotdw leczniczych niebedacych przedsiebiorcg majgcych rézne podmioty tworzace;

5) tworzenie i prowadzenie podmiotéw leczniczych w formie spétek kapitatowych lub jednostek
budzetowych;

6) monitorowanie sytuacji finansowej podmiotéw leczniczych nadzorowanych przez samorzad
wojewddztwa, w tym ksztattowania sie wyniku finansowego;

7) opracowywanie dla potrzeb Sejmiku, Zarzadu i Marszatka, w odniesieniu do podmiotéw leczniczych
nadzorowanych przez samorzad wojewddztwa:

a) okresowych analiz oraz rocznych informaciji o sytuacji ekonomiczno-finansowe;j,

b) analiz rocznych planéw rzeczowo-finansowych i ich wykonania,

¢) analiz ekonomiczno-finansowych programéw naprawczych i restrukturyzacyjnych;

8) weryfikacja i analiza kwartalnych sprawozdan podmiotéw leczniczych samorzgdu wojewddztwa

w zakresie panstwowego dtugu publicznego dla potrzeb ministra wtasciwego do spraw finanséw;

9) nadzdr nad terminowo$cig sktadania i zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych podmiotéw
leczniczych samorzgdu wojewddztwa;

10) prowadzenie spraw w zakresie zmiany wierzyciela samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, dla ktérego samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym;

11) prowadzenie spraw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie spétek kapitatowych z udziatem
samorzadu terytorialnego, na zasadach okreslonych uchwatg zarzadu;

12) organizacja wojewddzkiego o$rodka terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia;

13) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
dla ktérych samorzad wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym w zakresie gospodarki finansowej oraz
zgodnosci dziatan ze statutem i regulaminem organizacyjnym;

14) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji pozostajgcych w kompetenciji Wydziatu Zdrowia.

6. Do zadan Biura do spraw e-Zdrowia, nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, koordynowanie, nadzér nad dziataniami i projektami oraz wdrazanie e-ustug

w obszarze ochrony zdrowia;

2) wspotpraca z samorzgdami terytorialnymi, Srodowiskiem naukowym i podmiotami leczniczymi

w zakresie e-Zdrowia;

3) wspotpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa w zakresie e-Zdrowia oraz wspétpraca

z jednostkami centralnymi koordynujgcymi rozwdj e-Zdrowia na terenie kraju oraz UE;

4) opracowanie i aktualizowanie wojewddzkich dokumentéw strategicznych operujacych w obszarze
telemedycyny i e-Zdrowia;

5) prowadzenie dziatahh majagcych na celu pozyskanie srodkow finansowych na realizacje projektéw

z zakresu e-Zdrowia;

6) nadzor nad wdrozeniem i utrzymaniem systemow wytworzonych w ramach Projektu
~Zachodniopomorskie e-Zdrowie”;

7) nadzor nad funkcjonowaniem e-ustug Projektu, wytworzonych w trakcie oraz po okresie jego
realizacji;

8) nadzdr nad integracjg systeméw z zakresu e-Zdrowia wytworzonych w ramach dziatan

regionalnych z krajowymi systemami e-Zdrowia;
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9) promocja Projektu ,Zachodniopomorskie e-Zdrowie” oraz jego rezultatow.

1)
2)

WYDZIAL. WSPOLPRACY SPOLECZNEJ

§ 30. 1. W sktad Wydziatu Wspotpracy Spotecznej wchodza:
Biuro do spraw organizacji pozarzgdowych (WWS-II);
Biuro do spraw realizacji projektow (WWS-V).

2. Do zadan Biura do spraw organizacji pozarzgdowych nalezg w szczegodlnosci nastepujgce

sprawy:

1)

2)

11)
12)
13)

wzmacnianie rozwoju sektora obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci obywatelskiej
w Wojewddztwie na rzecz skutecznego rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i regionu;
prowadzenie dziatan wspierajgcych Il sektor obywatelski, wspotprace miedzysektorowg oraz
aktywnos¢ obywatelskg mieszkancéw Wojewodztwa, w tym m.in. wdrazanie i realizacja Grantow
Osiedlowych, Programu Spotecznik i in.;

opracowywanie, we wspoipracy zkomédrkami organizacyjnymi Urzedu, wojewddzkimi
jednostkami organizacyjnymi i organizacjami pozarzgdowymi, rocznych programéw wspotpracy
Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego;

edukacja na rzecz aktywizacji spotecznej poprzez organizowanie spotkan, warsztatow, szkolen
i konferencji dla organizacji pozarzgdowych Wojewddztwa oraz pracownikéw Urzedu;
nadzorowanie realizacji konsultacji spotecznych w Urzedzie, majgcych na celu zwigkszenie roli
sektora obywatelskiego, jako fundamentu spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie
wptywu obywateli na dziatania Wojewodztwa;

obstuga i wspoétdziatanie z Zachodniopomorskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego i innymi
cialami opiniodawczo — doradczymi, skladajacymi sie zreprezentantéw organizacji
pozarzadowych;

promowanie Ill sektora pozarzgdowego, dobrych praktyk irozwigzan stosowanych przez
organizacje pozarzgdowe m. in. w ramach konkursu Zachodniopomorski Lider NGO;

realizacja zadania ,Animator zycia spotecznego — OSP”;

tworzenie, wspoéttworzenie irealizacja projektéw w zakresie wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

pomoc w nawigzywaniu partnerstw samorzgdéw, organizacji i innych partneréw, inspirowanie do
wspolnej realizacji projektéw, animowanie wspoétpracy organizacji z samorzadem, wspieranie
wdrazania modelowych rozwigzan w zakresie wspotpracy;

wspieranie promocji i organizacji wolontariatu na terenie Wojewddztwa;

obstuga i wspétdziatanie z Klubem Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy Urzedzie;

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadah publicznych z zakresu: wsparcia
dziatalnosci regionalnych osrodkéw icentréw dziatajgcych na rzecz organizacji, wsparcia

rozwoju i upowszechnienia wolontariatu, wspierania procesow integracyjnych sektora



14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

10)
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pozarzadowego, wsparcia mniejszosci narodowych i etnicznych ijezyka regionalnego oraz
w sferze dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

wspottworzenie serwisu internetowego dla organizacji pozarzadowych;

realizacja dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej mniejszosci, wtym narodowych
i etnicznych;

inicjowanie i promowanie rozwigzan w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
zajmujgcymi sie problematykg mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezykiem regionalnym;
koordynacja dziatan zwigzanych z politykg rownych szans i przeciwdziataniem dyskryminacji;
wspottworzenie serwisu e- Region;

informowanie organéw Wojewddztwa oraz organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziatalnosci i zakresie wspdétdziatania;

realizacja zadan Marszatka w zakresie nadzoru nad lokalnymi grupami dziatania we wspotpracy
z Wydziatem Programoéw Rozwoju Obszarow Wiejskich;

realizacja zadan Marszatka w zakresie nadzoru nad lokalnymi grupami rybackimi we wspotpracy
z Wydziatem Rolnictwa i Rybactwa.

3. Do zadanh Biura do spraw realizacji projektéw nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
poszukiwanie nowych mozliwosci realizacji i finansowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie
wzmachiania spoteczenstwa obywatelskiego i wspotpracy miedzysektorowej w regionie;
tworzenie, wspottworzenie i realizacja projektéw dotyczacych w szczegdélnosci polityki spojnosci;
pozyskiwanie partneréw do dziatah projektowych regionalnych i ponadregionalnych;

wdrazanie projektéw realizowanych w Wydziale Wspotpracy Spotecznej;

monitorowanie, raportowanie i rozliczanie realizowanych projektow;

promocja realizowanych projektow;

wspotpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych, Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, w zakresie zadan wynikajgcych z realizacji projektow;

wspotpraca z partnerami z regionu oraz z krajdow UE w zakresie realizacji projektow;

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy
europejskich iinnych zewnetrznych zrédet finansowania, w zakresie opracowania, wdrazania
i rozliczania projektéw;

koordynowanie spraw finansowych zwigzanych z projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw
unijnych, realizowanych przez Wydziat, wtym m.in. przygotowywanie budzetéw projektow,

biezgca obstuga finansowa wdrazanych projektow.
WYDZIAL INFRASTRUKTURY | TRANSPORTU

§ 31. 1. W sktad Wydziatu Infrastruktury i Transportu wchodza:
Biuro Komunikacji i Sieci Transportowej (WIIiT — 1);

Biuro Regionalnego Transportu Pasazerskiego (WIiT — I1);
Biuro ds. Drog Wojewddzkich (WIIT — 111);

Biuro ds. Komunikacji Rowerowej (WIiT — V);

Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WIiT — V).
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2. Do zadan Biura Komunikacji i Sieci Transportowej nalezg w szczegdélnosci nastepujgce

sprawy:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

opiniowanie i wnioskowanie w sprawach strategii oraz wieloletnich planéw oraz programoéw
w zakresie rozwoju transportu;

opiniowanie aktéw prawnych w sprawach przepisow dotyczgcych transportu drogowego,
kolejowego, lotniczego;

opiniowanie i wnioskowanie w sprawach potrzeb i kierunkdéw rozwoju sieci transportowej;
wspotpraca w ramach projekiow w zakresie rozwoju uktadéw transportowych w Wojewodztwie
w ujeciu krajowym i miedzynarodowym;

wspoétpraca w ramach projektéw transgranicznych itransnarodowych z zakresu poprawy
dostepnosci Wojewddztwa (w tym sieci TEN-T) i zagospodarowania przestrzennego;
opracowywanie regionalnych strategii i polityk rozwojowych dotyczgcych rozwoju sieci
transportowej wojewddztwa, we wspotpracy z Wydziatem Zarzadzania Strategicznego;
wspétpraca z wydziatami w zakresie realizacji programéw wojewddzkich dotyczacych sieci
transportowych wojewodztwa;

wspotpraca z Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w zakresie planowania sieci drogowej w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim;

wspotpraca z organami administracji rzadowej iorganami innych jednostek samorzadu
terytorialnego z zakresu polityki transportowej, i zagospodarowania przestrzennego;
podejmowanie wspotpracy z zespotami doradczymi iopiniodawczymi specjalizujgcymi sie
w obszarze transportu;

sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych na prawo jazdy
organizowanych przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Szczecinie oraz
Zachodniopomorski Osrodek Ruchu Drogowego w Koszalinie;

sprawowanie nadzoru nad Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Szczecinie;
sprawowanie nadzoru nad Zachodniopomorskim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Koszalinie;
sporzgdzanie informacji dla Zarzadu dotyczgcych rocznych sprawozdan z dziatalnosci
finansowej osrodkéw ruchu drogowego;

prowadzenie spraw dotyczgcych Wojewddzkiej Rady Bezpieczehstwa Ruchu Drogowego, w tym
sporzgdzanie informacji nt. planéw wydatkéw osrodkéw ruchu drogowego na poprawe
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych kursy doksztaitcajgce z zakresu przewozu
towardéw niebezpiecznych;

kontrolowanie podmiotéw prowadzgcych kursy doksztatcajgce z zakresu przewozu towaréw
niebezpiecznych;

wykonywanie, innych niz okreslone w pkt 16-17, zadan marszatka wojewodztwa wynikajgcych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg komunikacyjng obszaréw metropolitalnych.
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3.Do zadan Biura Regionalnego Transportu Pasazerskiego, nalezg w szczegodlnosci

nastepujgce sprawy:

1)

2)

14)

15)

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zezwolen na
wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozéw oséb;

prowadzenie ewidencji wnioskéw, drukow Scistego zarachowania, dokumentacji oraz rejestru
wydanych zezwolen iwypiséw do zezwolen na wykonywanie regularnych iregularnych
specjalnych przewozéw osob;

zawieranie umow z przewoznikami w sprawach doptat do przewozéw z zastosowaniem ulg
w przewozach pasazerskich;

rozliczanie doptat do przewozéw z zastosowaniem ulg w przewozach pasazerskich;

koordynacja i kontrola wykonania programow w zakresie kolei regionalnych;

planowanie rozwoju publicznego transportu zbiorowego w Wojewddztwie, organizowanie
i zarzadzanie tym transportem;

wspétpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie analizy sytuacji rynkowej
w zakresie regularnego przewozu osob;

ustalanie przebiegu linii komunikacyjnych;

analiza przedkiadanych przez przewoznikéw rozktadéw jazdy;

przygotowanie iprzeprowadzenie postepowania prowadzgcego do zawarcia umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego, wtym w ruchu
transgranicznym;

ocena ikontrola wykonania ustugi przez przewoznikow w zakresie wynikajgcym z zawartych
umow;

dokonywanie zakupu pojazdéw szynowych;

opracowywanie odpowiedzi na skargi, zazalenia, interpelacje i wnioski wnoszone do Marszatka
w sprawach zwigzanych z transportem publicznym;

prowadzenie dziatan zwigzanych z opracowaniem i realizacjg planu zrownowazonego rozwoju
publicznego transportu zbiorowego w zakresie linii komunikacyjnych w wojewddzkich
przewozach pasazerskich;

kontrolowanie spetniania warunkéw niezbednych do uzyskania zezwolenia na wykonywanie
transportu drogowego oraz kontrolowanie zgodnosci wykonywania transportu drogowego
z przepisami ustawy i warunkami udzielonego zezwolenia.

4. Do zadan Biura ds. Drog Wojewddzkich nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
sprawowanie nadzoru i wykonywanie kontroli rzeczowo — finansowej Zachodniopomorskiego
Zarzadu Drég Wojewddzkich w Koszalinie (ZZDW);

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig statutowg Zachodniopomorskiego Laboratorium
Drogowego w Koszalinie (ZLD);

opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego przygotowanego przez ZZDW oraz ZLD na
dany rok budzetowy oraz przedktadanie planu ZZDW Zarzgdowi celem zatwierdzenia;
przygotowywanie petnomocnictw szczegoélnych Zarzadu dla Dyrektora ZZDW oraz Dyrektora

ZLD w zakresie prowadzonej dziatalnosci eksploatacyjnej i inwestycyjnej;



10)

13)

14)

15)

20)

21)

22)
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opiniowanie ikierowanie na posiedzenia Zarzadu projektow uchwat wnoszonych przez
Dyrektora ZZDW i Dyrektora ZLD;

przedktadanie Zarzgdowi wnioskéw dotyczgcych organizaciji i funkcjonowania ZZDW oraz ZLD;
rozpatrywanie skarg i przygotowanie odpowiedzi na interpelacje iwnioski dotyczgce drég
wojewodzkich, w tym na dziatalnos¢ ZZDW oraz dziatalnosci ZLD;

weryfikacja przygotowanych przez ZZDW oraz ZLD sprawozdan okresowych z realizacji
budzetu i przedktadanie ich do Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych Wydziatu;
wykonywanie nadzoru nad realizacjg przez ZZDW w Koszalinie inwestycji drogowych
wspotfinasowanych z budzetu Unii Europejskiej ujetych w obowigzujgcej Wieloletnie Prognozie
Finansowej;

wykonywanie kompetencji Koordynatora Projektu dla zadan drogowych realizowanych przez
ZZDW, a w szczegdblnosci poprzez udziat w radach technicznych, wizjach w terenie, spotkaniach
konsultacyjnych, posiedzeniach Zespotu Oceny Projektu Inwestycyjnego (ZOPI), radach budowy
oraz procesie porealizacyjnym;

prowadzenie rejestru uméw dotyczgcych inwestycji na drogach wojewddzkich;

sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo - finansowym iformalno —
rachunkowym przedktadanych przez ZZDW wnioskéw o dyspozycje przelewu s$rodkow
finansowych na realizowane zadania inwestycyjne ikierowanie ich do Wydziatu Finanséw
i Budzetu;

sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo — finansowym przedkfadanych przez
ZZDW wnioskow o przekazanie srodkow na zadania biezgce ujete w planie finansowym ZZDW
i kierowanie ich do Wydziatu Finanséw i Budzetu;

wspotpraca z wtasciwymi podmiotami przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz
innych programéw wojewddzkich w zakresie infrastruktury drogowej;

monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa lub innych programoéw wojewddzkich
w zakresie dotyczgcym infrastruktury drogowej, taktyk zarzgdzania siecig drogowg oraz rozwoju
sieci drog kategorii wojewddzkiej;

przygotowanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie ustalania przebiegu drég wojewodzkich;
przygotowanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie zaliczenia drog do kategorii drég
wojewodzkich i krajowych;

przygotowanie opinii Zarzgdu w sprawie przebiegu drég krajowych;

przeprowadzenie postepowania w sprawach porozumien dotyczacych zaliczania drég do
kategorii powiatowych;

sporzadzanie rozstrzygnie¢ w sprawach zezwolenn na zajecie pasa drogowego drég
wojewddzkich w sposob szczegadlny;

przygotowanie stanowisk Zarzadu w sprawach ustalania sieci drog wojewddzkich na ktérych
dopuszcza sie ruch pojazddéw o zwiekszonym nacisku na osie;

przygotowanie uzgodnien w sprawie zajecia pasa drogowego drég wojewodzkich na potrzeby

organizacji proces;ji, pielgrzymek oraz innych uroczystosci o charakterze religijnym;
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przygotowanie rozstrzygnie¢ w sprawach statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach
wojewodzkich;

sporzgdzanie opinii w sprawach projektéw statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach
innych niz wojewodzkie;

wspétpraca z Policjg, zarzadcami drég oraz Zachodniopomorskg Radg Bezpieczenstwa
Drogowego;

rozpatrywanie wnioskéw w sprawie organizacji ruchu oraz kontrola organizaciji ruchu;
opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawie przepiséw dotyczgcych komunikacji
drogowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z Zachodnim Drogowym Obejsciem Miasta Szczecina.

5. Do zadan Biura ds. komunikacji rowerowej, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

koordynacja procesu realizacji Koncepcji sieci tras rowerowych Pomorza Zachodniego;

2) aktualizacja oraz uszczegdtawianie inwestycji wynikajgcych z Koncepcji sieci tras rowerowych
Pomorza Zachodniego;

3) wspotdziatanie z Zachodniopomorskim Zarzgdem Drog Wojewodzkich oraz innymi zarzgdcami
drog w zakresie przygotowania dokumentacji projektowej budowy i przebudowy oraz organizacji
ruchu dla odcinkéw drég stanowigcych sie¢ tras rowerowych Pomorza Zachodniego;

4) inwentaryzacja infrastruktury rowerowej w Wojewddztwie w tym zarzadzanie bazami danych
przestrzennych dotyczacych infrastruktury rowerowej;

5) upowszechnianie informacji dotyczacych istniejgcej infrastruktury rowerowej oraz planéw
inwestycyjnych Wojewddztwa;

6) wspotdziatanie z jednostkami samorzgdu terytorialnego i organizacjami oraz innymi instytucjami
na rzecz upowszechniania rozwigzan przyjaznych turystyce i komunikacji rowerowej;

7) wspotpraca w zakresie promocji Wojewddztwa jako regionu przyjaznego rowerzystom;

8) wspodtpraca w zakresie kreowania i rozwoju produktow turystycznych Wojewddztwa zwigzanych
z turystykg rowerowg bgdz przyczyniajgcych sie do jej rozwoju;

9) wspodtpraca w zakresie realizacji projektow wspotpracy transgranicznej dotyczgcych komunikaciji
rowerowe;.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezg w szczegolnosci nastepujgce
sprawy:

1)  opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

2)  opracowywanie planu finansowego Wydziatu;

3) biezgce uzgadnianie wysokosci realizacji budzetu 2z Wydziatem Finanséw iBudzetu
w odniesieniu do planu finansowego Wojewddztwa

4)  przygotowywanie dokumentow w sprawie zmian w planie dochodow iwydatkow budzetu
Wojewddztwa w zakresie srodkéw wtasnych Wojewddztwa;

5)  prowadzenie programu finansowo-ksiegowego pod kgtem nadzoru nad wydawaniem Srodkéw
na zadania przynalezne Wydziatowi;

6) opracowywanie okresowych sprawozdan ianaliz z realizacji budzetu Wojewddztwa w czesci

przypisanej Wydziatowi.
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WYDZIAL ROLNICTWA | RYBACTWA

§ 32. 1. W sktad Wydziatu Rolnictwa i Rybactwa, wchodza:

Biuro ds. rolnictwa, fowiectwa i rybactwa (WRIR — 1);

2)  Biuro ds. wdrazania Priorytetu 4 PO Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz Inwestycji w ramach
KPO (WRIR - II);

3) Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli, monitoringu ipomocy technicznej wramach PO
Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz Inwestycji w ramach KPO (WRIR - IlI);

4)  Biuro ds. modernizacji i promocji obszaréw wiejskich (WRIR — 1V);

5)  Wieloosobowe stanowisko ds. melioracji (WRiR -VI).

2. Do zadan Biura ds. rolnictwa, towiectwa irybactwa, nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1)  prowadzenie windykacji optat rocznych i naleznosci jednorazowych z tytutu wytgczenia gruntéw
rolnych z produkgji, dla ktorych Marszatek jest wierzycielem;

2) prowadzenie egzekucji naleznosci pienieznych z tytutu optat za wylgczenie gruntéw rolnych
z produkgiji rolniczej, dla ktérych Marszatek jest organem egzekucyjnym;

3) prowadzenie postepowan w sprawach umarzania oraz udzielania ulg w sptacie niepodatkowych
naleznosci budzetowych o charakterze publicznoprawnym z tytutu optat za wytgczenie gruntow
rolnych z produkgciji;

4) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej przebiegu realizacji przepiséw ustawy z dnia
3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

5) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazenia zgody na zmiane przeznaczenia gruntow lesnych na
cele nielesne;

6) prowadzenie spraw dotyczacych opiniowania zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych ilesnych
na cele nierolnicze i nielesne;

7)  prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami o wpis na liste produktow tradycyjnych;

8) prowadzenie spraw nalezgcych do samorzgdu Wojewddztwa z zakresu rybactwa srodlgdowego;

9) prowadzenie spraw nalezgcych do samorzagdu Wojewddztwa z zakresu ustawy z dnia
13 pazdziernika 1995 r. — Prawo towieckie;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem szkod iwyptatg odszkodowan za szkody
wyrzgdzone w uprawach iptodach rolnych przez zwierzeta fowne, na terenach obwodéw
towieckich polnych i terenach niewchodzacych w sktad obwodéw fowieckich;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzgt gospodarskich, w tym upowszechnianie
wsrdd rolnikéw znajomosci przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
w zakresie ochrony zwierzat gospodarskich;

12) wspétdziatanie z samorzgdem lekarzy weterynarii oraz Inspekcjg Weterynaryjng w zakresie
stanu bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego Wojewodztwa;

13) wspodtpraca z Centralnym Osrodkiem Badania Odmian Roslin Uprawnych w Stupi Wielkiej;

14) wspodtdziatanie z Wojewddzkim Inspektoratem Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w zakresie stanu bezpieczenstwa fitosanitarnego Wojewodztwa;
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wspotpraca z Zachodniopomorskg Izbg Rolniczg, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach i organizacjami spoteczno-zawodowymi w Wojewddztwie oraz rolniczymi
organizacjami miedzynarodowymi w sprawach powierzonych Wydziatowi;

wnioskowanie w sprawie utworzenia rejonu zamknietego wytwarzania kwalifikowanego
materiatu siewnego odmian ziemniaka;

wspétpraca z organizacjami producentéw ekologicznych w sprawach powierzonych Wydziatowi
oraz podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju rolnictwa ekologicznego i produktow
ekologicznych;

prowadzenie spraw w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym, w tym zaliczenia gminy do innego okregu podatkowego.

1. Do zadan Biura ds. wdrazania Priorytetu 4 PO Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz Inwestyc;ji

w ramach KPO nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

1)

wykonywanie zadan samorzgdu Wojewodztwa jako instytucji posredniczacej, na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz uchylajgcym
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE)
nr 791/2007 oraz rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego iRady (UE)
nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z 20.05.2014, str. 1, zwanym dalej ,rozporzadzeniem
nr 508/2014”, oraz w przepisach Unii Europejskiej wydanych w trybie tego rozporzadzenia,

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 320, ze
zm.), oraz w przepisach Unii Europejskiej wydanych w trybie tego rozporzgdzenia,

c) ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrGwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, Programu Operacyjnego
.Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 (PO RYBY 2014-2020);

wykonywanie zadan instytucji zarzgdzajgcej w zakresie wdrazania s$rodkéw objetych PO

Rybactwo i Morze 2014-2020, w tym zwigzanych z przyznawaniem pomocy, przewidzianych dla

Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jako instytucji posredniczgcej, w ramach

Priorytetu 4 "Zwiekszenie =zatrudnienia ispdjnosci terytorialnej” zawartej w programie

operacyjnym ,Rybactwo i Morze” (PO RYBY 2014-2020), w szczegdlnosci:

a) informowanie, w tym rozpowszechnianie informaciji, o programie operacyjnym,

b) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania pomocy Wwramach programu

operacyjnego,
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c) przeciwdziatanie wystepowaniu nieprawidtowosci w zakresie realizacji operacji oraz
przekazywanie informacji dotyczgcych tych nieprawidtowosci instytucji zarzadzajgcej,

d) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zlecen pfatnosci,
pisemnych informacji o pomocy pobranej nienaleznie lub pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem, pisemnych informacji o wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych do wyptaty poszczegdélnym beneficjentom,

e) przygotowywanie iprzekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
planu wydatkéw na rok biezgcy i nastepny w zakresie priorytetu 4,

f)  przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji Srodkéw w zakresie priorytetu 4 oraz
zwigzanej z wykonywaniem przez samorzgd Wojewddztwa zadan instytucji zarzgdzajace;j,
na informatycznym noéniku danych do dnia 31 grudnia 2026 r;

przygotowywanie i przedktadanie do ministra wilasciwego do spraw rybotéwstwa danych

niezbednych do sporzgdzenia wykazu operacji, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 rozporzgdzenia

nr 508/2014 PO Rybactwo i Morze 2014-2020;

sporzgdzanie iprzekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jako

instytucji zarzadzajgcej informacji i dokumentéw zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

10 lipca 2015r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

wykonywanie zadan jednostki wspierajgcej plan rozwojowy na podstawie ustawy z dnia

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci (KPO) zatwierdzonego decyzjg wykonawczg Rady z dnia 17 czerwca

2022 r. w sprawie zatwierdzenia oceny planu odbudowy izwiekszania odpornosci Polski

COM(2022)268, decyzji wykonawczej Rady UE zdnia 17 czerwca 2022r. w sprawie

zatwierdzenia oceny planu odbudowy i zwiekszania odpornosci Polski oraz jej zmiang z dnia

8 grudnia 2023 r., rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom)

2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do

budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,

(UE) nr1303/2013, (UE) nr1304/2013, (UE) nr1309/2013, (UE) nr1316/2013, (UE)

nr223/2014 i(UE) nr283/2014 oraz decyzje nr541/2014/UE, atakze uchylajacego

rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018, str. 1, ze zm.),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.

ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Dz. Urz. UE L

57 2 18.02.2021, str. 17), Strategii Promocji ilInformacji Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci oraz Ustaleniami Operacyjnymi KPO zawartymi pomiedzy Komisjg

Europejskg i Polskg na podstawie Artykutu 20(6) rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)

2021/2106 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie uzupetnienia rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego iRady (UE) 2021/241 C(2022) 8724 final oraz ich zmiang, zwigzanych

z realizacjg inwestycji B3.1.1 Inwestycje w zrownowazong gospodarke wodno - $ciekowg na

terenach  wiejskich oraz komponentu B3.3.1 Inwestycje w zwiekszanie potencjatu
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zrownowazonej gospodarki wodnej na obszarach wiejskich w ramach planu rozwojowego,

wykonywanych na podstawie zawartej umowy powierzenia czesci zadan tj.:

a) organizacja naboréw wnioskéw w ramach Inwestycji B3.1.1 oraz B3.3.1,

b) zapewnienie aktualno$ci ipoprawnosci danych stuzgcych do monitorowania realizaciji
Inwestycji B3.1.1 oraz B3.3.1,

c) zapewnienie, aby w postanowieniach umowy o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu
rozwojowego z ostatecznym odbiorcg wsparcia zawieranych w ramach wykonywania
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Inwestycji, zobowigza¢ ostatecznego odbiorce
wsparcia do poddania sie kontroli realizacji obowigzkéw wynikajgcych z rozporzgdzenia
2021/241,

d) przekazywanie informacji niezbednych do audytu Inwestycji zgodnie zwymogami
wynikajacymi z rozporzadzenia 2021/241,

e) wybdr przedsiewzie¢ do objecia wsparciem ze srodkéw planu rozwojowego w ramach
Inwestycji B3.1.1 oraz B3.3.1,

f)  zawieranie z ostatecznymi odbiorcami wsparcia umoéw o objecie przedsiewziecia
wsparciem z planu rozwojowego w ramach Inwestycji B3.1.1 oraz B3.3.1,

g) zapewnienie mechanizméw zapobiegania konfliktowi intereséw, korupcji i naduzyciom
finansowym,

h) stosowanie mechanizmoéw unikania podwdéjnego finansowania,

i)  wydawanie decyzji o zwrocie srodkéw wyptaconych w ramach realizacji przedsiewziec,

i) monitorowanie postepdéw realizacji przedsiewzied,

k)  zapewnienie skutecznej realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 129 rozporzgdzenia
2018/1046.

2. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. kontroli, monitoringu ipomocy technicznej

w ramach PO Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz Inwestycji w ramach KPO, nalezg w szczegolnosci

nastepujgce sprawy:

1)

przeprowadzanie kontroli powierzonych do wykonania na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego - na podstawie planu kontroli przygotowanego
przez instytucje zarzadzajgcg na kazdy kolejny rok kalendarzowy realizacji priorytetu 4 PO
Rybactwo i Morze 2014-2020;

przygotowywanie i przekazywanie instytucji zarzgdzajgcej PO Rybactwo i Morze 2014-2020 do
akceptacji rocznego planu kontroli;

przeprowadzanie kontroli na miejscu operacji zgodnie z zaakceptowanym przez instytucje
zarzadzajgca rocznym planem kontroli;

przeprowadzanie ocen postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych w ramach Priorytetu
4 PO Rybactwo i Morze 2014-2020;

rozpatrywanie wezwan wnioskodawcow do usuniecia naruszenia prawa oraz przekazywanie

skarg wnioskodawcéw do sgdu administracyjnego;
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przeciwdziatanie = wystepowaniu  nieprawidlowosci  w realizacji  operacji, wykrywanie
nieprawidtowosci oraz raportowanie o ich wykryciu;

przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw rybotéwstwa danych niezbednych do
sporzgdzenia wykazu beneficjentéw;

gromadzenie iopracowywanie uzyskanych od beneficientow danych zwigzanych
z wykonywaniem przez Wojewddztwo zadan instytuciji zarzadzajgce;j;

sporzgdzanie sprawozdah rocznych oraz sprawozdania koncowego w odniesieniu do
realizowanego priorytetu 4 PO Rybactwo i Morze 2014 - 2020 i przekazywanie ich do instytucji
zarzgdzajgcej PO Rybactwo i Morze 2014-2020;

przygotowywanie, obstuga oraz rozliczanie wnioskédw o dofinansowanie i pfatnos¢,
realizowanych w ramach pomocy technicznej PO Rybactwo i Morze 2014-2020;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan;

przechowywanie i udostepnianie instytucji zarzgdzajgcej oraz witasciwym organom krajowym
i Unii Europejskiej dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan instytucji posredniczacej;
wspétpraca z instytucjg zarzgdzajgcg oraz Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
w zakresie powierzonych zadan;

prowadzenie kontroli realizacji inwestycji, w ramach Inwestycji (B3.1.1 oraz B3.3.1) KPO, oraz
przedsiewzie¢ realizowanych przez ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach tych Inwestyciji.

3. Do zadan Biura ds. modernizacji i promocji obszaréw wiejskich, nalezg w szczegdlnosci

nastepujgce sprawy:

1)

9)
10)

11)

prowadzenie spraw w zakresie zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo
wodne dotyczacych pomocy finansowej ze srodkow budzetowych Wojewddztwa na biezace
utrzymanie wod i urzgdzen wodnych oraz na finansowanie lub dofinansowanie inwestycji spotek
wodnych;

wspottworzenie programéw  wojewddzkich (dotacyjnych) wspierajgcych rozwdj regionu
w zakresie prawidtowego gospodarowania wodg na cele rolnicze oraz turystyki wodnej;
prowadzenie spraw w zakresie finansowania ze srodkéw budzetowych Wojewddztwa zadan
okreslonych w ustawie z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg Wojewddztwa w zakresie rolnictwa i rybactwa we
wspotpracy z Gabinetem Marszatka;

organizacja konkursu Marszatka pt. ,Granty soteckie”;

wspotorganizacja dozynek wojewddzkich;

prowadzenie spraw zwigzanych zwpisem podmiotéw do Europejskiej Sieci Dziedzictwa
Kulinarnego oraz ich promocja;

wspoétdziatanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich;

prowadzenie spraw zwigzanych z grupami producentow rolnych i ich zwigzkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg rynkéw owocéw i warzyw, rynku chmielu, rynku
tytoniu oraz rynku suszu paszowego;

prowadzenie spraw w zakresie promocji zywnosci ekologicznej i produktéw ekologicznych;
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12) prowadzenie monitoringu i analiz zebranych danych z zakresu rolnictwa;

13) opiniowanie dokumentéw strategicznych zwigzanych z rolnictwem i obszarami wiejskimi.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. melioracji, nalezg w szczegoélnosci nastepujgce

sprawy:

1) realizacja zadan Marszatka wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne,
a w szczegolnosci:

a) wyznaczanie przedstawicieli do komitetow konsultacyjnych powotywanych przez Prezesa
Wad Polskich,

b) przygotowywanie rocznych sprawozdan zrealizacji dzialan zawartych w planach
gospodarowania wodami, planach zarzgdzania ryzykiem powodziowych i programie
ochrony wod morskich w zakresie wlasciwosci Marszatka,

C) przedstawianie opinii w zakresie otrzymanych plandw zarzadzania ryzykiem
przeciwpowodziowym;

2)  opiniowanie projektow w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo
wodne dotyczacych pomocy finansowej ze srodkow budzetowych Wojewddztwa na biezace
utrzymanie wod i urzgdzen wodnych oraz na finansowanie lub dofinansowanie inwestycji spotek
wodnych oraz innych dotyczgcych gospodarki wodnej i hydrologii;

3) wspdipraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie oraz wtasciwymi
Dyrektorami Zarzgdéw Zlewni;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wygaszaniem trwatego zarzadu wod, gruntéw pokrytych
wodami oraz pozostatych nieruchomosci, ustanowionym na rzecz Marszatka lub jednostek
organizacyjnych samorzgdu wojewddztwa, w tym:

a) wspolpraca ze Starostwami Powiatowymi oraz z Powiatowymi Osrodkami Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej w zakresie regulowania stanéw prawnych nieruchomosci
bedacych dotychczas w trwatym zarzadzie marszatka,

b) wspdtpraca z wtasciwymi Sgdami Rejonowymi Wydziatami Ksigg Wieczystych w zakresie

regulowania zapisow w ksiegach wieczystych wynikajgcych z nowelizacji prawa wodnego.
WYDZIAL. OCHRONY SRODOWISKA

§ 33. 1. W sktad Wydziatu Ochrony Srodowiska wchodza:
1) Biuro Optat Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami (WOS — I);
2)  Biuro ds. Pozwolen i Decyzji (WOS — II);
3)  Biuro ds. Polityki Klimatycznej i Edukacji Ekologicznej (WOS — l1I);
4)  Biuro Geologa Wojew6dzkiego (WOS — IV).
2. Do zadan Biura Opfat Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami, nalezg w szczegdlnoéci
nastepujgce sprawy:
1)  przyjmowanie wykazow zawierajgcych informacje o korzystaniu ze srodowiska oraz wysokosci
naleznych opfat oraz sprawdzanie prawidtowosci naliczenia optat;
2)  prowadzenie ewidencji (w formie bazy danych) podmiotéw przedkfadajgcych informacje i dane

0 zakresie korzystania ze srodowiska;
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pobieranie optat za korzystanie ze s$rodowiska tj. za wprowadzanie gazéw lub pytéw do
powietrza, za wydane uprawnienia do emisji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 czerwca 2015r. o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych, za
skladowanie odpadéw;

prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych optat za korzystanie ze srodowiska;
wymierzanie optat w formie decyzji administracyjnej w przypadkach, gdy podmiot nie ztozyt
wykazu, zamiescit w wykazie informacje lub dane nasuwajgce zastrzezenia, nie dokonat
rozliczenia emisji, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazoéw cieplarnianych;

wydawanie zaswiadczen o wywigzywaniu sie z obowigzku regulowania optat za korzystanie ze
Srodowiska;

udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

prowadzenie wyodrebnionych rachunkéw bankowych przeznaczonych do gromadzenia
i redystrybucji wptywow z tytutu optat;

egzekucja i windykacja zadtuzen z tytutu naleznych optat;

sporzgdzanie sprawozdan ianaliz finansowych z realizacji zgromadzonych wptywéw zgodnie
z programem badan statystycznych jak i na potrzeby samorzadéw gminnych, powiatowych oraz
innych jednostek;

prowadzenie postepowan dotyczacych roziozenia naleznosci na raty, umorzenia oraz
odroczenia naleznosci;

udzielanie pomocy de minimis;

wspétpraca z organami, instytucjami iorganizacjami zajmujgcymi sie problematykg ochrony
srodowiska;

przyjmowanie i weryfikowanie wykazéw zawierajgcych informacje o korzystaniu ze srodowiska
w zakresie sktadowania odpadow;

pobieranie optat z tytutu skladowania odpadoéw;

wymierzanie optat, z tytutu nieuiszczenia przez podmiot korzystajgcy ze srodowiska naleznych
optat za sktadowanie odpaddéw albo =z tytutlu uiszczenia optaty w wysokosci nasuwajgcej
uzasadnione watpliwosci;

przyjmowanie zgtoszenia o uznanie przedmiotu lub substancji za produkt uboczny;

wydanie decyzji uznajgcej albo odmawiajgcej uznania przedmiotu za produkt uboczny po
zasiegnieciu opinii wojewoddzkiego inspektoratu ochrony srodowiska;

przyjmowanie sprawozdan o masie wytworzonych, przywiezionych zzagranicy oraz
wywiezionych za granice opakowan oraz opakowan z produktem;

przyjmowanie i weryfikowanie sprawozdah dotyczgcych produktéw w opakowaniach, odpadéw
opakowaniowych oraz o wysokosci naleznej optaty produktowej iztytutu kampanii
edukacyjnych;

przyjmowanie i weryfikowanie sprawozdan dotyczgcych produktéw i wysokosci naleznej optaty

produktowej oraz z tytutu kampanii edukacyjnych;
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przyjmowanie i weryfikowanie sprawozdan dotyczacych sprzetu elektrycznego i elektronicznego
oraz o wysokosci naleznej optaty produktowej i z tytutu kampanii edukacyjnych;

wymierzanie optat z tytutu niewniesienia opfaty produktowej lub wniesienia optaty w wysokosci
nizszej niz nalezna;

wymierzanie dodatkowej optaty z tytutu niewniesienia optaty produktowej lub wniesienia optaty
w wysokosci nizszej niz nalezna;

przyjmowanie i weryfikowanie rocznych sprawozdan o rodzaju, ilosci i masie wprowadzonych do
obrotu baterii i akumulatoréw;

przyjmowanie i weryfikowanie rocznych sprawozdan o osiggnietych poziomach zbierania baterii
i akumulatoréw, wraz z wykazem punktéw zbierania prowadzonych przez danego zbierajgcego
zuzyte baterie lub zuzyte akumulatory oraz wykazem miejsc odbioru, z ktérych zbierajgcy
odbiera zuzyte baterie przenosne lub zuzyte akumulatory przenos$ne;

przyjmowanie wykazu zaktadow przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw;
przyjmowanie i weryfikowanie rocznego sprawozdania o wysokos$ci naleznej optaty produktowej
od wprowadzajgcego baterie i akumulatory;

przyjmowanie sprawozdania o wysokosci pobranej opfaty depozytowej iprzekazanej
nieodebranej optaty depozytowej;

przyjmowanie i weryfikowanie rocznego sprawozdania o wysokosci naleznej z tytutu kampanii
edukacyjnych od wprowadzajgcego baterie i akumulatory;

przyjmowanie od zakladu przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw
sprawozdania o rodzaju i masie przyjetych do przetwarzania, przetworzonych i osiggnietych
poziomach recyklingu zuzytych baterii i zuzytych akumulatorow;

udostepnianie na stronie internetowej Urzedu oraz w sposéb zwyczajowo przyjety wykazu
miejsc odbioru oraz zbierajgcych zuzyte baterie lub zuzyte akumulatory na terenie
Wojewddztwa;

prowadzenie rejestru rodzaju, ilosci oraz miejsc wystepowania substancji stwarzajgcych
szczegoblne zagrozenie dla Srodowiska;

przygotowywanie na potrzeby ministra wtasciwego w sprawach ochrony srodowiska raportéw
o wielkosciach wprowadzonych opakowan, produktéw, zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego oraz baterii i akumulatoréow, osiggnietych poziomach zbierania, odzysku
i recyklingu oraz wptywach z optat produktowych;

przyjmowanie wydawanych przez starostéw pozwolen na wytwarzanie odpadoéw, informacii
o wytwarzanych odpadach oraz sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami,
pozwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwienia odpadéw oraz
pozwolen na prowadzenia dziatalnosci w zakresie zbierania;

przyjmowanie decyzji o cofnieciu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku,
unieszkodliwiania, zbierania odpadow;

przyjmowanie prowadzonego przez starostéw fgcznego zestawienia rejestréw posiadaczy
odpadow zwolnionych z obowigzku uzyskiwania zezwoleh w zakresie zbierania, odzysku lub

unieszkodliwiania odpaddw;
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dokonywanie wpiséw do rejestru BDO (baza danych o produktach iopakowaniach oraz
0 gospodarce odpadami), na wniosek podmiotu lub wpisu zurzedu, aktualizacja rejestru,
wykreslanie z rejestru;

przyjmowanie sprawdzan o wytworzonych odpadach i o gospodarowaniu odpadami;
przyjmowanie i weryfikacja rocznych sprawozdan sporzgdzanych przez wéjtéw, burmistrzow lub
prezydentow miast z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;
sporzgdzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi;

przyjmowanie zezwolen idecyzji o cofnieciu zezwolenia na przywo6z z zagranicy odpaddéw
innych niz niebezpieczne, wydawanych przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska;
przygotowywanie na potrzeby ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej sprawozdania zawierajgcego informacije
o wptywach z tytutu optat za substancje kontrolowane;

opiniowanie aktéw prawnych oraz planéw i programéw powigzanych z gospodarkg odpadami,
w tym krajowego planu gospodarki odpadami;

monitoring wdrazania krajowego planu gospodarki odpadami;

opracowywanie wojewoddzkiego planu gospodarki opadami, monitorowanie wdrazania planu
gospodarki opadami oraz opracowywanie sprawozdania z realizacji planu gospodarki odpadami;
sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw ochrony srodowiska w zakresie
objetym wiasciwoscig Marszatka;

wystepowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony srodowiska w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepiséw o ochronie srodowiska;

przedkfadanie wtasciwemu ministrowi sprawozdania RRW-2 z zakresu petnego wykonania
zaopatrzenia w wode i sanitacji wsi;

przyjmowanie sprawozdan przekazywanych przez przedsiebiorcow prowadzacych stacje
demontazu oraz weryfikacja wysokosci naleznej optaty za nieosiggniecie wymaganego poziomu
odzysku i recyklingu;

wydawanie decyzji w sprawach okreslenia wysokosci naleznej optaty, w przypadku
stwierdzenia, Ze przedsigbiorca prowadzacy stacje demontazu, mimo cigzgcego na nim
obowigzku nie uiscit optaty lub uiscit optate nizszg od naleznej;

przyjmowanie  iweryfikacja  sprawozdan  przekazywanych przez  przedsiebiorcéw
o wprowadzanych pojazdach, sieci zbierania pojazdéw i wysokosci naleznej optaty;

prowadzenie wykazu przedsiebiorcow prowadzacych stacje demontazu;

prowadzenie wykazu przedsiebiorcow prowadzacych punkty zbierania pojazdow;

monitoring nieeksploatowanych skfadowisk odpaddéw, monitoring wyrobisk pozwirowych;
monitoring inadzér nad procesem rekultywacji skladowisk odpadéw komunalnych
i przemystowych;

prowadzenie spraw dotyczacych Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej;
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prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem egzaminacyjnym w zakresie gospodarowania

odpadami.

3. Do zadan Biura ds. Pozwolen i Decyzji, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

udostepnianie informacji o srodowisku w zakresie prowadzonych spraw oraz prowadzenie

publicznie dostepnych wykazéw danych o $rodowisku;

prowadzenie baz danych okres$lonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony

Srodowiska;

wydawanie decyzji nakfadajgcych na podmioty prowadzace dziatalnos¢ powodujgca

wprowadzanie danych substancji do powietrza, obowigzek prowadzenia pomiaréw tej substanciji

w powietrzu;

wydawanie decyzji w sprawie pozwolen zintegrowanych;

wydawanie opinii w procedurze ocen oddziatywania przedsiewziecia na $rodowisko, przed

wydaniem decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach, jezeli planowane przedsiewziecie

kwalifikowane jest jako instalacja wymagajgca pozwolenia zintegrowanego;

wydawanie decyzji zatwierdzajgcej plan recyklingu statkow;

wydawanie decyzji w sprawie zezwolenia na spalanie odpadéw poza instalacjami lub

urzgdzeniami przeznaczonymi do tego celu;

wydawanie zezwoleh na prowadzenie obiektéw unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych;

zatwierdzanie programow gospodarowania odpadami wydobywczymi;

wydawanie:

a) zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania lub zbierania
odpadodw,

b) decyzji dotyczacych zatwierdzania instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow,

c) decyzji dotyczacych zamkniecia sktadowiska odpadéw lub jego wydzielonej czesci

— w zakresie wtasciwosci rzeczowej marszatka wojewoddztwa okreslonej w ustawie z dnia

14 grudnia 2012 r. o odpadach;

podejmowanie dziatan w przypadku koniecznosci niezwlocznego usuniecia odpaddéw zgodnie

z art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,;

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow;

przyjmowanie zgtoszen instalacji, ktérych eksploatacja nie wymaga pozwolenia;

wydawanie pozwolen na wprowadzanie pytéw lub gazéw do powietrza;

wydawanie zaswiadczeh zustawy zdnia 25 sierpnia 2006 r. o systemie monitorowania

i kontrolowania jakosci paliw;

przyjmowanie raportéw udoskonaleh w metodyce monitorowania emisji gazéw cieplarnianych;

wydawanie zezwoleh na emisje gazéw cieplarnianych;

wydawanie decyzji zatwierdzajgcej plany gospodarowania odpadami, oraz pozostato$ciami

tadunkowymi ze statkéw dla portéw;

przekazywanie Gtéwnemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska informacji dotyczace;

przestrzegania warunkéow posiadanego zezwolenia, w postepowaniach prowadzonych

w sprawie wydania zezwolenia na przyw6z odpaddéw z zagranicy na terytorium RP;
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wydawanie decyzji zobowigzujgcej podmiot prowadzacy instalacje do sporzadzenia
i przedktadania przeglagdow ekologicznych;

zmiana oznaczenia prowadzgcego instalacje, zmiana zarzgdzajgcego sktadowiskiem odpadow;
udziat w pracach zwigzanych z przygotowywaniem projektéw programéw ochrony $rodowiska
dotyczgcych ochrony srodowiska przed hatasem dla terenéw poza aglomeracjami, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska - drég , linii kolejowych
lub lotnisk, ktére zostang okreslone przez wiasciwego Ministra w drodze rozporzgdzenia;
prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;
wydawanie pozwolen zintegrowanych lub innych decyzji w zakresie gospodarki odpadami
wymaganych w zwigzku z prowadzeniem stacji demontazu;

wydawanie pozwolen zintegrowanych lub innych decyzji w zakresie gospodarki odpadami
wymaganych w zwigzku z prowadzeniem strzepiarki.

4. Do zadan Biura ds. Polityki Klimatycznej i Edukacji Ekologicznej, nalezg w szczegolno$ci

nastepujace sprawy:

1)

2)

10)

11)

12)

opiniowanie aktéw prawnych oraz plandéw iprogramdéw powigzanych zrealizacjg polityki
ekologicznej panstwa;

wspotpraca przy konsultowaniu planu wydatkéw funduszu lesnego w czesci dotyczgcej
Krajowego Programu Zwiekszania Lesistosci, z punktu widzenia zgodnosci ze strategig rozwoju
Wojewddztwa i programami wojewddzkimi;

opracowywanie i monitorowanie realizacji wojewddzkiego programu ochrony srodowiska;
opiniowanie powiatowych programdéw ochrony srodowiska;

opracowywanie, monitorowanie realizacji i aktualizacja programow ochrony powietrza oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich realizaciji;

opracowywanie programéw ochrony s$rodowiska przed halasem oraz monitorowanie ich
realizacji;

prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg ekologiczng i promocjg zréwnowazonego rozwoju
w Wojewoddztwie, majgcych na celu podniesienie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa;
wspotudziat w opracowaniu i monitoringu realizacji programéw wojewddzkich dotyczgcych
sektora energetycznego w zakresie energetyki odnawialnej;

zapewnianie udziatu spoteczenstwa w postepowaniu, ktorego przedmiotem jest sporzgdzenie
dokumentéw programowych okreslonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska w tym programu ochrony s$rodowiska, programu ochrony powietrza, programu
ochrony srodowiska przed hatasem;

prowadzenie konsultacji w przypadku uzyskania od innego panstwa informacji o wystepowaniu
ryzyka przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych pozioméw substanciji w powietrzu w danej
strefie;

przygotowywanie na potrzeby Sejmiku, Zarzgdu i ministra wtasciwego do spraw $rodowiska,
odpowiednich informacji w zakresie obszaréw chronionego krajobrazu na terenie Wojewodztwa;
przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie wyznaczenia, likwidacji lub zmiany

granic obszaru chronionego krajobrazu;
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wspotpraca z Wydziatem Infrastruktury, Rolnictwa i Rozwoju Regionalnego
Zachodniopomorskiego  Urzedu  Wojewddzkiego, Zachodniopomorskim  Wojewddzkim
Inspektorem Ochrony Srodowiska, Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz
Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, oraz innymi jednostkami
odpowiednimi w sprawach ochrony srodowiska;

wydawanie decyzji na usuwanie drzew lub krzewdw zterenéw nieruchomos$ci bedgcych
wiasnoscig miast na prawach powiatu;

nadzor nad Zespotem Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
przygotowywanie na potrzeby Sejmiku, Zarzadu i ministra wtasciwego do spraw srodowiska,
odpowiednich informacji w zakresie parkéw krajobrazowych;

przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie utworzenia lub likwidacji parkéw
krajobrazowych oraz powiekszenia lub zmniejszenia ich obszaréw;

przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie ustanowienia planéw ochrony dla parkéw
krajobrazowych;

przygotowywanie projektow uchwat Zarzgdu w sprawie powotywania czionkdéw rady zespotu
parkow krajobrazowych.

5. Do zadanh Biura Geologa Wojewdédzkiego, nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:
ustanawianie uzytkowania goérniczego dla ztéz, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze, dla ktérych wiasciwym organem administracji
geologicznej jest Marszatek;

zatwierdzanie projektow robét geologicznych, dla ktérych wilasciwym organem administracji
geologicznej jest Marszatek;

udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze ziéz, dla ktérych wilasciwym organem
administracji geologicznej jest Marszatek;

zatwierdzanie dokumentacji geologicznych zt6z kopalin, hydrogeologicznych, geologiczno —
inzynierskich oraz innych dokumentacji geologicznych dla ktérych wtasciwym organem
administracji geologicznej jest Marszatek;

opiniowanie  studidw  uwarunkowan ikierunkdbw zagospodarowania przestrzennego
i miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego gmin oraz uzgadnianie decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy, w ramach wiasciwosci
Marszatka jako organu administracji geologicznej, na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

kontrola realizacji zapiséw udzielonych koncesji oraz wykonawstwa prac geologicznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z optatami eksploatacyjnymi za wydobytg kopaling;
gromadzenie, archiwizowanie, przetwarzanie iudostepnianie informacji geologicznych

zgromadzonych w Wojewddzkim Archiwum Geologicznym.
WYDZIAL. EDUKACJI i SPORTU

§ 34. 1. W sktad Wydziatu Edukacji i Sportu wchodza;:
Biuro ds. edukac;ji (WEiS-I);



2)
3)

10)
11)
12)
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Biuro ds. sportu (WEiS-Il);

Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WEiS-lll).

2. Do zadan Biura ds. edukacji, nalezg w szczegdélnosci nastepujgce sprawy:

sprawowanie kontroli szkét, placéwek, zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

zaktadanie, prowadzenie, przeksztatcanie i likwidowanie szkot, placowek, zaktadow ksztatcenia
nauczycieli, prowadzonych przez Wojewodztwo;

koordynacja dziatan zwigzanych z tworzeniem wyzszych szkét zawodowych;

organizowanie doskonalenia zawodowego kierownikéw szkét, placéwek oswiatowych, zakltadow
ksztatcenia i bibliotek pedagogicznych;

prowadzenie postepowania w sprawach wydawania aktdw nadania stopnia awansu
zawodowego nauczycieli, w tym egzamindw na stopieh nauczyciela mianowanego;

wspétpraca zinnymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Zachodniopomorskim
Kuratorem Oswiaty i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w przygotowywaniu
regionalnej polityki oSwiatowej;

przygotowywanie wnioskow o nagrody oraz odznaczenia panstwowe iodznaki regionalne dla
nauczycieli;

wykonywanie obowigzkow statystycznych w zakresie oswiaty;

prowadzenie postepowania w sprawach skarg, wnioskéw iodwotan dotyczgcych
nadzorowanych jednostek organizacyjnych, wtym odpowiedzi na interpelacje izapytania
radnych wojewo6dztwa;

wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Urzedu w sprawach edukacji i mtodziezy;
przygotowywanie dofinansowania projektow oswiatowych o zasiegu regionalnym;

prowadzenie ewidenc;ji niepublicznych placowek doskonalenia.

3. Do zadan Biura ds. sportu, nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizyczne;j
i sportu dzieci i mtodziezy w Wojewodztwie;

gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Wojewddztwa
w dziedzinie kultury fizycznej;

wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie organizowania szkolenia sportowego miodziezy oraz kadry
instruktorskiej i sedziowskiej;

wspieranie upowszechniania kultury fizycznej wsréd oséb niepetnosprawnych oraz inicjowanie
dziatan majgcych na celu przystosowanie obiektow sportowych dla tychze osob;

inspirowanie iwspieranie dziatan w zakresie utrzymania, modernizacji i budowy obiektéw
sportowych;

przygotowywanie wnioskdw w sprawach odznaczen, nagréd iwyréznieh za dziatalnos¢
w dziedzinie kultury fizycznej i sportu;

wspieranie finansowe i organizacyjne zawodoéw sportowych bedacych promocjg kultury fizycznej
i sportu oraz formg promocji Wojewodztwa;

wspotdziatanie z powiatami i gminami w zakresie upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej

i sportu w Wojewddztwie;
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9) rozpatrywanie iopiniowanie wnioskéw o dofinansowanie inwestycji sportowych w ramach
~Wojewddzkiego Programu Rozwoju Bazy Sportowej”, oraz kontrolowanie realizacji tych
inwestycji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpracg ponadregionalng oraz transgraniczng w sporcie;

11) wspdtdziatanie z podmiotami  zagranicznymi  w organizacji miedzynarodowych imprez
sportowych.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezg w szczegolnosci nastepujace
sprawy:

1)  opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

2)  opracowywanie planu finansowego Wydziatu;

3) biezagce wuzgadnianie wysokosci realizacji budzetu 2z Wydziatem Finanséw iBudzetu
w odniesieniu do planu finansowego Wojewdédztwa;

4)  przygotowywanie dokumentow w sprawie zmian w planie dochodow iwydatkow budzetu
Wojewddztwa w zakresie srodkéw wtasnych Wojewddztwa oraz innych zrédet;

5)  prowadzenie programu finansowo-ksiegowego pod kgtem nadzoru nad wydawaniem Srodkéw
na zadania przynalezne Wydziatowi;

6) opracowywanie okresowych sprawozdan ianaliz z realizacji budzetu Wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi;

7) opiniowanie ikoordynowanie budzetow szkot i placéwek oswiatowych, prowadzonych przez
Wojewddztwo.

WYDZIAL KULTURY i DZIEDZICTWA NARODOWEGO
§ 35. 1. W sktad Wydziatu Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego, wchodza;:

1)  Biuro ds. Kultury (WKIDN - 1);

2)  Biuro ds. Mecenatu i Dziedzictwa Narodowego (WKIDN - I1);

3)  Wieloosobowe stanowisko ds. finanséw (WKIDN - IlI).

2. Do zadan Biura ds. Kultury nalezg w szczegdélnosci nastepujgce sprawy:

1)  prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest samorzad Wojewddztwa;

2) sprawowanie nadzoru nad instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest samorzad
Wojewddztwa;

3)  wspieranie rozwoju instytucji kultury;

4)  wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Nieruchomosci w zakresie inwestycji realizowanych przez
instytucje kultury;

5) przygotowywanie wnioskéw o nadanie orderéow iodznaczeh panstwowych, odznaczen
i wyréznien resortowych oraz nagréd i odznak regionalnych dla pracownikéw instytucji kultury;

6) udziat w prognozowaniu kierunkéw rozwoju polityki kulturalnej w Wojewoddztwie;

7)  prowadzenie spraw zwigzanych z Zachodniopomorskim Funduszem Filmowym;

8) przygotowywanie opinii na temat przedsiewzie¢ kulturalnych, ktore ubiegajg sie o uzyskanie

patronatu Marszatka;



10)

11)

14)
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udzielanie pomocy finansowej dla jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zadan
zwigzanych z upowszechnianiem kultury w regionie;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i przyznawaniem nagréd w dziedzinie kultury,
w tym m.in. nagrdd Pro Arte;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem iprzyznawaniem stypendiow osobom
zajmujgcym sie twdrczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad zabytkami;
opieka nad mtodymi talentami i wspieranie inicjatyw stuzgcych ich rozwojowi artystycznemu;
promocja Wojewddztwa poprzez kulture realizowang w ramach wspétpracy z instytucjami
kultury;

wspotpraca zinstytucjami kultury, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng w zakresie zadan Biura.

3.Do zadan Biura ds. Mecenatu iDziedzictwa Narodowego nalezg w szczegdlnosci

nastepujgce sprawy:

1)

2)

12)

13)

wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi iinnymi, dziatajgcymi na rzecz tworzenia
i upowszechniania kultury, zlecanie lub powierzanie tym organizacjom realizacji zadan z zakresu
kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa kulturowego;

prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw potozonych na obszarze
Wojewddztwa;

prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania dotacji z zakresu kultury, publicznym uczelniom
wyzszym Wojewodztwa;

wspolpraca z Akademig Sztuki w Szczecinie w zakresie rozwoju kultury idziedzictwa
kulturowego regionu;

wspotpraca z Biurem Dokumentaciji Zabytkéw w zakresie tworzenia Wojewoddzkiego Programu
Opieki nad Zabytkami;

popularyzacja dziedzictwa Pomorza Zachodniego;

wspoétdziatanie ze strukturami szkolnictwa artystycznego regionu w ramach zadan Biura;
promocja Wojewddztwa poprzez kulture oraz kreowanie wizerunku Wojewddztwa w oparciu
0 zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego;

wspieranie ipromocja tworczosci, edukacji kulturalnej, dziatah iinicjatyw kulturalnych oraz
zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturalnego;

analiza i monitoring zjawisk zachodzacych w kulturze;

wspieranie organizacji wydarzenn kulturalnych o szczeg6lnym znaczeniu dla rozwoju
Wojewddztwa;

udzielanie pomocy finansowej dla jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zadan
zwigzanych z upowszechnianiem kultury w regionie;

wspétpraca zinstytucjami kultury, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng w zakresie zadan Biura.
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4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finanséw nalezg w szczegolnosci nastepujgce

sprawy:

1)

10)

opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci dotyczgcej Wydzialu oraz biezgca
realizacja i sprawozdawczo$¢ z wykonania budzetu;

opracowywanie materiatow informacyjnych, analitycznych, syntetycznych z zakresu finansow
Wydziatu;

rozliczanie i kontrola formalno-rachunkowa dotacji udzielanych przez Wydziat;

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, realizacjg oraz wprowadzaniem zmian
w wydatkach budzetowych powierzonych do realizacji Wydziatu;

sprawdzanie zgodnosci planowanych dochodéw iwydatkéw wykazanych w okresowych
sprawozdaniach budzetowych z aktualnym ukfadem wykonawczym budzetu Wojewddztwa
w czesci przypisanej do Wydziatu;

przygotowywanie wnioskow o dokonanie przesunie¢ pomiedzy dziatami, rozdziatami
i paragrafami klasyfikacji budzetowej;

wprowadzanie oraz analiza informacji dotyczacych zadan inwestycyjnych w Wieloletnim Planie
Finansowym;

sporzgdzanie comiesiecznej aktualizacji rocznego harmonogramu dochodéw i wydatkow
budzetowych;

prowadzenie kontroli dotacji udzielanych przez Wydziat, ze szczegdélnym uwzglednieniem
prawidtowosci wydatkowania srodkéw przez beneficjentow;

wspétpraca z podlegtymi instytucjami kultury w zakresie finansowym, w tym zawiadamianie
instytucji o zmianach wprowadzonych w ciggu roku budzetowego odnosnie przyznanej dotacji
podmiotowej i celowej oraz o koniecznosci aktualizacji przez te instytucje planéw rzeczowo-

-finansowych.
WYDZIAL. FINANSOW | BUDZETU

§ 36. 1. W sktad Wydziatu Finanséw i Budzetu wchodza:

Gtéwny Ksiegowy Urzedu (GK);

Biuro Budzetu i Analiz (WFiB - 1);

Biuro ds. Rozliczen i Sprawozdawczosci (WFiB — I1);

Biuro Ksiegowosci i Kontrasygnaty (WFiB — 1l1);

Wieloosobowe  stanowisko ds. ewidencji majatku i inwestycji Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego (WFiB-1V).

2. Dyrektor Wydziatu Finanséw i Budzetu petni jednoczesnie funkcje Zastepcy Skarbnika

Wojewddztwa, na podstawie odrebnych upowaznien.

1)
2)

3. Do zadah Gtéwnego Ksiegowego Urzedu, nalezy w szczegdlnoci:
prowadzenie rachunkowosci Urzedu;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;



10)

11)

12)

13)
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dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych ifinansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych Urzedu Marszatkowskiego.

4. Do zadan Biura Budzetu i Analiz, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

opracowanie projektu uchwaty Sejmiku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej
oraz projektem uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej;

przygotowywanie wytycznych (zatozen) do opracowania projektu budzetu Wojewddztwa
i wieloletniej prognozy finansowej dla wydziatéw oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych;

koordynacja i opracowywanie — na podstawie materiatébw planistycznych, przediozonych przez
wydziaty Urzedu oraz wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne — projektu uchwaty
budzetowej Wojewodztwa wraz z objasnieniami oraz projektu uchwaty w sprawie wieloletniej
prognozy finansowej i jej zmian;

przyjmowanie i weryfikacja wnioskdéw dotyczacych wprowadzenia zmian w projekcie budzetu
Wojewddztwa oraz przygotowywanie na ich podstawie autopoprawek Zarzadu do projektu
uchwaly budzetowej oraz projektu uchwaty w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej;
zawiadamianie  wydziatbw Urzedu oraz wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych o wstepnych kwotach dochodéw i wydatkdw wynikajgcych z projektu uchwaty
budzetowej oraz o kwotach ostatecznych — wynikajgcych z uchwalonego budzetu Wojewddztwa;
weryfikacja i opiniowanie projektéw planéw finansowych oraz planéw finansowych wydziatow,
a takze wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w zakresie stwierdzenia ich
zgodnosci — odpowiednio z projektem uchwaty budzetowej i uchwatg budzetows;
opracowywanie projektu planu finansowego iplanu finansowego Urzedu, atakze planu
finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej zleconych ustawami lub porozumieniami,
w granicach kwot dochodoéw i wydatkéw okreslonych uchwatg budzetowa;

opracowywanie procedury dokonywania zmian budzetu i w budzecie, procedury zmiany uchwaty
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej, zasad opracowywania harmonogramow realizaciji
budzetu i jego aktualizacji, upowaznien dla kierownikow jednostek do dokonywania zmian w ich
planach finansowych;

weryfikacja i kwalifikacja wnioskéw w sprawie zmian budzetu i w budzecie Wojewoddztwa oraz
zmian w wieloletniej prognozie finansowej;

weryfikacja decyzji kierownikow jednostek organizacyjnych, dokonujgcych zmian w planach
finansowych, pod wzgledem zgodnosci z budzetem;

prowadzenie ewidencji zmian planowanych dochodéw iwydatkow budzetowych oraz
rozdysponowywania rezerw budzetowych;

przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku oraz Zarzgdu w sprawach zmian budzetu
i w budzecie oraz zmian w wieloletniej prognozie finansowej;

przygotowywanie projektow zarzadzen Marszatka w sprawie zmian w planie finansowym
Urzedu;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
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opracowywanie i aktualizowanie zbiorczych harmonograméw realizacji dochodéw i wydatkow
budzetu Wojewddztwa na podstawie ewidencji ksiegowej i prognoz realizatorow budzetu;
weryfikacja jednostkowych izbiorczych okresowych sprawozdan budzetowych w zakresie
zgodnosci zawartych w nich danych liczbowych z aktualnym planem budzetowym oraz
analizowanie na tej podstawie przebiegu realizacji wydatkow budzetowych w celu podjecia
stosownych dziatanh;

przygotowywanie okresowych informacji o przebiegu realizacji budzetu Wojewddztwa oraz
o ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy finansowej, w tym o przebiegu realizacji przedsiewzie¢;
przygotowywanie, na podstawie dyspozycji Zarzadu, okresowych informacji o przebiegu
realizacji budzetu Wojewddztwa w ujeciu zadaniowym, z uwzglednieniem wartosci miernikow
osigganych celéw;

wspotuczestniczenie w postepowaniach przetargowych zwigzanych z pozyskiwaniem kredytow
na sfinansowanie planowanego deficytu budzetu Wojewddztwa Ilub/i sptate wczesniej
zaciggnietych zobowigzan w krajowych bankach komercyjnych;

wspolpraca z krajowymi  bankami finansujgcymi  Wojewddztwo w zakresie informowania
o aktualnej sytuacji finansowej budzetu Wojewodztwa;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obowigzkami kredytobiorcy, wynikajgcymi z umowy
zawartej z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym;

podawanie do publicznej wiadomosci informacji na temat budzetu, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych iinnych dokumentéw niosgcych skutki finansowe dla
budzetu Wojewddztwa;

wspotdziatanie z organami nadzoru w sprawach planowania i wykonywania budzetu;
sporzgdzanie analiz, prognoz, iinnych opracowan w zakresie zarzgdzania finansami
publicznymi na potrzeby Zarzadu i Skarbnika oraz dla instytucji finansowych i podmiotow
wspotpracujgcych z Wojewodztwem.

5. Do zadan Biura ds. Rozliczen i Sprawozdawczo$ci, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce

sprawy:

1)
2)

rozliczanie delegaciji krajowych i zagranicznych pracownikéw Urzedu oraz radnych;

prowadzenie ewidencji ksiegowej dochoddéw zwigzanych zrealizacjg zadah zzakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami;

prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej gospodarki mieszkaniowej Urzedu;

prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z ewidencjg ksiegowg z tytutu wytgczenia
gruntéw z produkciji rolnej przy wspotpracy z Wydziatem Rolnictwa i Rybactwa;

prowadzenie rachunku bankowego iewidencji ksiegowej wadiéw i zabezpieczen nalezytego
wykonania uméw;

prowadzenie rejestru zakupdw i sprzedazy podlegajgcych ustawie z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug;

sporzgdzanie miesiecznych deklaracji VAT dla podatku od towardw i ustug w zakresie jednostki

Urzad Marszatkowski;



16)

17)
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sporzgdzanie miesiecznych plikéw ,JPK V7M” dla podatku od towaroéw i ustug Wojewo6dztwa;
realizowanie obowigzkéw w zakresie raportowania schematéw podatkowych;

sporzgdzanie deklaracji CIT-10Z, IFT-2R wynikajgcej z podatku dochodowego od o0sb6b
prawnych tzw. podatku ,u zrédta”;

(uchylony)

prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;
prowadzenie rachunkéw bankowych budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego;

sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych irocznych sprawozdan budzetowych z wykonania
planu dochodoéw i wydatkéw Urzedu oraz Wojewddztwa;

sporzgdzanie rocznego sprawozdania RB-ST o stanie srodkéw na rachunkach bankowych
jednostki samorzadu terytorialnego;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych kwartalnych Rb-30S z wykonania planéw finansowych
samorzgdowych zaktadéw budzetowych;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych kwartalnych Rb-34S z wykonania dochodow
i wydatkéw na rachunku, o ktéorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

sporzgdzanie kwartalnych irocznych sprawozdan w zakresie operacji finansowych Urzedu,
Wojewddztwa i wojewddzkich oséb prawnych;

sporzgdzanie sprawozdan do GUS: DNU-R i RF03;

sporzgdzanie sprawozdania finansowego jednostki samorzgdu terytorialnego;

sporzgdzanie skonsolidowanego bilansu jednostki samorzgdu terytorialnego;

kontrola ptynnosci finansowej budzetu Wojewdédztwa;

zakftadanie lokat dtugo i krotkoterminowych z nadwyzki srodkéw budzetowych Wojewddztwa
z uwzglednieniem biezgcej ptynnosci finansowej budzetu Wojewodztwa.

6. Do zadan Biura Ksiegowosci i Kontrasygnaty, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Urzedu w zakresie kosztéw i wydatkow, naleznosci
i dochoddéw realizowanych przez Wydziaty/Biura oraz rozrachunkéw zgodnie z klasyfikacjg
budzetowa;

prowadzenie ewidencji ksiegowej kosztow i wydatkéw, naleznosci i dochoddéw realizowanych
przez Wydziaty/Biura oraz rozrachunkoéw zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych przy
udziale funduszy pomocowych, zgodnie z klasyfikacjg budzetowg oraz wymogami Unii
Europejskiej;

prowadzenie ewidencji pozabilansowego prawnego zaangazowania wydatkéw realizowanych
przez Wydziaty/Biura zgodnie z klasyfikacjg budzetowg tych wydatkéw;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
udzielanie w imieniu Skarbnika-Gtéwnego Ksiegowego Budzetu Wojewddztwa w ramach
otrzymanego upowaznienia, kontrasygnaty dla skutecznosci czynnosci prawnych, z ktérych
wynikajg zobowigzania pieniezne;

wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze wspotpracy z obstugujgcym Urzad bankiem w zakresie

spraw formalnych zwigzanych z realizacjg umowy;
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przygotowanie danych i dokumentéw niezbednych do sporzgadzenia sprawozdan (miesiecznych
i kwartalnych) budzetowych oraz z zakresu operacji finansowych;

przygotowanie danych idokumentéw niezbednych do sporzgdzenia rocznych sprawozdan
finansowych;

przygotowywanie danych i dokumentéw dotyczacych zamdwien publicznych w zakresie biezacej
obstugi bankowej oraz badania sprawozdan finansowych.

7. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. ewidencji majgtku iinwestycji Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie zagadnien zwigzanych zewidencjg ksiegowg $rodkoéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych, dtugoterminowych aktywoéw finansowych Urzedu;

prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej inwestycji realizowanych przez Urzad;

prowadzenie ewidencji mienia Wojewddztwa;

sporzgdzanie rocznego planu amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych;

inwentaryzacja skfadnikéw majgtku zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg inwentaryzacyjna;
rozliczanie oraz wycena zinwentaryzowanych sktadnikéw majgtku;

biezgca weryfikacja i aktualizacja stanu mienia Wojewddztwa we wspoipracy z Wydziatem
Inwestycji i Nieruchomosci;

wspotpraca z wojewddzkimi  jednostkami organizacyjnymi i osobami prawnymi w zakresie
majatku stanowigcego wtasnos¢ Wojewodztwa;

przygotowanie danych i dokumentéw niezbednych do sporzgdzenia sprawozdan budzetowych
oraz finansowych;

sporzgdzanie sprawozdania do GUS o stanie i ruchu srodkow trwatych;

sporzgdzanie informacji o stanie mienia Wojewddztwa we wspolpracy z wydziatami
merytorycznymi Urzedu;

wspoétpraca z wydziatami  merytorycznymi  Urzedu w zakresie przygotowania danych
dotyczgcych majatku Wojewddztwa dla Europejskiego Banku Inwestycyjnego;

wspotpraca z wydziatami merytorycznymi Urzedu, ktére prowadzg inwestycje, w zakresie

rozliczenia kosztéw srodkow trwatych w budowie na uzyskane efekty inwestycyjne.
WYDZIAL INWESTYCJI | NIERUCHOMOSCI

§ 37. 1. W sktad Wydziatu Inwestyc;ji i Nieruchomosci wchodza:
Biuro ds. eksploatacyjnych nieruchomosci (WIiN — I);

Biuro ds. prawnych nieruchomosci (WIiN — I1);

Wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji nieruchomosci (WIiN — Ill);
Biuro ds. finansowych (WIiN — IV);

Biuro ds. inwestycji (WIiN — V).
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2. Do zadan Biura ds. eksploatacyjnych nieruchomosci, nalezg w szczegoélnosci nastepujgce

sprawy:

1)

2)

prowadzenie spraw techniczno-eksploatacyjnych, dotyczacych nieruchomosci stanowigcych

wiasnos¢ Wojewoddztwa, z wytgczeniem nieruchomosci drogowych;

w odniesieniu do spraw techniczno-eksploatacyjnych nieruchomosci stanowigcych wiasnosé

Wojewddztwa, dla ktérych Wydziat realizuje zadania zarzadcy:

a) opracowywanie umow na media, wywo6z nieczystosci, ochrone, konserwacje urzadzen,
naprawe oraz innych umoéw niezbednych w trakcie eksploatacji nieruchomosci,

b)  weryfikacja faktur i analiza rozliczeh zwigzanych z eksploatacjg nieruchomosci,

c) rozliczanie i analiza kosztéw z wytgczeniem wspdlnot mieszkaniowych,

d) prowadzenie oraz nadzér nad dokumentacjg obiektéw budowlanych a w szczegodlnosci
wykonywanie przegladéw okresowych i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

e) przeprowadzanie kontroli stanu technicznego nieruchomosci,

f)  uczestniczenie w procedurach przetargowych dotyczgcych nieruchomosci Wojewddztwa,
a w szczegolnosci przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie dokumentacji
technicznej, uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,

g) prowadzenie dokumentacji technicznej nieruchomosci, a w szczegolnosci wystepowanie
do wiasciwych organoéw administracji i instytucji w sprawach o uzyskanie dokumentacji
technicznej nieruchomosci, badanie zgodnosci dokumentacji technicznej nieruchomosci ze
stanem faktycznym, kontrola poprawnosci prowadzenia dokumentacji technicznej przez
uzytkownikéw nieruchomos$ci ze stanem faktycznym, archiwizowanie dokumentaciji
technicznej nieruchomosci;

Zlecanie lub wykonywanie przegladéw rocznych i piecioletnich na potrzeby nieruchomosci

bedacych wtasnoscig Wojewddztwa;

prowadzenie kontroli nieruchomosci znajdujgcych sie w zasobie Wojewddztwa, w tym

wykorzystywanych przez jednostki organizacyjne Wojewddztwa- w zakresie prowadzenia

dokumentacji technicznej obiektow budowlanych, wykonywania Kkontroli i przeglgdow
okresowych obiektow budowlanych, dbatosci o zachowanie ich stanu technicznego;
przeprowadzanie procedury przekazywania lub przejmowania nieruchomosci;

wydawanie zgody na dysponowanie nieruchomosciami na cele budowlane.

4. Do zadan Biura ds. prawnych nieruchomosci, nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

organizacja przetargdéw na sprzedaz, najem i dzierzawe nieruchomosci Wojewddztwa, w tym:

a) kompletowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia przetargéw,

b) przygotowywanie tresci ogtoszen o przetargach i ich publikacja,

c) uczestniczenie w komisjach przetargowych;

przeprowadzanie procedury bezprzetargowej sprzedazy, najmu, dzierzawy iuzyczenia

nieruchomosci Wojewdédztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych zzamiang idarowizng nieruchomosci Wojewddztwa,

nabywanie nieruchomosci do zasobu Wojewddztwa;



9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
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prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem izbywaniem nieruchomosci pod drogi

wojewddzkie znajdujgce sie¢ w granicach miast na prawach powiatu, dla ktérych zarzgdcami sg

wiasciwi prezydenci miast;

prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem nieruchomosci Wojewodztwa ograniczonymi

prawami rzeczowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym;

wspoétpraca z kancelariami notarialnymi w zakresie kompletowania dokumentacji niezbednej do

zawarcia umowy;

uczestniczenie w imieniu Wojewoddztwa w zebraniach wspoélnot mieszkaniowych, w tym analiza

materiatéw nadestanych przez wspadlnoty;

prowadzenie w imieniu Wojewddztwa spraw i rozliczen wspdélnot mieszkaniowych;

uczestniczenie w procedurze wydawania wojewddzkim  samorzadowym  jednostkom

organizacyjnym przez organy Wojewddztwa zgody na dysponowanie nieruchomosciami,
zlecanie przeprowadzania wycen nieruchomosci i ocena ich wykonania;

uczestniczenie w procedurach przetargowych dotyczacych nieruchomosci Wojewodztwa;

sprawowanie nadzoru nad wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi

w zakresie gospodarowania nieruchomosciami;

przeprowadzanie kontroli w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych

w zakresie dotyczgcym gospodarowania nieruchomosciami;

przeprowadzanie procedury zwigzanej z wydawaniem przez Zarzad decyzji w sprawie trwatego

zarzadu na nieruchomos$ciach Wojewodztwa;

prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody na wynajmowanie, wydzierzawianie lub

uzyczanie, nieruchomosci pozostajgcych w trwatym zarzadzie wojewddzkich samorzadowych

jednostek organizacyjnych.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. ewidencji nieruchomosci, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie ewidencji wojewddzkiego zasobu nieruchomosci:

a) gromadzenie i weryfikacja danych o nieruchomos$ciach Wojewddztwa,

b) prowadzenie elektronicznego rejestru nieruchomosci Wojewddztwa,

c) sporzadzanie wykazow i raportéw dotyczgcych nieruchomosci Wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg geodezyjng nieruchomosci Wojewddztwa,

z wytgczeniem nieruchomosci stanowigcych drogi wojewodzkie;

udziat w czynnosciach geodezyjnych zwigzanych z nieruchomosciami  Wojewddztwa,

z wytgczeniem nieruchomosci stanowigcych drogi wojewodzkie;

przeprowadzanie regulacji stanu prawnego nieruchomosci Wojewdédztwa, w tym:

a) kompletowanie dokumentacji niezbednej przy wystepowaniu do wiasciwych organdéw
administracji z wnioskami o wydanie decyzji w sprawach zwigzanych z potwierdzaniem
wiasnosci nieruchomosci,

b) kompletowanie dokumentacji niezbednej do ujawniania prawa wiasnosci nieruchomosci

w ksiegach wieczystych i katastrze nieruchomosci.



10)

11)

—60-—

5. Do zadanh Biura ds. finansowych, nalezy w szczegdlnosci:

nadzér nad realizacjg budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi Inwestycji

i Nieruchomosci;

koordynowanie prac zwigzanych z projektowaniem wycinka budzetu Wydziatu Inwestycji

i Nieruchomosci oraz przygotowywanie i opracowywanie materiatéw planistycznych do budzetu

Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

przygotowywanie dokumentéw w sprawie zmian w planie dochoddéw iwydatkéw budzetu

Wojewddztwa, w czesci przypisanej Wydziatowi;

opracowywanie okresowych sprawozdan ianaliz z realizacji budzetu Wojewddztwa w czesci

przypisanej Wydziatowi;

ewidencja dokumentow ksiegowych dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci komorek

organizacyjnych Wydziatu;

nadzor nad realizacjg dochodéw realizowanych przez Biuro inwestycji i spraw techniczno-

-eksploatacyjnych nieruchomosci oraz Biuro ds. prawnych nieruchomosci, w tym wystawianie

dokumentow ksiegowych zgodnie z zawartymi umowami;

monitorowanie stanu zalegtosci poszczegodlnych kontrahentéw oraz prowadzenie dziatan

windykacyjnych naleznosci, w przypadku koniecznosci - kierowanie tych spraw na droge

postepowania sgdowego;

w odniesieniu do inwestycji prowadzonych przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie:

a) pozyskiwanie irozliczanie srodkéw z funduszy europejskich oraz krajowych na potrzeby
realizacji inwestycji,

b) nadzdr i realizacja zadan zgodnie z wytycznymi regionalnego programu operacyjnego oraz
prawem krajowym,

c) dokonywanie zmian budzetu Wojewddztwa,

d) kontakt z instytucjami kontrolnymi;

prowadzenie spraw dotyczgcych umarzania irozkfadania na raty zalegtosci na wniosek

dtuznika;

prowadzenie spraw dotyczgcych podatku od nieruchomosci bedgcych w administrowaniu

Wydziatu Inwestyciji i Nieruchomosci;

prowadzenie spraw dotyczgcych ubezpieczen nieruchomos$ci bedgcych w administrowaniu

Wydziatu Inwestyciji i Nieruchomosci.

6. Do zadan Biura ds. inwestyciji, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie inwestycji dotyczgcych nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Wojewoddztwa,

z wytgczeniem nieruchomosci drogowych;

prowadzenie spraw inwestycji dotyczacych nieruchomosci bedacych w dyspozycji wojewddzkich

samorzgdowych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania funkcji

kontrolno-nadzorczych bedacych w kompetencjach organéw Wojewodztwa;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg inwestycji na potrzeby Urzedu;

w odniesieniu do inwestycji prowadzonych przez Wojewddztwo:

a) przygotowywanie i realizacja planéw inwestycyjno-remontowych nieruchomosci,
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b) przygotowywanie, nadzér nad wykonawstwem i rozliczanie inwestycji oraz remontow,

c) przygotowywanie przetargbw w zakresie wytaniania wykonawcow prac inwestycyjnych
oraz remontowych,

d) uczestnictwo w nadzorowaniu nad wykonawstwem robét budowlanych i udziat w komisjach
odbiorowych,

e) opisywanie faktur wystawianych przez wykonawcow prac budowlanych;

w odniesieniu do inwestycji prowadzonych przez wojewddzkie samorzgdowe jednostki

organizacyjne:

a) wspolpraca z wojewodzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi, petnigcymi
funkcje inwestoréw bezposrednich w zakresie zadarn inwestycyjnych nadzorowanych przez
Biuro,

b) monitorowanie realizacji inwestycji, wtym przeprowadzanie wizji lokalnych inwestyciji
i remontéw, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

c) uczestniczenie w kontrolach w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji budzetowych
w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania
inwestycyjne i remontowe,

d) uczestniczenie w pracach Komisji Przetargowych;

przygotowywanie informacji o stanie realizacji izaawansowania realizowanych Ilub

monitorowanych inwestyciji, dla potrzeb Zarzadu.
WYDZIAL. ORGANIZACJI | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

§ 38. 1. W sktad Wydziatu Organizaciji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich wchodza:

Biuro ds. organizacyjno - prawnych (WOIRZL — I);

Biuro ds. ptac (WOIRZL — llI);

Wieloosobowe stanowisko ds. zaméwien publicznych (WOIRZL — II);

Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych (WOIRZL — 1V);

Jednoosobowe stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (WOIRZL — V).

2. Do zadan Biura ds. organizacyjno - prawnych nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
wspétpraca z Biurem Radcow Prawnych;

opiniowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych, porozumieh o powierzeniu zadania publicznego,
umow o udzieleniu dotacji oraz koordynowanie prowadzenia ich rejestru,

sporzgdzanie projektéw nietypowych uméw cywilnoprawnych;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych oraz skarg kierowanych do sgdéw administracyjnych;
prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;

prowadzenie rejestru petyciji;

opiniowanie projektéw petnomocnictw cywilnoprawnych oraz prowadzenie ich rejestru;
przygotowywanie projektéw zmian Regulaminu Organizacyjnego;

opracowywanie projektéw regulaminéw pracy, wynagradzania iinnych zwigzanych
z kompetencjami pracodawcy;

prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka;
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19)

20)
21)

22)
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koordynowanie obstugi kontroli prowadzonych w Urzedzie przez podmioty zewnetrzne;
sporzgdzanie i rejestrowanie upowaznien udzielonych przez Marszatka lub Zarzad;
przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach rozszerzenia Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
obowigzujgcego w Urzedzie;

przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach hurtowego obrotu napojami alkoholowymi;
koordynowanie wspotpracy Wydziatéw z sgdami, prokuraturami i innymi instytucjami;
prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej;

koordynowanie dziatan Wydziatéw w zakresie udzielania dotacji na realizacje zadanh publicznych
organizacjom pozarzgdowym iinnym podmiotom prowadzgcym dziatalnosé¢ pozytku
publicznego;

opiniowanie wnioskdw o przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na wspieranie lub
powierzenie organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom prowadzgcym dziatalnosc
pozytku publicznego realizacji zadan publicznych Wojewoédztwa;

nadzor nad przestrzeganiem przez Wydziaty zasad dotyczgcych udzielania dotacji na cele
publiczne, wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz przepisow
wewnetrznych, wtym udziat inadzér nad przygotowywaniem postepowan konkursowych
zmierzajgcych do udzielenia dotacji przez Wojewddztwo;

organizowanie szkolen z zakresu udzielania dotaciji, dla pracownikéw Urzedu;

uczestniczenie — za zgodg Marszatka — w kontroli podmiotéw, ktérym udzielono dotacji na
realizacje zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

sporzgdzanie rocznych sprawozdah o udzielonych dotacjach zbudzetu Wojewddztwa,
z wytgczeniem Ssrodkéw unijnych - do 15 maja nastepnego roku.

3. Do zadanh Biura ds. ptac, nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

ustalanie i obliczanie wynagrodzen zroéznych tytutdw prawnych, wtym w szczegdlnosci ze
stosunku pracy, z umoéw zlecenia oraz umow o dzieto;

ustalanie i naliczanie zasitkbw chorobowych, rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych
i innych naleznych pracownikom;

rozliczanie ubezpieczenh spotecznych i zdrowotnych;

naliczanie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych i rozliczanie go z urzedem skarbowym;
transfer listy wynagrodzen z programu kadrowo — ptacowego do programu bankowego.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. zamoéwien publicznych nalezg w szczegolnosci

nastepujgce sprawy:

1)

2)

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych na rzecz
Urzedu, na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Zarzadu;

udziat w posiedzeniach irozprawach Krajowej Izby Odwotawczej oraz w postepowaniach
sadowych;

wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu przy sporzgdzaniu szczegotowych planéw
udzielania zaméwien publicznych na dany rok w oparciu o plany przygotowane przez komorki

organizacyjne Urzedu;
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4) skladanie raz do roku Zarzadowi sprawozdania z udzielonych w poprzednim roku zamoéwien
publicznych w Urzedzie i przedktadanie go Zarzgdowi celem zaakceptowania;

5) przygotowanie na podstawie sprawozdan przedtozonych przez wszystkie komorki organizacyjne
Urzedu i przekazanie Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych sprawozdania z zaméwien
publicznych udzielanych w Urzedzie w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 1 marca
kazdego roku, nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie;

6) analizowanie stosowanych procedur udzielania zamowieh publicznych oraz przygotowanie
odpowiednich zmian w przypadku nowelizacji przepiséw dotyczgcych zamoéwien publicznych;

7) opiniowanie projektow anekséw do umoéw zawartych w wyniku udzielenia zaméwienia
publicznego;

8) opiniowanie wnioskéw o udzielenie przez Zarzad petnomocnictw dotyczgcych zamdwien
publicznych;

9) monitorowanie pracy komérek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych
komarek organizacyjnych w zakresie przestrzegania przepisow o zaméwieniach publicznych;

10) organizowanie szkolen zzakresu zamoéwien publicznych podnoszacych poziom wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw komérek organizacyjnych Urzedu oraz pracownikéw wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

11) prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

12) uczestniczenie za zgodg Marszatka w kontroli instytucjonalnej dotyczacej udzielania zamowien
publicznych i prowadzenia postepowanh prowadzonej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. kadrowych nalezg w szczegdélnosci nastepujgce
sprawy:

1)  prowadzenie spraw osobowych iwykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Urzedu oraz kierownikbw wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych;

2)  przeprowadzanie naboru kandydatéw do Urzedu oraz upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach pracy w Urzedzie;

3) zatatwianie spraw zwigzanych z praktykami i stazami absolwenckimi uczniéw szkét srednich,
studentow i absolwentow szkét wyzszych;

4)  prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem etatami i funduszem wynagrodzen;

5) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczeh spotecznych, wtym emerytalnych irentowych
pracownikow Urzedu;

6) sporzgdzanie okresowych sprawozdan iprzygotowywanie informacji dotyczacych spraw
kadrowych;

7) planowanie i koordynowanie szkolen oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu;

8) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu.

6. Do zadah Jednoosobowego stanowiska ds. bezpieczenstwa ihigieny pracy nalezg

w szczegolnosci sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie.
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WYDZIAL ADMINISTRACYJNY

§ 39. 1. W sktad Wydziatu Administracyjnego wchodza:
Biuro ds. obstugi Urzedu i Interesantow (WA-I);

)

2)  Biuro ds. realizacji zaméwieh publicznych i obstugi gospodarczej (WA - Il);

3) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WA - ll1);

4)  Biuro ds. zarzadzania i utrzymania technicznego siedzib (WA - IV);

5)  Wieloosobowe stanowisko ds. archiwum (WA-V).
2. Do zadah Biura ds. obstugi Urzedu iInteresantéw nalezg w szczegdlnosci nastepujgce

sprawy:

1)  prowadzenie obstugi kancelaryjnej Urzedu;

2)  prowadzenie punktu podawczego - Kancelarii Ogoélnej Urzedu;

3) przyjmowanie i rozdziat przesytek wptywajgcych do Urzedu;

4)  przygotowywanie i wysytanie przesytek za posrednictwem operatora pocztowego;

5) biezaca obstuga przesytek wplywajgcych: za posrednictwem e-PUAP, za posrednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej oraz na adres poczty elektronicznej Urzedu (adres ogdlny);

6) rejestracja przyjmowanych przesytek w ramach systemu rejestracji i obiegu dokumentéw;

7) prowadzenie sktadéw chronologicznych dokumentow;

8) prowadzenie telefonicznego punktu informacji ogdline;j;

9) obstuga poczty elektronicznej i obstuga telefoniczna (sms) oséb niestyszacych;

10) zapewnienie wewnetrznego obiegu przesytek i akt w Urzedzie;

11) prowadzenie Urzedowej Tablicy Ogtoszen;

12) zabezpieczenie ustug pocztowych i kurierskich dla Urzedu;

13) redystrybucja prasy i publikacji w Urzedzie;

14) prowadzenie ewidencji krajowych delegacji stuzbowych pracownikéw Urzedu;

15) kompleksowe zarzgdzanie flotg pojazdéw w Urzedzie;

16) zakup i rozliczanie ustug transportowych, remontowych oraz przeglgdéw technicznych;

17) organizacja i nadzor nad wykonywaniem krajowego i zagranicznego transportu osobowego;

18) monitorowanie kosztéw transportu w Urzedzie;

19) wspdipraca z brokerem ubezpieczeniowym w procesie zgtaszania i likwidacji szkéd
komunikacyjnych oraz realizacji uprawnien wynikajgcych z zawartych uméw ubezpieczenia floty;

20) zapewnianie oraz dysponowanie miejscami postojowymi pozostajgcymi w dyspozyciji Urzedu;

21) wnioskowanie o nadanie uprawnien do dysponowania pojazdami stuzbowymi;

22) przewdz 0so6b i transport materiatéw zgodnie z otrzymanym zleceniem;

23) wspodtpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. archiwum;

24) realizacja zadan obronnych w zakresie obowigzkéw natozonych w POFUM.

2. Do zadah Biura ds. realizacji zaméwien publicznych iobstugi gospodarczej, nalezg

w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1)

prognozowanie i realizacja zakupow niezbednych dla funkcjonowania Urzedu, w tym Srodkéw

trwatych i wyposazenia Urzedu;
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2)  udziat w procedurze zaméwien zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych, na zasadach okreslonych odrebng uchwatg Zarzadu;

3) prowadzenie procedur realizacji zamowien wytgczonych z obowigzku stosowania ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwieh publicznych, w zakresie dotyczacym zapewnienia
funkcjonowania Urzedu;

4)  udziat w pracach komisji przetargowych;

5) prowadzenie ilosciowej ewidencji Srodkéw trwatych iwyposazenia oraz ich uzgadnianie
z Wydziatem wiasciwym ds. finansow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem, obstugg techniczng, uzytkowanych
w Urzedzie srodkéw trwatych i wyposazenia oraz nadzér nad ich przemieszczaniem;

7)  kontrolowanie prawidlowego wykorzystywania wyposazenia technicznego przekazanego
do dyspozycji pracownikom Wydziatow;

8) zamieszczanie ogtoszen w prasie lokalnej i ogélnokrajowej;

9) zabezpieczanie i przygotowywanie sal konferencyjnych, na podstawie zgtoszen Wydziatéw;

10) zlecanie wykonania pieczeci urzedowych oraz pieczatek, prowadzenie ich rejestru i likwidacja;

11) prenumerata dziennikdw, czasopism i publikacji, zamawianie wydawnictw ksigzkowych;

12) prowadzenie spraw w zakresie systemu ubezpieczenia majatku i odpowiedzialnosci cywilnej
Urzedu;

13) wspdtpraca z brokerem ubezpieczeniowym oraz udziat w procedurze zawarcia ubezpieczenia
mienia Wojewddztwa i OC;

14) wspodtpraca z brokerem ubezpieczeniowym w procesie zgtaszania i likwidacji szkdéd oraz
realizacji uprawnieh wynikajgcych z zawartych umoéw ubezpieczenia;

15) zapewnienie transportu bagazowego;

16) realizacja zadanh obronnych w zakresie obowigzkéw natozonych w POFUM.

3. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce
sprawy:

1)  przygotowanie iopracowanie materiatdbw planistycznych do budzetu Wojewddztwa w czedci
przypisanej Wydziatowi;

2) ewidencja dokumentéw ksiegowych dotyczacych biezacej dziatalnosci Urzedu w zakresie
merytorycznej dziatalnosci Wydziatu;

3) biezace monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji Wydziatu;

4)  biezgce monitorowanie realizacji zawartych uméw;

5) sporzgdzanie materiatdw sprawozdawczych z realizacji planowanych dochoddéw i wydatkow
czesci przypisanej Wydziatowi;

6) wystawianie faktur dochodowych;

7) analiza kosztow funkcjonowania Urzedu;

8) wspdtpraca zinnymi komoérkami organizacyjnymi  Urzedu w zakresie finansowania
i wspotfinansowania przez WA zadan realizowanych przez te komoérki;

9) zapewnienie ustug operatora telefonii komoérkowej, zawieranie umoéw na korzystanie z telefonéw

komorkowych, kontrola przestrzegania przyznanych limitow i rozliczanie naleznosci.
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4. Do zadan Biura ds. zarzgdzania i utrzymania technicznego siedzib, nalezg w szczegoélnosci

nastepujgce sprawy:

1)
2)

13)

14)

15)

16)

19)

administrowanie i zarzgdzanie nieruchomosciami wykorzystywanymi jako siedziby Urzedu;
utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym ifunkcjonalnym siedzib, wtym planowanie,
Zlecanie oraz nadzér nad realizacja remontéw biezacych oraz robdt konserwacyjnych
w budynkach Urzedu oraz wspétpraca z zarzgdcami pozostatych nieruchomosci lub ich czesci
uzytkowanych przez Urzad,;

zapewnienie obstugi proceséw serwisowych oraz przeglgdow wynikajgcych z instrukcji
eksploatacyjnych oraz dokumentacji techniczno-ruchowej;

identyfikowanie awarii i usterek, prowadzenie procesow reklamacyjnych oraz wykonywanie praw
wynikajacych z gwaranciji i rekojmi;

optymalizacja parametréw funkcjonowania sieci i instalacji technicznych wptywajgca na koszty
eksploatacyjne oraz srodowisko pracy;

prowadzenie procedur wynajmu nieruchomosci na potrzeby Urzedu oraz nadzér nad realizacjg
zawartych umow;

prowadzenie procedur realizacji zaméwien publicznych wytgczonych z obowigzku stosowania
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych, w zakresie zarzgdzania
i biezgcego utrzymania siedzib;

udostepnianie iudziat w przygotowywaniu sal konferencyjnych, na podstawie zgtoszen
Wydziatow;

zapewnienie czystosci i porzgdku w siedzibach oraz na posesii;

zapewnianie ochrony i obstugi portierskiej siedzib oraz zabezpieczenie pomieszczen biurowych
i magazynowych przed kradziezg, wlamaniem, dewastacjg;

zapewnienie medidéw, wywozu nieczystosci i usuwania odpadow;

zapewnienie obstugi zainstalowanych w siedzibach kontroli dostepu do stref i pomieszczen oraz
przyznawanie uprawnien dostepu;

wydawanie oraz gospodarowanie elektronicznymi kluczami dostepowymi do pomieszczeh oraz
identyfikatorami imiennymi i tymczasowymi;

zapewnianie tgcznosci telefonicznej oraz konserwacja i naprawa urzgdzen telekomunikacyjnych
w siedzibach;

aktualizacja informacji wizualnej w siedzibach, utrzymanie pod wzgledem technicznym
urzedowych tablic ogloszen itablic informacyjnych w budynkach Urzedu, oznakowanie,
dekorowanie i flagowanie siedzib;

realizowanie czynnosci administratora konta w Centralnym Rejestrze Operatoréw dla Urzadzen
Chtodniczych oraz Urzgdzen i Systeméw Ochrony Przeciwpozarowej;

wspotpraca z whadciwg komérka Urzedu w zakresie zabezpieczania p.poz. Urzedu;

wspétpraca z brokerem ubezpieczeniowym w procesie zgtaszania ilikwidacji szkdod
majgtkowych oraz realizacji uprawnien wynikajgcych z zawartych umoéw ubezpieczenia majatku;

zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej siedzib;
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20) biezaca aktualizacja skladéw oraz zapewnienie szkolen iwyposazenia powotanym sposrod
pracownikow cztonkom Grup Reagowania Pozarowego (GRP) dla kazdej z siedzib;

21) prowadzenie systematycznych szkolen icwiczen z zakresu ewakuacji siedzib na wypadek
pozaru i innych zagrozen;

22) zapewnienie organizacji i wyposazenia Gtéwnego Stanowiska Kierowania (GSK) Zarzadu
w statej siedzibie i Zapasowym Miejscu Pracy;

23) zapewnienie gotowosci do niezwlocznego uruchomienia ifunkcjonowania Statego Dyzuru
Marszatka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

24) realizacja zadan obronnych w zakresie obowigzkéw natozonych w POFUM,;

25) przechowywanie weksli iinnych papierow wartosciowych, otrzymywanych przez Wydziaty
w ramach ich wiasciwosci, w zakresie okreslonym odrebnym zarzgdzeniem Marszatka.
5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. archiwum, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce

sprawy:

1)  prowadzenie archiwum zaktadowego;

2) przyjmowanie, ewidencjonowanie iprzechowywanie akt przekazywanych przez komorki
organizacyjne Urzedu do archiwizaciji;

3) przyjmowanie i przechowywanie akt likwidowanych wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych dla ktérych Urzad jest organem zatozycielskim, w przypadku braku nastepstwa
prawnego;

4) wydzielanie dokumentacji niearchiwalnej idokumentacji do przekazania Archiwum

Panstwowemu;
5)  prowadzenie ewidencji archiwalnej;
6) udostepnianie akt przekazanych do archiwum;
7) udzielanie informac;ji i prowadzenie kwerend w zasobie archiwalnym;
8) wspdipraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu przy stosowaniu instrukcji kancelaryjnej

w zakresie przygotowania i archiwizacji akt.
WYDZIAL. WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ | TURYSTYKI

§ 40. 1. W skitad Wydziatu Wspotpracy Terytorialnej i Turystyki wchodza:
1)  Biuro ds. wspotpracy miedzynarodowej (WWTiT-I);
2)  Biuro ds. turystyki (WWTIT-Ill);
3)  Biuro ds. nadzoru wtascicielskiego (WWTiT-V);
4)  Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WWTIT — VI);
5)  Biuro ds. projektow rozwojowych (WWTIT — VII);
6) Wieloosobowe stanowisko ds. Programéw Interreg (WWTIT — VIII).
2. Do zadan Biura ds. wspétpracy miedzynarodowej nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z Wydziatem Prezydialnym w zakresie:
a) nawigzywania i kontynuacji formalnej wspétpracy samorzgdu Wojewddztwa z regionami UE i spoza
UE,
b) opiniowania projektéw miedzynarodowych porozumien, uméw o wspotpracy regionalnej oraz
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udziatu w uzgadnianiu tych projektow,

c) wspotpracy z polskimi placéwkami dyplomatycznymi za granicg oraz placéwkami panstw obcych
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wspoétpraca w zakresie wymiany doswiadczeh dotyczgcych realizacji regionalnej polityki rozwoju,
zwiekszania potencjatu gospodarczego oraz wykorzystania funduszy UE z regionami partnerskimi
Wojewoddztwa;

3) prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspétpracg z instytucjami unijnymi w zakresie wdrazania
Strategii Unii Europejskiej dla Regionu Morza Baltyckiego;

4) wspotksztattowanie europejskich standardow samorzgdu terytorialnego, europejskiej polityki
regionalnej;

5) udziat merytoryczny i organizacyjny w przedsiewzieciach promocyjno-informacyjnych o charakterze
miedzynarodowym odbywajgcych sie na terenie Wojewddztwa lub przez Wojewodztwo
organizowanych;

6) przygotowywanie projektéw transnarodowych, transgranicznych i miedzyregionalnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych z zakresu wspétpracy terytorialnej;

7) utrzymywanie kontaktu z przedstawicielami instytucji i wydziatami merytorycznymi realizujgcymi
projekty na rzecz Wojewo6dztwa;

8) organizowanie obstugi w zakresie ttumaczen spotkan oficjalnych, korespondenciji oraz dokumentéw
i innych materiatow nadsytanych do Urzedu;

9) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach strategii branzowych kraju, unijnych i wojewddztwa,
wieloletnich planéw oraz programow;

10) organizowanie i prowadzenie, we wspotpracy z Wydziatem Organizacji i Rozwoju Zasobow

Ludzkich, postepowan o udzielanie zamowien publicznych na ustugi ttumaczen.

3. Do zadan Biura ds. turystyki, nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, opracowywanie i realizacja programow operacyjnych i koncepcji rozwoju w zakresie
turystyki w Wojewodztwie;

2) inicjowanie dziatan majgcych na celu rozwdj turystyki w Wojewddztwie, zgodnie ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i programami strategicznymi;

3)  promocja Wojewddztwa jako regionu atrakcyjnego turystycznie;

4)  tworzenie i rozwoj produktéw turystycznych regionu;

5) wspdtdziatanie z jednostkami samorzgdu terytorialnego w ramach ksztattowania spdjnej polityki
rozwoju turystyki w Wojewodztwie;

6) wspoétdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami turystycznymi w kraju i za granicg na rzecz
kreowania, rozwoju i promocji produktow turystycznych Wojewddztwa;

7) inicjowanie iprowadzenie dziatan majacych na celu stworzenie izarzgdzanie zintegrowang
siecig szlakéw turystycznych w regionie;

8) inicjowanie i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju turystyki;

9) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddztwa w zakresie turystyki;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
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prowadzenie rejestru organizatoréw turystyki i przedsiebiorcow ufatwiajgcych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, wtym przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o dokonanie
wpisu do rejestru, wnioskdéw o zmiane danych objetych wpisem w rejestrze;

udzielanie informacji o danych zawartych w rejestrze organizatoréw turystyki i przedsiebiorcow
utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych;

prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o zakazie wykonywania przez
przedsiebiorce dziatalnosci objetej wpisem w rejestrze organizatorow turystyki i przedsiebiorcow
utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych lub o wykresleniu przedsiebiorcy
z rejestru oraz decyzji o odmowie wpisu przedsiebiorcy do rejestru;

monitorowanie posiadania przez organizatora turystyki iprzedsiebiorce ufatwiajgcego
nabywanie powigzanych ustug turystycznych okreslonego w ustawie z dnia 24 listopada 2017 r.
o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych zabezpieczenia finansowego
wykonywanej dziatalnosci;

kontrola organizatorow turystyki i przedsiebiorcow utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug
turystycznych w zakresie okreslonym ustawg z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach
turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych;

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg zwigzanych z dziatalnoscig organizatoréw
turystyki i przedsiebiorcéw utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych;
wydawanie icofanie upowazniern osobom ijednostkom organizacyjnym, do szkolenia
praktycznego i teoretycznego kandydatéw na przewodnikéw gorskich;

kontrola organizatoréw szkole, o ktérych mowa w pkt 16, w zakresie udzielonego
upowaznienia;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji egzaminacyjnej jezykéw obcych dla
przewodnikow turystycznych i pilotdéw wycieczek;

wydawanie $wiadectw zdania egzaminu znajomosci jezykéw obcych przez pilota wycieczek lub
przewodnika turystycznego;

prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek;
powotywanie zespotu oceniajgcego obiekty hotelarskie - komisji ds. rodzajéw i kategorii
obiektéw hotelarskich, organizacja pracy komisji i obstuga administracyjna, udziat w pracach
komisji;

przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw w sprawie zaszeregowania obiektow, w ktorych sg
Swiadczone ustugi hotelarskie do okreslonego rodzaju i nadania odpowiedniej kategorii;
dokonywanie zaszeregowania obiektéw hotelarskich do okreslonego rodzaju inadawanie
odpowiedniej kategorii;

prowadzenie ewidencji obiektéw hotelarskich, udzielanie informacji o danych zawartych
w ewidencj;

wydawanie przyrzeczenia zaszeregowania i nadania kategorii;

kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie spetnienia wymagan okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw



27)
28)

29)

30)
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turystycznych oraz kontrola obiektow, w ktdérych sg $swiadczone ustugi hotelarskie w zakresie
prawa do stosowania nazw rodzajowych i oznaczenia kategorii;

ocena obiektow hotelarskich;

dokonywanie zmiany zaszeregowania i/lub kategorii, potwierdzanie zaszeregowania obiektow
hotelarskich do poszczegdlnych rodzajéw i kategorii, nakazywanie wstrzymania Swiadczenia
ustug hotelarskich w obiekcie;

rozpatrywanie skarg iwnioskéw dotyczacych zakresu ijakosci ustug hotelarskich oraz
stosowania prawnie chronionych nazw rodzajowych dla obiektow, w ktérych sg swiadczone
ustugi hotelarskie;

powiadamianie wojta, burmistrza, prezydenta o nieprzestrzeganiu wymagan w obiektach
pozostajgcych w jego ewidenc;ji.

4. Do zadan Biura ds. nadzoru wiascicielskiego, nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem witascicielskim i merytorycznym nad spétkami
prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo Zachodniopomorskie jest udziatowcem lub
akcjonariuszem, na zasadach okreslonych odrebng uchwatg Zarzadu, co dotyczy spétek:

a) ,Uzdrowisko Kotobrzeg” S.A.,

b) ,Uzdrowisko Swinoujscie” S.A.,

¢) Wodociggi Zachodniopomorskie Sp. z 0.0.,

d) Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

e) Koszalifiska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

f) Fundusz Pomerania Sp. z 0.0.,

g) Port Lotniczy Szczecin-Goleniéw Sp. z 0.0.;

przygotowywanie danych do informacji o stanie mienia samorzgdu Wojewddztwa w zakresie
spoétek z udziatem Wojewddztwa, o ktérych mowa w pkt 1;

wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

monitorowanie pomocy publicznej udzielonej przez Wojewédztwo Zachodniopomorskie, w tym
przekazywanie sprawozdan do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw o udzielonej
pomocy publicznej oraz podawanie do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach, ktorym
udzielono pomocy publicznej w roku poprzednim;

sporzgdzanie zbiorczych sprawozdan w zakresie zalegtosci przedsiebiorcow we wptatach
Swiadczen na rzecz sektora finansoéw publicznych i przedstawienie tych sprawozdan ministrowi
wilasciwemu do spraw finanséw publicznych za posrednictwem Regionalnej Izby
Obrachunkowej;

udziat w pracach zespotéw na rzecz realizacji projektow promujgcych potencjat gospodarczy
i mozliwo$ci rozwoju wojewoddztwa, w ramach zadan realizowanych przez Biuro;

wspotpraca z Centrum Inicjatyw Gospodarczych w zakresie zadan dotyczacych wspierania
przedsiebiorczosci;

wydawanie zaswiadczen wskazanych w ustawie zdnia 22 grudnia 2015r. o zasadach

uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;



71—

9) prowadzenie rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych;

10) kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym rejestrem, o ktérym mowa w pkt. 9.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych nalezy w szczegdlnosci:

1)  przygotowanie iopracowanie materiatdbw planistycznych do budzetu Wojewddztwa w czedci
przypisanej Wydziatowi;

2)  biezace monitorowanie realizacji budzetu w czesci bedgcej w dyspozycji Wydziatu;

3) przygotowywanie okresowych harmonogramow, sprawozdan ianaliz zrealizacji budzetu
Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

4)  przygotowywanie dokumentéw iwnioskow w sprawie zmian w planie dochoddéw i wydatkéw
budzetu i w budzecie Wojewddztwa w czeéci przypisanej Wydziatowi;

5)  przygotowywanie dokumentéw i wnioskow w sprawie zmian w Wieloletnim Planie Finansowym;

6) wspdtpraca z Wydziatem Finanséw i Budzetu w zakresie formutowania zadan budzetowych,
okredlania celéow do osiggniecia w wyniku realizacji tych zadan, ustalania miernikow
okreslajgcych stopien realizacji postawionych celéw, okreslania zrodet finansowania wydatkow
na poszczegolne zadania;

7) ewidencja dokumentéw ksiegowych w zakresie merytorycznej dziatalnosci Wydziatu;

8) nadzér nad realizacjg projektow oraz przygotowywaniem wnioskéw o ptatnos¢ projektow
realizowanych przez pozostate Wieloosobowe stanowiska Wydziatu;

9)  (uchylony).
6. Do zadan Biura ds. projektéw rozwojowych, nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie i realizacja projektow wnioskoéw aplikacyjnych do programéw dostepnych w ramach

wspotpracy transgranicznej i miedzynarodowej;

2) utrzymywanie kontaktu oraz wsparcie merytoryczne przedstawicieli instytucji Wojewddztwa

i wydziatéw merytorycznych Urzedu, realizujgcych projekty na rzecz regionu;

4) koordynowanie udziatu Wojewddztwa w regionalnych sieciach europejskich;

5) opiniowanie i wnioskowane w sprawach strategii branzowych kraju, unijnych i wojewodztwa,

wieloletnich planéw oraz programéw w zakresie rozwoju gospodarki morskiej zeglugi $rodlgdowej;

6) opiniowanie aktow prawnych w sprawach przepiséw dotyczacych transportu morskiego oraz

zeglugi srodlgdowej;

7) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach planéw i studiéw zagospodarowania przestrzennego

obszaréw lgdowych i morskich zwigzanych z siecig transportowa;

8) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach potrzeb i kierunkdéw rozwoju gospodarki morskiej oraz

zeglugi $rodlagdowej;

9) wspieranie zadan na rzecz poprawy dostepnosci i infrastruktury portéw morskich i drég

Srodlgdowych;

10) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i organami innych jednostek samorzadu

terytorialnego z zakresu gospodarki morskiej oraz zeglugi srodlgdowej;

11) opiniowanie projektow zmian i nowelizacji dokumentéw i uregulowan unijnych i krajowych

z zakresu gospodarki morskiej oraz strategii i wytycznych sektorowych;
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12) diagnozowanie stanu rozwoju sektora gospodarki morskiej Wojewddztwa w oparciu o dane
statystyczne;

13) wspodtdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
na rzecz kultywowania dziedzictwa morskiego;

14) realizacja spraw dotyczgcych wspierania szkolnictwa w zakresie edukacji morskiej;

15) wspotdziatanie i wspieranie komoérek organizacyjnych Urzedu w zakresie gospodarki morskiej

i zeglugi $rodlgdowej;

16) realizacja zadan na rzecz Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego oraz wspétpraca
w ramach projektéw transgranicznych z zakresu transportu.

7. Kierownik Biura ds. projektow rozwojowych petni jednoczesnie funkcje dyrektora
Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego - Europejskiego Ugrupowania Wspétpracy
Terytorialnej z 0.0. (SKT-EUWT z 0.0.).

8. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Programoéw Interreg, nalezy w szczegdlno$ci:

1)  wykonywanie dziatan zwigzanych zrealizacja zadan wynikajgcych z Programu Wspotpracy
Transgranicznej Krajow Meklemburgia-Pomorze Przednie/ Brandenburgia/ Polska INTERREG
VA (2014-2020) oraz Programu INTERREG VIA (2021-2027), w tym:
a) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego,
b) realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem srodkéw Pomocy Technicznej;

2) wykonywanie dziatan zwigzanych zrealizacjg zadan wynikajgcych z Programu Interreg
Potudniowy Battyk 2014-2020 oraz Programu Interreg Potudniowy Battyk 2021-2027, w tym:
a) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego,
b) realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem srodkéw Pomocy Technicznej;

3) udzielanie informacji i promocja Programu Interreg Region Morza Baltyckiego 2021-2027,
Programu Interreg Europa Srodkowa 2021-2027 oraz Programu INTERREG Europa;

4)  informowanie opinii publicznej o wynikach prac gremiow decyzyjnych Programéw INTERREG;

5)  wspodtpraca z instytucjami zaangazowanymi w przygotowanie, realizacje i wdrazanie Programéw
INTERREG;

6) pomoc w poszukiwaniu partneréw do realizacji projektéw w ramach Programéw INTERRREG
dla instytucji z regionu;

7) obstuga organizacyjna udziatu przedstawicieli Urzedu uczestniczgcych w pracach Komitetow
Monitorujacych Programéw INTERRREG.

WYDZIAL. ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO

§ 41. 1. W sktad Wydziatu Zarzagdzania Strategicznego wchodza:
1)  Biuro ds. Rozwoju Regionalnego (WZS —1);
2)  Biuro ds. Koordynacji Instrumentéw Wsparcia (WZS — I1);
3)  Biuro ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego (WZS - lll);
4)  Biuro ds. Zarzadzania Systemowego i Kontroli (WZS — IV);

5)  Biuro ds. Instrumentéw Finansowych (WZS - V);
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Biuro ds. Finansowych (WZS — VI);

Wieloosobowe stanowisko ds. odwotan i nieprawidtowosci (WZS-VII);

Wieloosobowe stanowisko ds. informatycznych (WZS - VIII);

Wieloosobowe stanowisko ds. Pomocy Technicznej (WZS — 1X);

(uchylony)

Biuro ds. Certyfikacji (WZS — Xl);

Biuro ds. Praw Podstawowych (WZS - XII);

Biuro ds. Ewaluacji i Monitoringu (WZS — XIlI).

2. Do zadan Biura ds. Rozwoju Regionalnego, nalezy w szczegdlnosci:

inicjowanie i koordynowanie prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa;

biezgca wspoétpraca z wydziatami Urzedu, w szczegodlnosci w zakresie aktualizacji i realizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa i programéw strategicznych;

wykonywanie zadan zwigzanych z programowaniem, monitoringiem, ewaluacjg oraz analizg
Strategii Rozwoju Wojewodztwa;

programowanie rozwoju regionalnego w kontekscie wykorzystania funduszy strukturalnych;
gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych, dostepnych danych jednostek samorzadu
terytorialnego iinnych podmiotéw zycia gospodarczego ispotecznego dotyczgcych stanu
rozwoju Wojewddztwa;

diagnozowanie stanu rozwoju Wojewodztwa w oparciu o dane statystyczne, dostepne dane
jednostek samorzgdu terytorialnego i innych podmiotéw zycia gospodarczego i spotecznego;
prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego i wspoétpracy z Krajowym Obserwatorium
Terytorialnym;

koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg Kontraktu terytorialnego;
koordynacja czynno$ci z zakresu ksztattowania polityki przestrzennej pomiedzy Marszatkiem,
Zarzadem, Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie a innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;
wspétpraca w zakresie opracowywania planu zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa
oraz w zakresie wprowadzania zmian do tego planu;

sprawowanie nadzoru nad Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie;

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz —
w odniesieniu  do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 — obowigzkow
wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, w szczegdlnosci w zakresie:

a) koordynaciji dziatan zwigzanych z wdrozeniem instrumentow terytorializacji polityki rozwoju,
w szczegolnosci Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i kontraktéw samorzgdowych,

b) udziatu w kontrolach systemowych w zakresie realizowanych zadan,

c) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,

d) przygotowywania propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgce;j
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania

Granicami i Polityki Wizowej w zakresie:

a) koordynaciji dziatan zwigzanych z wdrozeniem instrumentow terytorializacji polityki rozwoju,
wtym zwdrazaniem instrumentow terytorialnych, tj. Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych i Innych Instrumentéw Terytorialnych,

b) udzialu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

c) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan.

3. Do Biura ds. Koordynaciji Instrumentéw Wsparcia nalezy w szczegélnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajacych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a) koordynacji przygotowania Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie interwencji
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz dokonywania aktualizacji i opracowywania propozycji zmian Regionalnego Programu

Operacyjnego,
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obstugi procesu negocjacji Regionalnego Programu Operacyjnego,

koordynacji nadzoru nad realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie
osiggania zapisanych w nim celéw, wtym celéw szczegdtowych dla poszczegdlnych
priorytetéw inwestycyjnych,

przygotowywania ram wykonania dla poszczegdlnych osi priorytetowych oraz petnienia
nadzoru nad ich realizacja,

obstugi systemu koordynacji programowania iwdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego na poziomie wewnetrznym, odnoszgcym sie do rozwigzan stymulujgcych
komplementarnos¢ i synergie interwencji Regionalnego Programu Operacyjnego, a takze
na poziomie zewnetrznym, odnoszacym sie do wdrazanych w ramach Wspdlnych Ram
Strategicznych programéw operacyjnych oraz innych instrumentéw krajowych i unijnych,
obstugi udzialu Wydzialu - w zakresie realizowanych zadan - w gremiach
miedzywydziatowych  oraz = miedzyinstytucjonalnych  funkcjonujgcych  w obszarze
koordynacji programoéw operacyjnych w ramach Wspolnych Ram Strategicznych oraz
innych instrumentéw krajowych i unijnych,

koordynacji przygotowywania Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego, w tym w szczegoélnosci w zakresie okreslania typow projektéw,
poziomu dofinansowania oraz kwalifikowalnos$ci wydatkéw objetych dofinansowaniem,
koordynacji przygotowywania propozycji kryteridw wyboru projektéw, obejmujgcych je
planéw dziatan iprzedkladania ich do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujgcy
Regionalny Program Operacyjny,

koordynacji przygotowywania harmonogramu naboréw w Regionalnym Programie
Operacyjnym, w tym w relacji z harmonogramami dla innych programoéw operacyjnych oraz
innych instrumentéw krajowych i unijnych,

koordynacji ustanawiania horyzontalnych zasad realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych zadan, m.in. w odniesieniu do oceny projektow,
w tym oceny ich wykonalnosci projektéw, oceny oddziatywania na $rodowisko, oceny
wystepowania pomocy publicznej,

opiniowania dokumentéw powstajgcych w ramach systemu realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego, przektadajacych zapisy Regionalnego Programu Operacyjnego
na poziom ich wdrazania, w zakresie wtasciwym dla realizowanych zadan,

koordynacji relacji pomiedzy systemem finansowania dotacyjnego oraz systemem
finansowania zwrotnego w ramach Instrumentéw Finansowych,

przygotowywania, we wspotpracy z Biurem ds. Instrumentéw Finansowych w Wydziale,
w wymiarze strategicznym, zasad wdrazania Instrumentéw Finansowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego,

udziatlu w przygotowaniu oraz obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla
Regionalnego Programu Operacyjnego (LSI2014) obstudze Centralnego systemu
teleinformatycznego (SL2014) oraz elektronicznego systemu wymiany danych KE

(SFC2014) w zakresie wiasciwym dla Biura ds. Koordynacji Instrumentow Wsparcia,
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0) wspolpracy z Siecig Punktdw Informacyjnych w zakresie polityki informacyjnej
i szkoleniowej kierowanej do potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentéw Regionalnego
Programu Operacyjnego,

p) udziatu w przygotowywaniu publikacji dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego,

gq) wspdtpracy z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego iKomisjg Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

r)  udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

s) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a) koordynacji przygotowania Programu Regionalnego w zakresie interwencji Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
dokonywania aktualizacji i opracowywania propozycji zmian Programu Regionalnego,

b) obstugi procesu negocjacji Programu Regionalnego,

c) koordynacji nadzoru nad realizacja Programu Regionalnego w zakresie osiggania
zapisanych w nim celéw w ramach Celéw Polityki i celéw szczegdtowych,

d) obstugi systemu koordynacji programowania iwdrazania Programu Regionalnego na
poziomie wewnetrznym, odnoszgacym sie do rozwigzan stymulujgcych komplementarnosc
i synergie interwencji Programu Regionalnego, atakze na poziomie zewnetrznym,
odnoszacym sie do wdrazanych wramach Umowy Partnerstwa 2021-2027 programow
operacyjnych oraz innych instrumentéw krajowych i unijnych,

e) obstugi udzialu Wydzialu - wzakresie realizowanych zadah - w gremiach
miedzywydzialowych oraz  miedzyinstytucjonalnych  funkcjonujgcych  w obszarze
koordynacji programéw operacyjnych wramach Umowy Partnerstwa 2021-2027 oraz
innych instrumentéw krajowych i unijnych,

f)  koordynacji przygotowywania Szczegétowego Opisu Priorytetéw Programu Regionalnego,

g) koordynacji przygotowywania — we wspotpracy z wiasciwymi komodrkami Wydziatu oraz
wydziatami Urzedu ijednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa— propozycji kryteriéw
wyboru projektéw, obejmujgcych je Plandéw Realizacji Dziatan i przedktadania ich do
zatwierdzenia przez Komitet Monitorujgcy Program Regionalny,

h)  koordynacji przygotowywania harmonogramu naboréw w Programie Regionalnym,
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i) koordynacji ustanawiania horyzontalnych zasad realizacji Programu Regionalnego
w zakresie realizowanych zadan, m.in. w odniesieniu do oceny projektow,

i) opiniowania dokumentéw powstajgcych wramach systemu realizacji Programu
Regionalnego, przektadajacych zapisy Programu Regionalnego na poziom ich wdrazania,
w zakresie wtasciwym dla realizowanych zadan,

k)  koordynacji relacji pomiedzy systemem finansowania dotacyjnego oraz systemem
finansowania zwrotnego w ramach Instrumentéw Finansowych,

1) udziatu w przygotowywaniu, we wspétpracy z Biurem ds. Instrumentéw Finansowych
w Wydziale, w wymiarze strategicznym, zasad wdrazania Instrumentéw Finansowych
w ramach Programu Regionalnego,

m) udzialu w obstudze Centralnego systemu teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Koordynaciji
Instrumentéw Wsparcia,

n) wspolpracy z Siecig Punktéw Informacyjnych w zakresie polityki informacyjnej
i szkoleniowej kierowanej do potencjalnych wnioskodawcéw i beneficjentow Programu
Regionalnego,

0) udziatu w przygotowywaniu publikacji dotyczgcych Programu Regionalnego,

p) wspotpracy z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego i Komisjg Europejskg
w zakresie realizowanych zadan,

g) udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

r)  opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentow w zakresie realizowanych zadan.

4. Do Biura ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a) przygotowania Regionalnego Programu  Operacyjnego  w zakresie interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (z wytaczeniem Pomocy Technicznej) oraz
dokonywania aktualizacji i opracowywania propozycji zmian Regionalnego Programu
Operacyjnego w tym zakresie,

b) udziatu w procesie negocjacji Regionalnego Programu Operacyjnego,

c) nadzoru nad realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego poprzez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie w zakresie osiggania celéw zapisanych w Regionalnym Programie

Operacyjnym, w tym celéw szczegoétowych dla poszczegoélnych priorytetéw inwestycyjnych
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w odniesieniu do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (z wytgczeniem
Pomocy Technicznej),

przygotowywania i monitoringu realizacji ram wykonania dla osi priorytetowych
wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny (z wylgczeniem Pomocy
Technicznej),

obstugi udziatu Wydzialu - w zakresie realizowanych =zadah - w gremiach
miedzywydziatowych oraz = miedzyinstytucjonalnych  funkcjonujgcych  w obszarze
koordynacji programéw operacyjnych wspoéftfinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny (z wytgczeniem Pomocy Technicznej) oraz innych instrumentéw krajowych
i unijnych,

przygotowywania Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego  w zakresie interwencji  Europejskiego  Funduszu  Spofecznego
(z wytaczeniem Pomocy Technicznej), w tym w szczegolnosci w zakresie okreslania typow
projektow, poziomu dofinansowania oraz kwalifikowalnosci wydatkow objetych
dofinansowaniem,

przygotowywania propozycji kryteriow wyboru projektéw w zakresie interwenciji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (z wylgczeniem Pomocy Technicznej),
obejmujacych je planéw dziatah iprzedktadania ich do zatwierdzenia przez Komitet
Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny,

udziatu w przygotowywaniu harmonogramu naboréw w Regionalnym Programie
Operacyjnym  w zakresie  interwencji  Europejskiego = Funduszu  Spofecznego
(z wytgczeniem Pomocy Technicznej), wtym w relacji z harmonogramami dla innych
programéw operacyjnych oraz innych instrumentéw krajowych i unijnych,

ustanawiania horyzontalnych zasad realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
w zakresie realizowanych zadan w odniesieniu do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (z wytgczeniem Pomocy Technicznej), m.in. w odniesieniu do oceny
projektow,

opiniowania dokumentéw powstajgcych w ramach systemu realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego, przektadajacych zapisy Regionalnego Programu Operacyjnego
na poziom ich wdrazania, w zakresie wtasciwym dla realizowanych zadan,
przygotowywania, we wspotpracy z Biurem ds. Instrumentéw Finansowych w Wydziale,
zasad wdrazania Instrumentéw Finansowych wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego,

udzialu w przygotowaniu oraz obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla
Regionalnego Programu Operacyjnego (LS12014) obstudze Centralnego systemu
teleinformatycznego (SL2014) oraz elektronicznego systemu wymiany danych KE
(SFC2014) w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wspolpracy z Siecig Punktéw Informacyjnych w zakresie polityki informacyjnej
i szkoleniowej kierowanej do potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentow Regionalnego

Programu Operacyjnego,
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n) udzialu w przygotowywaniu publikacji dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego,

0) wspotpracy z ministrem wifasciwym ds. rozwoju regionalnego i Komisjg Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

p) udziatu w planowaniu kontroli systemowych w zakresie realizowanych zadan,

q) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentow w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajacych  z rozporzadzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoine

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegolnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a) przygotowania Programu Regionalnego w zakresie interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz dokonywania aktualizacji i opracowywania propozycji zmian
Programu Regionalnego w tym zakresie,

b) udzialu w procesie negocjacji Programu Regionalnego,

c) nadzoru nad realizacjg Programu Regionalnego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w zakresie osiggania celéw w ramach Celu Polityki 4. i celéw szczegétowych
zapisanych w Programie Regionalnym, w odniesieniu do interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,

d) obstugi udzialu Wydzialu - wzakresie realizowanych zadan - w gremiach
miedzywydziatowych oraz  miedzyinstytucjonalnych  funkcjonujgcych  w obszarze
koordynacji programoéw operacyjnych wspoéffinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny Plus oraz innych instrumentéw krajowych i unijnych,

e) przygotowywania Szczegotowego Opisu Priorytetdow Programu Regionalnego w zakresie
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

f)  przygotowywania — we wspotpracy z wiasciwymi komoérkami Wydziatu oraz wydziatami
Urzedu ijednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa— propozycji kryteriow wyboru
projektow w zakresie interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
obejmujacych je Planéw Realizacji Dziatan i przedktadania ich do zatwierdzenia przez
Komitet Monitorujacy Program Regionalny,

g) udziatu w przygotowywaniu harmonogramu naboréw w Programie Regionalnym,

h) ustanawiania horyzontalnych zasad realizacji Programu Regionalnego w zakresie
realizowanych zadan w odniesieniu do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus, m.in. w odniesieniu do oceny projektow,
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i) opiniowania dokumentéw powstajgcych wramach systemu realizacji Programu
Regionalnego, przektadajacych zapisy Programu Regionalnego na poziom ich wdrazania,
w zakresie wtasciwym dla realizowanych zadan,

i) udziatu w obstudze Centralnego systemu teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wiadciwym dla Biura ds. Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

k) wspotpracy z Siecig Punktéw Informacyjnych w zakresie polityki informacyjnej
i szkoleniowej kierowanej do potencjalnych wnioskodawcéw i beneficjentéw Programu
Regionalnego,

1) udziatu w przygotowywaniu publikacji dotyczgcych Programu Regionalnego,

m) wspobtpracy z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego i Komisjg Europejskg
w zakresie realizowanych zadan,

n) udziatlu w planowaniu kontroli o charakterze systemowych systemowym w zakresie
realizowanych zadan,

0) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan.

5. Do Biura ds. Zarzadzania Systemowego i Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a) okreslania systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) opracowania iaktualizacji Opisu Funkcji iProcedur Regionalnego Programu
Operacyjnego,

c) koordynacji prac zwigzanych ztworzeniem dokumentéw w ramach systemu realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego, w tym okreslanie wzoru, formy i zakres procedur
wewnetrznych dla wszystkich wydziatéw Urzedu, jednostek organizacyjnych Wojewodztwa
oraz instytucji zewnetrznych uczestniczgcych w systemie,

d) opiniowania procedur wszystkich wydziatdw Urzedu, jednostek organizacyjnych
Wojewddztwa oraz instytucji zewnetrznych uczestniczacych w systemie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz koordynacji aktualizacji procedur
wewnetrznych w Wydziale,

e) przygotowywania i obstugi prac Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny,

f) koordynacji prac zwigzanych z procesem uzyskania iutrzymania desygnacji przez

Instytucje Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym,
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koordynacji relacji z Instytucjami Posredniczacymi w realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego na ptaszczyznie systemowej, m.in. w zakresie zawierania porozumien,
zmian porozumien oraz nadzoru nad realizacjg obowigzkéw ptyngcych z zawartych
porozumien,

tworzenia i aktualizacji Trybu naboru ekspertow dokonujgcych oceny w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz prowadzenia naboru ekspertow,

prowadzenia wykazu kandydatéw na ekspertéw oraz oceny jakosci pracy ekspertéw,
weryfikacji i zatwierdzania zatozen do rocznych planéw kontroli przygotowywanych przez
wydziaty Urzedu, jednostki organizacyjne Wojewddztwa oraz instytucje zewnetrzne
uczestniczgce w systemie,

sporzgdzania rocznych planéw kontroli oraz ich aktualizacij,

prowadzenia kontroli systemowych w Instytucjach Pos$redniczacych oraz instytucjach
petnigcych funkcje Funduszu Funduszy w ramach Instrumentéw Finansowych wdrazanych
w Regionalnym Programie Operacyjnym, obejmujgcych realizacje zleconych zadan,
koordynacji prowadzenia kontroli projektéw Pomocy Technicznej wydziatébw Urzedu,
wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz instytucji zewnetrznych
uczestniczacych w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego,

wsparcia procesu prowadzenia kontroli krzyzowych poprzez cykliczne agregowanie
aktualizowanie raportéw z baz beneficjentow SL2014, OFSA, RYBY, KS SIMIK 07-13 oraz
organizowanie procesu kontroli krzyzowe;j,

obstugi dziatarh kontrolnych iaudytowych prowadzonych w Wydziale przez instytucje
zewnetrzne oraz uprawnione komérki organizacyjne Urzedu,

koordynacji przygotowania oraz zebranie informacji w celu opracowania Rocznego
Podsumowania Audytéw i Kontroli oraz Deklaracji Zarzadczej, o jakiej] mowa w art. 125
ust. 4 lit. e rozporzadzenia Nr 1303/2013 oraz udzialu w przediozeniu Deklaraciji
Zarzadczej do KE zgodnie z art. 138 ust. rozporzgdzenia Nr 1303/2013,

analizy wynikow przeprowadzonych kontroli i audytéw systemowych oraz prowadzenia
monitoringu dziatan Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
i Instytucji Posredniczgcych w celu wdrozenia wystosowanych w stosunku do nich
rekomendaciji/zalecen pokontrolnych (tzw. follow-up),

wsparcia dla prowadzenia follow-up operacji poprzez prowadzenie rejestru follow-up oraz
monitorowanie postepu wdrazania rekomendacji wynikajgcych z audytéw operaciji
prowadzonych przez Instytucje Audytows,

wspotpracy z ministrem wifasciwym ds. rozwoju regionalnego i Komisjg Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

udziatu w obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu
Operacyjnego (LSI2014) w zakresie wiasciwym dla Biura ds. Zarzadzania Systemowego
i Kontroli,

opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow

dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;
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wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji iIntegracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegoélnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a) okreslania systemu realizacji Programu Regionalnego,

b) opracowania i aktualizacji Opisu Zarzadzania i Kontroli Programu Regionalnego,

c) koordynacji prac zwigzanych ztworzeniem dokumentéw w ramach systemu realizacji
Programu Regionalnego, w tym okreslanie wzoru, formy i zakres procedur wewnetrznych
dla wszystkich wydziatbw Urzedu isamorzadowych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa uczestniczgcych w systemie,

d) koordynacji prac zwigzanych z opiniowaniem w Wydziale procedur wszystkich wydziatéw
Urzedu isamorzadowych wojewddzkich jednostek organizacyjnych uczestniczgcych
w systemie realizacji Programu Regionalnego oraz aktualizacji procedur wewnetrznych,

e) przygotowywania i obstugi prac Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny,

f) koordynacji relacji z Instytucja Posredniczg w realizacji Programu Regionalnego na
ptaszczyznie systemowej, m.in. w zakresie zawierania porozumienia, zmian porozumienia
oraz nadzoru nad realizacjg obowigzkéw ptyngcych z zawartego porozumienia,

g) tworzenia i aktualizacji Trybu naboru ekspertéw dokonujgcych oceny w ramach Programu
Regionalnego oraz prowadzenia naboru ekspertéw,

h) prowadzenia wykazu kandydatéw na ekspertéw oraz oceny jakosci pracy ekspertow,

i) weryfikacji i zatwierdzania zatozeh do rocznych planéw kontroli przygotowywanych przez
wydziaty Urzedu isamorzadowe wojewodzkie jednostki organizacyjne uczestniczace
w systemie,

) sporzgdzania rocznych planéw kontroli oraz ich aktualizaciji,

k)  prowadzenia kontroli o charakterze systemowym w Instytucji Posredniczgcej oraz instytuciji
petigcej funkcje Funduszu Powierniczego wramach Instrumentéw Finansowych
wdrazanych w Programie Regionalnym, obejmujgcych realizacje zleconych zadan,

D) koordynacji prowadzenia kontroli projektéw Pomocy Technicznej wydziatéw Urzedu
i samorzgdowych wojewddzkich jednostek organizacyjnych uczestniczgcych w systemie
realizacji Programu Regionalnego,

m) wsparcia procesu prowadzenia kontroli krzyzowych poprzez cykliczne agregowanie
aktualizowanie raportow z baz beneficjentow CST2021, SL2014, OFSA, RYBY, KS SIMIK
07-13 oraz organizowanie procesu kontroli krzyZzowej,

n) obstugi dziatan kontrolnych iaudytowych prowadzonych w Wydziale przez instytucje

zewnetrzne oraz uprawnione komoérki organizacyjne Urzedu,
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0) koordynacji przygotowania oraz zebranie informacji w celu opracowania Deklaracji
Zarzadczej, o jakiej mowa w art. 74 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Nr 1060/2021, a nastepnie
udziatu w przedtozeniu Deklaracji Zarzadczej do KE zgodnie zart. 98 ust.1 lit. b
rozporzgdzenia Nr 1060/2021,

p) analizy wynikdw przeprowadzonych kontroli i audytow systemowych oraz prowadzenia
monitoringu dziatah Instytucji Zarzadzajgcej Programem Regionalnym i Instytuciji
Posredniczgcej w celu wdrozenia wystosowanych w stosunku do nich
rekomendaciji/zalecen pokontrolnych (tzw. follow-up),

q) wsparcia dla prowadzenia follow-up operacji poprzez prowadzenie rejestru follow-up oraz
monitorowanie postepu wdrazania rekomendacji wynikajacych z audytéw operaciji
prowadzonych przez Instytucje Audytows,

r)  wspdipracy z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego iKomisjg Europejskg
w zakresie realizowanych zadan,

s) udzialu w obstudze Centralnego systemu teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie witasciwym dla Biura ds. Zarzgdzania
Systemowego i Kontroli,

t)  opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan.

6. Do Biura ds. Instrumentdw Finansowych nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a) przygotowania zasad wdrazania Instrumentéw Finansowych wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego, wtym niezbednych dokumentéw, procedur, wytycznych
i interpretacji kierowanych do instytucji uczestniczgcych w procesie,

b) wspdlpracy zinstytucjami zaangazowanymi w proces realizacji Instrumentow
Finansowych, w tym z Funduszem Funduszy i Posrednikami Finansowymi,

Cc) przygotowywania propozycji kryteribw wyboru instytucji petnigcych funkcje Funduszu
Funduszy i przedktadania ich do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujgcy Regionalny
Program Operacyjny,

d) przygotowywania i przeprowadzenia procedur wytonienia instytucji petnigcych funkcje
Funduszu Funduszy,

e) wdrazania i obstugi Instrumentéw Finansowych we wspétpracy z instytucjami petnigcymi

funkcje Funduszu Funduszy w wyznaczonych obszarach,
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f)  obstugi wnioskéw o ptatnos¢ obejmujgcych $rodki przekazywane do Instrumentéw
Finansowych,

g) przygotowywania iobstugi rad inwestycyjnych funkcjonujacych w systemie wdrazania
Instrumentéw Finansowych,

h)  monitoringu procesu wdrazania Instrumentéw Finansowych,

i) obstugi procesu sprawozdawczosci dotyczgcego Instrumentéw Finansowych,

) przegladu i uaktualniania, w miare potrzeb, oceny ex-ante Instrumentoéw Finansowych dla
Regionalnego Programu Operacyjnego,

k) udzialu wrealizacji zadan informacyjnych w zakresie obejmujgcym Instrumenty
Finansowe,

I)  wspdtpracy z ministrem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego, Komisjg Europejskg oraz
innymi instytucjami krajowymi i europejskimi w zakresie realizowanych zadan,

m) udzialu w obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu
Operacyjnego (LSI2014), Centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) oraz
elektronicznego systemu wymiany danych KE (SFC2014) w zakresie wiasciwym dla Biura
ds. Instrumentoéw Finansowych,

n) udzialu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

0) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a) przygotowania zasad wdrazania Instrumentéw Finansowych w ramach Programu
Regionalnego, wtym niezbednych dokumentéw, procedur, wytycznych i interpretacii
kierowanych do instytucji uczestniczgcych w procesie,

b) wspdlpracy zinstytucjami zaangazowanymi w proces realizacji  Instrumentow
Finansowych, wtym podmiotem wdrazajgcym fundusz powierniczy ifundusze
szczegotowe,

c) przeprowadzenia procesu wyboru podmiotu wdrazajgcego fundusz powierniczy,

d) przygotowywania propozycji kryteribw wyboru projektdw realizowanych przez podmiot
wdrazajgcy fundusz powierniczy iprzedktadania ich do zatwierdzenia przez Komitet
Monitorujacy Program Regionalny,

e) przygotowywania iprzeprowadzenia procedur wyltonienia  projektéw  podmiotu

wdrazajgcego fundusz powierniczy,
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f)  wdrazania i obstugi Instrumentéw Finansowych we wspétpracy z podmiotem wdrazajgcym
fundusz powierniczy w wyznaczonych obszarach,

g) obstugi wnioskéw o ptatnos¢ obejmujgcych S$rodki przekazywane do Instrumentéow
Finansowych,

h) przygotowania, ustanowienia iobstugi ciata doradczego funkcjonujacego w systemie
wdrazania Instrumentéw Finansowych,

i) monitoringu procesu wdrazania Instrumentéw Finansowych,

i) obstugi procesu sprawozdawczosci dotyczgcego Instrumentéw Finansowych,

k)  przegladu i uaktualniania, w miare potrzeb, oceny ex-ante Instrumentéw Finansowych dla
Programu Regionalnego,

1) udzialu wrealizacji zadan informacyjnych w zakresie obejmujgcym Instrumenty
Finansowe,

m) wspotpracy z ministrem witasciwym ds. rozwoju regionalnego, Komisjg Europejskg oraz
innymi instytucjami krajowymi i europejskimi w zakresie realizowanych zadan,

n) udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

0) udziatlu w obstudze Centralnego systemu teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wilasciwym dla Biura ds. Instrumentéow
Finansowych,

p) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan;

realizacja zadan w zakresie ponownego wykorzystania srodkoéw pochodzgcych z Regionalnego

Programu Operacyjnego 2007-2013 i2014-2020 oraz Programu Regionalnego 2021-2027,

realizowanych pierwotnie w formie Instrumentéw Finansowych, pomocy zwrotnej oraz dotacji

warunkowej.

7. Do Biura ds. Finansowych nalezy w szczegélnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca

2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgcego

rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 — obowigzkéw w zakresie obstugi finansowej rozstrzygniec

postepowan sgdowych w przedmiocie zwrotu srodkow;
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wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a) przygotowania Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie osi priorytetowych
obejmujgcych Pomoc Techniczng oraz dokonywania aktualizacji i opracowywania
propozycji zmian Regionalnego Programu Operacyjnego w tym zakresie,

b) przygotowania Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie osi priorytetowych obejmujgcych Pomoc Techniczng,

c) przygotowania zasad wdrazania Pomocy Technicznej, w tym niezbednych dokumentow,
procedur, wytycznych kierowanych do wnioskodawcéw/ beneficjentéw,

d) przygotowania propozycji kryteriow wyboru projektdow dla dziatan wramach Pomocy
Technicznej i przedktadania ich do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujgcy Regionalny
Program Operacyjny,

e) organizacji i udziatu w pracach zwigzanych z oceng projektéw, ztozonych w odpowiedzi na
wezwanie do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie w zakresie priorytetéw obejmujgcych
Pomoc Technicznag,

f)  dokonywania oceny zgtaszanych zmian w projektach oraz przygotowywania anekséw do
umoéw/decyzji o dofinansowanie w ramach srodkéw Pomocy Technicznej,

g) udziatu w sporzadzaniu rocznych planéw kontroli oraz ich aktualizacji w zakresie zadan
Biura,

h)  kontroli formalnej, merytorycznej i rachunkowej wnioskéw o ptatno$¢ w zakresie rozliczen
wydatkéw beneficjentéw Pomocy Technicznej, przygotowywanych w Wydziale oraz innych
wydziatach Urzedu, samorzgdowych wojewddzkich jednostkach organizacyjnych
i instytucjach zewnetrznych, uczestniczacych w systemie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego,

i) przekazywania zlecen ptatnosci ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego na
rzecz beneficjentéw do ptatnika/ Wydziatu Finanséw iBudzetu w czesci Regionalnego
Programu Operacyjnego, za ktérego wdrazanie odpowiada Wydziat,

j) przeprowadzania kontroli na zakonczenie realizacji projektéw Pomocy Technicznej,

k) prowadzenia konsultacji z beneficjentami Pomocy Technicznej w zakresie realizowanych
zadan,

) biezgcego monitoringu procesu wdrazania osi priorytetowych w zakresie Pomocy

Technicznej,



m)

t)

w)

X)
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wykrywania nieprawidtowosci na etapie prac Biura, przygotowywania informacji oraz
podejmowania dziatan w celu usunigcia nieprawidtowosci,

koordynacji zarzadzania s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie prowadzenia biezgcego monitoringu
wtym w oparciu o algorytm zawarty w Kontrakcie terytorialnym, wyznaczone przez
ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego limity oraz informacje przekazywane przez
inne wydziaty Urzedu, samorzgdowe wojewddzkie jednostki organizacyjne oraz instytucje
zewnetrzne uczestniczgce w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego,
opracowywania planéw iprognoz wydatkowania srodkéw Pomocy Technicznej, w tym
prognoz przygotowanych na potrzeby KE, przekazywanych uprzednio do Biura ds.
Certyfikacji w Wydziale,

udziatu w pracach nad projektem ustawy budzetowej na dany rok poprzez sporzgdzanie
formularzy planistycznych dla czesci 34 — rozwdj regionalny w zakresie Regionalnego
Programu Operacyjnego,

wnioskowania, realizacji irozliczania Srodkow przekazywanych z budzetu panstwa na
realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie srodkow europejskich oraz
wspoétfinansowania krajowego,

przygotowywania i przekazywania sprawozdawczosci finansowej do wtasciwych
ministerstw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w powigzaniu z budzetem
Wojewddztwa,

przekazywania do wiasciwych ministerstw zwrotow dokonywanych przez beneficjentéw
Regionalnego Programu Operacyjnego,

opiniowania dokumentéw powstajgcych w ramach systemu realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego, przektadajgcych zapisy Regionalnego Programu Operacyjnego
na poziom ich wdrazania, w zakresie wlasciwym dla realizowanych zadan,

wspotpracy z ministrem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego iKomisjg Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

udziatu w obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu
Operacyjnego (LSI2014, Centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) oraz
elektronicznego systemu wymiany danych KE (SFC2014) w zakresie wiasciwym dla Biura
ds. w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Finansowych,

udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,
opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow

dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spédjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
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potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a)

f)

przygotowania Programu Regionalnego w zakresie priorytetéw obejmujgcych Pomoc
Techniczng oraz dokonywania aktualizacji i opracowywania propozycji zmian Programu
Regionalnego w tym zakresie,

przygotowania Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu Regionalnego w zakresie
priorytetéw obejmujgcych Pomoc Techniczng,

przygotowania zasad wdrazania Pomocy Technicznej, w tym niezbednych dokumentéw,
procedur, wytycznych kierowanych do wnioskodawcéw/beneficjentow,

udziatu w przygotowaniu harmonogramu naboréw w Programie Regionalnym w zakresie
zadan Biura,

przygotowania propozycji kryteriow wyboru projektéw dla dziatan wramach Pomocy
Technicznej i przedktadania ich do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujgcy Program
Regionalny,

organizacji i udziatu w pracach zwigzanych z oceng projektéw, ztozonych w odpowiedzi na
ogtoszone nabory w zakresie priorytetow obejmujacych Pomoc Techniczng,
przedstawiania Zarzgdowi wynikbw oceny projektéw oraz informacji dotyczgcych
przebiegu i wynikéw procesu naboru w zakresie priorytetéw Pomocy Technicznej,
dokonywania oceny zgtaszanych zmian w projektach oraz przygotowywania anekséw do
decyzji o dofinansowanie w ramach $rodkéw Pomocy Technicznej,

udziatu w sporzagdzaniu rocznych planéw kontroli oraz ich aktualizacji w zakresie zadan
Biura,

kontroli formalnej, merytorycznej i rachunkowej wnioskoéw o ptatnos¢ w zakresie rozliczen
wydatkéw beneficjentéw Pomocy Technicznej, przygotowywanych w Wydziale oraz innych
wydziatach Urzedu isamorzadowych wojewddzkich jednostkach organizacyjnych
uczestniczgcych w systemie realizacji Programu Regionalnego,

przekazywania zlecen ptatnosci ze $rodkéw Programu Regionalnego na rzecz
beneficjentéw do pfatnika/ Wydziatu Finanséw i Budzetu w czesci Programu Regionalnego,
za ktérego wdrazanie odpowiada Wydziat,

przeprowadzania kontroli na zakonczenie realizacji projektéw Pomocy Technicznej,
prowadzenia konsultacji z beneficjentami Pomocy Technicznej w zakresie realizowanych
zadan,

biezgcego monitoringu procesu wdrazania priorytetéw obejmujgcych Pomoc Techniczna,
wykrywania nieprawidiowosci na etapie prac Biura, przygotowywania informacji oraz
podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

koordynacji zarzgdzania srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje Programu
Regionalnego w zakresie prowadzenia biezgcego monitoringu, w tym w oparciu o algorytm
zawarty w Kontrakcie programowym, wyznaczone przez ministra wtasciwego ds. rozwoju

regionalnego limity oraz informacje przekazywane przez inne wydziaty Urzedu
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i samorzgdowe wojewddzkie jednostki organizacyjne uczestniczgce w systemie realizaciji
Programu Regionalnego,

q) opracowywania planéw iprognoz wydatkowania srodkéw Pomocy Technicznej, w tym
prognoz przygotowanych na potrzeby KE, przekazywanych uprzednio do Biura ds.
Certyfikacji w Wydziale,

r)  udziatu w pracach nad projektem ustawy budzetowej na dany rok poprzez sporzgdzanie
formularzy planistycznych dla czesci 34 — rozwdj regionalny w zakresie Programu
Regionalnego,

s) wnioskowania, realizacji irozliczania srodkéw przekazywanych z budzetu panstwa na
realizacje = Programu  Regionalnego  w zakresie  srodkéw  europejskich  oraz
wspoétfinansowania krajowego,

t) przygotowania i prowadzenia sprawozdawczosci finansowej do wiasciwych ministerstw
w ramach Programu Regionalnego w powigzaniu z budzetem Wojewddztwa,

u) przekazywania do wiasciwych ministerstw zwrotéw dokonywanych przez beneficjentow
Programu Regionalnego,

v) opiniowania dokumentéw powstajgcych wramach systemu realizacji Programu
Regionalnego, przektadajgcych zapisy Programu Regionalnego na poziom ich wdrazania,
w zakresie wtasciwym dla realizowanych zadan,

w) wspotpracy z ministrem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego iKomisja Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

X) udziatu w obstudze Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Finansowych,

y) udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

z) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;

planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

wprowadzanie danych do systemu finansowego w zakresie zadan Wydziatu.

8. Do Wieloosobowego stanowiska ds. odwotan i nieprawidtowosci nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca

2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego

rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie prowadzenia dziatarh nastepczych w zwigzku ze

stwierdzonymi nieprawidtowosciami oraz przygotowywania raportow z tych dziatan;

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajacych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
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oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a) obstugi procedury odwotawczej w odniesieniu do konkurséw przeprowadzanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym,

b) prowadzenia postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w | instancji przez Instytucje
Posredniczgce Regionalnego Programu Operacyjnego w przedmiocie zwrotu srodkéw na
podstawie art. 189 oraz art. 207 Ustawy o finansach publicznych od beneficjentéw
Regionalnego Programu Operacyjnego w przedmiocie udzielenia ulg w sptacie naleznosci
podlegajgcych zwrotowi w zwigzku zrealizacjg projektdw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz w przedmiocie odpowiedzialno$ci oséb trzecich za
zobowigzania do zwrotu $rodkéw przeznaczonych na realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego,

c) weryfikacji, klasyfikacji oraz oceny nieprawidtowosci wykrytych w trakcie wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz przygotowywania, we wspotpracy
z wkasciwymi  wydziatami  Urzedu, samorzgdowymi  wojewodzkimi  jednostkami
organizacyjnymi oraz instytucjami zewnetrznymi uczestniczgcymi w systemie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego, zestawien i raportéw o nieprawidtowos$ciach oraz
przekazywania ich odpowiednim instytucjom krajowym i europejskim,

d) prowadzenia dziatan nastepczych w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
w zakresie realizowanych zadan oraz przygotowywania raportow z tych dziatan,

e) obstugi systemu wymiany informacji o nieprawidtowosciach w Regionalnym Programie
Operacyjnym,

f)  zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych, wtym dokonywanie identyfikacji ryzyka,
prowadzenie regularnej oceny ryzyka oraz przygotowywanie planéw reagowania —
w oparciu o Zespét ds. samooceny,

g) wspdtpracy z ministrem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego iKomisjg Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

h)  udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

i) udzialu w obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu
Operacyjnego (LSI2014) Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014) oraz
elektronicznego systemu wymiany danych KE SFC2014 w zakresie wiasciwym dla
Wieloosobowego Stanowiska ds. odwotan i nieprawidtowosci,

j) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw  wynikajacych  z rozporzadzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoine

przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a) obstugi procedury odwotawczej w odniesieniu do naboréw przeprowadzanych przez
Instytucje Zarzgdzajgcg Programem Regionalnym,

b) prowadzenia postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w | instancji przez Instytucje
Posredniczacg Programu Regionalnego w przedmiocie zwrotu $rodkéw na podstawie
art. 189 oraz art. 207 Ustawy o finansach publicznych od beneficjentéw Programu
Regionalnego w przedmiocie udzielenia ulg w sptacie naleznosci podlegajgcych zwrotowi
w zwigzku z realizacjg projektow w ramach Programu Regionalnego oraz w przedmiocie
odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania do zwrotu srodkéw przeznaczonych na
realizacje Programu Regionalnego,

c) weryfikacji, klasyfikacji oraz oceny nieprawidtowosci wykrytych w trakcie wdrazania
Programu Regionalnego oraz przygotowywania, we wspotpracy z wiasciwymi wydziatami
Urzedu i samorzadowymi wojewddzkimi jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w systemie realizacji Programu Regionalnego, zestawien i raportdw o nieprawidtowosciach
oraz przekazywania ich odpowiednim instytucjom krajowym i europejskim,

d) prowadzenia dziatann nastepczych w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
w zakresie realizowanych zadan oraz przygotowywania raportow z tych dziatan,

e) obstugi systemu wymiany informacji o nieprawidtowosciach w Programie Regionalnym,

f)  zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych, wtym dokonywanie identyfikacji ryzyka,
prowadzenie regularnej oceny ryzyka oraz przygotowywanie planéw reagowania —
w oparciu o Zespét ds. samooceny,

g) wspdtpracy z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego iKomisjg Europejska
w zakresie realizowanych zadan,

h) udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

i) udziatu w obstudze Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wtasciwym dla Wieloosobowego Stanowiska
ds. odwotan i nieprawidtowosci,

i) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan.

9. Do Wieloosobowego stanowiska ds. informatycznych nalezy w szczegélnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 obowigzkéw

wynikajgcych z art. 125 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne
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dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz — w odniesieniu do Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw

wynikajgcych zrozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci,

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,

Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

w szczegolnosci z art. 72 tego rozporzadzenia w zakresie:

a) administrowania Lokalnym Systemem Informatycznym Regionalnego Programu
Operacyjnego  2014-2020 (LSI2014) gromadzacym dane dotyczace realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) wykonywania  funkcji  Administratora  Merytorycznego  centralnych  systemow
teleinformatycznych (SL2014 iCST2021), gromadzacych dane dotyczace realizacji
programéw regionalnych,

c) redagowania i aktualizowania portali Urzedu poswieconych programom regionalnym oraz
Portalu Funduszy Europejskich,

d) udziatu w obstudze elektronicznych systeméw wymiany danych KE (SFC2014 i SFC2021),

e) udzialu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,

f)  opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;

obstuga portali Urzedu poswieconych realizacji przez Wydziat zadan innych niz zwigzane

z zarzadzaniem programami regionalnymi.

10. Do Wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy Technicznej nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajacych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne

dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz — w odniesieniu do Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 — obowigzkéw

wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
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Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego,

Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

w szczegolnodci z art. 72 tego rozporzadzenia w zakresie w zakresie:

a) tworzenia iaktualizacji dokumentéw, stanowigcych podstawe do uzyskania
dofinansowania ze $rodkéw Pomocy Technicznej w ramach programéw regionalnych
przeznaczonych na realizacie zadan Wydzialu iinnych wydziatébw Urzedu
nie przygotowujgcych odrebnych dokumentéw w zakresie pozyskania srodkow Pomocy
Technicznej,

b) aplikowania oraz rozliczania srodkbw Pomocy Technicznej przeznaczonych na realizacje
zadan Wydziatu i innych wydziatéw Urzedu nie przygotowujgcych odrebnych dokumentow
w zakresie pozyskania srodkéw Pomocy Technicznej,

c) udzialu w obstudze centralnych systemoéw teleinformatycznych (SL2014 iCST2021)
w zakresie wlasciwym dla Wieloosobowego Stanowiska ds. Pomocy Technicznej,

d) organizowania szkolen dla pracownikow Wydzialu w zakresie zadah zwigzanych
z realizacjg programow regionalnych,

e) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan.

11. Do zadan Biura Regionalnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Brukseli nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

reprezentowanie intereséw Wojewddztwa w instytucjach UE;

informowanie administracji regionalnej o dziataniach podejmowanych przez instytucje UE,
waznych przez pryzmat intereséw Wojewodztwa;

promocja Wojewddztwa na szczeblu ogélnoeuropejskim;

wspotpraca z przedstawicielstwami innych polskich i europejskich regionéw w Brukseli oraz
innych organizaciji, instytucji oraz grup intereséw dziatajgcych w Brukseli;

posrednictwo  w zdobywaniu  partneréw  administracji  regionalnej dla  wspotpracy
miedzyregionalnej, w tym realizacji projektow miedzynarodowych;

organizowanie stazy dla pracownikéw administracji regionalnej w Biurze Regionalnym oraz
posredniczenie w organizaciji takich stazy w instytucjach UE.

12. Do zadan Biura ds. Certyfikacji nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 i art. 126 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:

a)

f)

sporzadzania i weryfikacji czesciowych deklaracji wydatkéw przekazywanych przez inne
biura/wydzialy Urzedu, samorzgdowe wojewddzkie jednostki organizacyjne oraz instytucje
zewnetrzne uczestniczgce w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
oraz sporzgdzania catosciowej deklaracji wydatkéw od instytucji zarzadzajgcej do instytuc;ji
certyfikujgcej,

sporzgdzania i przedstawiania Komisji wnioskéw o ptatnosé i poswiadczania, ze wynikajg
one z wiarygodnych systemow ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajgcych ibyty przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez instytucje
zarzgdzajaca,

sporzgdzania zestawienia wydatkéw, 0 ktérym mowa w art. 63 ust. 5
lit. a i ust. 6 rozporzadzenia finansowego,

poswiadczania kompletnosci, rzetelno$ci iprawdziwosci zestawienia wydatkow oraz
poswiadczania, ze wydatki ujete wtym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do
finansowania zgodnie z kryteriami majacymi zastosowanie do programu operacyjnego
i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa,

przygotowania wktadu finansowego do rocznego podsumowania koncowych sprawozdan
z audytow i przeprowadzonych kontroli,

zapewnienia, by istniat system, w ktérym rejestruje sie iprzechowuje, w formie
elektronicznej, dokumentacje ksiegowg w odniesieniu do kazdej operacji, zdolny do obstugi
wszystkich danych wymaganych do sporzadzenia wnioskéw o pfatnos¢ izestawienia
wydatkoéw, wtym rozliczen kwot podlegajgcych odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz operacji lub programu
operacyjnego,

uwzglednienia, podczas sporzgdzania isktadania wnioskdw o ptatnosé, wynikéw
wszystkich audytéw przeprowadzonych przez instytucije audytowg Ilub na jej
odpowiedzialnosc,

utrzymywania w formie elektronicznej zapiséw ksiegowych dotyczacych wydatkow
zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajgcego im wktadu publicznego wyptaconego na
rzecz beneficjentéw,

monitorowania wynikéw kontroli i audytow kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,
prowadzenia ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu
catosci lub czesci wktadu na rzecz operacji,

prowadzenia monitoringu finansowego realizacji zasady n+3 w zakresie kwot
wnioskowanych do KE,

zamykania perspektywy finansowej 2014-2020,

udziatu w obstudze Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu

Operacyjnego (LSI2014, Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014) oraz



—905—

elektronicznego systemu wymiany danych KE (SFC2014) w zakresie wiasciwym dla Biura
ds. Certyfikaciji,

n) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentdéw w zakresie realizowanych zadan;

wypetnianie — w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego

2021 - 2027 - zadan wynikajgcych zart. 76, 91, 92 98 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania

Granicami i Polityki Wizowej, w zakresie:

a) sporzadzania wnioskow o ptatnos¢ i przedkiadania ich Komisji,

b) sporzadzania iprzedktadania zestawien wydatkow, potwierdzania kompletnosci,
rzetelnosci i prawdziwosci zestawien wydatkéw oraz prowadzenia elektronicznego rejestru
wszystkich elementéw zestawienia wydatkéw, w tym wnioskéw o ptatnoseé,

c) przygotowania wktadu finansowego do rocznego podsumowania kohcowych sprawozdan
z audytow i przeprowadzonych kontroli,

d) monitorowania wynikow kontroli i audytow kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,

e) przeliczania na walute euro kwot wydatkbw poniesionych winnej walucie
z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez
Komisje w miesigcu, w ktéorym wydatki zostaty zaksiegowane w systemach ksiegowych

f)  prowadzenia monitoringu finansowego realizacji zasady n+3/ n+2 w zakresie kwot
wnioskowanych do KE,

g) monitorowania poziomu wydatkéw kwalifikowalnych zadeklarowanych oraz kwot
wnioskowanych do KE, ptatno$ci okresowych oraz zaliczek otrzymanych z KE,

h) zamykania perspektywy finansowej 2021-2027,

i) udziatu w obstudze Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Certyfikacji,

i) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan.

13. Do zadan Biura ds. Praw Podstawowych nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie — w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego

2021- 2027 — obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem koordynatora ds. Kart praw

podstawowych w zakresie:

a) przestrzegania Karty praw podstawowych przy realizacji programu regionalnego,

b) wsparcia instytucji systemu realizacji programu regionalnego w zagwarantowaniu
przestrzegania praw i wolnosci okreslonych w Karcie praw podstawowych na kazdym

etapie wdrazania programu,
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Cc) monitorowania przygotowania dokumentow programowych i wdrozeniowych
zapewniajacych stosowanie Karty praw podstawowych,

d) przyjmowania, analizy iweryfikacji zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z Kartg praw
podstawowych interwencji / dziatah w ramach programu regionalnego,

e) przedstawiania cztonkom Komitetu Monitorujgcego program regionalny coroczne;j
informacji dotyczgcej zgtoszen podejrzen naruszenia praw objetych Kartg praw
podstawowych,

f)  inicjowania iwspotprowadzenia — przy udziale wlasciwych instytucji systemu realizaciji
programu regionalnego — dziatan informacyjnych oraz szkolen dotyczacych stosowania
Karty praw podstawowych;

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 14a ustawy z dnia 11lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020

oraz w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021- 2027 —

obowigzkéw wynikajgcych z art. 14 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji

zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027 odnoszgcych sie do Rzecznika Funduszy Europejskich w zakresie:

a) przyjmowania, rejestrowania, analizowania i udzielania wyjasnien w zakresie zgtoszen
dotyczgcych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji programow
regionalnych przez wiasciwe instytucje,

b) dokonywanie okresowych przeglagdéw procedur, formutowania propozycji usprawnienh
i monitorowania ich wdrozenia we witasciwych instytucjach systemu realizacji programéw
regionalnych,

c) petnienie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujgcego zgtoszenie, o ktérym
mowa w lit. a, z wtasciwymi instytucjami systemu realizacji programoéw regionalnych,

d) sporzadzanie rocznych raportdw z dziatalnosci Rzecznika Funduszy Europejskich;

obstuga procedury zgtaszania podejrzeh o niezgodnosci z Konwencjg o prawach o0s6b

niepetnosprawnych dziatan instytucji posredniczacej programu Fundusze Europejskie dla

Pomorza Zachodniego 2021-2027;

zapewnienie udziatu Rzecznika Funduszy Europejskich w procedurze obstugi zgtoszen

0 podejrzeniu niezgodnosci z Kartg praw podstawowych i/lub z Konwencjg o prawach oso6b

niepenosprawnych w zakresie dziatan instytucji zarzadzajgcej programu Fundusze Europejskie

dla Pomorza Zachodniego 2021-2027;

przedstawianie cztonkom Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 corocznej informacji o zgtoszeniach dotyczgcych niezgodnosci

projektéow lub dziatan z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych;

inicjowanie i wspoétprowadzenie — przy udziale wtasciwych instytucji systemu realizacji programu

regionalnego — dziatan informacyjnych oraz szkolen dotyczacych przestrzegania Konwengiji

o prawach oséb niepetnosprawnych;
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wspotpraca w realizacji zadan w szczegolnosci z: Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich,
Agencjg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Komisjg Europejskg, ministerstwem wiasciwym
ds. rozwoju regionalnego, koordynatorem ds. réwnosci i niedyskryminacji w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021- 2027, komitetami monitorujgcymi
programy regionalne;
opracowywanie idokonywanie ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych iwzoréow
dokumentow w zakresie realizowanych zadan.
14. Do zadan Biura ds. Ewaluacji i Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:
wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci oraz —
w odniesieniu  do Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 - obowigzkow
wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie:
a) przekazywania Komisji Europejskiej dokumentow zwigzanych z realizacja Regionalnego
Programu Operacyjnego,
b) monitorowania postepéw w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego oraz
ewaluac;ji stopnia osiggania jego celdéw,
c) weryfikacji sprawozdan zrealizacji osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego i sporzgdzania zbiorczych sprawozdanh okresowych, rocznych i kohcowego,
d) sporzgdzania informacji kwartalnych oraz informacji zbiorczych z monitoringu
przygotowania projektéw indywidualnych oraz projektéw realizowanych w trybie
pozakonkursowym,
e) udziatu w kontrolach systemowych w zakresie realizowanych zadan,
f)  opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan;
wypetnianie — w odniesieniu do Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego  2021-2027 — obowigzkéw  wynikajgcych  z rozporzgdzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformagiji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
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Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania

Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci z art. 72 tego rozporzgdzenia w zakresie:

a)

b)

c)

f)

przekazywania KE danych oraz dokumentéw zwigzanych zrealizacjag Programu
Regionalnego, zgodnie z art. 42 oraz art. 43 rozporzgdzenia Nr 1060/2021,

monitorowania postepow w realizacji Programu Regionalnego zgodnie ze stosownymi
wytycznymi Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa oraz z wykorzystaniem danych
pochodzgcych w szczegolnosci z Centralnego systemu teleinformatycznego (CST2021),
ze statystyki publicznej oraz danych administracyjnych, atakze wynikéw analiz lub
ewaluacji,

ewaluacji Programu Regionalnego przeprowadzanych zgodnie z art. 44 rozporzgdzenia
nr 1060/2021,oraz ze stosownymi wytycznymi Instytucji Koordynujacej Umowe
Partnerstwa,

przygotowywania informacji i dokumentéw na potrzeby prac Komitetu Monitorujgcego
Programu Regionalnego zgodnie z art. 40 pkt.1 lit a oraz e rozporzadzenia nr 1060/2021,
przygotowywania informacji dla KE w zwigzku z rocznym przeglagdem wykonania zgodnie
z art. 41 rozporzgdzenia nr 1060/2021,

udziatu w obstudze Centralnego systemu teleinformatycznego (CST2021) oraz systemu
wymiany danych KE (SFC2021) w zakresie wiasciwym dla Biura ds. Ewaluaciji
i Monitoringu,

udziatu w planowaniu kontroli o charakterze systemowym w zakresie realizowanych zadan,
opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzorow

dokumentow w zakresie realizowanych zadan.

WYDZIAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH

§ 42. 1. W sktad Wydziatu Funduszy Europejskich wchodza:
1)  Biuro ds. projektéw | (WFE - I);
2)  Biuro ds. projektow Il (WFE — I1);
3)  Biuro ds. projektow Il (WFE - III);
4)  Biuro ds. projektow IV (WFE — IV);
5)  Biuro ds. projektow V (WFE - V);
6)  Biuro ds. projektow VI (WFE — VI);
7)  Biuro ds. kontroli | (WFE — VII);
8)  Biuro ds. kontroli Il (WFE - VIII);
9)  Biuro ds. kontroli lll (WFE — IX);
10) Biuro ds. finansowych i pomocy technicznej (WFE — X);
11) Biuro ds. budzetu i organizacji (WFE — Xl);
12) Biuro ds. odzyskiwania $rodkéw finansowych (WFE — XII).

2. Do zadan Biura ds. projektéw | nalezg sprawy wypetniania:

1) w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na

lata

2007-2013 obowigzkéw wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE)
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Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogoéine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 — w zakresie 1 osi priorytetowej;

2) w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

8)

9)
10)

2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — w zakresie 1 osi priorytetowe;j;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajacych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej — w zakresie priorytetu 1 — dziatania 1.1, 1.2.

3. Do zadah, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlno$ci:

przygotowywanie dla wnioskodawcéw/beneficientédw zasad, wytycznych oraz regulaminéw
okreslajgcych warunki ubiegania sie o wsparcie oraz rozliczania dofinansowanych projektow;
prowadzenie szkolen dla wnioskodawcéw w zwigzku z ogtoszonymi naborami;

udzielanie konsultacji/innych form wsparcia dla wnioskodawcéw w zwigzku z ubieganiem sie
o dofinansowanie oraz beneficjentéw na wszystkich etapach realizacji projektu;

prowadzenie oceny projektéw, dla ktérych ztozono wnioski o dofinansowanie, a takze
przedstawianie wynikéw tej oceny zarzadowi;

kontraktowanie srodkéw i nadzér nad zmianami w projektach na wszystkich etapach ich zycia;
sprawdzanie poprawnosci i zgodnosci z prawem poniesienia wydatkow w projektach w ramach
weryfikacji wnioskow o ptatnos¢;

wprowadzanie danych dotyczgcych realizowanych zadan do wiasciwych systemoéw (w tym CST,
SHRIMP, BIP);

monitoring proceséw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji oraz skfadaniem wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w naborach niekonkurencyjnych;

monitoring stopnia realizacji wskaznikdw w projektach w okresie ich trwatosci;

wspétpraca z Biurami ds. projektow: 1lI, I, 1V, V iVI wzakresie priorytetéw i dziatan

przypisanych tym biurom.
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4. Do zadan Biura ds. projektow Il nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 — w zakresie 1 osi priorytetowe;j;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — w zakresie 1 osi priorytetowej;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej — w zakresie priorytetu 1 — dziatania 1.4, 1.6 ,1.8, 1.9, 1,10.

5. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie dla wnioskodawcéw/beneficientédw zasad, wytycznych oraz regulaminéw
okreslajgcych warunki ubiegania sie o wsparcie oraz rozliczania dofinansowanych projektow;
prowadzenie szkolen dla wnioskodawcéw w zwigzku z ogtoszonymi naborami;

udzielanie konsultacji/innych form wsparcia dla wnioskodawcéw w zwigzku z ubieganiem sie
o dofinansowanie oraz beneficjentow na wszystkich etapach realizacji projektu;

prowadzenie oceny projektéw, dla ktérych zlozono wnioski o dofinansowanie, a takze
przedstawianie wynikéw tej oceny zarzadowi;

kontraktowanie srodkéw i nadzér nad zmianami w projektach na wszystkich etapach ich zycia;
sprawdzanie poprawnos$ci i zgodnosci z prawem poniesienia wydatkow w projektach w ramach
weryfikacji wnioskow o ptatnosc;

wprowadzanie danych dotyczgcych realizowanych zadan do wiasciwych systemoéw (w tym CST,
SHRIMP, BIP);

monitoring proceséw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji oraz sktadaniem wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w naborach niekonkurencyjnych;

monitoring stopnia realizacji wskaznikdw w projektach w okresie ich trwatosci;
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wspotpraca z Biurami ds. projektow: |, Ill, IV, Vi VI w zakresie priorytetow i dziatan przypisanych
tym biurom.

6. Do zadan Biura ds. projektéw Il nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) Nr 1260/1999 — w zakresie 2, 3 i4 osi
priorytetowej;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — w zakresie 2 i 5 osi priorytetowej
oraz 1 osi priorytetowej (dziatania 1.1, 1.5, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13);

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej — w zakresie priorytetu 3, 4, 5 (dziatanie 5.10 tryb niekonkurencyjny) oraz priorytetu
7 (dziatanie 7.1, typy projektow 16 i 7.2, typy projektéw 1, 2 7).

7. Do zadah, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy w szczegdlno$ci:

przygotowywanie dla wnioskodawcéw/beneficientdw zasad, wytycznych oraz regulaminéw
okreslajgcych warunki ubiegania sie o wsparcie oraz rozliczania dofinansowanych projektow;
prowadzenie szkolen dla wnioskodawcéw w zwigzku z ogtoszonymi naborami;

udzielanie konsultacji/innych form wsparcia dla wnioskodawcéw w zwigzku z ubieganiem sie
o dofinansowanie oraz beneficjentéw na wszystkich etapach realizacji projektu;

prowadzenie oceny projektéw, dla ktérych ztozono wnioski o dofinansowanie, a takze
przedstawianie wynikéw tej oceny zarzadowi;

kontraktowanie srodkéw i nadzér nad zmianami w projektach na wszystkich etapach ich zycia;
sprawdzanie poprawnosci i zgodnosci z prawem poniesienia wydatkow w projektach w ramach
weryfikacji wnioskow o ptatnos¢;
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wprowadzanie danych dotyczgcych realizowanych zadan do wiasciwych systemoéw (w tym CST,
SHRIMP, BIP);

monitoring procesdw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji oraz skfadaniem wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w naborach niekonkurencyjnych;

monitoring stopnia realizacji wskaznikdéw w projektach w okresie ich trwato$ci;

wspétpraca z Biurami ds. projektow: |, 11, IV, V i VI w zakresie priorytetéw i dziatahh przypisanych
tym biurom.

8. Do zadan Biura ds. projektéw IV nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 — w zakresie 5 i6 osi
priorytetowej;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — w zakresie 4 osi priorytetowej oraz
1 osi priorytetowej (dziatania 1.5, 1.7, 1.8 i 1.14) i 9 osi priorytetowej (dziatanie 9.3);

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej — w zakresie priorytetu 5 (dziatania 5.1, 5.10 tryb konkurencyjny i 5.11) oraz priorytetu
7 (dziatanie 7.1, typy projektéw 2,4 i 5 7.2, typy projektéw 3, 5i 6).

9. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie dla wnioskodawcéw/beneficjentéw zasad, wytycznych oraz regulaminéw
okreslajgcych warunki ubiegania sie o wsparcie oraz rozliczania dofinansowanych projektow;
prowadzenie szkolen dla wnioskodawcédw w zwigzku z ogtoszonymi naborami;

udzielanie konsultacji/innych form wsparcia dla wnioskodawcoéw w zwigzku z ubieganiem sie
o dofinansowanie oraz beneficjentdw na wszystkich etapach realizacji projektu;
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prowadzenie oceny projektéw, dla ktérych ziozono wnioski o dofinansowanie, a takze
przedstawianie wynikéw tej oceny zarzadowi;

kontraktowanie srodkéw i nadzér nad zmianami w projektach na wszystkich etapach ich zycia;
sprawdzanie poprawno$ci i zgodnosci z prawem poniesienia wydatkéw w projektach w ramach
weryfikacji wnioskow o ptatnosc;

wprowadzanie danych dotyczgcych realizowanych zadan do wtasciwych systeméw (w tym CST,
SHRIMP, BIP);

monitoring proceséw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji oraz sktadaniem wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w naborach niekonkurencyjnych;

monitoring stopnia realizacji wskaznikéw w projektach w okresie ich trwatoéci;

wspotpraca z Biurami ds. projektow: I, Il, Ill, V i VI w zakresie priorytetéw i dziatah przypisanych
tym biurom.

10. Do zadan Biura ds. projektéw V nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 — w zakresie 7 osi priorytetowej
i projektéw kluczowych;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — w zakresie w zakresie 9 osi
priorytetowej oraz dziatania 1.3 w ramach 1 osi priorytetowej oraz dziatan 11.1 i 11.3 w ramach
11 osi priorytetowej;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej — w zakresie priorytetu 1 (dziatania 1.3 i 1.5), priorytetu 5 (dziatania od 5.2 do 5.9) oraz

priorytetu 7 (dziatanie 7.1, typ projektéw 3 i 7.2, typ projektow 4).
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11. (uchylony)

12. Do zadan Biura ds. projektéw VI nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — w zakresie 2 osi priorytetowej
(dziatania od 2.5 do 2.15), 3 osi priorytetowej oraz 4 osi priorytetowej (dziatania 4.4, 4.5 4.8);

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajacych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej — zakresie priorytetu 2.

13. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 12, nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie dla wnioskodawcéw/beneficientéw zasad, wytycznych oraz regulaminéw
okreslajgcych warunki ubiegania sie o wsparcie oraz rozliczania dofinansowanych projektow;
prowadzenie szkolen dla wnioskodawcéw w zwigzku z ogtoszonymi naborami;

udzielanie konsultacji/innych form wsparcia dla wnioskodawcéw w zwigzku z ubieganiem sie
o dofinansowanie oraz beneficjentéw na wszystkich etapach realizacji projektu;

prowadzenie oceny projektéw, dla ktérych ztozono wnioski o dofinansowanie, a takze
przedstawianie wynikéw tej oceny zarzadowi;

kontraktowanie srodkéw i nadzor nad zmianami w projektach na wszystkich etapach ich zycia;
sprawdzanie poprawnosci i zgodnosci z prawem poniesienia wydatkow w projektach w ramach
weryfikacji wnioskow o ptatnos¢;

wprowadzanie danych dotyczgcych realizowanych zadan do wiasciwych systemoéw (w tym CST,
SHRIMP, BIP);

monitoring procesow zwigzanych z przygotowaniem do realizacji oraz skfadaniem wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w naborach niekonkurencyjnych;

monitoring stopnia realizacji wskaznikdw w projektach w okresie ich trwatosci;

wspétpraca z Biurami ds. projektow: I, Il, Ill, IV i V w zakresie priorytetéw i dziatah przypisanych

tym biurom.
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14. Do zadan Biura ds. kontroli | nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej w zakresie projektow realizowanych przez Beneficjentéw z sektora mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP).

15. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 14, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie, w odniesieniu do beneficjentéw, kontroli majgcych na celu potwierdzenie
prawidtowosci realizacji projektu oraz zapewnienie, Zze wydatki w ramach programu ponoszone
sg zgodnie z prawem oraz zasadami unijnymi i krajowymi, jak réwniez kontrole w zakresie
trwato$ci projektu;

przygotowywanie wkiadéw do Rocznych Planéw Kontroli, sprawozdan zich wykonania
i przekazywanie ww. informacji do Wydziatu Zarzadzania Strategicznego;

sporzgdzanie protokotéw pokontrolnych, zleceh pokontrolnych oraz wprowadzania danych
dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu Informatycznego, Centralnego Systemu
Informatycznego SL2014, Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021 (w tym praca
w aplikacji e-Kontrole);

wykrywanie nieprawidtowosci na etapie kontroli projektéw, przygotowywania informac;ji
o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatah w celu usunigcia

nieprawidtowosci;
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wspotpraca z innymi instytucjami uprawnionymi do kontroli beneficjentéw programu w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosciami (Krajowa Administracja Skarbowa, Komisjg Europejska,
Europejskim Trybunatem Obrachunkowym itp.).

16. Do zadan Biura ds. kontroli Il nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 — obowigzkéw wynikajgcych z art. 60 rozporzgdzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 — obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej w zakresie projektow realizowanych przez Beneficjentow bedacych jednostkami
samorzgdu terytorialnego (JST).

17. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 16, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie, w odniesieniu do beneficjentéw, kontroli majgcych na celu potwierdzenie
prawidtowosci realizacji projektu oraz zapewnienie, ze wydatki w ramach programu ponoszone
sg zgodnie z prawem oraz zasadami unijnymi i krajowymi, jak réwniez kontrole w zakresie
trwatosci projektu;

przygotowywanie harmonogramu zaktadanych do przeprowadzenia kontroli na zakornczenie
realizacji projektow realizowanych przez beneficjentéw (wktadéw do Rocznych Planéw Kontroli),
sprawozdan zich wykonania iprzekazywanie ww. informacji do Wydziatu Zarzadzania
Strategicznego;

sporzgdzanie protokotéw pokontrolnych, zalecen pokontrolnych oraz wprowadzania danych

dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu Informatycznego, Centralnego Systemu
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Informatycznego SL2014, Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021 (w tym praca
w aplikacji e-Kontrole);

wykrywanie nieprawidtowosci na etapie kontroli projektéw, przygotowywania zbiorczej informaciji
0 podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatah w celu usunigcia
nieprawidtowosci;

wspotpraca z innymi instytucjami uprawnionymi do kontroli beneficjentéw programu w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosciami (Urzedem Kontroli Skarbowej, Komisjg Europejska,
Europejskim Trybunatem Obrachunkowym, itp.).

18. Do zadan Biura ds. kontroli lll nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - w zakresie 2 osi priorytetowej
(dziatanie od 2.5 do 2.15), 3 osi priorytetowej, 4 osi priorytetowej (dziatanie 4.4, 4.5 i 4.8) oraz
11 osi priorytetowej (dziatanie 11.2);

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajacych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej w zakresie Beneficjentéw innych niz mikro, mate i $érednie przedsigbiorstwa (MSP) oraz
jednostki samorzadu terytorialnego (JST).

19. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 18, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie, w odniesieniu do beneficjentéw, kontroli majgcych na celu potwierdzenie
prawidtowosci realizacji projektu oraz zapewnienie, ze wydatki w ramach programu ponoszone
sg zgodnie z prawem oraz zasadami unijnymi i krajowymi, jak réwniez kontrole w zakresie
trwato$ci projektu;

przygotowywanie harmonogramu zaktadanych do przeprowadzenia kontroli na zakonczenie
realizacji projektow realizowanych przez beneficjentéw (wktadéw do Rocznych Planéw Kontroli),
sprawozdan zich wykonania iprzekazywanie ww. informacji do Woydziatu Zarzadzania

Strategicznego;
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sporzgdzanie protokotdéw pokontrolnych, zalecen pokontrolnych oraz wprowadzania danych
dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu Informatycznego, Centralnego Systemu
Informatycznego SL2014, Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021, Biuletynu
Informacji Publicznej oraz przygotowywania sprawozdanh dotyczgcych podejmowanych dziatan
kontrolnych badz Lokalnego Systemu Informatycznego;

wykrywanie nieprawidtowosci na etapie kontroli projektow, przygotowywania zbiorczej informac;ji
o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatah w celu usunigcia
nieprawidtowosci;

wspotpraca z innymi instytucjami uprawnionymi do kontroli beneficjentéw programu w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowo$ciami (Urzedem Kontroli Skarbowej, Komisjg Europejska,
Europejskim Trybunatem Obrachunkowym, itp.).

20. Do zadan Biura ds. finansowych i pomocy technicznej nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowe;.

21. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 20, nalezy w szczegdlno$ci:

realizacja ptatnosci na rzecz beneficjentéw w Banku Gospodarstwa Krajowego;

Zlecanie wyplaty wspdéifinansowania krajowego z budzetu panstwa na rzecz beneficjentow;

przekazywanie do wtasciwych ministerstw zwrotéw srodkéw dokonanych przez beneficjentéw;
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aplikowanie, koordynacja irozliczanie srodkéw z Pomocy Technicznej przeznaczonych na
realizacje zadan Wydziatu;

przeprowadzanie kontroli projektéw z Pomocy Technicznej realizowanych przez Wydziat
Zarzadzania Strategicznego;

wprowadzanie danych dotyczgcych realizowanych zadan do wtasciwych systemoéw (w tym CST,
BIP).

22. Do zadan Biura ds. budzetu i organizacji nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowe;.

23. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 22, nalezy w szczegdlno$ci:

realizacja zadan zwigzanych z budzetem w czesci przypisanej Wydziatowi, w tym planowanie
i wykonywanie oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonywania budzetu w czesci przypisanej
Wydziatowi;

przygotowywanie oraz koordynacja zawierania umow z ekspertami Komisji Oceniajgcych
Projekty;

finansowe rozliczanie ekspertéw Komisji Oceniajgcych Projekty;

prowadzenie monitoringu pracy ekspertéw;

obstuga strony internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-20270oraz funduszy europejskich w zakresie realizowanych zadan;

koordynowanie procesu aktualizacji procedur opisanych w Instrukcji Wykonawczej dokumentu
dla Wydziatu;

koordynacja kontroli oraz audytéw prowadzonych w Wydziale, nadzorowanie procesu wdrazania

zalecen pokontrolnych.
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24. Do zadan Biura ds. odzyskiwania srodkéw finansowych nalezg sprawy wypetniania:

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 obowigzkéw wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999;

w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 obowigzkéw wynikajgcych z art. 125 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

w odniesieniu do programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 —
obowigzkéw wynikajgcych z art. 72 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej.

25. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 24, nalezy w szczegdlno$ci:

prowadzenie postepowan administracyjnych wobec Beneficjentow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 oraz Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 w przedmiocie: zwrotu
nieprawidtowo wykorzystanych $rodkéw, zaptaty odsetek, nadptaty, odpowiedzialnosci
solidarnej za zobowigzania z tytutu niepodatkowych naleznosci budzetowych, ulg w spfacie
naleznosci, innych postepowan, w tym nadzwyczajnych, przewidzianych przepisami prawa;
podejmowanie innych czynnosci w toku prowadzonych postepowarn administracyjnych oraz po
ich zakonczeniu wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa;

wystawianie tytutéw wykonawczych w postepowaniu egzekucyjnym w administracii;
podejmowanie innych czynnosci w toku prowadzonych czynnosci egzekucyjnych przez
upowaznione organy, w tym m.in. sktadanie zazalen na postanowienia organu egzekucyjnego
w administracji, sktadanie skarg na czynnosci organu egzekucyjnych;

wprowadzanie danych dotyczacych realizowanych zadan do Biuletynu Informacji Publiczne;.
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WYDZIAL. PROGRAMOW ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

§ 43.
Wydziat Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich realizuje zadania w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 oraz Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020, Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 oraz Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

W sktad Wydziatu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich wchodza:

1) Biuro projektow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (WPROW — 1),

2) Biuro autoryzacji wniosku o ptatnos¢ (WPROW - II),

3) Biuro kontroli projektéw (WPROW — liI),

4) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WPROW — V),

5) Wieloosobowe stanowisko ds. monitoringu (WPROW - V),

6) Wieloosobowe stanowisko ds. Jednostki Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (WPROW
= V).

Do zadan Biura projektéw Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich nalezg w szczegdlno$ci
nastepujgce sprawy:

informowanie o zasadach i trybie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

przygotowywanie naboréw wnioskdw 0 przyznanie pomocy,

przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pomocy,
dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgodnie zzasadami Programoéw na
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej,

przygotowywanie projektow uméw o przyznanie pomocy/decyzji w trybie KPA,

dokonywanie wstepnej oceny wnioskéw na wybér LSR,

prowadzenie rejestru umoéw o przyznanie pomocy/decyzji oraz ich przekazywanie do Agenciji
Ptfatniczej,

przygotowywanie zmiany umoéw, na podstawie ktérych jest przyznawana pomoc oraz ich
rejestrowanie i przekazywanie do Agencji Ptatniczej,

rozpatrywanie wezwan do usuniecia naruszenia prawa oraz wnioskéw 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem przez Samorzad
Wojewddztwa zadan delegowanych oraz ich udostepnianie lub przekazywanie Agenciji
Pfatniczej, Instytucji Zarzadzajgcej, Komisji Europejskiej lub innym organom upowaznionym
do kontroli,

zapobieganie naduzyciom finansowym, wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom

oraz informowanie o ich wykryciu,
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wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg oraz Agencjg Platnicza w zakresie powierzonych
zadan;
prowadzenie innych czynnosci lub dziatan zzakresu obstugi wnioskéw 0 pomoc,

wynikajgcych z zapiséw proceduralnych lub programowych.

4. Do zadan Biura autoryzacji wniosku o ptatnos¢ nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
informowanie o zasadach rozliczania wnioskéw o ptatnosc,
przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskéw o ptatnose,
przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Ptatniczej dokumentow iinformaciji
niezbednych do dokonania wyptat srodkéw dla beneficjentéw,
ocena zgodnosci postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie robét, dostaw
i ustug, z ustawg Prawo zamowien publicznych, przeprowadzanych w ramach realizacji
operacji przez beneficjentéw w zakresie obstugi programoéw,
ocena dokumentacji dotyczgcej konkurencyjnego trybu  wyboru  wykonawcow
przeprowadzonych w ramach realizacji operacji przez beneficjentdow w zakresie obstugi
programoéw,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem przez Samorzad
Wojewddztwa zadan delegowanych oraz ich udostepnianie lub przekazywanie Agenciji
Ptatniczej, Instytucji Zarzadzajgcej, Komisji Europejskiej lub innym organom upowaznionym
do kontroli,
sporzgdzanie planéw wydatkow i przekazywanie ich do Agenc;ji Ptatniczej,
udzielanie wszelkich informacji niezbednych Agenciji Platniczej do prowadzenia postepowania
windykacyjnego,
zapobieganie naduzyciom finansowym, wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom
oraz informowanie o ich wykryciu,
wspétpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg oraz Agencjg Platniczg w zakresie powierzonych
zadan,
prowadzenie innych czynnosci lub dziatah z zakresu obstugi wnioskéw o ptatnos¢ oraz oceny

zaméwien publicznych, wynikajgcych z zapiséw proceduralnych lub programowych.

5. Do zadanh Biura kontroli projektdw nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
przygotowywanie i przeprowadzanie czynnosci kontrolnych,
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg czynnosci kontrolnych,
prowadzenie rejestru raportéw z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych,
przygotowywanie sprawozdan i innych zestawieh z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
na potrzeby ARIMR, MRiRW itp.,
wspotpraca z Biurem Informatyki Urzedu Marszatkowskiego w zakresie obstugiwanych
systemow informatycznych,
wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie oich wystgpieniu

zgodnie z przyjetymi procedurami i przepisami,
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gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem przez Samorzad
Wojewddztwa zadan delegowanych oraz ich udostepnianie lub przekazywanie Agenciji
ptatniczej, Instytucji Zarzgdzajgcej, Komisji Europejskiej lub innym organom upowaznionym
do kontroli,

wspétpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg oraz Agencjg Platniczg w zakresie powierzonych

zadan.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych nalezg w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:
wspoétpraca z Wydziatem Finanséw i Budzetu - w zakresie formutowania zadan budzetowych,
okredlania celéw do osiggniecia w wyniku realizacji tych zadan, ustalania miernikow
okreslajgcych stopien realizacji postawionych celéw, okreslania zrédet finansowania
wydatkéw na poszczegolne zadania,
przygotowywanie danych planistycznych otrzymanych od poszczegdéinych komérek Wydziatu
Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich do budzetu zadaniowego,
przygotowanie i opracowanie materiatéw planistycznych do budzetu wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi,
biezagce monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czedci bedgcej w dyspozyciji
Wydziatu,
sporzgdzanie materiatdw sprawozdawczych z realizacji planowanych dochoddéw i wydatkow
w czesci przypisanej Wydziatowi,
przygotowanie miesiecznych harmonograméw dochodoéw i wydatkéw dla Wydziatu Finansow
i Budzetu,
wnioskowanie w sprawach zmian w ukladzie wykonawczym planu budzetu po stronie
dochodow i wydatkow,
wprowadzenie danych do systemu finansowego w zakresie zadan Wydziatu,
zaopatrzenie Wydzialu w materialy biurowe iwyposazenie techniczne oraz ich
magazynowanie, biezgce realizowanie zawartych umow,
aplikowania, koordynacji irozliczania $rodkéw otrzymywanych wramach Porozumienia
z Wojewodg Zachodniopomorskim na wyprzedzajgce finansowanie kosztow kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach dziatan Pomocy Technicznej,
przygotowanie, obstuga oraz rozliczenie projektéw realizowanych wramach Pomocy
Technicznej realizowanych w ramach wdrazanych programow,
wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,
wspotpraca oraz poddawanie sie kontroli przeprowadzanej przez stuzby kontrolne Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach

Pomocy Technicznej.
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Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu nalezg w szczegoélnosci nastepujace
sprawy:

monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan,

przygotowanie iprzekazywanie na potrzeby Instytucji Zarzadzajgcej i Agencji Ptatniczej
sprawozdan wskazanych w procedurach iinstrukcjach dotyczacych wdrazania programow
oraz na zadanie — dodatkowych informacji, wyjasnien, wykazéw i zestawien,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskéw beneficjentow,
rejestracja iprzechowywanie w formie elektronicznej pozyskanych, zgromadzonych
i opracowanych informacji i danych dotyczacych wdrazania programéw,

realizacja zadan w zakresie sprawozdawczosci w ramach Samorzagdu Wojewoddztwa,

obstuga i koordynacja wspétpracy z wtasciwymi organami uprawnionymi do przeprowadzania
czynno$ci kontrolnych oraz audytéw,

prowadzenie rejestrow nieprawidtowosci oraz rejestrow btedéw administracyjnych,
systematycznych, systemowych i przypadkowych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
prowadzenie rejestrow Dziatan Delegowanych, Kontroli Zewnetrznych, Skarg, Wnioskow
i Petycji, Btedow Administracyjnych/Systemowych,

sporzgdzanie raportéw iinformacji o btedach administracyjnych, systematycznych,
systemowych i przypadkowych oraz kwartalnych zestawien nieprawidtowosci i btedow
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami,

wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami i przepisami,

wspotpraca z Instytucjg Zarzgdzajgcg oraz Agencjg Ptatnicza w zakresie powierzonych
zadan,

przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzgdzajgcej oraz wtasciwym organom krajowym

i Unii Europejskiej dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytuciji Wdrazajace;.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Jednostki Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

realizacja zadan dedykowanych Jednostce Regionalnej Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
i Jednostce Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich+,

promocja KSOW iKSOW +, informowanie spoteczenstwa o KSOW i KSOW+
w wojewodztwie,

przygotowanie i monitorowanie realizacji planu dziatania i dwuletnich planéw operacyjnych
w zakresie dotyczgcym wojewoddztwa,

wspotpraca z jednostkg centralng iinnymi jednostkami regionalnymi w zakresie realizacji
planu dziatania i dwuletnich planéw operacyjnych,

rozpowszechnianie informacji na temat wynikébw monitoringu i oceny realizacji dziatan na
rzecz rozwoju obszardéw wiejskich,

zapewnienie dziatan sieciujgcych dla doradcéw i stuzb wspierajgcych wdrazanie innowacji na

obszarach wiejskich,
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gromadzenie przyktadéw projekiow z zakresu wszystkich priorytetéw programéw,
zapewnienie szkolen isieciowania LGD, wtym pomoc w zakresie wspotpracy
miedzyterytorialnej i transnarodowej,

wsparcie dla partnerébw KSOW i KSOW+ oraz identyfikowanie, analizowanie oraz
rozpowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk w zakresie obszaréw wiejskich,
utatwianie wymiany wiedzy pomiedzy partnerami oraz wymiana irozpowszechnianie
rezultatow,

obstuga organizacyjno-techniczna organu opiniodawczo-doradczego, zwanego dalej
~wojewodzka grupg roboczg” i grup tematycznych, o ktérych mowa
w art. 57 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

administrowanie regionalng zaktadka portalu KSOW,

administrowanie zaktadkg PROW na gtéwnej stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

wspotpraca z pozostatymi komoérkami wydziatu w celu realizacji zadan zgodnych z zakresem
dziatania Wieloosobowego Stanowiska Jednostki Regionalnej KSOW i KSOW +,

wspétpraca z jednostkami  odpowiadajgcymi  jednostkom regionalnym winnych niz
Rzeczpospolita Polska panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j,

wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,
przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzgdzajgcej oraz wlasciwym organom krajowym
i Unii Europejskiej dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji Wdrazajgcej,
wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg oraz Agencjg Platnicza w zakresie powierzonych

zadan.

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

§ 44. 1. W sktad Wydziatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informaciji Niejawnych, wchodza:

1)  Biuro ds. Bezpieczenstwa i Energetyki (WBIOIN — I);

2)  Wieloosobowe stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego, spraw obronnych iochrony
ludnosci (WBIOIN I1);

Pion Ochrony Informacji Niejawnych:

3)  Biuro Ochrony Informacji Niejawnych (WBIOIN — 111,
a) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych (WBIOIN — 1V),

b Kancelaria Informacji Niejawnych (WBIOIN — V)

O

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (WBIOIN — V1),

o

)
)
) Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony danych osobowych (WBIOIN — VII),
) Inspektor ochrony danych (WBIOIN — VIII).

2. Petnomocnik Ochrony Informaciji Niejawnych kieruje Biurem Ochrony Informaciji Niejawnych.

D
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3. Petnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych podlegajg Inspektor Bezpieczenstwa

Teleinformatycznego oraz Kierownik Kancelarii Informacji Niejawnych.

4. Do zadah Biura ds. Bezpieczenstwa i Energetyki, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce

sprawy:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

opracowanie, monitorowanie i aktualizacja ,Programu rozwoju sektora energetycznego
w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim do 2015 r. z czescig prognostyczng do 2030 r.”;

badanie zgodnosci planéw zaopatrzenia w energie i paliwa z politykg energetyczng panstwa;
opiniowanie projektéw zatozen do planéw zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe w zakresie zgodnosci z politykg energetyczng panstwa;

opiniowanie projektow zatozen do plandéw zaopatrzenia w energie ipaliwa w zakresie
wspétpracy z innymi gminami;

opiniowanie projektow planéw rozwoju sporzgdzanych przez przedsiebiorstwa energetyczne,
dotyczgcych zaspokajania obecnego i przysztego zapotrzebowania na paliwa gazowe i energie;
wydawanie w imieniu Zarzadu opinii w sprawie udzielenia, cofniecia koncesji oraz promesy
koncesji na wytwarzanie, przesytanie i dystrybucje ciepta energii elektrycznej i paliw gazowych;
wspieranie dziatan na rzecz budowy linii wysokiego i sredniego napiecia;

identyfikacja barier formalno-prawnych utrudniajgcych realizacje inwestycji zwigzanych
z odnawialnymi Zzrédtami energii (energia wiatrowa, energia stoneczna, biomasa, energia
pochodzgcg z wnetrza ziemi) oraz préba likwidacji tych barier;

wypracowanie wzorcowych procedur administracyjnych zwigzanych zrozwojem energetyki
odnawialnej, ich promocja i pomoc w rozwigzywaniu nietypowych sytuacii;

konsolidacja $rodowisk zwigzanych zenergetykg poprzez inicjowanie, wspieranie oraz
rozwijanie wspotpracy wszystkich uczestnikdw energetycznego procesu inwestycyjnego;
tworzenie bazy danych wzakresie firm dziatajgcych na terenie Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego  zajmujgcych sie  wytwarzaniem, przesytaniem i dystrybucja,
magazynowaniem oraz obrotem energig elektryczna, cieptem i gazem;

prowadzenie strony internetowej poswieconej zagadnieniom energetycznym;

wspotpraca z Urzedem Regulacji Energetyki oraz Krajowg Agencja Poszanowania Energii;
wspotpraca z Wydziatem Ochrony Srodowiska oraz Regionalnym Biurem Gospodarki
Przestrzennej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie energetyki;

inicjowanie i wspotpraca przy realizacji programow i projektéw na rzecz regionalnej polityki
energetycznej oraz przy wdrazaniu technik i technologii energooszczednych;

planowanie i realizacja dziatah promocyjnych na rzecz poszanowania energii;

wspieranie dziatan na rzecz budowy i rozbudowy infrastruktury gazowej w regionie;

promocja i upowszechnianie wiedzy na temat kierunkéw rozwoju energetyki w Wojewddztwie,
racjonalnego i efektywnego wykorzystania energii, urynkowienia cen energii, mozliwosci
zagospodarowania energetycznych ubocznych produktéw spalania wegla powstajgcych
w elektrowniach;

prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do wykonywania badan lekarskich kierowcow

i kandydatéw na kierowcow;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
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prowadzenie kontroli przeprowadzania badan lekarskich iwydawania orzeczen w zakresie
majgcym na celu stwierdzenie istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami;

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczna;

prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu;

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badah psychologicznych z zakresu psychologii
transportu;

prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej,
jednostek organizacyjnych stuzb podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych lub zaktadéw opieki zdrowotnej nadzorowanych przez ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych oraz jednostek sektora finanséw publicznych mogacych prowadzié
pracownie psychologiczne;

sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem badanh psychologicznych w zakresie psychologii
transportu przez jednostki organizacyjne stuzb, podlegte lub nadzorowane przez ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych lub zaktady opieki zdrowotnej nadzorowany przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz nad jednostkami sektora finanséw publicznych
przeprowadzajgcych badania psychologiczne w zakresie psychologii transportu;

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow produkujgcych tablice rejestracyjne;

kontrolowanie warunkéw dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcow produkujgcych tablice
rejestracyjne;

prowadzenie ewidencji egzaminatoréw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje kandydatow
na kierowcow i kierowcow;

opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;
opracowywanie planu finansowego Wydziatu;

biezagce uzgadnianie wysokosci realizacji budzetu z Wydziatem Finanséw iBudzetu
w odniesieniu do planu finansowego Wojewdédztwa;

przygotowywanie dokumentéw w sprawie zmian w planie dochodow iwydatkow budzetu
Wojewddztwa w zakresie srodkéw wtasnych Wojewddztwa;

prowadzenie programu finansowo-ksiegowego pod kgtem nadzoru nad wydawaniem $Srodkéw
na zadania przynalezne Wydziatowi;

opracowywanie okresowych sprawozdan ianaliz z realizacji budzetu Wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. bezpieczenstwa publicznego, spraw obronnych

i ochrony ludnosci, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy.

1)

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji obronnej, ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Urzedu Marszatkowskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa
i w czasie wojny”;

nadzor nad realizacjg zadan zawartych w "Planie Operacyjnym Funkcjonowania Urzedu

Marszatkowskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
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wojny” natozonych na wewnetrzne komorki organizacyjne Urzedu i wojewodzkie samorzgdowe
jednostki organizacyjne;

przygotowanie opinii i wnioskéw dla Zarzadu o mozliwosciach realizacji przyjetych rozwigzan
wykonania zadan operacyjnych natozonych na wewnetrzne komérki organizacyjne Urzedu
i wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne;

koordynacja zadan obronnych pomiedzy wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi Urzedu;
nadzér nad gotowoscig do dziatania imerytorycznym przygotowaniem Statego Dyzuru
w Urzedzie i w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wytgczeniem pracownikéw Urzedu od obowigzku
czynnej stuzby wojskowej w okresie wojny;

przygotowywanie informacji z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego na polecenie
Marszatka, Zarzadu, Przewodniczagcego Sejmiku ikomisji Sejmiku wtasciwej do spraw
bezpieczenstwa publicznego;

okredlanie zadan dla jednostek organizacyjnych Urzedu iwojewodzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych, na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ikontrola ich
realizacji;

wspotpraca z Wojewodg Zachodniopomorskim w zakresie realizacji zadan dotyczgcych
obronnosci panstwa i bezpieczenstwa publicznego;

podejmowanie Czynnosci zwigzanych z wykonywaniem polecenh Wojewody
Zachodniopomorskiego wydawanych w sytuacjach kryzysowych;

wspétdziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w sytuacjach kryzysowych oraz przy tworzeniu
grup operacyjnych w ramach Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

wspotpraca z administracjg zespolong, niezespolong i innymi organami administracji publicznej
z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego;

uczestnictwo w przedsiewzieciach planowania operacyjnego iobronnego na obszarze
Wojewddztwa;

uczestnictwo w dziataniach dotyczgcych poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego
na obszarze Wojewddztwa;

realizacja przypisanych ustawowo wojewddztwu zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego;
organizowanie szkolenia i planu dziatania Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Marszatka;
organizowanie szkolenia pracownikéw Urzedu iwojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego;

wspotpraca z militarnym i pozamilitarnym uktadem obronnym w ramach realizacji HNS (Host
Nation Support - obowigzki panstwa gospodarza) i CIMIC (Civil-Military Cooperation -
wspétpraca cywilno — wojskowa);

wspétpraca z uczelniami i placowkami edukacji i kultury oraz innymi podmiotami w zakresie
realizacji edukacji obronnej, edukacji dla bezpieczehstwa idziatan na rzecz poprawy

bezpieczenstwa publicznego;
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wspotpraca z organizacjami  spotecznymi i stowarzyszeniami o charakterze obronnym,
ratowniczym w realizacji zadan z zakresu edukacji obronnej, edukacji dla bezpieczehstwa
i dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

opracowywanie planéw zabezpieczenia medycznego w sytuacjach kryzysowych przy
wspotpracy z Wojewodg i Panstwowg Inspekcjg Sanitarng;

prowadzenie spraw w zakresie realizacji zadah obronnych w podmiotach wykonujgcych
dziatalnos$¢ leczniczg dla ktorych podmiotem tworzacym jest samorzad wojewodztwa;
wspotpraca z Wojewddzkg Radg Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w zakresie realizaciji
programéw poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

nadzorowanie ikoordynowanie realizacji zadan ochrony ludnoéci iobrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

udzielanie pomocy, w tym finansowej, powiatom wchodzacym w sktad Wojewddztwa w realizaciji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

zawieranie ze starostg porozumienia lub umowy o wspoétdziataniu w zakresie realizacji zadan
ochrony ludno$ci lub obrony cywilnej;

ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci,
z ktérymi zawart porozumienie lub wobec ktérych wydat decyzje o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci;

planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen iinnych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci iobrony cywilnej oraz wspieranie programoéw edukacyjnych majgcych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia i wzmacnianie spotecznej odpornosci;
tworzenie i utrzymywanie zasobéw ochrony ludno$ci;

wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen odnosnie do rodzajow i ilosci
zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

ewidencjonowanie podmiotéw i zasobdw ochrony ludnosci;

koordynowanie udostepniania podlegtej infrastruktury na rzecz ochrony ludnosci iobrony
cywilnej;

wyznaczanie, zawieranie porozumien iwydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci;

zapewnienie funkcjonowania Urzedu w czasie wojny, we wspolpracy z Wydziatem
Administracyjnym;

whnioskowanie do Wojewody o nadanie przydziatéw mobilizacyjnych obrony cywilnej;
sporzgdzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan samorzadu Wojewddztwa do realizacji
zadan ochrony ludno$ci i obrony cywilnej i przedstawianie jej Sejmikowi.

6. Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych, realizowanych przy pomocy Biura

Ochrony Informacji Niejawnych, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

kierowanie Biurem Ochrony Informaciji Niejawnych;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych Urzedu, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa

fizycznego;
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zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego Urzedu, w kiérym sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka;
przeprowadzanie okresowych kontroli ewidencji, materiatdbw iobiegu dokumentéw
zawierajgcych informacje niejawne;

opracowywanie i aktualizowanie Planu Ochrony informacji Niejawnych w Urzedzie, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

prowadzenie szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie zwyktych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa osobowego lub upowaznien Marszatka;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych albo wykonujgcych czynnosci zlecone
w Urzedzie, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb, ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego danych wymaganych do ewidencji oséb
uprawnionych do dostepu do informaciji niejawnych, a takze osoéb, ktérym odmdwiono wydania
poswiadczenia bezpieczehnstwa lub wobec kitdrych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa.

7. Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych petni jednoczesnie funkcje Petnomocnika ds.

oswiadczen majatkowych, do ktérego zadanh nalezg w szczegdélnosci:

1)

2)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i publikowaniem oswiadczen majgtkowych
wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa;
prowadzenie spraw dotyczgcych oswiadczen pracownikdw wynikajacych  z ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

8. Do zadan Kancelarii Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie ewidencji oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad obiegiem
i przechowywaniem dokumentéw niejawnych w Urzedzie;

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie iwysylanie dokumentéw zawierajgcych
informacje niejawne;

udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajgcym stosowne
poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie Marszatka;

kontrola przestrzegania witasciwego oznaczania inadawania klauzul tajnosci przez osobe
sporzgdzajgcag dokument niejawny;

kontrolowanie przestrzegania procedur postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje
niejawne, udostepnionymi upowaznionym pracownikom Urzedu;

wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z funkcjonowaniem kancelarii;

petnienie nadzoru nad archiwizacja, przekwalifikowywaniem ibrakowaniem materiatéw
niejawnych;

udziat w opracowywaniu planéw i instrukcji postepowania z materiatami niejawnymi;

wykonywanie polecen Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.
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8. Do zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w szczegdlnosci nalezy:

biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze szczegdlnymi
wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploataciji;

udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w systemie teleinformatycznym;

weryfikacja poprawnosci realizacji zadah przez administratora systemu teleinformatycznego,
w tym wiasciwe zarzadzanie konfiguracjg oraz uprawnieniami przydzielonymi uzytkownikom;
weryfikacja znajomosci iprzestrzegania przez uzytkownikdbw zasad ochrony informac;ji
niejawnych oraz procedur bezpiecznej eksploataciji w systemie teleinformatycznym;

weryfikacja stanu zabezpieczen systemu teleinformatycznego, w tym analizujac rejestry zdarzen
systemu teleinformatycznego.

9. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. ochrony danych osobowych, nalezy

w szczegolnosci:

1)

obstuga Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w przepisach
o ochronie danych osobowych;

prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczehstwa danych osobowych;

prowadzenie rejestrow: czynnosci przetwarzania i kategorii czynnosci przetwarzania;
prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie.
10. Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy w szczegdlno$ci:

monitorowanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych w Urzedzie, 2z przepisami
o ochronie danych osobowych;

informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw Urzedu, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw Unii
Europejskiej lub przepiséw krajowych o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej
sprawie;

monitorowanie przestrzegania wdrozonej w Urzedzie ,Polityki bezpieczenstwa danych
osobowych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”;

organizowanie szkolen dla pracownikéw Urzedu uczestniczgcych w operacjach przetwarzania
danych osobowych;

udzielanie - na zgdanie - zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych (UODO), petnienie funkcji punktu
kontaktowego dla UODO w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, wtym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

analiza sytuacji, okolicznosci iprzyczyn, ktére mogg doprowadzi¢é do naruszenia
bezpieczenstwa przetwarzanych danych oraz wnioskowanie Administratorowi odpowiednich

dziatan naprawczych.
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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

§ 45. 1. W skitad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej wchodza:

Biuro Integracji Spotecznej (ROPS - |);

Biuro Projektéw Spotecznych (ROPS - 11);

Biuro Polityki Rodzinnej i Senioralnej (ROPS — IlI);

Biuro ds. Finansowych i Budzetu (ROPS — IV);

Biuro Rozwoju Spotecznego (ROPS - V).

2. Do zadan Biura Integracji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

realizacja zadahn wynikajgcych z wojewddzkich programéw dotyczacych pomocy i integracii
spotecznej;

opracowywanie irealizacja programéw  dotyczgcych  wyréwnywania szans  0sOb
niepetnosprawnych;

udzielanie dotacji na finansowanie lub dofinansowanie zadan pomocy i integracji spotecznej,
zlecanych organizacjom pozarzgdowym, osobom prawnym oraz innym podmiotom nie
zaliczanym do sektora finanséw publicznych;

wdrazanie programow ogolnopolskich oraz programoéw w zakresie zadan realizowanych na
podstawie porozumieh zawartych z ministrem wtasciwym ds. polityki spotecznej;

dofinansowanie robd6t budowlanych dotyczgcych obiektdw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami os6b niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiérki tych obiektow;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowe;;

opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestru osrodkdéw przyjmujgcych osoby niepetnosprawne na
turnusy rehabilitacyjne;

realizacja programow finansowanych ze $rodkow PFRON na podstawie obowigzujacych
przepisow;

Zlecanie fundacjom iorganizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej finansowanych ze srodkéw PFRON;

obstuga administracyjna Wojewoddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;
wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi ifundacjami dziatajgcymi na rzecz o0sdéb
niepetnosprawnych;

sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania przez beneficjentéw srodkoéw przyznanych
w celu realizacji zadan;

wspotpraca z Wydziatem Zdrowia w zakresie realizacji Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, w szczegdlnosci opracowanie i realizacja wojewddzkiego programu poszerzenia,
zréznicowania iunowoczesniania pomocy ioparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

obstuga Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej do Spraw Stopni Specjalizacji Zawodowej

Pracownikéw Socjalnych;
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organizowanie iprowadzenie réznych form wsparcia merytorycznego dla pracownikéow

i wolontariuszy jednostek pomocy spotecznej iorganizacji pozarzgdowych dziatajgcych

w obszarze wigczenia spotecznego;

tworzenie, wspottworzenie irealizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych

w obszarze integracji spoteczne;.

3. Do zadan Biura Projektéw Spotecznych nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

poszukiwanie nowych mozliwosci realizacji i finansowania innowacyjnych rozwigzan w polityce

spofecznej regionu;

pozyskiwanie partnerow do dziatan regionalnych oraz ponadregionalnych w zakresie nowych

zadan z obszaru polityki spotecznej;

wsparcie pozostatych komoérek organizacyjnych w ROPS - doradztwem w zakresie

opracowywania, wdrazania i rozliczania projektéw RPO;

tworzenie, wspottworzenie irealizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych

dotyczacych polityki spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozwoju ustug w mieszkaniach chronionych i wspomaganych,

b) wypracowania i wdrozenia modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej, edukaciji,
zdrowia, sgdownictwa i policji,

Cc) wypracowywania nowych narzedzi do pracy z mtodziezg objetg pieczg zastepcza
i procesami usamodzielnienia,

d) podnoszenia kompetencji samorzadéw lokalnych oraz stuzb spotecznych, w zakresie
wdrazania narzedzi istandardébw pomocy oraz polityki spotecznej, wypracowanych
w projektach EFS,

e) wspodtpraca z MRPiPS oraz z MIiIR w zakresie projektéw adresowanych do samorzgdéw
wojewodztw.

4. Do zadan Biura Polityki Rodzinnej i Senioralnej nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

tworzenie, wspoéttworzenie irealizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,

w obszarze wspierania rodziny i polityki senioralnej;

podnoszenie kompetencji pracownikéw sektora wsparcia rodziny ipieczy zastepczej,

w szczegolnosci asystentéw rodziny, pedagogdéw szkolnych i srodowiskowych, organizatoréw

oraz koordynatoréw pieczy zastepczej, pracownikéw placéwek opiekunczo — wychowawczych

wszystkich typéw (instytucjonalnych oraz rodzinnych), kadre osrodkéw adopcyjnych, poprzez
organizacje iprowadzenie szkolen, warsztatéw, seminaridw ikonferencji, forum wymiany
doswiadczen, wizyty studyjne i inne formy rozwoju oraz doskonalenia zawodowego;

doradztwo dla samorzgddéw lokalnych w zakresie opracowywania irealizacji programow

dotyczacych wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej oraz polityki senioralne;;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie lub wiasciwemu ministerstwu;

nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z adopcjg przez niepubliczne osrodki adopcyjne oraz

rozliczanie przyznanych na ten cel dotacj;
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nadzor merytoryczny oraz finansowy nad Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie;
prowadzenie interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych iregionalnych placéwek opiekunczo-
-terapeutycznych, w tym nadzér merytoryczny i finansowy nad jednostkami,

opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie wojewddzkiego programu dziatan na rzecz rodziny
i pieczy zastepczej w regionie;

inspirowanie ipromowanie nowych rozwigzan w zakresie pracy zrodzing biologiczna,
instytucjami pieczy zastepczej oraz z osobami starszymi;

rozwijanie i koordynowanie w regionie sieci Centrow Mentoringu i Wolontariatu Senioréw;
rozwijanie regionalnej sieci wspotpracy w ramach Zachodniopomorskiej Karty Rodziny oraz
Zachodniopomorskiej Karty Seniora;

opracowywanie irealizacja Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej
wraz z diagnozg i cyklicznym monitoringiem;

realizacja Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej w zakresie zadan
przypisanych do realizacji samorzadu wojewdédztwa;

wspétdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz kos$ciotami izwigzkami wyznaniowymi
w zakresie udzielania pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej, oddziatywania na
osoby stosujgce przemoc domowg oraz podnoszenia $wiadomosci spotecznej na temat
przemocy domowej, w szczegolnosci przyczyn i skutkdw oraz metod i form pracy w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej;

organizowanie szkoleh dla cztonkéw zespotéw interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno-
-pomocowych oraz innych realizatoréw zadanh z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;
inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej;
obstuga Komisji Wyborczej powotywanej przez Zarzad w celu rekomendowania kandydatéw na
Radnych Rady Senioréw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

obstuga administracyjno-biurowa Rady Senioréw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego we
wspotpracy z Wydziatem Prezydialnym.

5. Do zadan Biura do spraw Finansowych i Budzetu nalezy w szczegdlno$ci:

opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci obejmujgcej dochody oraz wydatki
Wydziatu we wspotpracy z Wydziatem Finanséw i Budzetu;

opracowywanie planu finansowego Wydziatu;

przygotowywanie dokumentéw iwnioskédw w sprawie zmian planu dochoddéw i wydatkéw,
w budzecie Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi;

przygotowywanie dokumentoéw i wnioskéw w sprawie zmian w WPF;

opracowywanie okresowych zestawien ianaliz zrealizacji budzetu Wojewddztwa w czesci
dotyczacej Wydziatu;

opracowywania harmonogramu realizacji wycinka budzetu wojewddztwa, w zakresie planowania
dtugoterminowego i krétkoterminowego oraz jego aktualizacji, w czesci przypisanej Wydziatowi;
przygotowywanie wnioskéw o dokonanie przesunie¢ pomiedzy dziatami, rozdziatami
i paragrafami klasyfikacji budzetowej;

biezgce monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji Wydziatu;
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sprawdzanie zgodnosci planowanych dochodéw iwydatkow wykazywanych w okresowych

sprawozdaniach budzetowych z aktualnym ukfadem wykonawczym budzetu Wojewddztwa

w czesci przypisanej Wydziatowi;

biezgce monitorowanie realizacji dochodow i wydatkow;

wprowadzanie do systemu finansowo-ksiegowego dowodéw ksiegowych, umdéw iinnych

dokumentow;

ewidencjonowanie, sprawdzanie i opisywanie dokumentéw ksiegowych;

biezgce monitorowanie realizacji zawartych uméw;

koordynowanie spraw finansowych zwigzanych z projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw

unijnych, realizowanych przez Wydziat, w tym m.in.:

a) przygotowywanie budzetéw projektow,

b) biezgca obstuga finansowa wdrazanych projektéw.

6. Do zadan Biura Rozwoju Spotecznego nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie, a szczegdlnie:

a) inspirowanie i promowanie nowych metod dziatan w zakresie aktywizacji, integracji oraz
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi
a podmiotami $wiadczgcymi ustugi aktywizacji, integracji oraz reintegracji spoteczne;j
i zawodowej,

c) zwiekszanie kompetencji stuzb zajmujacych sie aktywizacjg, integracjg oraz reintegracjg
spoteczng i zawodowg w regionie;

koordynowanie dziatan w zakresie wdrazania rewitalizacji w regionie, a szczegdlnie:

a) nawigzywanie wspoipracy pomiedzy interesariuszami procesow rewitalizacyjnych
(samorzgdami lokalnymi, NGO, jednostkami pomocy spotecznej, instytucjami kultury,
rekreacji, kosciotami, przedsigbiorcami lokalnymi i in.),

b) zwiekszanie kompetencji samorzgdéw lokalnych, animatoréw oraz innych podmiotéw
i 0s6b zajmujgcych sie rewitalizacja,

c) monitorowanie wdrazania i efektéw rewitalizacji w regionie,

d) wsparcie samorzgdow lokalnych w opracowywaniu i aktualizacji gminnych programow
rewitalizaciji,

e) poszukiwanie i upowszechnianie nowych narzedzi i metod rewitalizacij;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw stuzb spotecznych dziatajgcych na terenie

regionu poprzez organizacje iprowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego (np.

szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, wizyty studyjne);

prowadzenie specjalistycznego doradztwa dla samorzaddw, jednostek pomocy spotecznej

i innych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w obszarze integracji, reintegracji oraz na

poziomie lokalnym;

rozwijanie dialogu, partnerstwa i wspétpracy na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia

spofecznego w regionie;

opracowywanie i wdrazanie programu dziatan na rzecz przeciwdziatania ubéstwu w regionie;
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realizacja zadan analityczno-badawczych w obszarze polityki spotecznej;

opracowywanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej,
bedacej integralng czescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa;

sporzgdzanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej, na podstawie ocen sporzgdzonych przez
gminy i powiaty z obszaru Wojewddztwa i przekazywanie ich Wojewodzie;

podejmowanie dziatan na rzecz wigczenia spotecznego grup podwyzszonego ryzyka,
usamodzielniania mtodziezy z systemu pieczy zastepczej, imigrantdw zarobkowych iinnych

dziatan.
BIURO GEODEZJI

§ 46. 1. W sktad Biura Geodezji wchodza:

Biuro Geodety Wojewddztwa(BG — 1);

Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (BG — II).
2. Biurem Geodezji kieruje Geodeta Wojewddztwa.

3. Geodeta Wojewddztwa wykonuje zadania wynikajagce z przepisu art. 7¢c ustawy z dnia

17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne, przy pomocy Biura Geodez;ji.

1)

4. Do zadan Biura Geodety Wojewddztwa nalezg w szczegoélnosci sprawy:

wykonywanie iudostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
wojewodztwa;

tworzenie, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, oraz prowadzenie i udostepnianie bazy
danych obiektow topograficznych o szczegétowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1 : 10 000-1:100 000, w tym kartograficznych opracowan
numerycznego modelu rzezby terenu oraz tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skali 1:10 000;

analiza zmian w strukturze agrarnej Wojewddztwa oraz programowanie i koordynowanie prac
urzgdzeniowo-rolnych;

monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji;

wspoétdziatanie z Gtéwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, wtym prowadzeniu bazy danych
panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju w czesci
dotyczacej obszaru wojewddztwa;

wspotdziatanie oraz udzielanie wsparcia technicznego w tworzeniu i aktualizacji baz danych
przestrzennych prowadzonych przez inne wydziaty Urzedu;

wykonywanie opracowan kartograficznych oraz pozyskiwanie danych przestrzennych na
potrzeby innych wydziatéw Urzedu i innych jednostek organizacyjnych Wojewddztwa;
wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa, Organami Stuzby Geodezyjnej
i Kartograficznej oraz innymi instytucjami w zakresie zadan dotyczacych geodezji i kartografii
oraz infrastruktury informacji przestrzennej;

obstuga organizacyjno-administracyjna Geodety Wojewodztwa;
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wytworzenie, utrzymywanie irozwijanie Zachodniopomorskiej Infrastruktury Informac;ji
Przestrzennej przy uzyciu technologii informatycznych oraz regut interoperacyjnosci zbioréw
i ustug danych przestrzennych.

5. Do zadan Wojewddzkiego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezg

w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1)

prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) pozyskiwanie, ewidencjonowanie, przechowywanie izabezpieczanie  materiatow
wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

b) przyjmowanie do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego zbioréw danych
lub innych materiatow powstatych jako przedmiot zamoéwienia publicznego realizowanego
w zwigzku z wykonywaniem zadan organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej,

c) nadawanie odpowiednich klauzul przyjmowanym materiatom wojewddzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

d) wykonywanie kopii bezpieczenstwa materiatdbw wojewoddzkiego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

e) wylgczanie materialtdw wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, ktére
utracity przydatnos¢ uzytkowg oraz ich przekazywanie do wiasciwych archiwéw
panstwowych,

f)  tworzenie, aktualizacja i udostepnianie zbioréow metadanych o materiatach gromadzonych
w wojewodzkim zasobie geodezyjnym i kartograficznym;

udostepnianie  materiatbw  gromadzonych w  wojewodzkim  zasobie  geodezyjnym

i kartograficznym, w tym:

a) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw o udostepnienie materiatdw wojewddzkiego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

b) udostepnianie materialtdbw gromadzonych w wojewddzkim zasobie geodezyjnym
i kartograficznym,

c) nadawanie odpowiednich klauzul udostepnianym materialom wojewddzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

d) wystawianie i wydawanie Dokumentu Obliczania Optaty oraz noty ksiegowej,

e) wydawanie licencji uprawniajgcych do wykorzystania udostepnianych materiatéw zasobu,

f)  prowadzenie punktu kasowego, w tym rozliczenie miesieczne dokumentéw finansowych
oraz wptata gotéwki do banku;

wykonywanie iudostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru

wojewddztwa;

tworzenie, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, oraz prowadzenie i udostepnianie bazy

danych obiektow topograficznych o szczegétowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych

opracowan kartograficznych wskalach 1: 10000- 1:100 000, wtym Kkartograficznych
opracowan numerycznego modelu rzezby terenu oraz tworzenie standardowych opracowan

kartograficznych w skali 1:10 000;
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analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynowanie prac urzgdzeniowo-
-rolnych;

monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji;

wspétdziatanie z Gtéwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, wtym prowadzeniu bazy danych
panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju w czesci
dotyczacej obszaru wojewddztwa;

wspotdziatanie oraz udzielanie wsparcia technicznego w tworzeniu i aktualizacji baz danych
przestrzennych prowadzonych przez inne wydziaty Urzedu;

wykonywanie opracowan kartograficznych oraz pozyskiwanie danych przestrzennych na
potrzeby innych wydziatéw Urzedu i innych jednostek organizacyjnych Wojewddztwa;
wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa, Organami Stuzby Geodezyjnej
i Kartograficznej oraz innymi instytucjami w zakresie zadan dotyczacych geodezji i kartografii

oraz infrastruktury informacji przestrzenne;j.
BIURO RADCOW PRAWNYCH

§ 47. Do zadanh Biura Radcow Prawnych nalezg w szczegdélnosci nastepujace sprawy:
opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw decyzji, postanowien, uchwat Sejmiku i Zarzadu
oraz zarzgdzen Marszalka;

opiniowanie projektéw ustaw iinnych aktéw prawnych na zlecenia Marszatka lub czionkéw
Zarzadu;

sprawowanie doradztwa prawnego na rzecz wydziatéw Urzedu;

wykonywanie obstugi prawnej: sesji Sejmiku, Przewodniczacego Sejmiku, posiedzeh komisji
Sejmiku i posiedzen Zarzadu;

prowadzenie zleconych spraw sgdowych.
BIURO AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 48. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
dokonywanie oceny funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej, w zakresie:
a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, umowami oraz procedurami wewnetrznymi,
) skutecznosci i efektywnos¢ dziatania,
c) wiarygodnosci i rzetelnosci sprawozdawczosci i informacii,
) ochrony zasobdw,
)  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f)  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
g) zarzadzania ryzykiem, w tym zarzadzania systemami informatycznymi;
przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem wynikow analizy
obszardw ryzyka;
budowa strategicznego planu audytu wewnetrznego i wyznaczanie celéw dtugoterminowych

audytu;
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ustalanie oraz aktualizacja planowanego cyklu audytu;

opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, w tym ocena adekwatnosci procedur i przestrzegania
przepiséw dot. realizacji programow stanowigcych srodki publiczne okreslone wart. 5
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

sporzgdzanie sprawozdah oraz przekazywanie wynikdw z przeprowadzonych zadan
audytowych Marszatkowi oraz odpowiednio dyrektorom wydziatdw Iub kierownikom
wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

prowadzenie czynno$ci doradczych na wniosek Marszatka lub z inicjatywy, audytorow;
wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych, poprzez ocene dziatah zwigzanych z realizacjg
istotnych zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu;

monitorowanie realizacji zalecen audytowych oraz wykorzystania czasu pracy przeznaczonego
na wykonywanie poszczegdlnych czynnosci;

wspétpraca z innymi komoérkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi zaangazowanymi

w system zarzadzania i kontroli srodkéw publicznych.
BIURO KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 49. Do zadan Biura Kontroli Wewnetrznej nalezy realizacja zadan w zakresie kontroli

zarzadczej, poprzez:

1)

sprawowanie kontroli instytucjonalnej bedgcej realizacja zadan ustawowych Zarzadu

Wojewddztwa na zasadach okreslonych w Regulaminie Kontroli Instytucjonalne;:

a) w komdrkach organizacyjnych Urzedu,

b) wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych (okreslonych w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego),

¢)  w podmiotach wykonujgcych zadania publiczne Wojewddztwa na zasadach i w zakresie
okreslonym w ustawach oraz umowach o powierzenie (zlecenie) zadania iudzielenie
dotacji;

koordynowanie ustalania obszarow ryzyka w zakresie dziatan Urzedu i wojewddzkich jednostek

organizacyjnych;

przeprowadzanie okresowych analiz skutecznosci sprawowania nadzoru nad wojewodzkimi

samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi przez komérki organizacyjne Urzedu, ktérym takie

zadania powierzono;

dokonywanie okresowych analiz aktualnosci przyjetych w Urzedzie zasad etycznych;

wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej w trakcie prowadzenia przez te organy kontroli

w Urzedzie lub w wojewoddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych;

wykonywanie i koordynowanie w Urzedzie, zadan dotyczgcych informowania

0 nieprawidtowosciach.
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CENTRUM INICJATYW GOSPODARCZYCH

§ 50. 1. W sktad Centrum Inicjatyw Gospodarczych wchodza:

Centrum Obstugi Inwestoréw (CIG - 1);

Biuro Wspierania Przedsiebiorczosci (CIG — Il);

Biuro ds. Innowacyjnosci, Nauki i Inteligentnych Specjalizacji (CIG - Ill);

Wieloosobowe stanowisko ds. koordynaciji finansowej (CIG - IV).

2. Do zadan Centrum Obstugi Inwestorow nalezy w szczegoélnosci:

tworzenie, obstuga iadministrowanie bazg danych ofert inwestycyjnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim;

wspotpraca z Polskg Agencjg Inwestycji i Handlu S.A;

inicjowanie iwspieranie dziatah proinwestycyjnych, w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie

Srodkéw finansowych na takie dziatania;

promocja potencjatu inwestycyjnego Wojewodztwa poprzez:

a) organizowanie, wspoforganizowanie i uczestnictwo w przedsiewzieciach promocyjnych,
takich jak prezentacje, konferencje, seminaria, misje gospodarcze, itp.,

b) aktywne poszukiwanie inwestorow;

Swiadczenie bezptatnych ustug w obszarze pozyskiwania dla Wojewddztwa inwestorow

poprzez:

a) dostarczanie zainteresowanym podmiotom informacji gospodarczych o wojewddztwie
zachodniopomorskim,

b) inicjowanie kontaktéw pomiedzy przedsiebiorcami i podmiotami wspierajgcymi rozwdj
gospodarczy w regionie;

analiza potencjatu inwestycyjnego, wtym biezgce dokonywanie analiz w zakresie pozycji

konkurencyjnej i atrakcyjnosci inwestycyjnej Wojewddztwa oraz prowadzenie monitoringu

naptywu inwestycji bezposrednich do regionu;

uczestnictwo w inicjatywach iprogramach, wtym wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej, majgcych na celu promocje waloréw inwestycyjnych Wojewddztwa;

doradztwo iorganizowanie szkolen w zakresie systemdéw wspierania oraz dostepnych

instrumentéw finansowych skierowanych do inwestorow oraz samorzadéw terytorialnych

w zakresie:

a) korzysci z inwestowania w parkach przemystowych i technologicznych,

b)  korzysci oferowanych przez samorzady lokalne (gminy, powiaty) — zwolnien podatkowych,
ulg, dofinansowania z powiatowych urzedéw pracy, itd.,

c) mozliwosci partycypacji w programach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

9) wspétpraca z Wydziatem Prezydialnym w zakresie udziatu czionkéw zarzadu wojewddztwa
oraz radnych wojewddztwa w konferencjach, seminariach, misjach gospodarczych, itp.,

o charakterze zagranicznym.
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3. Do zadanh Biura Wspierania Przedsiebiorczosci nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:
Swiadczenie przedsiebiorcom i organizacjom zrzeszajgcym przedsiebiorcow bezptatnych ustug
o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej i inwestycyjnej
poza granicami kraju, w szczegdlnosci poprzez:

a) identyfikacje rynku dla danego typu produktu/ustugi i inwestycji poza Polske,

b)  wyszukiwanie w dostepnych bazach danych informacji na temat potencjalnych partnerow
gospodarczych  w zakresie  eksportu oraz inicjowanie  kontaktéw  pomiedzy
przedsiebiorcami,

c) pozyskiwanie i udostepnianie zainteresowanym przedsiebiorcom informacji rynkowych,

d) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat zasad przejmowania i fgczenia sie (fuzji)
przedsiebiorstw,

e) pozyskiwanie iudostepnianie informacji w zakresie obowigzujgcych metod rozliczen
miedzynarodowych, zwyczajoéw iuzanséw handlowych, technik finansowania transakciji
eksportowych, sposobdéw oceny ryzyka eksportowego i zarzgdzania ryzykiem,

f)  pozyskiwanie iprzekazywanie informacji  ukierunkowanych na  umozliwienie
przedsiebiorcom dostosowania strategii eksportowej przedsiebiorstwa do danego rynku
zagranicznego,

g) udostepnianie informacji odnosnie Zzrodet iprocedur pozyskiwania Srodkéw na
finansowanie dziatalnosci eksportowej i inwestycji za granicg z programéw pomocowych
Unii Europejskiej oraz ze srodkéw publicznych,

h) informowanie irekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu, w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym, itp.;

programowanie dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego, w szczegoélnosci matych i srednich

przedsiebiorstw;

wspotpraca z administracjg rzgdowa, w szczegoélnosci z ministrami wlasciwymi ds.: gospodarki,

pracy, gospodarki morskiej oraz rozwoju regionalnego w przedmiocie programowania dziatan

wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ w wojewddztwie;

uczestniczenie we wdrazaniu krajowych programoéw horyzontalnych i sektorowych stuzgcych

wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci, realizowanych przez Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci iinne podmioty wdrazajgce programy dla sektora matych i Srednich

przedsigbiorstw;

programowanie iudziat w przedsiewzieciach stymulujgcych rozwdj przedsiebiorczosci

w wojewddztwie;

wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w przedmiocie programowania

i wdrazania aktywnych form pobudzania przedsiebiorczosci na rynku pracy;

inicjowanie wspotpracy i koordynowanie dziatan w regionie pomiedzy organizacjami

i instytucjami samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz instytucjami otoczenia biznesu

w sprawach wspdlnych przedsiewzie¢ stuzgcych podniesieniu konkurencyjno$ci oraz aktywizaciji

instytucji otoczenia biznesu w wojewoddztwie;
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iniciowanie i podejmowanie wspotpracy zinstytucjami i organizacjami  wspierajgcymi
przedsiebiorczo$¢ w celu realizacji zadah wojewodztwa;

budowanie przewagi konkurencyjnej regionu;

organizowanie otoczenia biznesowego w wojewddztwie;

inicjowanie oraz wspieranie misji gospodarczych Wojewodztwa;

promocja pozytywnego wizerunku gospodarczego regionu oraz poszczegolnych branz
w wojewddztwie;

wspotpraca z organami powiatéw i gmin w zakresie promocji gospodarczej;

udziat w pracach w ramach systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (Internal Market
Information System - IMI) oraz dokonywanie rejestracji w ramach systemu IMI;

(uchylony)

(uchylony)

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg otwartych konkurséw ofert na wsparcie realizacji
zadan  publicznych  w zakresie  wspomagania rozwoju  gospodarczego  irozwoju
przedsiebiorczosci w Wojewddztwie Zachodniopomorskim oraz spraw zwigzanych ze
zlecaniem, nadzorowaniem i rozliczaniem umoéw na realizacje zadan Wojewodztwa zleconych
organizacjom i instytucjom w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa na ww. zadania;
prowadzenie spraw w zakresie wspierania przedsiebiorczosci poprzez wspétorganizacje targéw,
konkurséw, szkolen, konferencji tematycznych iinnych wydarzen  wspierajgcych
i aktywizujgcych rozwdj przedsiebiorczosci w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

4. Do zadan Biura ds. Innowacyjnosci, Nauki i Inteligentnych Specjalizacji, nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

koordynowanie procesu wyznaczania i zarzgdzania inteligentnymi specjalizacjami oraz procesu
przedsiebiorczego odkrywania w wojewoédztwie zachodniopomorskim;

podejmowanie dziatah na rzecz wzmocnienia powigzan gospodarki z sektorem nauki, w tym
inicjowanie oraz wspieranie dziatah wzmacniajgcych innowacyjnos¢ oraz kreatywnosc
w regionie;

realizacja dziatah stuzgcych aktualizacji, wdrazaniu oraz operacjonalizacji regionalnej strategii
innowacji Wojewddztwa;

wykonywanie zadan przypisanych do Jednostki Monitorujgcej Regionalng Strategie Innowacji;
realizacja dziatan stuzacych aktualizacji, wdrazaniu oraz operacjonalizacji polityki gospodarcze;j
Wojewddztwa;

obstuga funkcjonowania ciat doradczych samorzgdu Wojewddztwa w obszarze gospodarki
i innowaciji;

udziat w realizacji programow i projektéw zwigzanych zrozwojem gospodarczym, w tym
wynikajgcych z podpisanych przez wojewddztwo umoéw miedzyregionalnych
i miedzynarodowych, oraz projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich;

wspieranie oraz koordynowanie dziatan dotyczacych klastrow na terenie wojewddztwa;
wspoétpraca z uczelniami oraz innymi  podmiotami  dziatajgcymi w zakresie  nauki

w wojewddztwie, centrami transferu technologii i jednostkami naukowo—badawczymi;
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12)
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14)

15)
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wspieranie inicjatyw start-upowych oraz start-upéw;

prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dotacji z zakresu nauki, publicznym uczelniom
wyzszym Wojewodztwa;

wspieranie organizacji wydarzen naukowych o0 szczegblnym znaczeniu dla rozwoju
Wojewddztwa;

promowanie waloréw imozliwosci rozwojowych Pomorza Zachodniego, w szczegdolnosci
w zakresie gospodarki, innowacji oraz nauki;

wspieranie organizacji wydarzen naukowych o szczegélnym znaczeniu dla rozwoju
wojewodztwa;

koordynacja dziatan w Urzedzie, zwigzanych z obszarem nauki.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji finansowej nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci obejmujgcej dochody oraz wydatki
Centrum Inicjatyw Gospodarczych we wspotpracy z Wydziatem Finanséw i Budzetu;
opracowywanie planu finansowego Centrum Inicjatyw Gospodarczych;

biezagce monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji Centrum
Inicjatyw Gospodarczych;

wprowadzanie do systemu finansowo-ksiegowego dowodéw ksiegowych, umoéw iinnych
dokumentow;

ewidencjonowanie, sprawdzanie i opisywanie dowodow ksiegowych;

kontrola oraz koordynacja wydatkéw realizowanych przez Centrum Inicjatyw Gospodarczych;
przygotowywanie wnioskow o dokonanie przesunie¢ pomiedzy dziatami, rozdziatami
i paragrafami klasyfikacji budzetowej;

przygotowywanie dokumentéw i wnioskéw w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkéw
w budzecie Wojewddztwa w czesci przypisanej Centrum Inicjatyw Gospodarczych;
przygotowywanie dokumentow i wnioskéw w sprawie zmian w WPF;

opracowywanie okresowych zestawien ianaliz z wykonania budzetu Wojewddztwa w czesci
dotyczgcej Centrum Inicjatyw Gospodarczych;

sprawdzanie zgodnosci planowanych dochoddéw iwydatkow wykazywanych w okresowych
sprawozdaniach budzetowych z aktualnym uktadem wykonawczym budzetu Wojewddztwa
w czesci dotyczacej Centrum Inicjatyw Gospodarczych;

ocena zgodnosci zakresu i rodzaju dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie ze
Statutem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

nadzor nad realizacja zadah Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, polegajacy
w szczegoblnosci na ocenie zgodnosci zadah Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
z zapisami obowigzujacej strategii rozwoju wojewodztwa;

opiniowanie projektéw uchwat i innych dokumentéw przedkfadanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie Zarzgdowi;

wspoldziatanie z  Wojewddzkim  Urzedem Pracy w  Szczecinie w  zakresie

powotywania/odwotywania cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
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ROZDZIAL VII
UPOWAZNIENIA DO ZALATWIANIA SPRAW ADMINISTRACYJNOPRAWNY CH

§ 51. 1. Marszatek moze upowazni¢ cztonkéw Zarzadu lub dyrektorow wydziatébw oraz, na
wniosek wilasciwego dyrektora wydziatu, takze innych pracownikédw Urzedu i kierownikdéw
wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, do wydawania w jego imieniu decyzji
i postanowienn administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
innych rozstrzygnie¢ oraz zatatwiania poszczegdlnych spraw.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ imie inazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaznionej, zakres spraw objetych upowaznieniem oraz podstawe prawng
upowaznienia.

3. Upowaznienia majg imienny charakter i sg udzielane wytgcznie w formie pisemne;.

4. Wydane upowaznienia sg rejestrowane w rejestrze upowaznien, prowadzonym przez Wydziat

Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

§ 52. Upowaznienie wygasa w razie:
rozwigzania stosunku pracy z upowaznionym pracownikiem;

2)  przeniesienia upowaznionego pracownika na inne stanowisko stuzbowe;
)  pisemnego odwotania upowaznienia przez Marszatka;

$mierci upowaznionego pracownika.

§ 53. 1. Zasady okreslone w § 50 i 51 stosuje sie odpowiednio do udzielenia petnomocnictw
cywilnoprawnych przez Zarzad i Marszatka.
2. Rejestr udzielonych petnomocnictw cywilnoprawnych prowadzony jest przez Wydziat

Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.
ROZDZIAL VI
ZASADY APROBATY ORAZ PODPISYWANIA PISM | ROZSTRZYGNIEC

§ 54. Do podpisu Marszatka zastrzega sie:
1)  zarzadzenia i inne akty prawne zwigzane z organizacjg wewnetrzng Urzedu;
2)  korespondencje z zakresu biezgcych spraw Wojewddztwa;
3) korespondencje kierowang do naczelnych organéw administracji publicznej, a w szczegélnosci:
a) Prezydenta RP, Rady Ministréw, Prezesa iwiceprezesow Rady Ministrow, Marszatka
Sejmu RP, Marszatka Senatu RP, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, ministréw ikierownikow urzedéw
centralnych,
b) terenowych organéw administracji rzgdowej,
c) organow jednostek samorzadu terytorialnego;
4)  odpowiedzi na:

a) pytania i interpelacje postéw i senatorow,
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b) skargi dotyczace merytorycznego zakresu dziatania wydziatéw,

c) skargi, wnioski i petycje obywateli przyjete osobiscie;

decyzje administracyjne i inne rozstrzygniecia administracyjne oraz w sprawach zastrzezonych
do aprobaty Marszatka, chyba Ze co innego wynika z udzielonych przez Marszatka upowaznien;

decyzje personalne w odniesieniu do podlegtych pracownikow.

§ 55. Do podpisu pozostatych czionkéw Zarzgdu zastrzega sie:

odpowiedzi na pisma kierowane bezposrednio do cztonka Zarzadu;

decyzje administracyjne, inne rozstrzygniecia oraz pisma na mocy upowaznienia Marszatka;
protokoty z posiedzen Zarzadu;

interpelacje i zapytania radnych Wojewddztwa.

§ 56. Dyrektorzy wydziatéw podpisuja:

pisma kierowane do dyrektorow wydziatéw iinnych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
w ministerstwach i urzedach centralnych;

decyzje w sprawach indywidualnych, inne rozstrzygniecia oraz pisma w ramach upowaznienia
Marszaltka;

korespondencje zawierajgcg odpowiedzi na pisma imiennie adresowane;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci pracownikéw wydziatu.

§ 57. Dyrektorzy wydziatéw i inni pracownicy Urzedu, podpisujgc decyzje administracyjne iinne

rozstrzygniecia w sprawach zafatwianych z upowaznienia Marszatka, stosujg stempel podpisowy,

o tresci:

»Z up. Marszatka Wojewoédztwa
imie (imiona) i nazwisko...,
Dyrektor Wydziatu...” etc.

§ 58. 1. Wszelkg korespondencie, jezeli nie stanowi ona rozstrzygniecia sprawy, podpisujg we

wlasnym imieniu dyrektorzy wydziatdw, atakze inni wyznaczeni pracownicy wydziatéw, zgodnie

z podziatem czynnosci dokonywanym przez dyrektora wydziatu w zakresach czynnosci.

1)

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 przy podpisie stosuja:

stempel nagtowkowy:

,Urzgd Marszatkowski

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie”

lub - jezeli sprawa dotyczy korespondencji wewnetrznej np.:

~Wydziat Finanséw i Budzetu”;

stempel podpisowy:

,Dyrektor Wydziatu Finansoéw i Budzetu - imie i nazwisko”
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lub

sInspektor w Wydziale Finanséw i Budzetu - imie i nazwisko”.
3. Dyrektor wydziatu okresla uprawnienia pracownikow do podpisywania korespondenciji,

o ktérej mowa w ust. 1, w zakresie czynno$ci przypisanych pracownikowi.

§ 59. 1. Petnomocnicy Marszatka podpisujg korespondencje w sprawach oznaczonych
w petnomocnictwie.
2. Podpisujgc korespondencje Petnomocnicy Marszatka stosuja:

1)  stempel nagtowkowy:
,Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie”;

2)  stempel podpisowy:
.Petnomocnik Marszatka ds. (...) - imie i nazwisko”.
ROZDZIAL 1X
ORGANIZACJA ZALATWIANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 60. 1. Skargi i wnioski wptywajgce do Urzedu, w tym takze zgtoszone ustnie do protokotu,
podlegajg niezwtocznemu zgtoszeniu do ewidencji w Centralnym Rejestrze Skarg, prowadzonym
przez Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

2. Brak numeru nadanego wedilug ewidencji, o ktérej mowa wust. 1, nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

3. Zaniechanie zgtoszenia skargi lub wniosku do Centralnego Rejestru Skarg,
traktuje sie jako naruszenie obowigzku pracowniczego.

4. Marszatek okresli, w drodze zarzadzenia, szczegétowe zasady przyjmowania w Urzedzie
interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

5. Sprawy interpelaciji i zapytan radnych reguluje Statut.

§ 61. Skargi i wnioski wnoszone pisemnie, faksem, telegraficznie lub pocztg elektroniczna,
adresowane do:
1)  Marszatka, Zarzadu i Urzedu — kierowane sg bezposrednio do Wydziatu Organizacji i Rozwoju
Zasobow Ludzkich, chyba ze Marszatek lub upowazniony cztonek Zarzgdu lub Sekretarz
Wojewoddztwa — Dyrektor Generalny Urzedu postanowi inaczej;

2)  wydziatéw - kierowane sg bezposrednio do tych wydziatow.

§ 62. 1. Po zarejestrowaniu skargi lub wniosku, Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow
Ludzkich przekazuje niezwitocznie sprawe do zatatwienia wtasciwemu merytorycznie wydziatowi,
chyba ze Sekretarz Wojewdédztwa- Dyrektor Generalny Urzedu postanowi inacze;j.

2. W przypadku, gdy sprawa nalezy do wtasciwosci réznych wydziatdw, Sekretarz

Wojewddztwa- Dyrektor Generalny Urzedu wyznacza wydziat prowadzgcy zatatwienie sprawy, ktéry
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sporzgdza odpowiedz po uzyskaniu wyjasnien lub stanowisk pozostatych zainteresowanych komoérek
organizacyjnych.

3. W przypadku zaistnienia pomiedzy wydziatami Urzedu sporu negatywnego lub pozytywnego
co do zatatwienia sprawy, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku gdy sprawa nalezy do kompetencji innej zewnetrznej jednostki organizacyjnej,

Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich przekazuje sprawe wedtug wtasciwosci.

§ 63. 1. Ewidencje skarg iwnioskow w wydziatach (wydziatlowe rejestry skarg) oraz biezgcy
nadzor nad terminowym ich zafatwianiem prowadzg pracownicy wyznaczeni przez dyrektorow
wydziatéw. Obowigzek ten powinien zosta¢ uwidoczniony w zakresie czynnosci pracownika.

2. Centralny Rejestr Skarg oraz wydziatowe rejestry skarg zawieraja:

1)  date wplywu skargi lub wniosku, okreslanej dla potrzeb rejestrowych mianem ,sprawy”;
2) imie i nazwisko oraz adres wnoszgcego sprawe;

3) zwiezly opis przedmiotu sprawy;

4)  sposob zatatwienia sprawy;

5)  numer teczki rzeczowej, w ktérej znajdujg sie akta sprawy;

6) pozycje ewidencyjng sprawy w centralnym rejestrze;

7)  uwagi.

§ 64. Jezeli wydziat otrzymat do zatatwienia sprawe uprzednio nieujetg w Centralnym Rejestrze
Skarg, pracownik prowadzacy rejestr wydziatowy niezwlocznie zgtasza sprawe do Centralnego

Rejestru Skarg. Zgtoszenie sprawy moze by¢ dokonane ustnie lub telefonicznie.

§ 65. 1. Projekt odpowiedzi w sprawie lub zawiadomienia o sposobie zafatwienia sprawy
z zakresu skarg i wnioskow przedktada sie do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w terminie 14 dni od daty wptywu.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich weryfikuje
pod wzgledem formalno-prawnym.

3. Pracownicy prowadzacy rejestry wydziatowe sg obowigzani do przekazywania do Wydziatu
Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich kopii udzielonych odpowiedzi bagdz zawiadomien
o ostatecznym zatatwieniu sprawy lub innych pisemnych informacji o sposobie zatatwienia sprawy.

4. Ostateczna aprobata odpowiedzi w sprawie nalezy do dyrektora wydziatu lub jego zastepcy,
chyba Ze jest zastrzezona do aprobaty Marszatka.

5. Do ostatecznej aprobaty Marszatka, z zachowaniem drogi stuzbowej, zastrzezone sg
odpowiedzi na skargi lub wnioski dotyczgce:

1)  merytorycznego zakresu dziatania Urzedu lub poszczegoélnych wydziatow;
2)  kierownikéw wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

3) spraw przekazanych Marszatkowi przez postéw, senatoréw i radnych.

§ 66. 1. Dyrektorzy wydziatbw odpowiadajg za prawidtowg organizacje przyjmowania,

rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.
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2. Dyrektor Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich dokonuje corocznych analiz
zatatwiania skarg i wnioskéw, a wnioski ptyngce z tych analiz przedstawiajg na naradach stuzbowych
z udziatem Marszatka.

3. Zalecenia sformutowane przez Marszatka w nastepstwie kontroli zatatwiania w Urzedzie
spraw z zakresu skarg iwnioskow lub w nastepstwie analiz, ktérych mowa w ust. 2 - podlegajg

niezwtocznemu wykonaniu.
ROZDZIAL X
ORGANIZACJA ZAL ATWIANIA PETYCJI

§ 67. 1. Petycje wptywajgce do Urzedu, podlegajg niezwtocznemu zgtoszeniu do Rejestru
petycji, prowadzonego przez Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

2.Brak numeru nadanego wedtug Rejestru, o ktorym mowa wust. 1, nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

3. Zaniechanie zgtoszenia petycji do Rejestru petycji, traktuje sie jako naruszenie obowigzku
pracowniczego.

4. Marszatek okredli, w drodze zarzgdzenia, sposob postepowania pracownikéw Urzedu,
w sprawach dotyczgcych rozpatrywania petycji, wptywajacych do organéw Wojewddztwa lub
Marszatka.

§ 68. Koordynacja dziatan podejmowanych w sprawach dotyczgcych rozpatrywania petyciji,

nalezy do zadah Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

§ 69. 1. Petycje sktadane w formie pisemnej lub elektronicznej, w Urzedzie, adresowane do
organéw Wojewoddztwa lub Marszatka, kierowane sg bezposrednio do Wydziatu Organizacji i Rozwoju
Zasobow Ludzkich.

2. Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich przekazuje niezwtocznie sprawe do
zatatwienia wtasciwemu merytorycznie wydziatowi, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Petycje kierowane do Sejmiku przekazywane sg w celu prowadzenia sprawy, do Wydziatu

Prezydialnego.

§ 70. 1. Wiadciwy merytorycznie wydziat, z zastrzezeniem § 68 ust. 3, w zalezno$ci od podmiotu
bedacego adresatem petyciji, przygotowuje projekt odpowiedzi, w formie odpowiednio:
1)  projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wraz z uzasadnieniem;
2)  projektu uchwaly Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wraz z uzasadnieniem;
3) pisma na podpis Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do podmiotu wnoszgcego
petycje.
2. Projekt odpowiedzi w sprawie rozpatrzenia petycji adresowanej do Zarzadu lub Marszatka,
w formie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2-3 przedktada sie do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w terminie co najmniej 20 dni przed uptywem ostatecznego terminu udzielenia odpowiedzi.
3. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich

weryfikuje pod wzgledem formalno - prawnym.
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§ 71. 1. Rejestr petycji prowadzi Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.
2. W Rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1)  date wplywu petycji do Urzedu;
2) forme ztozenia petycj;
3) dane podmiotu wnoszgcego petycje (ewentualne wskazanie podmiotéw, w interesie ktorych

sktadana jest petycja);

4)  adresata petycji;

5)  okreslenie przedmiotu petycji;

6) termin i sposdb zatatwienia petycii;

7)  wydziat merytoryczny odpowiedzialny za zatatwienie petycji.

§ 72. Dyrektorzy wydziatbw odpowiadajg za prawidlowe merytoryczne rozpatrywanie

i zatatwianie petycji.

§ 73. 1.Informacje, dotyczgce petycji zamieszcza sie¢ na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich, corocznie, w terminie do dnia 30 czerwca,
sporzgdza iumieszcza na stronach Biuletynu Informacji  Publicznej Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego, zbiorczg informacje, o petycjach rozpatrzonych w roku poprzednim.
ROZDZIAL XI
ZAWIERANIE POROZUMIEN | UMOW CYWILNOPRAWNYCH

§ 74. 1. Porozumienia iumowy cywilnoprawne zawiera Zarzgd. Zarzad moze upowaznic
Sekretarza Wojewddztwa- Dyrektora Generalnego Urzedu, dyrektorow wydziatéw Ilub innych
pracownikow Urzedu do zawierania porozumien lub uméw cywilnoprawnych. Upowaznienie powinno
zawierac kwote wartosci przedmiotu umowy, do ktérej umowy mogg by¢ zawierane.

2. Propozycje wydatkéw finansowych przed zawarciem porozumienia Ilub umowy
cywilnoprawnej podlegajg wstepnej akceptaciji:

1) pod wzgledem prawidtowo$ci wyboru procedury zamowienia publicznego oraz zachowania
innych wymogdéw przewidzianych ustawg z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamdwien
publicznych — przez Dyrektora Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich;

2) pod wzgledem finansowym — przez Skarbnika lub jego stuzby wedlug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami.

3. W Urzedzie prowadzi sie Centralny Rejestr Umoéw, pod nadzorem Wydzialu Organizacji

i Rozwoju Zasobéw Ludzkich, na zasadach okreslonych zarzgdzeniem Marszatka.

§ 75. Umowy i porozumienia cywilnoprawne dotyczgce mienia Urzedu zawierajg Zarzad, lub

Z jego upowaznienia Sekretarz Wojewddztwa- Dyrektor Generalny Urzedu lub dyrektorzy wydziatow.

§ 76. Projekty umow i porozumien cywilnoprawnych, w tym takze zawieranych z upowaznienia
Zarzadu, po uzyskaniu akceptacji, o ktérej mowa w § 73 ust. 2, opiniuje pod wzgledem prawnym

Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.
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§ 77. Zbiory uméw prowadzg wtasciwe wydzialy w zakresie swego dziatania.

§ 78. 1. Projekty porozumien oraz umow cywilnoprawnych przygotowujg dyrektorzy wydziatéw
wiasciwi w sprawach objetych porozumieniami lub umowami. Projekty winny by¢ parafowane przez
pracownika redagujgcego projekt oraz przez dyrektora wiasciwego wydziatu.

2. Do dyrektorow wydziatéw nalezy obowigzek uzyskania wymaganych opinii oraz przedtozenie
projektu porozumienia lub umowy Zarzadowi albo upowaznionemu Sekretarzowi Wojewodztwa-
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu; przedktadane do zaopiniowania projekty powinny czyni¢ zados¢
wymaganiom, o ktérych mowa w ust.1.

3. Upowaznienie Sekretarza Wojewddztwa- Dyrektora Generalnego Urzedu lub dyrektora
wydziatu do podpisania umowy lub porozumienia nie zwalnia z obowigzku uzyskania wstepnych

akceptacji i opinii, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale.

§ 79. Przepisy niniejszego rozdziatu nie naruszajg zasad postepowania w zakresie zamowien

publicznych obowigzujgcych w Urzedzie.
ROZDZIAL XIl
UDOSTEPNIANIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

§ 80. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej,

jest udostepniana na wniosek.

§ 81. 1. Whnioski o udostepnienie informacji publicznej, zwane dalej wnioskami, wptywajgce do
Urzedu podlegaja, przed podjeciem ich zatatwienia ewidencji w rejestrze wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej, zwanym dalej rejestrem.

2. Ewidencja wnioskéw oraz nadzér nad terminowym udostepnianiem informacji publicznej

nalezg do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

§ 82. 1. Wnioski wplywajace do Urzedu przekazuje sie do Wydzialu Organizacji i Rozwoju
Zasobéw Ludzkich.

2. Jezeli wydziat otrzymat do zatatwienia wniosek, ktéry nie zostat zaewidencjonowany
w rejestrze, powinien niezwtocznie zgtosi¢ go do rejestraciji.

3. Niezgtoszenie wniosku o udostepnienie informacji publicznej do Rejestru traktuje sie jako

naruszenie obowigzku pracowniczego.

§ 83. Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich po zarejestrowaniu wniosku, przekazuje

go niezwtocznie do zatatwienia wtasciwemu wydziatowi.

§ 84. Wydzial, ktory zostat wyznaczony do zatatwienia wniosku zobligowany jest do
udostepnienia informacji bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od daty wptywu
do Urzedu.

§ 85. Jezeli informacja publiczna nie moze byé udostepniona w terminie 14 dni wydziat, ktory

zobowigzany jest do jej udostepnienia, powiadamia wnioskodawce w tym terminie o powodach
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opOznienia oraz o terminie, w jakim udostepni informacje, jednak nie dluzszym niz dwa miesigce od

dnia ztozenia wniosku przez wnioskodawce w Urzedzie.

§ 86. W przypadku stwierdzenia naruszenia terminu przewidzianego na udostepnienie informacji
publicznej na wniosek, dyrektor Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich informuje o tym
dyrektora wydziatu, ktéry wyznaczony byt do udostepnienia informacji publicznej oraz Sekretarza

Wojewoddztwa- Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 87. Pracownik wyznaczony do udostepnienia informacji publicznej na wniosek obowigzany jest
niezwlocznie przekaza¢ do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich kopie udzielonej
informacji publicznej lub zawiadomi¢ Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich o ostatecznym

rozstrzygnieciu.

§ 88. W przypadku odmowy udostepnienia informacji publicznej wydziat, ktéry zostat
wyznaczony do zatatwienia wniosku wydaje decyzje administracyjng o odmowie udostepnienia

informacji publicznej.

§ 89. Dyrektorzy wydziatéw odpowiadajg za prawidtowe zatatwianie wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej, w szczegoélnosci za:
1)  terminowe i zgodne z przepisami prawnymi udostepnianie informacji publicznej na wniosek;
)  ewidencje wnioskdéw o udostepnienie informaciji publicznej w rejestrze;
3) biezacy nadzér nad zatatwianiem wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej;
)

tre$¢ udostepnionej informacji publicznej na wniosek.
ROZDZIAL XIlI

ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU W WARUNKACH ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA PANSTWA | W CZASIE WOJNY

§ 90. 1. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, tak
dlugo jak to bedzie mozliwe, Urzad funkcjonuje wedlug zasad organizacyjnych okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym, z uwzglednieniem wymogdéw funkcjonowania Statego Dyzuru, ktore
okresla odrebne zarzgdzenie Marszatka.

2. Struktura organizacyjna Urzedu moze by¢é zmieniana w celu wykonania zadan objetych
~Planem Operacyjnym Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”, w szczegolnosci poprzez:

1)  przesuniecia osobowe powodujgce zmiane liczebnosci komorek organizacyjnych Urzedu;
2)  przeksztatcanie wewnetrznej struktury organizacyjnej komoérek organizacyjnych Urzedu;
3) zmiane zakresu merytorycznego zadan komérek organizacyjnych Urzedu.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2, sg dokonywane przez Marszatka lub osobe przez niego
upowazniona.

4. Marszatek, w przypadkach uzasadnionych okoliczno$ciami, moze powierzy¢ wydziatom lub

poszczegolnym pracownikom Urzedu, wykonanie - z pierwszenstwem przed zadaniami wynikajgcymi
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z Regulaminu Organizacyjnego - zadan doraznych, nie nalezgcych do merytorycznego zakresu zadan
tych komodrek organizacyjnych lub pracownikéw, z uwzglednieniem przepiséw o $wiadczeniach
osobistych, rzeczowych lub szczegdlnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 marca 2022r.
o obronie Ojczyzny.

5. Nadzor oraz koordynacje wykonywania zadan przez wydziaty Urzedu wykonuje Giéwne

Stanowisko Kierowania Zarzadu Wojewddztwa na zasadach okreslonych odrebng uchwatg Zarzadu.
ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91. Interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu Organizacyjnego oraz udzielenie

wyjasnien z tym zwigzanych nalezy do wyfgcznej kompetencji Zarzgdu.
§ 92. Projekty uchwat Zarzadu w sprawach zmian w Regulaminie Organizacyjnym przedktada

Zarzgdowi Sekretarz Wojewddztwa- Dyrektor Generalny Urzedu.

§ 93. Dyrektorzy wydziatéw majg obowigzek udostepni¢ Statut oraz Regulamin Organizacyjny

do publicznego wgladu wszystkim zainteresowanym osobom.

§94. Sprawy dotyczace podstawowych obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci
pracownikow Urzedu oraz organizacji i zasad porzadku pracy w Urzedzie, okreslajg przepisy odrebne

oraz Regulamin Pracy Urzedu, wprowadzony w zycie zarzgdzeniem Marszatka.



