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Zatacznik nr 6 (wersja 5.0)

do Instrukcji wdrazania i realizacji projektéw w ramach Pomocy Technicznej RPO WZ 2014-2020
z dnia 16 stycznia 2019 r. (wersja 5.0)

[Zatgcznik nr 1 do umowy/decyzji]

Roczny Plan Dziatlan Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Numer Rocznego Planu Dziatan Data w u RPD
Wypetnia g I

1z: RPZP.10.01.00-32-0004/20- 04 - oA ~o4 A4 44 248

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

1.2 O$ priorytetowa

1.21 1.2.2 Nazwa

Numer

X Pomoc techniczna

1.3 Dziatanie

1.3.1 1.3.2 Nazwa

Numer

10.1 Whparcie procesow zarzgdzania i wdrazania oraz dziatan informacyjno — promocyjnych RPO WZ

1.4 Nazwa instytucji zawierajacej umowe o dofinansowanie/wydajacej decyzje

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

1.5 Nazwa instytucji odpowiedzialnej za weryfikacje wnioskow o ptatnosé

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

1.6 Numer umowy/decyzji

RPZP.10.01.00-32-0004/20-00

1.7 Data podpisania umowy 1.8 Data ostatniej aktualizacji 1.9 Data rozwigzania/aktualizacji
pierwotnej

31.07.2019r.

1.10 Tytut projektu

Wsparcie administracyjne jednostki zajmujacej sie wdrazaniem RPO WZ 2014-2020 na 2020 r.

1.11 Krotki opis projektu i uzasadnienie planowanych w ramach RPD PT wydatkow

Wdrazanie PT RPO WZ w roku 2020 nastapi poprzez realizacje projektu pomocy technicznej, przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajgca — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Zachodniopomorskiego oraz zgodnie z roczng
Decyzjg o dofinansowaniu Projektu. Zgodnie z zapisami projektu finansowane zostang przedsigwziecia z
zakresu: przygotowania, zarzgdzania, monitorowania, informacji i promocji, wzmocnienie potencjalu instytucii.

1.12 Cel realizacji projektu i jego wplyw na osiagniecie celow i rezultatow X Osi priorytetowej RPO WZ
2014-2020 — Pomoc Techniczna

Zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WZ przez Wojew6dzki Urzad Pracy

w Szczecinie jako Instytucje Posredniczacg dla Osi Priorytetowych VII-IX poprzez:

- zapewnienie odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego (wynagrodzenia pracownikéw, wyposazenie
stanowisk pracy, szkolenia, koszty instytucji) oraz zapewnienie wtasciwego procesu wyboru projektéw, kontroli,
monitorowania, informacji i promociji.

1.13 Okres realizacji projektu

1.13.1 Data rozpoczecia realizaciji 1.13.2 Data zakonczenia realizaciji

01.01.2020 31.12.2020

1.14 Wartos¢ projektu

1.14.1 Wartos¢ ogétem (PLN) 1.14.2 Wydatki kwalifikowane (PLN)




10 942 702,00

10 942 702,00

1.14.3 Dofinansowanie 1.14.4 Wkiad UE (PLN) 1.14.5 Wkiad Wtasny 1.14.6 Poziom
(PLN) (PLN) dofinansowania (%)
9 301 298,00 9 304 298,00 1641 404,00 85,0000118801

1.15 Projekt generujacy dochéd

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

2.1 Rodzaj projektu 2.2 Powiazanie ze strategiami 2.3 Typ projektu

Pozakonkursowy Brak powigzan 1. Wsparcie procesu
przygotowania, zarzadzania,
wdrazania, monitorowania i
kontroli RPO WZ;

2. Informacja, komunikacja i

promocja

2.4 Partnerstwo 2.5 Instrumenty 2.6 Projekt partnerski 2.7 Grupa projektow

publiczno-prywatne finansowe

nie nie nie nie

2.8 Pomoc publiczna

2.9 Duzy projekt

Bez pomocy publicznej

nie

3. MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

3.1 Miejsce realizacji projektu

3.1.1 Projekt realizowany na terenie calego kraju

| nie

Wojewodztwo

zachodniopomorskie

4. INFORMACJE O BENEFICJENCIE

4.1 Nazwa beneficjenta

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4.2 Dane beneficjenta

Kraj Polska Miejscowos¢ Szczecin

Kod pocztowy Ulica Nr budynku Nr lokalu

70-383 Mickiewicza 41 -

Nr telefonu Nr faksu Adres e-mail Adres strony www
91 42 56 101 91 42 56 103 sekretariat@wup.pl www.wup.pl

4.3 Forma prawna

4.4 Forma wiasnosci

Wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

Jednostka samorzadu terytorialnego

4.5 Partner wiodgcy

nie

4.6 Numer NIP

4.7 Numer REGON

4.8 PKD

8512680829 810144462

84137 — kierowanie w zakresie
efektywnosci gospodarowania

4.9 Mozliwosé odzyskania VAT

nie

4.10 Numer rachunku beneficjenta

68 1020 4795 0000 9102 0264 8004

4.11 Osoba upowazniona do podpisywania Rocznego Planu Dziatan

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Andrzej Przewoda Dyrektor 91 42 56 101 sekretariat@wup.p!
Agnieszka Idziniak Wicedyrektor 91 42 56 101 sekretariat@wup.pl

4.12 Osoba wyznaczona przez beneficjenta do kontaktéw roboczych




Imie Nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mai!
Monika Kulikowska Inspektor wojewddzki | 91 42 56 257 monika_kulikowska@
wup.p!

5. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

Nazwa zrodta finansowania Kwota wydatkéow ogotem Kwota wydatkow kwalifikowalnych
wydatkow

Srodki wspélnotowe 9 301 298,00 9 301 298,00
Krajowe $rodki publiczne, w 1641 404,00 1641 404,00
tym:

- budzet panistwa 0,00 0,00
- budzet jst 1 641 404,00 1 641 404,00
- inne krajowe srodki publiczne 0,00 0,00
Prywatne 0,00 0,00
Suma 10 942 702,00 10 942 702,00
w tym EBI 0,00 0,00

6. ZASADY HORYZONTALNE UE

6.1 Zgodnos¢ projektu z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum

Uzasadnienie

Obszarem interwencji projektu jest wsparcie:
a) proceséw zarzadzania, czyli zapewnienie odpowiedniego potencjalu instytucjonalnego WUP w
Szczecinie;
b) wdrazania Programu, czyli zapewnienie wiasciwego procesu wyboru projektéw, kontroli i monitorowania w
ramach Osi RPO WZ, dla ktérych WUP w Szczecinie jest IP oraz
c) dziatania informacyjno-promocyjne dot. Osi RPO WZ, dla ktérych WUP w Szczecinie jest IP.
Podczas realizacji projektu nie wystepuja bariery rownosciowe w zadnym z powyzszych obszaréw interwencji
projektu.:
Ad a) W instytucji nie wystepujg réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych
stanowiskach wykonujgcych tozsame obowigzki. Sposéb wynagrodzenia okresla Regulamin przyjety
zarzadzeniem Dyrektora WUP w Szczecinie. Wysoko§¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od zaszeregowania
pracownikéw. Dla kazdej kategorii zaszeregowania ustalone sg przedziaty ptacowe. Kryteria przypisane do
kazdej kategorii zaszeregowania dotyczg wyksztalcenia pracownika i stazu pracy.
Pracodawca zapewnia pracownikom |IP dostepno$¢ elastycznych rozwigzan w zakresie czasu pracy i godzenia
zycia rodzinnego z zawodowym. Pracodawca zapewnia rowniez warunki do realizacji przez pracownikéw ich
uprawnien w zakresie korzystania z przepiséw dotyczacych urlopéw rodzicielskich oraz tzw. ,tacierzyriskich”.
Kazdy pracownik powracajgcy po diuzszej nieobecnosci zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi ma zapewnione migjsce
pracy. Pracodawca ma oczywiscie obowigzek przestrzegaé przepisow w tym zakresie, niemniej jednak ich
realizacja ma wymiar rzeczywisty. Z uprawnien tych korzystajg zaréwno kobiety jak i mezczyzni.
W zwigzku ze strukturg zatrudnienia w Urzedzie, tj. przewazajacej liczbie kobiet, stanowiska kierownicze sg
obejmowane w  wigkszej ilosci przez  kobiety. Niemniej  jednak  proces rekrutacji
w zaden sposéb nie preferuje zadnej z pici, o zatrudnieniu decydujg doswiadczenie i kwalifikacje. Nalezy
podkreslié, ze na najwyzszych stanowiskach menadzerskich, tj. Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora proporcje wg
plci rozktadajg sie po rowno.
Ad b) W zakresie zapewnienia wtasciwego procesu wyboru projekiéw IP zapewnia, aby przy tworzeniu
regulaminéw konkurséw, procedur oraz dokumentéw zasada rowno$ci pici zostata w nich uwzgledniona i
opisana. Do najwazniejszych dzialann zaliczy¢ mozna, m.in. stosowanie w procesie wyboru projektow listy
sprawdzajgcej, uwzgledniajgcej standard minimum i zalecang Wytycznymi punktacje. Sposob przygotowania
wnioskow zgodnych z zasadg opisany jest w Instrukcji wypetniania wniosku. Sposéb realizacji dziatan
przewidzianych w projektach przez wnioskodawcéw w zakresie tej zasady jest monitorowany na poziomie
weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢. Beneficjenci sg zobowigzani do wskazania we wniosku o platnos¢, jakie
konkretne dziatania zostaly w ramach projektu zrealizowane na rzecz réwnoéci szans kobiet i mezczyzn w
danym okresie sprawozdawczym, w oparciu o to, co zostato zaplanowane we wniosku o dofinansowanie.
Nastepnie sprawdzany na etapie kontroli projektow (stosowne pytania w listach sprawdzajgcych).
Ad c) W zakresie dziatan informacyjno — promocyjnych w trakcie spotkan informacyjnych, dotyczacych
prowadzonych naboréw zawsze uwzglednia sie w prezentacji oméwienie kryteridw horyzontalnych. Przy




realizacji zamoéwien w zakresie dziatari prowadzonych w ramach tego obszaru, tj. m.in. organizacji szkolen dla
beneficjentow, zakupu materiatéw promocyjnych, organizacji kampanii informacyjno-promocyjnych prowadzenia
strony internetowej, zachowuje sie dbato$é, aby produkowane materialy czy przekazy nie powielaly
stereotypowego postrzegania rol kobiet i mezczyzn i nie miaty charakteru dyskryminacyjnego. Zapewnia sie
uzywanie wizualizacji i konceptow ukazujgcych w rébwnym stopniu potencjalnych uczestnikéw projektow jako
kobiety i mezczyzn, w roznych rolach zawodowych i zyciowych. W trakcie rekrutacji na szkolenia kryteria
dostepu do wsparcia dotycza faktu prowaazenia projektéw oraz kolejnosci zgloszen. W szkoleniach w
przewazajgcej ilosci uczestniczg kobiety, co ma zwigzek z charakterem wnioskodawcéw realizujgcych projekty
w ramach Osi VI, VII, VIll RPO WZ oraz ze strukturg zatrudnienia w tych podmiotach (gtownie JSFP, NGO
zajmujace sie tematyka rynku pracy, wigczenia spotecznego i edukacii). Zachowuje sie dbato$¢ o zamieszczanie
na stronie internetowej aktualnych dokumentéw i wytycznych dotyczacych tej zasady i informowania o
wszystkich zmianach.

Nie zidentyfikowano barier rbwnosciowych.

W ramach projektu przewidziano rézne formy dofinansowania ksztafcenia tj. studia podyplomowe, kursy
jezykowe, szkolenia indywidualne, co ma istotne znaczenie w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych personelu
projektu, a takze tworzeniu warunkéw do awansu zawodowego na rownych zasadach. Pracodawca przygotowat
i stosuje w organizaciji pracy i funkcjonowaniu Urzedu zbiér zasad w zakresie rownego traktowania pracownikéw
pn. ,Informacja dla pracownikéw WUP w Szczecinie zawierajaca przepisy dotyczace réwnego traktowania w
zatrudnieniu”.

Ad a) Konstrukcja Formularza RPD PT nie uwzglednia agregowania wskaznikow z podzialem na pieé.
Wskazniki produktu zawarte w punkcie 9 RPD PT majg na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia barier
rownosciowych poprzez wyréwnywanie szans edukacyjnych personelu projektu, jak réwniez beneficientéw i
potencjalnych beneficjentow.

Ad b) W odniesieniu do realizowanych przez IP zadan zwigzanych z wdrazaniem przedmiotowych Osi,
konstrukcja wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskow o ptatnos¢ uwzglednia agregowanie wskaznikow z
podziatem na pte¢. Ponadto, na etapie rozliczania wnioskéw o ptatnos¢ weryfikowane jest, czy wnioskodawca
wdraza opisane przez siebie dziatania réwno$ciowe oraz czy nastgpita zmiana. Zapewnia si¢, zeby zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn byla znana i rozumiana przez wszystkie osoby zaangazowane w prace komisji
oceny projektow.

Ad c) W przypadku dziatan informacyjno — promocyjnych, jak wskazano wczesniej wskaznik produktu dot. liczby
uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentéw nie jest monitorowany w podziale na ple¢. Natomiast,
poprzez projektowane szkolenia dla beneficientdw zapewnia sie rezultaty wptywajace na zmniejszenie barier
réwnosciowych.

Polityka IP i formy dziatania w zakresie rownos$ciowego podejscia do zarzadzania zostaty opisane powyzej. Jak
wskazano, stosowane sg rozwigzania w zakresie kwestii godzenia zycia zawodowego z prywatnym, tworzenia
warunkoéw do rownego zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw oraz przygotowano zbiér zasad
obowigzujacych w urzedzie w zakresie rownego traktowania. Struktura zatrudnienia w urzedzie wskazuje na
przewage kobiet, co wynika z zainteresowania wolnymi stanowiskami urzedniczymi gtéwnie kobiet wiasnie.
Rozktad stanowisk kierowniczych odzwierciedla strukture zatrudnienia wskazujg, iz nie zachodzi zjawisko
nierébwnego traktowania ktérejkolwiek z pici.

6.2 2Zgodnosc¢ projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z zasada réwnos$ci szans i niedyskryminacji w tym dostepnoséci dla oséb

z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 kwietnia 2018 r.
Projekt odpowiada na potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami, zaréwno tych, ktérzy chcieliby dotaczy¢ do
personelu projektu (kryteria dla oséb niepetnosprawnych zawarte w ogtoszeniach o naborze na wolne
stanowiska urzednicze), jak réwniez dla os6b niepetnosprawnych, ktérzy chcieliby skorzystac z dziatan
zaplanowanych w ramach RPO WZ 2014-2020 czy to poprzez realizacje projektow lub udziat w realizowanych
przez beneficjentéw projektach. Aby umozliwi¢ powyzsze WUP w Szczecinie zakupit ze srodkéw EFS
schodotaz, ktéry umozliwia poruszanie sie po terenie urzedu 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa oraz
dostosowat strone internetowg WUP w Szczecinie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
niedowidzgcych.

6.3 Zgodnos¢ projektu z zasada zrownowazonego rozwoju

Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, o ktoérej mowa w art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013. W =zakresie kwestii zrownowazonego rozwoju
rozwoju w urzedzie prowadzona jest polityka racjonalnego gospodarowania zasobami. Pracowniczy zostali
pouczeni o koniecznosci oszczedzania energii, poprzez odigczanie od zasilania sprzetdéw po zakonczonymi dniu
pracy i przed koncem tygodnia, wylaczania $wiatta w pomieszczeniach, gdy nie ma potrzeby os$wietlenia,
oszczedzania wody, oszczedzania papieru poprzez odejscie od drukowania materiatéw, ktére np. czesto ulegajg
zmianie na rzecz stosowania elektronicznych wersji. Urzad przygotowuje sie réwniez do wprowadzenia
elektronicznego obiegu dokumentdéw, co dodatkowo przyczyni sie do ograniczenia uzytkowania papieru.
Ustawione sg pojemniki do segregacji papieru oraz do utylizacji baterii.




7. ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY

7.1 Plan rzeczowo-finansowy'
Zadanie 1: Kategoria interwenciji 121 — Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Lp. | Kategoria wydatkow Opis zadania (opis dziatan planowanych Kwota wydatkow Kwota wydatkow Dofinansowanie Udziat %
do realizacji w ramach wskazanych ogotem (PLN) kwalifikowanych (PLN)
zadan) (PLN)
1 Wynagrodzenie Wynagrodzenie pracownikéw - petny koszt 9 986 241,00 9 986 241,00 8 488 304,85 85,0000000000
pracownikow pracodawcy (tylko umowy o prace),
zaangazowanych w proces | Nagrody/premie - petny koszt pracodawcy.
realizacji RPO WZ
2 Podnoszenie kwalifikacji Szkolenia indywiduaine i blokowe, 179 000,00 179 000,00 152 150,00 85,0000000000
pracownikow Kursy jezykowe,
zaangazowanych W proces | y,q 1y nodrézy stuzbowych zwigzane z
realizacji RPO WZ podnoszeniem kwalifikacji.
3 Wsparcie procesu naboru, Wynagrodzenia ekspertow zewnetrznych 118 961,00 118 961,00 101 118,15 85,0010927951
oceny i kontroli oraz oceniajgcych wnioski o dofinansowanie na
wsparcie eksperckie i podstawie umoéw zlecenia i o dzieto,
prawne w ramach tych wynagrodzenie ekspertow zewnetrznych
procesow (analizy, sporzadzajgcych wszelkie analizy,
ekspertyzy/doradztwo, ekspertyzy, opinie oraz zajmujgcych sie
wynagrodzenie ekspertow doradztwem na podstawie umdw zlecenia i
w oparciu o umowy cywilno- | umow o dzieto. Zakup ustug obejmujgcych
prawne) wykonanie ekspertyz, analiz i opinii oraz
ustug doradztwa $wiadczonych przez
przedsiebiorcow. Zakup ustug obejmujgcych
ttumaczenie.
4 Koszty organizacyjne, Zakup m.in. sprzetu komputerowego wraz z | 482 500,00 482 500,00 410 125,00 85,0000000000
techniczne i niezbednym oprogramowaniem, sprzetu
administracyjne biurowego oraz wyposazenia i materiatow
biurowych na potrzeby realizacji RPO WZ.
Utrzymanie pomieszczen biurowych i

! Zadania oraz kategorie wydatkéw do wyboru.




magazynowych m.in. ustugi remontowe t..
adaptacja, remont i modernizacja
pomieszczen biurowych oraz konserwacja i
naprawa sprzetu i wyposazenia, oplaty z
tytutu ustug telekomunikacyjnych tj. m.in
wydatki na telefony stacjoname, komérkowe
oraz Internet, ustugi pocztowe i kurierskie - w
tym ustuga poczty elektronicznej, optaty
zwigzane z utrzymaniem skrytek bankowych,
koszty utrzymania samochodow
wykorzystywanych na potrzeby pracownikow
wykonujgcych zadania w ramach RPO WZ.

Pokrycie kosztéw podrézy
stuzbowych krajowych i
zagranicznych stuzgcych
prawidiowemu
funkcjonowaniu Programu.

Podréze krajowe i zagraniczne.

31 000,00

31 000,00

26 350,00

85,0000000000

Wsparcie funkcjonowania
Komitetu Monitorujacego,
grup roboczych oraz innych
ciat dziatajgcych na rzecz
Programu

n/d

Wsparcie innych dziatan
niezbednych do
prawidtowej realizacji RPO
w2z

n/d

Koszt catkowity dla Zadania 1

10 797 702,00

10 797 702,00

9 178 048,00

85,0000120396

Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 — Ewaluacja i badania

1

Ewaluacja i badania

n/d

Koszt catkowity dla Zadania 2




Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 — Informacja i komunikacja

1

Dziatania informacyjno-
promocyjne prowadzone w
mediach (telewizja, radio,
prasa, Internet) oraz
kampanie promocyjne o
szerokim zakresie

Przygotowanie i przeprowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych m.in. w telewizji,
radio, prasie i w internecie na temat
Programu (m.in. audycje, publikacje,
artykuty, ogtoszenia, reklamy).

4 000,00

4 000,00

3 400,00

85,0000000000

Imprezy otwarte i inne

Kompleksowa organizacja i
wspoétorganizacja oraz obstuga m.in. imprez,
akciji, eventow informacyjno-promocyjnych w
ramach Programu, w tym prowadzenie
dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach imprez organizowanych w regionie.
Kompleksowa organizacja i
wspolorganizacja oraz obstuga m.in.
konkurséw promocyjnych w ramach
Programu, w tym prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych podczas
konkurséw organizowanych w regionie.
Kompleksowa organizacja i
wspodlorganizacja oraz obstuga m.ni
konferencji, seminaridw i innego rodzaju
spotkan informacyjno-promocyjnych
dotyczacych Programu, w tym prowadzenie
dziatan informacyjno-promocyjnych podczas
konferenciji, seminariéw i innego rodzaju
spotkan organizowanych w regionie.
Organizacja Gali ,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS”

66 000,00

66 000,00

56 100,00

85,0000000000

Dziatania edukacyjne dla
potencjalnych
beneficjentow i
beneficjentow, w tym
spotkania informacyjne,

Kompleksowa organizacja szkolen,
warsztatoéw i innego rodzaju spotkan o
charakterze edukacyjnym dla beneficjentow
lub potencjalnych beneficjentéw w ramach
Programu.

50 000,00

50 000,00

42 500,00

85,0000000000




szkolenia, seminaria, kursy,
warsztaty dla beneficjentow
Publikacje i materiaty Opracowanie, wydanie, dystrybucja i 25 000,00 25 000,00 21 250,00 85,0000000000
informacyjno-promocyjne, w | powielenie publikacji informacyjno-
tym gadzety, powielanie, promocyjnych (w formie drukowanej i
druk, publikacja materiatlow | elektronicznej) oraz zamowienie i
(np. ulotki, biuletyny, dystrybucja materiatéw promocyjnych na
broszury, publikacje) temat Programu.
Realizacja innych dziatan n/d - - - -
informacyjno-promocyjnych
Koszt catkowity dia Zadania 3 145 000,00 145 000,00 123 250,00 85,0000000000
Calkowita wartoéé RPD 10 942 702,00 10 942 702,00 9 301 298,00 85,0000118801

8. KLASYFIKACJA PROJEKTU

Zakres interwencji
(dominujacy)

121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Zakres interwenc;ji
(uzupetniajacy)

123 - Informacja i komunikacja

Forma finansowania

dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji

nie dotyczy

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej

administracja publiczna

Temat uzupetniajacy

nie dotyczy




Fundusze i
Europejskie .,-_;"-' Pomorze
Program Regionalny H Zachodnie

9. WSKAZNIKI REALIZACJI PLANU DZIALAN

Unia Europejska e
Europejskie Fundusze % P
Strukturalne i Inwestycyjne * RN

9.1 Wskazniki produktu?

Nazwa wskaznika Jedr!ostka Wartos¢ docelowa
miary

Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy szt. 1488

technicznej

Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucii® osoby 106

Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. 0

Liczba uzytkownikéw systeméw informatycznych osoby 0

Liczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, komitetow szt. 0

oraz innych ciat angazujacych partneréw spoza administracji

publicznej

Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentéw osoby 60

Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu szt. 1

10. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Szczegotowy plan rzeczowo-finansowy.

2. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.
3. Zatgcznik nr 3 — Wykaz zmian w Rocznym Planie Dziatani“.
4. Zatacznik nr 4 — Metodyka rozliczania kosztéw.

2 wskazniki produktu do wyboru.

3 Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji powinna by¢ réwna sumie wielkosci ujetych w Zataczniku nr 1 do RPD
PT — Szczegdlowym planie rzeczowo-finansowym w pkt 2 zadania 1 w rubryce Szacowana liczba pracownikéw biorgcych udziat
w formach podnoszenia kwalifikacji, z wytgczeniem liczby opisujacej szacowang liczbe wyjazdéw (koszty podrézy stuzbowych

zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji).

4 Zalacznika nie zatgcza sie w przypadku sktadania pierwszego (pierwotnego) RPD PT dla danego Projektu




11. OSWIADCZENIA*

11.1. Oswiadczenia dotyczace wytacznie pierwszego (pierwotnego) RPD PT

Oswiadczam, ze mimo rozpoczecia realizacji projektu przed dniem ztozenia pierwotnego RPD
O | PT (wniosku o dofinansowanie), od poczatku jego realizacji przestrzegano obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczacych danego projektu.

Q Oswiadczam, ze wszystkie dziatania kwalifikujg sie do wsparcia z EFSI, zgodnie z brzmieniem
art. 65 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

11.2. Oswiadczenia dotyczace wszystkich RPD PT

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym
niniejszym RPD PT.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym dokumencie oraz w dotgczonych jako
zatgczniki dokumentach sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze jestem swiadom odpowiedzialno$ci karnej za podanie fatszywych danych lub
zlozenie fatszywych o$wiadczen®.

Os$wiadczam, ze posiadam zdolno$¢ administracyjng, finansowa | operacyjng gwarantujgce
wykonainos¢ projektu pod wzgledem technicznym i finansowym.

Oswiadczam, ze jestem Swiadom praw i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu
w ramach X osi priorytetowej RPO WZ 2014-2020 — Pomoc Techniczna, finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a w przypadku akceptacji niniejszego wniosku
zobowigzuje sie do osiggniecia i utrzymania planowanych efektow.

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego,
w tym dotyczgcymi zamowien publicznych oraz dokumentami programowymi.

Oswiadczam, ze nie korzystam z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych ujetych w projekcie.

Oswiadczam, ze ponizszy dokument wraz z zatgcznikami moze zostaé udostepniony
podmiotom dokonujacym ewaluacji programow operacyjnych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
zwigzanych z oceng i realizacjg niniejszego projektu, zgodnie z ustawa o ochronie danych
X | osobowych 2z 29 sierpnia 1997 r, przez Urzad Marszatkowski Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie oraz udostepnienie ich instytucjom i podmiotom
dokonujacym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu.

* jesli dotyczy, nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,x".

~ WICEDYREKTOR
cW! iego Urz

evin AL
%M.w v Ak ik

(Miejscowo$¢, data) (Podpis osoby upowaznionej)

5 Zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw zakresie polityki spojnosci finansowych w
perspektywie finansowej 2014-2020
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