
 

 

 
 

Plan działania na rok 2020 
 

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY  
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa osi 
priorytetowej 

VI Rynek pracy 

Instytucja Pośrednicząca Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Adres korespondencyjny 
ul. A. Mickiewicza 41 

70-383 Szczecin 

Telefon 91 42 56 101 Faks 91 42 56 103 

E-mail sekretariat@wup.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 

Pośredniczącej do kontaktów 
roboczych 

Milena Jerchewicz-Rom 
tel. 91 42 56 173 

e-mail: milena_jerchewicz@wup.pl 



 

 

KARTA DZIAŁANIA  

6.5 Kompleksowe wsparcie głównie dla osób bezrobotnych,  biernych zawodowo  zwłaszcza 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym 

poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

 
Pro jekty pozakonku rsowe 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE POZAKONKURSOWYM 

Planowany tytuł projektu 
„Zachodniopomorski System Wsparcia Migrantów” 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Priorytet Inwestycyjny 8i, cel szczegółowy 4: Zwiększenie zatrudnienia w 
szczególności wśród osób bezrobotnych i biernych zawodowo, zwłaszcza tych, 
którzy  znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Typ/typy projektów 
przewidziane do realizacji 

w ramach projektu 

5. Poprawa integracji z rynkiem pracy i mobilności zawodowej migrantów (i 
 ich rodzin) przebywających na terenie województwa zachodniopomorskiego 
poprzez budowę i doskonalenie systemu instytucjonalnego zarządzania 
procesami migracyjnymi: 

a) opracowanie modelu współpracy w zakresie obsługi migrantów a także 
jednolitych standardów obsługi migrantów poprzez między innymi: 

 organizację wizyt studyjnych i wymianę dobrych praktyk, 

 podnoszenie kwalifikacji i kompetencji przygotowujące pracowników 
administracji i Lokalnych Punktów Integracji Migrantów do pracy z 
migrantami, 

 opracowanie i przygotowanie przewodnika typu Wellcome Guide dla 
migrantów, 

 stworzenie aplikacji multimedialnej w ramach Open Access (GPS) 
dostępnej w kilku wariantach językowych. 

b) wdrożenie  jednolitych standardów obsługi migrantów, w tym utworzenie 
i utrzymanie Lokalnych Punktów Integracji Migrantów poprzez między 
innymi: 

 organizację bezpiecznego miejsca/miejsc dedykowanych obsłudze 
migrantów, 

 szkolenia pracowników i osób zaangażowanych we współpracę na 
rzecz migrantów, 

 porady prawne, doradztwo zawodowe, wsparcie w integracji, 
wsparcie psychologiczne, kursy adaptacyjne, tłumaczenie 
dokumentów, itp.,  

c) realizacja kampanii informacyjno-promocyjnych mających na celu 
kształtowanie postaw otwartości i tolerancji między innymi poprzez 
następujące działania: 

 przystosowanie serwisów informatycznych do obsługi migrantów, 
w tym utworzenie różnych wersji językowych, 

 udział i inicjowanie spotkań integracyjnych i 
interkulturowych/warsztaty edukacyjne oraz adaptacyjne w języku 
polskim w zakresie języka polskiego i kultury polskiej, 

 organizację spotkań informacyjnych dla pracodawców i instytucji 
dotyczących  legalizacji pobytu, uczciwości w zatrudnieniu, 
międzykulturowości, itd., 

 prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem 
ogólnodostępnych kanałów przekazu np. internet, citylight, prasa, 
social media itp. 



 

Beneficjent 
pozakonkursowy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Okres realizacji projektu 
 

01.06.2020 r. - 30.06.2023 r. 
 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2020 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny EFS+BP) 

5 000 000,00 (4 250 000,00 PLN EFS + 350 000,00 
PLN BP) 

16 000 000 PLN (13 600 000 PLN EFS +  
1 120 000,00 PLN BP) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Wartość wskaźnika 
planowana do osiągnięcia w 

poszczególnych latach 

Wartość 
wskaźnika 
planowana 

do 
osiągnięcia 
ogółem w 
projekcie 

Wskaźn
ik 

realizuj
ący 

ramy 
wykona

nia 
T/N 

Rok Wartość 

1. Liczba osób z 
niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w 
programie (C)  

Osoby 

2020 

Do monitorowania 
Do 

monitorowania N 
2021 
2022 
2023 

2. Liczba osób w wieku 50 lat i 
więcej objętych wsparciem 
w programie  

Osoby 

2020 50 

300 N 2021 100 
2022 100 
2023 50 

3. Liczba osób bezrobotnych 
(łącznie z długotrwale 
bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie (C) 

Osoby 

2020 50 

500 T 
    2021 200 
    2022 200 
    2023 50 

4. Liczba osób, które uzyskały 
kwalifikacje lub nabyły 
kompetencje po 
opuszczeniu programu  

% 

2020 

31 31 N 
2021 
2022 

2023 

5. Liczba osób o niskich 
kwalifikacjach objętych 
wsparciem w programie  

Osoby 

2020 

Do monitorowania 
Do 

monitorowania N 
2021 
2022 
2023 

6. Liczba osób ubogich 
pracujących objętych 
wsparciem w programie  

Osoby 

2020 

Do monitorowania 
Do 

monitorowania N 2021 
2022 
2023 

7. Liczba osób zatrudnionych 
na umowach 
krótkoterminowych objętych 
wsparciem w programie 

Osoby 

2020 

Do monitorowania 
Do 

monitorowania N 
2021 
2022 
2023 

8. Liczba osób zatrudnionych 
na umowach cywilno-
prawnych objętych 
wsparciem w programie 

Osoby 

2020 

Do monitorowania 
Do 

monitorowania N 
2021 
2022 
2023 

Szczegółowe kryteria wyboru  



 

projektów 1. W ramach projektu realizowane jest wsparcie oparte o 
zidentyfikowane indywidualne potrzeby uczestnika dla osób 
wskazanych poniżej: 
a) imigranci i ich rodziny (w tym osoby polskiego pochodzenia),  
b) reemigranci i ich rodziny (w tym osoby powracające do kraju z 

emigracji zarobkowej),  
c) repatrianci, 
d) osoby mieszkające za granicą zamierzające rozpocząć 

pracę/działalność gospodarczą na terenie Polski, 
opierająca się na elementach wskazanych w typie 5. 

2. Obszar realizacji projektu obejmuje całe województwo 
zachodniopomorskie.  

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
zachodniopomorskiego:  

a) osoby fizyczne pracujące, uczące się lub zamieszkujące na 
obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego; 

b) osoby fizyczne zamierzające podjąć pracę, naukę lub 
zamieszkać na obszarze województwa zachodniopomorskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego; 

c) inne podmioty – posiadających jednostkę organizacyjną na 
obszarze województwa zachodniopomorskiego). 

4. Projektodawca zapewnia, że uczestnicy projektów z zakresu 
włączenia społecznego  realizowanych w ramach PI 9i  RPO WZ 
2014-2020 będą mieli możliwość ubiegania się o wsparcie w 
projekcie. Projektodawca przekazuje informacje beneficjentom 
projektów PI 9i z gminy/powiatu, w których realizuje projekt, o 
możliwości uzyskania wsparcia, harmonogramie jego realizacji, 
grupie docelowej oraz warunkach udziału w projekcie. 

5. Projektodawca zapewnia preferencje w rekrutacji uczestnikom 
zamieszkującym (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) 
obszar miast średnich.   

6. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i 
poprawy kompetencji będą kończyły się uzyskaniem dokumentu 
potwierdzającego nabyte kwalifikacje i/lub kompetencje w 
rozumieniu Wytycznych  w zakresie monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 

7. Okres realizacji projektu trwa nie dłużej niż do 30.06.2023 r. W 
uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu na wniosek 
lub za zgodą IP, dopuszcza się możliwość odstępstwa w zakresie 
warunku zakończenia projektu do 30 czerwca 2023 roku.  

8. Projekt zakłada utworzenie i utrzymanie Lokalnych Punktów 
Integracji Migrantów w ramach instytucjonalnego wparcia grupy 
docelowej. 

9. Projektodawca wniesie wkład własny w wysokości nie mniejszej niż 
8% wydatków kwalifikowalnych w projekcie, zgodnie z zapisami 
określonymi w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych  
Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

 
 


