OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data [ miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU {(-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla czlonkow
rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, ze szczegoinym uwzgliednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepetnosprawnych w
najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci
syciowej i zaradnoéci oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.”
(rodzaj zadania publicznego?)

o - Im.\ m.
Podniesienia kompetencji zawodowych na rzecz
racv z osobami niepelnosprawnymi

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 8.12.2015 do 18.12.2015

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ
Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na wspieranie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

sktadana na podstawie przepisow dziaiu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
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repie na Rzecz

I. Dane oferenta/oferentéw’?

1) nazwa: Polskic Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umysfowym

Kolo w Kotobrzegu
2) forma prawna:® stowarzyszenie
3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencii:¥ KRS 0000164182

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 03.06.2003
5) nr NiP: 671 10 30 458 nr REGON: 330254742

6) adres:
miejscowoéé: Kotobrzeg ul.: Mazowiecka 29
dzielnica Iub inna jednostka pomocnicza:”) nie dotyczy
gmina: Kotobrzeg powiat:® Kotobrzeg
wojew6dztwo zachodniopomorskie

kod pocztowy: 78-100 poczta: Kolobrzeg

7) tel.: 94 35 253 88 faks:94 35 253 88
e-mail: psouui3@wp.pl hitp:// nie dotyczy

8) numer rachunku bankowego: 97 1020 2821 0000 1802 0001 5446
nazwa banku; PKO BP O/Kotobrzeg

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta:
a) Jagietka Marian — przewodniczacy Zarzadu Kola
b) Babinska Stanistawa — vice przewodniczacy Zarzadu Kota
¢) ) Wawrzonek Jadwiga — vice przewodniczacy Zarzadu Kota
d) Bernatowicz Antoni - sekretarz
e) Wieczorek Jolanta - skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®
PSOUU Kole w Kolobrzegu
78-100 Kotobrzeg, ul. Mazowiecka 29
Tel. 94 35 253 88
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Barbara Szczeglik
Tel. 502 68 43 97
12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego
Dziatania na rzecz wyréwnywania szans 0s6b niepeinosprawnych poprzez prowadzenie statych form
wsparcia, opieki, rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w roznych typach placowek: Osrodku
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Enwm :m_ 1 wmgso_.r Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym, Warsztacie Terapii
! gN&mQOs@: Bmm«smwoéﬁz Domu Samopomocy oraz Domu Pomocy Spoteczne).

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13) jezeli oferent prowadzi/prowadzg" dzialainos¢ gospodarcza:
a} numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS 0000164182
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnosé gospodarcza stanowi element rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzona jest
przez Zaklad Aktywnosci Zawodowe], a wszelkie wypracowane zyski sg przekazywane na Zakiadowy
Fundusz Aktywnosci — ktory w calosci jest wykorzystywany na potrzeby niepeinosprawnych
pracownikéw ZAZ.

Ii. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Nie dotyczy

Hll. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Adresatami zadania sg terapeuci i opiekunowie pracujacy z dorostymi osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie w Warsztacie Terapii Zajeciowe], Zakladzie Aktywnosci Zawodowej, Domu Pomocy
Spotecznej oraz w Srodowiskowym Domu Samopomocy. W ramach realizacji zadania planuje sie
przeprowadzenie 5 szkolen z zakresu budowania poprawnych relacji z osobg niepetnosprawng
((partnerstwo czy opieka czy wsparcie?), rozpoznawanie przypadku wykorzystywania ekonomicznego,
seksualnego osdb niepetnosprawnych, praca z agresywng i autoagresywna osobg niepeinosprawna,
frening komunikowania z osobg agresywna, skutki pracy z osobami agresywnymi, warunki efektywne
komunikowania z csobami z zaburzeniami psychicznymi, pokonywanie trudnosci w pracy z osobami
agresywnymi, autoagresywnymi oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi. Rozpoznawanie
symptoméw réznego rodzaju przemocy wobec oséb niepetnosprawnych przy barierach w
komunikowaniu. Szkolenia w grupach do 20 os6b. Kazde trwajgce 6 h. Planowanych pie¢ szkolenia.
Pracownik ma mozliwosé uczestniczenia w wiecej niz jednym szkoleniu. Pierwszerstwo majg

pracownicy z krétkim stazem pracy.
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2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Zadanie kierowane do pracownikéw placowek PSOUU Koto w Kotobrzegu (terapeuci , instruktorzy
i opiekunowie pracujacy z dorostymi osobami niepetnosprawnymi intelektuainie w Warsztacie Terapi
Zajeciowej, Zakiadzie Aktywnosci Zawodowej, Domu Pomocy Spolecznej i Srodowiskowym Domu
Samopomocy). Grupa ta jest zaangazowana w codzienne zycie osdb niepetnosprawnych

intelektualnie, czesto to zycie kreuje. Jedoczesnie sg to osoby niezmiernie obcigzone obowigzkami i
odpowiedzialnoscig za drugiego czlowieka — podopiecznego/uczestnika/ pracownika, narazone na
stresy | wypalenie. Osoby te sg merytorycznie przygotowane do pracy z osobami niepeinosprawnymi.
Praca ta jest absorbujgca psychicznie i fizycznie. Wazna jest dbatos¢ o poprawne relacje ze
wspGipracownikami, osobami niepetnosprawnymi, ich rodzicami i opiekunami. Wazna jest znajomosc
potrzeb, ograniczen oraz mozliwosci osob niepetnosprawnych. Czesto w codziennej pracy i skupieniu
nad problemami oséb niepeinosprawnych grupa ta zapomina o poprawnych emocjach, relacjach,
komunikaciji z osobami niepeinosprawnymi. Szczegéinie problemy te uwidoczniajg sie w kontaktach z
osobami z problemami ~ agresywnymi, autoagresywnymi, z zaburzeniami psychicznymi. W takich
sytuacjach moze pojawi¢ sie zagubienie specjalisty. Aby zapobiegaC zagubieniu w trudnych relacjach
i sytuacjach proponuije sig kadrze podnoszenie kwalifikacji | wzbogacanie swojego warsztatu pracy.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatem zadania sg oscby codziennie opiekujace sie, wspierajgce, prowadzace zajgcia
terapeutyczne, uczestniczace w procesie rehabilitacji zawodowej | spolecznej dorostych oséb
niepeinosprawnych intelektualnie: pracownicy PSOUU Koto w Kolfobrzegu kacznie co najmnigj 60

0s0b.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegéinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'?

Nie dotyczy




5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymaliotrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktdry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotagji .*!

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publiczhego oraz sposdéb ich realizacji

- wzbogacenie wiedzy | dodwiadczenia poprzez udziat w szkoleniach,

- poznanie swoich mocnych i stabych stron w pracy terapeutycznej w przypadku pracy z osobg o
trudnych zachowaniach,

- wzhogacenie warsztatu pracy,

- integracja grupy zawodows;,

- wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

PSOUU Koto w Kotobrzegu
78-100 Kotobrzeg, Mazowiecka 29

8. Opis poszczegdlinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego?

- 5 szkolen po 6h,
- grupy do 20 osdb, fgcznie co najmniej 80 pracownikéw, pracownicy majg mozliwos¢ uczestnictwa

w wiecej niz 1 szkoleniu,




Szkolenia z zakresu padniesienia kompetenc]i zawodowych na rzecz pracy z osobami
niepeinosprawnymi, w fym: .

- praca z agresywna i autoagresywna osobg nigpeinosprawng, zachowania w sytuacjach kiopotliwych,
trudnych, zagrazajgcych U@Nummowmnmgc_

- trening komunikowania z niepetnosprawng osobg agresywns,

- skutki pracy z niepeinosprawnymi osobami agresywnymi,

- warunki efektywnego komunikowania z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

- rozpoznawanie syrnptomow réznorakie] przemocy | m@ﬂmmm wobec osob niepelnosprawnych
intefekiualnie oraz z zaburzeniami psychicznymi, zapobieganie _u_.Nm.BoQ i agresji wobec omm_u
niepetnosprawnych, .

- pokonywanie trudnosci w pracy z osobami agresywnymi, autoagresywnymi oraz osobami z

zaburzeniami psychicznymi.

8. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 08.12.2015 do 18.12.2015

Poszezegdine dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot cdpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszezegdinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dziatar publicznege
Przygotowanie materiatéw 8.12.2015 Oferent

szkoleniowych
Szkolenia 8-17.12.2015 Firma szkoleniowa

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Terapeuci/opiekunowie/ instruktorzy w trakcie szkolen poszerzg wiedzg na temat
szn_..ozoém:wm 0sdb niepeinosprawnych, oraz wiedze o ograniczeniach Ewaxm_.moﬁj
Z :mm.vm.*:omnm.méaown_q mocnych i stabych stronach. Szkoienia terapeutow pozwolg kadrze
bezposrednio pracujgce] z osobami Emum,«:om?msiaﬁ na vowwmxm:_m Jnarzedzi® do zachowar
w sytuacjach trudnych. Waznym m_mam&m_ﬁ bedzie uzupetnienie wiedzy z zakresu rozpoznawania
symptoméw réznorakiej przemocy i agresji wobec 0sob niepefnosprawnych intelektualnie oraz z

chcﬁmamﬁm_Ummnznnﬁgr zapobieganie przemocy | agresji wobec 0séb niepeinosprawnych.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow!® = Koszt z tego do z tego z finansowych | Keszt do pokrycia
w_ catkowit | pokrycia srodkéw wiasnych, z witadu osobowego,
= v z Srodkéw w tym pracy spofecznej
w. (w z) wnioskowanej | z innych zrodet , w czionkéw
% g dotacji tym wptat i oplat i swiadczeri
218 1§ (w zt) adresatéw zadania | wolontariuszy
.m 5 | E publicznego ™ (wzp | (wzh
e |2 |w
Ly N N
e w =]
2|2 |2
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Koszty
merytoryczne'® po
stronie PSOUL:
szkolenie 51180 szkole| 9000 2000 0 0
prowadzacy firma 0 nie
zewnetrzna




Polskic Sto
Osdh 2 Uy

Zenic na Rzecz

23100 Kolohrzeg

I

oszty obstugidd7
Zaddnig+3s
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie PSOUU
- poczestunek w
trakcie szkolen (5x 15 | 2001 ryczalt | 1000 0
200z

Inne koszty, w tym 11150 | zestaw 1500 1000
koszty 0

wyposazenia i
promocji po
stronie PSQUU

1) Promocja {druk
materiatdw,
dtugopisy )

1000

500

Ogotem: -1 - -1 11.500 10.000 1.500

2.P

rzewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacii

10.000zt

86,95%

Srodki finansowe wiasne'?

1.500zt

13,05%

Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)™

0z

0%

3.1

wptaty i optaty adresatdw zadania publicznego'

0zt

0%

3.2

srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdinosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, érodki z funduszy strukturainych)'?)

0zt

0%

33

pozostate'”

0z

0%

Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy | praca spoteczna

cztonkow)

Ozt

0%

Ogdtem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

1

1.500 zi

100%
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3.Finansowe:$ro

h zrédet publicznych?)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkdw
(wzi)

Informacija o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
Srodkow zostat {(-a)
rozpatrzony{-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
whioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do

czasu ziozenia
niniejsze] oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostak(-a)

jeszcze

rozpatrzony{-a)
Nie dotyczy TAK/NIED
Nie dotyczy TAK/NIE"?
Nie dotyczy TAKINIED
Nie dotyczy TAK/NIED

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:
1. Wszelkie pomieszczenia beda bezptatnie udostepnione na czas realizacji projekiu.
2. Obstuge finansowg zapewni PSOUU Koto w Kolobrzegu bezplatnie.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

Przy realizacji zadania zatrudnieni beda:

- prowadzenie szkolefi — Zachodniopomorskie Centrum Szkolert | Wspierania Przedsigbiorczosci
w Kolobrzegu, wyspecjalizowana firma szkoleniowa — Niepubliczna Placéwka Ksziaicenia
Ustawicznego, realizujgca od 2007.roku duze projekty szkoleniowe z zakresu niepetnosprawnosci,
specjalizujaca sie w zagadnieniach zwigzanych z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi, szkolgca w catej Polsce osoby niepeinosprawne,
opiekundw, terapeutdw, psychologdw, pedagogéw i innych specialistow na co dzien zajmujgcych
sie osobami niepetnosprawnymi, prowadzaca szkolenia dla organizacji pozarzadowych, instytucii
integracji i pomocy spotecznej, firm prywatnych i panstwowych, trenerzy z blisko 10-letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi intelekiuainie oraz z zaburzeniami
psychicznymi

- catering — zapewni Zaktad Aktywnosci Zawodowej — dziata gastronomiczny,

- materiaty szkoleniowe i promocyjne — skiad, przygotowanie i druk Zakiad Aktywnosci Zawodowe]

— dziat sitodruku i poligrafii
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2. Zasbby-rzeczowe Sfetentaloferentow? przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Oferent ma do dyspozycii:
- profesjonalnie wyposazone sale do prowadzenia réznorodnych form pracy z rodzicami
i terapeutami — sale konferencyjne z odpowiednim sprzetem nagioéniajacym i multimedialnym;

sale do prowadzenia zajet grupowych.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Od 1982 roku PSOUU zajmuje sie szeroko pojeta rehabilitacjg dzieci, miodziezy i dorostych
z niepeinosprawnoscig intelektualng realizujac roznorodne zadania zlecane przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Wojewode zachodniopomorskiego,
Starostwo Powiatowe w Kolobrzegu, Urzad Miasta Kolobrzeg, Urzedy Gmin Powiatu
kolobrzeskiego oraz PFRON z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji i wsparcia osdb

z niepeinosprawnoscia intelektualng. Jednoczesnie wspiera rodzicow w wypeinianiu 6l
spotecznych, oraz kadre merytoryczng pracujaca z osobami niepenosprawnymi.

4, Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zleca realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oéwiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie optat od adresatéw zadania;

3) oferent jest zwigzany niniejszg ofertg do dnia zaakceptowania przez organ administracji
publicznej sprawozdania koficowego z realizacji zadania publicznego;;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.};

5) oferent skiadajacy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czgéci | ninigjsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym;

10




7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

........ mﬂﬁ}”ﬁzﬂmﬁ. P, .gﬁmmuamdqoazﬁﬁNb»O}
ADU xmwmmwmé ZARZADU OLA PSOUU
KOLOBREZDA | W KOLOBRZE

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osdb upowaznionych
do skiadania o$wiadczer woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Pata... 05.11.2015

Zalaczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii?®
2. Oéwiadczenie oferenta

Poswiadczenie ziozenia oferty2®

Oteda jwm 1 e 4o Y i wU

LI )
IOIWET K ozera-4 esner

Adnotacje urzedowe®
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