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VIRYNEK PRACY

Numer i nazwa osi priorytetowej

VIRYNEK PRACY

Cel tematyczny

8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw.

Cele szczegdbtowe osi priorytetowej

Wzrost liczby przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i Srednich, ktére zrealizowaty cel rozwojowy.

2. Wazrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne.

3. Zwiekszenie liczby nowoutworzonych przedsiebiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych przedsiebiorstwach.
Zwiekszenie zatrudnienia wérdd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

5. Wazrost zatrudnienia oraz powrét na rynek pracy oséb, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

6. Wdrozenie programéw zdrowotnych dla choréb negatywnie wptywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowe;.

Syntetyczny opis osi priorytetowej

Przedsiewziecia przewidziane w ramach osi VI Rynek Pracy maja na celu efektywniejsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego na rynku pracy poprzez
m.in. zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia, ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.: osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby niskowykwalifikowane.
Wsparcie kierowane jest rowniez do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw w zakresie
rozwijania ich kompetencji i kwalifikacji. Ponadto przedsiewziecia beda réwniez miaty na celu poprawe jakosci zarzgdzania przedsiebiorstwami z ww. sektorow.
Dziatania beda rowniez dotyczyly zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz inne dziatania umozliwiajace godzenie zycia zawodowego
i prywatnego poprawiajgce szanse na zatrudnienie oséb, ktére petnig funkcje opiekuncze.

Ponadto przewidziano dziatania, ktére beda przeciwdziata¢ biernosci zawodowej wynikajacej z wieku i stanu zdrowia.

W katalogu dziatan, ktére beda przyczyniac sie do osiggniecia tego celu znajduja sie: instrumenty rynku pracy (np. dotacje, staze, szkolenia), szkolenia dla
pracownikdw oparte o system popytowy, dopasowania przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce oraz wsparcie dla osdéb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement, zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz kompleksowe programy kierowane do osdéb w wieku aktywnosci
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VIRYNEK PRACY

zawodowej, ukierunkowane zaréwno na profilaktyke, jak i wspieranie powrotu do pracy. Mozliwe bedzie réwniez uzyskanie wsparcia na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez dotacje i pozyczki.

W przypadku wiekszosci dziatann obowigzkowym kryterium bedzie efektywnos¢ zatrudnieniowa okreslajagca minimalny odsetek uczestnikdéw, ktérzy powinni
podjac¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem.

Zakres wsparcia powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi Wytycznymi w obszarze rynku pracy.

Kategoria regionu objetego wsparciem w ramach osi priorytetowej

Stabiej rozwiniety

Fundusz (nazwa i kwota w EUR)

Nazwa Funduszu Ogoétem ZIT SOM ZIT KKBOF

EFS 165 000 000 Nie dotyczy. Nie dotyczy.

Instytucja zarzadzajaca

. ‘ Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Instytucja posredniczaca

. ‘ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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ZALACZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI Pl NA DZIALANIA/ PODDZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

10.

11.

12.

13.

Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osé6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wsparcie przeprowadzone zostanie z zastosowaniem odpowiednich instrumentéw i form wsparcia, w tym: praktyki, staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia,
bezzwrotne dotacje udzielane przez urzedy pracy oraz wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (udzielane wytacznie osobom znajdujacym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy).

Cel/e szczeg6towy/e dziatania/poddziatania

Zwiekszenie zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Lista wskaznikdéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C)
2. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Lista wskaznikéw produktu

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (C)
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C)

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

o vk wnN =

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Typy projektéw

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych
form wsparcia:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
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14.

15.

ZALACZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI Pl NA DZIALANIA/ PODDZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji':

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki,

— wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0séb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0séb bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Typ beneficjenta

‘ Typ projektow 1: Powiatowe Urzedy Pracy.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Typ projektow 1:
Osoby powyzej 29 roku zycia® zarejestrowane w PUP jako bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami®, osoby diugotrwale* bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane®), dla ktérych, zgodnie z ustawa o promogji

! Ustugi szkoleniowe powinny by¢ realizowane przez instytucje pojadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.
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ZALACZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI PI NA DZIALANIA/ PODDZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

‘ zatrudnienia i instytucjach rynku, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

16. ‘ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

17. Alokacja

2 Za osoby powyzej 29 roku zycia uznaje sie osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie maja ukoniczony 30 rok zycia (od dnia 30-tych urodzin).

3 Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddzialywaniu
z ré6znymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Na potrzeby tego dokumentu przyjeto stosowanie definicji oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 22011 r. Nr 231, poz. 1375).

4 Za osoby ditugotrwale bezrobotne uznaje sie osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

5 Za osoby nisko wykwalifikowane uznaje sie osoby o niskich kwalifikacjach, tj.: osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3. Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Stopier uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy,
rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjq w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z requty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujqce do nauki na tym poziomie nie mogq mie¢ mniej niz 6 i nie
wiecej niz 7 lat.

- programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1.
Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zZycie, ktére systemy edukacji mogq rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajqc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec¢ tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania
zapisane kursywg sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikow, ktorzy nie ukoniczyli jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

- programy w ramach poziomu ISCED 3 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatlcenia) — wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego
i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18
lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- programy w ramach poziomu ISCED 4 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie policealne — ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewnié¢ osobom, ktére
ukoriczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na
poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Bioragc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnosza sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4.
Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogolne.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO) http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf.
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ZALACZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI Pl NA DZIALANIA/ PODDZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

‘ 75 095 000 euro, w tym wkiad UE 63 830 750 euro

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

‘ Nie dotyczy.

Instrumenty terytorialne (jedli dotyczy)

‘ Nie dotyczy.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestéw

Typ projektéw 1: Pozakonkursowy.

Podmiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskéw: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwotawcza nie ma zastosowania.

Limity i ograniczenia w realizacji projektéw (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Typ projektéw 1: Nie dotyczy.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typ projektéw 1: Nie dotyczy.

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkédw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 jedynie do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem do
wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - finansowanie projektéw odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

O ile dotyczy: Pomoc de minimis, pomoc publiczna na szkolenia i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy i/lub dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa.
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ZALACZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI Pl NA DZIALANIA/ PODDZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013 w sprawie pomocy de minimis.

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 w sprawie wytaczen blokowych.

Rozporzadzenie MIiR w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Rozporzadzenia wykonawcze wydane do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 149, z pzn.
zm.).

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoéifinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

>7. | Typ projektéw 1: 100%°

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

2g. | Typ projektéw 1: Brak mozliwosci wnoszenia wktadu wiasnego.

Minimalna i maksymalna wartos$¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

29, | Nie dotyczy.

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

30. | Nie dotyczy.

Kwota alokacji UE na instrumenty finansowe (EUR) (jesli dotyczy)

31, | Nie dotyczy.

Mechanizm wdrazania instrumentéw finansowych

37, | Nie dotyczy.

Rodzaj wsparcia instrumentdéw finansowych oraz najwazniejsze warunki przyznawania

33, | Nie dotyczy.

Kwota alokacji UE na instrumenty finansowe

34. | Nie dotyczy.

¢ W przypadku projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy - projekty te bedg w catosci finansowane z Funduszu Pracy zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020.

Strona9z19



Zalacznik 1 Tabela transpozycji Pl na dziatania/ poddziatania w poszczegoélnych osiach priorytetowych

ZALACZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI Pl NA DZIALANIA/ PODDZIALANIA W POSZCZEGOLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

Nazwa i nr osi priorytetowej

Nr dziatania

Nr CT

Nr PI

Rynek Pracy VI

6.5

8

8i
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ZALACZNIK 2 - TABELA WSKAZNIKOW REZULTATU BEZPOSREDNIEGO | PRODUKTU DLA DZIALAN | PODDZIALAN

Zalacznik 2 - Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Kategoria
regionu

Wartos¢ bazowa

Rok bazowy

Szacowana

wartos¢ docelowa

(2023)

Zrédto

Nazwa osi priorytetowej: | VI Rynek Pracy

Dziatanie

6.5 Kompleksowe wsparcie dla osdéb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb pracujacych po osoby stabiej 40% 2013 45% SL 2014
opuszczeniu programu rozwiniety

(tacznie z pracujacymi na

wiasny rachunek) (C)

Liczba osob, ktére uzyskaty osoby stabiej 31% 2013 31% SL 2014
kwalifikacje po opuszczeniu rozwiniety

programu (C)

Liczba utworzonych miejsc szt. stabiej 9987 szt. 2014 3261 SL 2014
pracy w ramach udzielonych rozwiniety
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ZALACZNIK 2 - TABELA WSKAZNIKOW REZULTATU BEZPOSREDNIEGO | PRODUKTU DLA DZIALAN | PODDZIALAN

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Jednostka Kategoria Warto$¢ posrednia | Szacowana warto$¢ | Zrodto
miary regionu (2018) docelowa (2023)
M K O M K 0]
Nazwa osi VI Rynek Pracy
priorytetowe;j:
Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Liczba os6b bezrobotnych (facznie osoby stabiej 4 4 8 9 10 | 19727 SL2014
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych rozwiniety 260 | 617 877 | 469 | 258

wsparciem w programie (C)

Liczba oséb dtugotrwale osoby stabiej 0 10 850 SL 2014
bezrobotnych objetych wsparciem w rozwiniety

programie (C)

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami | osoby stabiej 0 1026 SL2014
objetych wsparciem w programie (C) rozwiniety

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej osoby stabiej 0 5748 SL2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety

Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach osoby stabiej 0 9032 SL2014
objetych wsparciem w programie rozwiniety

Liczba osdb, ktére otrzymaty osoby stabiej 1322 2938 SL2014
bezzwrotne srodki na podjecie rozwiniety

dziatalnosci gospodarczej w
programie
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ZALACZNIK 3 - KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH OSI PRIORYTETOWYCH, DZIALAN | PODDZIAtAN

Zalacznik 3 - Kryteria wyboru projektéw dla poszczegélnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan

Os priorytetowa VI Rynek Pracy

Dziatanie

6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kryteria dopuszczalno$ci

L.p. | Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
2 3 4

1. Terminowo$¢ ztozenia wniosku | Wniosek ztozono w terminie okreslonym w ogtoszeniu | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
0 naborze oraz wezwaniu do ztozenia wniosku Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub
o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy uzupetnienia.
zdnia 11 lipca 2014 roku, o zasadach realizaciji Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
programéw w zakresie polityki spdjnosci logicznych ,tak”, ,nie".
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146).

2. Kompletnos¢ wniosku. Whniosek przygotowano i ztozono zgodnie z Instrukcjq Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub
z ogtoszeniem o naborze. uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

3. Okres realizacji projektu. Okres realizacji projektu miesci sie w przedziale miedzy | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
1 stycznia 2015 roku a 31 marca 2016 roku. Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub

uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”

4, Poprawnos¢ grupy docelowej. | Projekt skierowany jest do oséb z Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
niepetnosprawnosciami — w proporcji co najmniej Projekty niespetniajace kryterium kierowane s3 do poprawy lub
takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych uzupetnienia.

w wieku powyzej 29 roku zycia kwalifikujacych sie do | 5ceng spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do logicznych ,tak”, ,nie”.
[ lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych
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ZALACZNIK 3 - KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA POSZCZEGOLNYCH OSI PRIORYTETOWYCH, DZIALAN | PODDZIAtAN

w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 roku zycia (wg stanu na 31.12.2014 r.).

Projekt skierowany jest do oséb nisko
wykwalifikowanych - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja 0séb nisko wykwalifikowanych
w wieku powyzej 29 roku zycia kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do
[ lub I profilu pomocy) i zarejestrowanych

w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 roku zycia (wg stanu na 31.12.2014 r.).

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Projekt skierowany jest do oséb w wieku powyzej 50
roku zycia — w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb w wieku powyzej 50 roku zycia
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub Il profilu pomocy)

i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 29 roku zycia (wg stanu na
31.12.2014r.).

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale
bezrobotnych — w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub Il profilu pomocy)

i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia (wg
stanuna 31.12.2014r.).

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Projekt zaktada wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowe;j:

a) dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup docelowych - na
poziomie co najmniej 45%;

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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b) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych - na poziomie
co najmniej 40%;

¢) dlaoséb z niepetnosprawnosciami — na poziomie
co najmniej 20%;

d) dlaoséb w wieku 50 lat i wiecej — na poziomie co
najmniej 35%.

Zgodnos¢ wsparcia.

W ramach projektu do wszystkich jego uczestnikdéw
zostang skierowane instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, tj.:
a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
b) kompleksowe iindywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnosc¢ z celem
szczegdtowym i rezultatami
priorytetu inwestycyjnego.

Projekt jest zgodny z wiasciwym celem szczegétowym
RPO WZ 2014-2020 oraz koresponduje ze wskaznikami
priorytetu inwestycyjnego

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnos¢ z zapisami
Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WZ 2014-
2020.

Projekt jest zgodny typem projektu wskazanym
w SzOOP RPO WZ 2014-2020.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku powyzej 29
roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne (nalezace do I lub Il profilu
pomocy), znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.: osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne oraz osoby nisko wykwalifikowane.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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Zgodnos¢ z wymogami Projekt jest zgodny regutami pomocy publicznej i/lub Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
pomocy publiczne;j. pomocy de minimis. dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Zgodnos¢ z zasadami Projekt jest zgodny z: Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
horyzontalnymi. —  prawodawstwem krajowym, w tym przepisami Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub
ustawy Prawo zamdwien publicznych, uzupetnienia.
— zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
w oparciu o standard minimum, logicznych ,tak”, ,nie”.

—  wlasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowym
(w tym: polityka réwnych szans i niedyskryminacji
i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspoélnotowym

Kryteria administracyjnosci

Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
2 3 4
Zgodnosc z kwalifikowalnoscia | Wydatki w projekcie sa zgodne z Wytycznymi w zakresie | Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
wydatkow. kwalifikowalnosci wydatkéw Europejskiego Funduszu dofinansowania.
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Projekty niespetiajace kryterium kierowane s do poprawy lub
Spoftecznego oraz Funduszu Spéjnosci w okresie uzupetnienia.

programowania 2014-2020 oraz Wytycznymi

w zakeresie realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu.

Wartos$¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem
zostata wyliczona zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdéw
operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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Kryteria jakosci

L.p. | Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 3 4
1. Spéjnosc projektu. Projekt jest spéjny Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

merytorycznie w zakresie
wskazanego opisu grupy
docelowej, trafnosci doboru
zadan, harmonogramu zadan,
wskaznikéw planowanych do
osiggniecia, szacowanego
budzetu projektu oraz
przyczynia sie do osiggniecia
celéw RPO WZ 2014-2020.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane s do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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Zatacznik 5 - Wykaz projektow zidentyfikowanych przez wlasciwa instytucje w ramach trybu pozakonkursowego wraz informacja o projekcie i

podmiocie, ktéry bedzie wnioskodawca

tytut lub zakres projektu zaktadane efekty projektu przewidy przewidy przewidy
o wyrazone wskaznikami wany w wany w wany w
8 2 - dniu dniu dniu
E :g Z identyfika | identyfika | identyfik
v 2 8 = S cjitermin | cjitermin | acji
> ‘N ] = o w P P . .
2 g < E Y Z =) wskaznik zlozenia rozpoczeci | termin
a = |5 | 2 o S 2 T whniosku arealizacji | zakoncze
o N © a Pog X _ k= > [y — o o
c 4] X V] " Z S e — X o projektu nia
S8 £ | g © 3 (S R 23 = H : N———
st [ '5 Er s & © g = = dofinanso | (kwartat/ realizacji
S % | & | 8 E g3 g2 ° H w S | wanie miesiac projektu
g 3 £ |2 EQ E < E £ : g 8 % (kwartal/ oraz rok) (kwartal/
. £ - 8 5 2 v s vU'm R v = .. ..
a| 30 o ] o £ 5= s = S S g8 miesigc miesigc
- c o (<% o 8 2 w o w X o ) o oraz rok) orazrok)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13 14
1. | 65 Zakres projektu: o » | Powiatowe | 39984100 39984100 | ND 33986485 | Liczba osob 2905 | Ilkwartat/ Il kwartat/ I kwartat/
Instrumenty i ustugi rynku pracy £ | I | Urzedy zt. zt. zt. bezrobotnych kwieciert/ maj/ 2015 marzec/
realizowane przez publiczne 8 & | Pracy (facznie 2015r. r. 2016
stuzby zatrudnienia, wynikajace A = z dtugotrwale
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 2 I bezrobotnymi)
o promogji zatrudnienia § objetych
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. a wsparciem w
22015 r.nr 149, z p6zn. zm.) % programie (C)
z wytaczeniem robét publicznych. = Liczba 0s6b 1598
o~ dtugotrwale
3 bezrobotnych
.q% objetych
é wsparciem
w programie (C)
Liczba oséb z 145
niepetnosprawnosc
iami objetych
wsparciem w
programie (C)
Liczba os6b 813
w wieku 50 lat
i wiecej objetych
wsparciem
W programie
Liczba oséb 1278
0 niskich

Strona 18219




kwalifikacjach
objetych
wsparciem

W programie

Liczba oséb, ktére
otrzymaty
bezzwrotne $rodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

W programie

500
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