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1 BEZROBOCIE W REGIONIE NA TLE KRAJU

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach urzedoéw pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 1,3 min. os6b bezrobotnych. To o 14,6% mniej niz rok
wczesnie). Zarejestrowani stanowili 8,3% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
o 1,4 pkt proc. mniej niz na koniec 2015 roku. Bezrobocie rejestrowane
w  wojewddztwie  zachodniopomorskim  wyniosto  11,0%, wobec 13,1%
w analogicznym okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie notowano
w wojewoddztwie warminsko — mazurskim tj. 14,2%. Z kolei najmniejszym
bezrobociem na koniec 2016 roku charakteryzowato sie wojewodztwo wielkopolskie
—5,0% (0 1,1 pkt proc. mniej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewOdztwach na koniec 2015 r. i 2016 r.

bezlr_(lj(iazoliﬁych bezlr_cl)i)zcgﬁych . Stopa . Stopa .
Wojewddztwa na koniec na koniec Zmiana bezroqua bezroqua Zmiana (%)
2015 . 2016 1. (W %) na koniec na koniec
W tys.) wiys.) 2015r. (%) | 2016T. (%)
Dolnoslaskie 100,0 86,0 -14,0 8,5 7,3 -1,2
Kujawsko-pomorskie 107,3 98,5 -8,2 13,2 12,1 -1,1
Lubelskie 107,9 95,6 -11,4 11,7 10,4 -1,3
Lubuskie 39,3 32,4 -17,6 10,5 8,7 -1,8
todzkie 109,5 91,0 -16,9 10,3 8,6 -1,7
Matopolskie 119,6 96,5 -19,3 8,3 6,7 -1,6
Mazowieckie 216,5 188,9 -12,7 8,3 7,2 -1,1
Opolskie 36,2 32,4 -10,5 10,1 9,0 -1,1
Podkarpackie 123,5 107,6 -12,9 13,2 11,6 -1,6
Podlaskie 55,0 48,4 -12,0 11,8 10,4 -1,4
Pomorskie 77,7 64,1 -17,5 8,9 7,3 -1,6
Slaskie 148,5 120,0 -19,2 8,2 6,6 -1,6
Swietokrzyskie 66,1 57,1 -13,6 12,5 10,8 -1,7
Warminsko-mazurskie 83,5 73,1 -12,5 16,2 14,2 -2,0
Wielkopolskie 93,3 77,7 -16,7 6,1 5,0 -1,1
Zachodniopomorskie 79,4 65,8 -17,1 13,1 11,0 -2,1
POLSKA 1563,3 1335,2 -14,6 9,7 8,3 -1,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2016 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmalata we wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu w wojewddztwie
matopolskim (0o 19,3%) oraz Slgskim (o 19,2%). W  wojewodztwie
zachodniopomorskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych w poréwnaniu
z koncem 2015 roku 0 17,1%.



Od 2004 roku systematycznie maleje réznica pomiedzy stopg bezrobocia
w Polsce a w wojewddztwie zachodniopomorskim, od 8,5 do 2,7 pkt. proc.
w 2016 roku. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim zmniejszyta sie o 16,5 pkt. proc.

Stope bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2016 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 — 2016 (w %)
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Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

1.2 Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2016 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim kategoria
os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczyla 55570 o0so6b
(tji. 84,4% ogotu zarejestrowanych w regionie), natomiast w Polsce udziat tych oséb
wyniost 86,2%.

Sposrod wszystkich wyodrebnionych grup os6b bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim, jedynie w dwoch
grupach udziat os6b zarejestrowanych jako bezrobotne byt wyzszy w poréwnaniu
z wielkosciami odnotowanymi dla Polski. Do kategorii tych nalezaly osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (zachodniopomorskie —
21,2%, Polska — 19,9%) oraz osoby powyzej 50. roku zycia (zachodniopomorskie —
37,7%, Polska - 32,8%). W przypadku o0s6b po 50. roku zycia zaréwno
w wojewodztwie, jak i w Polsce wiekszos$¢ stanowili mezczyzni - udzial mezczyzn
w tej grupie wyniost odpowiednio: w zachodniopomorskim 60,7%, w Polsce 60,6%.

Sposréd pozostatych grup osob bezrobotnych do najliczniejszych naleza:
» dlugotrwale bezrobotni, ich udziat w liczbie os6b bezrobotnych bedgcych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim wyniost
63,9%, w Polsce 65,0%;



» osoby w wieku do 30. roku zycia (zachodniopomorskie — 28,8%, Polska —
31,6%), w tym okoto potowy osdb w tej grupie wiekowej stanowity osoby do
25. roku zycia (zachodniopomorskie — 14,1%, Polska — 15,6%);

» o0soby niepetnosprawne (udziat wéréd osob bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim wyniést
6,1%, w Polsce 7,1%).

Wykres 2. Udziat poszczegdlnych grup w  $réd oséb bezrobotnych b edacych w szczegodinej sytuacji na rynku pracy
na koniec grudnia 2016 roku (w %)
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia zamieszkate w wojewddztwie
zachodniopomorskim miaty mozliwo$¢ skorzystania w 2016 roku z szeregu ustug
i instrumentow rynku pracy wyszczegolnionych w ustawie z dn. 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazywane byty
rowniez jako jedna z kluczowych grup odbiorcéw wsparcia zaréwno w dziataniach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jak i Regionalnego
Programu Operacyjnego.



2 BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

2.1 Bezrobocie rejestrovane w wojewodz twie
zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach Powiatowych Urzeddéw Pracy na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego znajdowaly sie tgcznie 65 842 osoby
bezrobotne tj. 0 13 551 0so6b (17,1%) mniej niz w analogicznym miesigcu 2015 roku.

Z wyliczen GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim na koniec 2016 roku wyniosta 11,0% i byla nizsza
0o 2,1 pkt. proc. w odniesieniu do roku 2015. Spadki bezrobocia w skali roku
odnotowano we wszystkich powiatach regionu.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 1999 - 201 6
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Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim poprawiata sie, notowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych w rejestrach Powiatowych Urzedow Pracy oraz wzrost liczby
zgltaszanych przez pracodawcow ofert zatrudnienia. Dane z bezrobocia
rejestrowanego za 2016 rok pozwalajg stwierdzi¢, ze koniunktura na rynku pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim byta najlepsza od momentu jego powstania
w 1999 roku.
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2.2 Bezrobocie rejestrowane w powiatach

Sposrod powiatow w wojewodztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. odnotowano w powiecie tobeskim — 23,1%, zas
najnizszg w Szczecinie — 4,7%. We wszystkich powiatach bezrobocie byto nizsze niz
w analogicznym miesigcu 2015 roku, a spadki wyniosty od 0,7 pkt proc. w powiecie
kamienskim do 5,0 pkt proc. w powiecie gryfickim.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w

2015r.i20167r.

powiatach wojew6dztwa zachodniopomorskiego na konie c

Liczba bezrobotnych . Stopa bezrobocia (%) Zmiana

Powiat grudzie r grudzie r Z(Tvlil/:)a grudzie n grudzie i (w pkt

2015r. 2016'r. 2015r. 2016 . proc.)
Biatogardzki 4087 3483 -14,8 25,5 22,3 -3,2
Choszcze niski 3350 2924 -12,7 23,4 20,8 -2,6
Drawski 4 389 3501 -20,2 21,7 17,9 -3,8
Goleniowski 2762 2531 -8,4 9,0 8,2 -0,8
Gryficki 4173 3053 -26,8 21,3 16,3 -5,0
Gryfi fski 3721 3440 -7,6 15,8 14,6 -1,2
Kamie nski 3104 3010 -3,0 19,6 18,9 -0,7
Kotobrzeski 2490 2212 -11,2 8,9 7,9 -1,0
Miasto Koszalin 4 166 3394 -18,5 8,4 6,9 -15
Koszali iski 4208 3321 21,1 21,1 17,3 -3,8
tobeski 2645 2576 -2,6 23,9 23,1 -0,8
My sliborski 2528 2269 -10,2 12,1 10,8 -1,3
Policki 2428 2113 -13,0 9,1 7.9 -1,2
Pyrzycki 2453 2011 -18,0 20,4 17,2 -3,2
Stawie Aski 3683 3277 -11,0 20,0 18,0 -2,0
Stargardzki 5196 4038 -22,3 14,4 11,4 -3,0
Szczecinecki 5762 5183 -10,0 22,2 20,2 -2,0
Swidwi riski 3225 2581 -20,0 21,7 17,9 -3,8
Miasto Swinouj $cie 967 783 -19,0 7,0 5,6 -1,4
Watecki 2429 2042 -15,9 14,8 12,6 -2,2
Miasto Szczecin 11 627 8 100 -30,3 6,8 4,7 -2,1
Zachodniopomorskie 79 393 65 842 -17,1 13,1 11,0 2,1

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 i danych GUS

Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacjg na
rynku pracy charakteryzujg sie miasta na prawach powiatu oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary sgsiadujgce ze Szczecinem — powiat goleniowski oraz policki.
Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest réwniez w powiatach
graniczgcych z wojewoddztwem lubuskim i wielkopolskim tj. powiaty mysliborski

i watecki.



Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojew6dz  twa zachodniopomorskiego

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 11,0% )

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec grudnia 2016 roku

Stargardzki
9 Stopa bezrobocia (%)

Watecki
E 0d 19,5do 23,1 ( 4)
0d 15,8do 19,5( 7)
0d 12,1do 158 ( 2)
0d 8,4do 12,1( 2)

0d 4,7do 84(6)

Gryfiniski

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek 0séb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

2.3 Struktura bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtug pici w regionie na koniec 2016 roku
wiekszos¢ stanowity kobiety — 36 439 0soOb tj. 55,3% z ogétu zarejestrowanych.
W poréwnaniu ze stanem z kohca grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie 0 6 443 osoby, jednakze dynamika spadku bezrobocia wyzsza byta
w przypadku mezczyzn. W ciggu 2016 roku udziat kobiet w populacji bezrobotnych
zwiekszyt sie o 1,3 pkt proc.

Na koniec grudnia 2016 roku prawo do zasitku posiadato 11 001 osob
bezrobotnych, stanowigcych 16,7% zarejestrowanych (16,1% rok wczes$niej).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku odnotowano spadek liczby
zasitkobiorcow o 1 774 osoby.

W rejestrach urzedéw pracy w regionie znajdowaty sie tgcznie 28 992 osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie, ktore stanowity 44,0% wszystkich bezrobotnych.
Wobec danych z konca grudnia 2015 roku grupa ta zmniejszyta sie 0 4 861 oséb.

W strukturze bezrobotnych wediug wieku na koniec grudnia 2016 roku
najwiekszy odsetek stanowity osoby od 25 do 34 lat — 26,1%. Co piagty
zarejestrowany znajdowat sie w przedziale wiekowym 35 — 44 lata. Najmiodsi
bezrobotni stanowili 11,9% ogétu. Najmniejszg, cho¢ stale zwiekszajgcag sie grupe
bezrobotnych tworzyty osoby powyzej 60 roku zycia tj. 8,8% wobec 7,3% na koniec
grudnia 2015 r.
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Z danych dotyczacych wyksztalcenia bezrobotnych wynika, ze najwiecej
z nich posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze tj. 33,4%, a nastepnie zasadnicze
zawodowe - 26,2%. W rejestrach urzedow pracy bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem wyzszym stanowili 10,8% (10,5% na koniec 2015 roku).

W  strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy najwiecej 0so6b
dokumentowato doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat — 22,4%. Kolejng liczng
grupe wsrod zarejestrowanych stanowity osoby ze stazem do jednego roku — 20,1%.
Odsetek 0s6b bez stazu pracy ksztalttowat sie na poziomie 13,1%.

Na koniec grudnia 2016 roku najwiecej bezrobotnych pozostawato w ewidencji
urzedéw pracy od jednego do 3 miesiecy — 21,3%, a nastepnie od ponad
24 miesiecy tj. 20,7%. Bezrobotni bedacy poza zatrudnieniem do miesigca stanowili
11,1% ogotu.

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2016 roku
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyks ztalcenia, sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2016 r.
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Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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2.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod

W catlym 2016 roku zarejestrowano w urzedach pracy w regionie tgcznie
76 983 oferty pracy lub oferty dotyczgce miejsc aktywizacji zawodowej wobec
69 351 w 2015 roku. Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa dotyczyta 86%
zgtoszen, a pozostate 14% wigzato sie z miejscami aktywizacji zawodowej. Blisko
potowa zarejestrowanych ofert odnosita sie do pracy sezonowej, 28% stanowity
oferty subsydiowane, a 16% ofert pochodzito z sektora publicznego.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewoddztwie

owej

zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2015 - 2016
Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmiana w
Powiat pracy i miejsc aktywizacji pracy i miejsc aktywizacji poréwnaniu
zawodowej w 2015 r. zawodowej w 2016 r. do 2015 roku (%)
Biatogardzki 2 003 2 255 12,6
Choszczenhski 2412 2 556 6,0
Drawski 2531 2855 12,8
Goleniowski 2774 3327 19,9
Gryficki 3458 3369 -2,6
Gryfinski 2061 2841 37,8
Kamienski 1545 1790 15,9
Kotobrzeski 3720 3953 6,3
miasto Koszalin 5769 6 454 11,9
Koszalinski 2011 2534 26,0
tobeski 1524 1299 -14,8
Mysliborski 3164 3313 4,7
Policki 1590 1935 21,7
Pyrzycki 1549 1527 -1,4
Stawienski 2 995 2908 -2,9
Stargardzki 3535 4679 32,4
Szczecinecki 3199 3356 49
Swidwinski 2 090 2386 14,2
miasto Swinoujscie 2 096 2071 -1,2
Walecki 2 462 2389 -3,0
miasto Szczecin 16 863 19 186 13,8
Zachodniopomorskie 69 351 76 983 11,0

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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2.5 Zgtoszenia zwolnie nizwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2016 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 22 pracodawcéw, zgtaszajgcych plany zwolnienia 497 osob. W 2015
roku 18 pracodawcow zamierzato zwolni¢ 108 oséb. W 2016 roku w odniesieniu do
roku 2015 nastgpit zatem wzrost liczby pracodawcow planujgcych dokonaé zwolnien
grupowych (o 4 pracodawcow) oraz wzrost liczby osob zgtoszonych do zwolnien
(o 389 0sob).

W 2016 roku 25 pracodawcéw zdecydowato sie na dokonanie zwolnieh
grupowych i zwolnito 298 pracownikéw, natomiast rok wczesniej w 26 zakladach
pracy zwolniono 98 os6b. W 2016 roku w odniesieniu do roku 2015 az o 200 os6b
zwiekszyta sie zatem liczba zwolnionych w wyniku zwolnien grupowych.

Zgtoszenia  zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 6. Zgtoszenia zwolnie n grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddz twie zachodniopomorskim
w 2015r.i2016r.
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W 2016 roku najwiecej osob zgtoszono do zwolnien w: powiecie mysliborskim
(170 osbb), Szczecinie (92 osoby) oraz w powiecie choszczenskim (64 osoby).
Najwiecej o0sOb zwolnionych zostalo w wyniku przeprowadzonych zwolnieh
grupowych w Szczecinie (92 osoby), powiecie choszczenskim (64 osoby) oraz
w powiecie goleniowskim (60 osob).

13



W 2015 roku najwiecej 0sOb zgtoszono do zwolnien grupowych
w Szczecinie (43 osoby), powiecie pyrzyckim (27 os6b) oraz w powiecie
stargardzkim (18 osob). Najwiecej oséb zwolniono w Szczecinie (45 osob), powiecie
wateckim (34 osoby) oraz w Koszalinie (12 osdb).

W 2016 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, wiecej oso0b zaréwno
zgtoszono do zwolnien, jak i faktycznie zwolniono.

2.6 Bilans bezrobocia

Z bilansu bezrobotnych wynika, ze od stycznia do grudnia 2016 roku do
rejestrow Powiatowych Urzedow Pracy na Pomorzu Zachodnim wigczono tgcznie
123 439 0s06b poszukujgcych zatrudnienia, zas wylgczono z ewidencji w tym czasie
136 990 osbéb. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 66 115 os6b wobec
71 226 0sOb rok wczesniej. Zatrudnienie stanowito gtowny powod wytgczen tj. 48,3%
(475% w 2015 r.). Kolejnym licznym powodem wyilgczen z ewidencji byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 21,6% wobec 26,4% w 2015 roku.

Na subsydiowanych miejscach pracy zatrudniono w analizowanym roku
13 118 o0sOb. Najpopularniejsze byly tutaj roboty publiczne — 3516 oséb, prace
interwencyjne — 2215 o0s0Ob, podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego — 1 928 os6b oraz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
—1 927 osob.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu nie zwigzanych
z zatrudnieniem najwiecej osOb w 2016 roku rozpoczeto program stazu —
7 224 osoby, a na kolejnych miejscach plasowaly sie prace spotecznie uzyteczne —
3 382 osoby i szkolenia — 2 687 oséb. Grupe 1 705 os6b skierowano do agenciji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych. Z powodu odmowy bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) wyrejestrowano
w regionie w 2016 roku 5 608 0s6b tj. 4,1% wszystkich wylgczen z ewidencji.

Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom orskim w latach 2015 - 2016

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2015 2016

POWIAT W tym

2015 2016 Ogotem .W tym Ogotem podjecia
podjecia pracy pracy
Biatogardzki 5332 5223 5715 3044 5827 2844
Choszczenski 5409 5180 5626 2689 5 606 2 850
Drawski 5842 5155 6 158 3299 6 043 3077
Goleniowski 6 457 5784 6 923 3543 6 015 3217
Gryficki 6712 6 312 7177 4108 7432 3933
Gryfinski 5483 4 875 6 288 2989 5156 2587
Kamienski 4 442 3990 4 652 2 360 4084 2093
Kotobrzeski 5517 4901 6 235 2770 5179 2460
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miasto Koszalin 7277 6677 8 164 3729 7449 3680
Koszalinski 6 524 5907 7215 3644 6 794 3288
tobeski 4 404 3846 4 595 2 327 3915 2033
Mysliborski 4793 4158 5522 2642 4417 2173
Policki 4 359 3777 4725 1991 4092 1910
Pyrzycki 3961 3453 4 427 2 206 3895 1913
Stawienski 5731 5545 6 206 3615 5951 3404
Stargardzki 8 237 7 393 9436 3798 8551 3554
Szczecinecki 8380 7599 9180 4 886 8178 4638
Swidwinski 5544 4 842 6 026 3119 5 486 2625
miasto Swinouj$cie 2219 1964 2427 1180 2148 1144
Waltecki 4952 4339 5382 2 657 4726 2 595
miasto Szczecin 23 327 22 519 27 895 10 630 26 046 10 097
Zachodniopomorskie 134 902 123 439 149 974 71226 136 990 66 115

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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3 SPRAWOZDANIE Z DZIALA N REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
W 2016 ROKU

3.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj e Regionalnego Planu Dziata n na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakfadajg na samorzad wojewodztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dzialah na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla m. in. cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien uwzglednia¢ strategie
rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spoteczne,;.

W zwigzku z powyzszym, Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2015 roku rozpoczat prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie
Zz wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015 — 2017, jak rowniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych,
a takze dokumentach Unii Europejskiej, okreslajgcych pozadane kierunki dziatan
polityki rynku pracy. Kolejnym etapem byto opracowanie pytan (w formie kart zadan),
dotyczgcych planowanych do realizacji dziatan na rzecz zatrudnienia. Karty zadan
przestano do: 20 Powiatowych Urzedéw Pracy, Zachodniopomorskiej Wojewoddzkiej
Komendy OHP, Zachodniopomorskiego Oddzialu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Zachodniopomorskiego Oddziatu Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Koszalinskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A., Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Izby Rzemie$lniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie. Ponadto,
pytania dotyczgce planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia skierowano
do wybranych komérek Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Na odpowiedzi
w formie wypetnionych kart zadan oraz zgtoszonych sugestii i opinii oczekiwano
do dnia 8 stycznia 2016 roku. Odpowiedzi udzielity wszystkie Powiatowe Urzedy
Pracy (20), Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Koszalinska Agencja Rozwoju
Regionalnego S. A. oraz komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Trzy
instytucje nie udzielity odpowiedzi. W kolejnej fazie prac sporzadzono projekt
.Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok”. Po uwzglednieniu
wszystkich sugestii wyniktych w trakcie opiniowania niniejszego dokumentu, w dniu
4 maja 2016 roku zostat on przyjety do realizacji Uchwatg nr 690/16 Zarzgdu
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Regionalny Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok koncentruje sie
na tych obszarach dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
wplynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy.
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Omawiany dokument wskazuje réwniez grupy o0sOb wymagajgcych szczegodlnego
wsparcia w wojewodztwie, w tym grupy oséb bezrobotnych.

W marcu 2016 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2015 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujgcy ten rok pod
katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, a koniecznos¢ jego sporzgdzenia wynika z rozdziatu 4. Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczos$é”. Opracowanie projektu sprawozdania poprzedzone
zostalo doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2014 - 2015.
Ponadto opracowano pytania dotyczgce zrealizowanych w 2015 roku zadan,
zgtoszonych wczesniej do RPDZ/2015, a nastepnie skierowano je do Powiatowych
Urzedow Pracy w wojewddztwie (20), Zachodniopomorskiej Wojewodzkiej Komendy
OHP oraz wybranych komérek Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Po uzyskaniu odpowiedzi i opracowaniu projektu dokumentu, Zarzgd Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego przyjat sprawozdanie w formie informacji (protokét nr 108/16
posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 1 sierpnia
2016 r.).

W grudniu 2016 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziatarh na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok. Do konca roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedéw
Pracy w wojewoddztwie, wydziatow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
oraz wybranych instytucji (6), celem uzyskania informacji dotyczgcych planowanych
do realizacji w 2017 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

3.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy

W | kwartale 2016 r. dokonano podzialu $rodkow Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewoddztwa zachodniopomorskiego na rok 2016. Catosc
przekazanej przez MRPIPS kwoty w wysokosci 221 989,1 tys. zt podzielono,
uwzgledniajgc uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku Wojewoddztwa z dnia 19 grudnia 2014 r.
oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadain w wojewddztwie
(Dz. U. poz. 1294); na realizacje:

1. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej: 153 651,6 tys. zt

2. Projektow wspoétfinansowanych z EFS: 68 337,5 tys. zt.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 2 ustalone zostaly nastepujgce
kwoty na priorytety inwestycyjne:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020: 29 725,3 tys. zi,
w tym:

kwota w czesci EFS: 25 266,5 tys. zt;
kwota w czesci wkiadu krajowego: 4 458,8 tys. zi;
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b) 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosci tych,
ktdrzy nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020: 38 612,3 tys. zt, w tym:

kwota w czesci EFS: 35 480,8 tys. zt;
kwota w czesci wkiadu krajowego: 3 131,5 tys. zi.

Oprocz ww. s$rodkdéw, samorzgdom powiatowym przekazano rowniez
dodatkowe kwoty w wysokosci 11 864,1 tys. zt na inne fakultatywne zadania,
okreslone w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31-34, 36-38, 43, 49 i 50. Powyzsze srodki zostaty
podzielone zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego Uchwatg Nr 11/35/14 z dnia 19 grudnia 2014 r.

Podziat srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2016 rok, z uwzglednieniem $rodkow pozyskanych
Z rezerwy ministra, prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorz gdéw powiatowych na 2016 rok, z uwzgl ednieniem $rodkéw
pozyskanych z rezerwy ministra

Srodki Srodki rezerwy .
L Powiat rozdysponowane Ministra tacznie
algorytmem (w tys. zi)
(w tys. zt) e, 2)

1. | Biatogard 7 607,7 1304,8 89125
2. | Choszczno 71154 21279 92433
3. | Drawsko 7 646,1 487,9 8134,0
4. | Goleniéw 6 204,3 1777,1 7981,4
5. | Gryfice 7 647,7 4907,1 12 554,8
6. | Gryfino 84923 190,0 8682,3
7. | Kamien 5853,3 1186,8 7 040,1
8. | Kotobrzeg 5301,3 314,8 5616,1
9. | Koszalin+M 16 174,2 690,0 16 864,2
10. | Lobez 5684,7 1531,8 7 216,5
11. | Mysliborz 6 095,9 827,9 6 923,8
12. | Police 5231,0 250,0 5481,0
13. | Pyrzyce 5959,7 870,5 6 830,2
14. | Stawno 7 638,4 778,2 8 416,6
15. | Stargard 10 321,0 0,0 10 321,0
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16. | Szczecin 16 284,1 2618,7 18 902,8
17. | Szczecinek 10 204,7 2913,2 13117,9
18. | Swidwin 6 654,2 1858,4 8512,6
19. | Swinouj $cie 2091,3 160,0 22513
20. | Watcz 54443 678,2 61225

Wojewo6dztwo 153 651,6 25473,3 179 124,9

Zr6dto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Dokonano takze podziatu srodkdéw na instrument wynikajgcy z art. 150f
ww. ustawy dot. refundacji pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia. Na finansowanie ww. instrumentu na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego w latach 2016 — 2018, przeznaczono z Funduszu Pracy
kwote w wysokosci 139 974,4 tys. zt, z czego:

kwota na rok 2016: 34 993,6 tys. zi;
kwota na rok 2017: 52 490,4 tys. zt;
kwota na rok 2018: 52 490,4 tys. zt.

3.3 Realizacja zadan
Szkoleniowym

zwigzanych z Krajowym Funduszem

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informacji
dotyczacej planu wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2016 w wojewoddztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot srodkéw
na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzady powiatow, ktore
uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra wtasciwego do spraw pracy. £gczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 5.343.000,00 zi.

Podziat sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdow powiatowych

wojewodztwa zachodniopomorskiego na 2016 rok przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Podziat s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorz
zachodniopomorskiego na 2016 r.

gdéw powiatowych wojewodztwa

. o . : Limit na 2016 r.
Powiatowy Urz ad Przyznany limit Przyznane s$rodki z : . .
Lp. . , i przyznane srodki
Pracy srodkow KFS (w z) rezerwy (w zh)
Z rezerwy (w zt)
1 (Biatogard 176 400,00 188 400,00 364 800,00
2 | Choszczno 133 500,00 100 000,00 233 500,00
3 | Drawsko Pomorskie 208 400,00 100 000,00 308 400,00
4 | Goleniéw 383 200,00 40 000,00 423 200,00
5 | Gryfice 184 300,00 100 000,00 284 300,00
6 | Gryfino 248 800,00 60 600,00 309 400,00
7 | Kamien Pomorski 139 400,00 100 000,00 239 400,00
8 |Kotobrzeg 100 000,00 40 000,00 140 000,00
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9 |Koszalin 600 000,00 100 000,00 700 000,00
10 [tobez 115 600,00 0,00 115 600,00
11 [ Mysliborz 256 100,00 100 000,00 356 100,00
12 [ Police 323 100,00 40 000,00 363 100,00
13 [ Pyrzyce 122 300,00 100 000,00 222 300,00
14 [ Stawno 100 000,00 48 000,00 148 000,00
15 | Stargard Szczecinski 431 100,00 40 000,00 471 100,00
16 [ Szczecin 1 000 000,00 100 000,00 1100 000,00
17 | Szczecinek 288 500,00 0,00 288 500,00
18 [ Swidwin 155 400,00 100 000,00 255 400,00
19 | Swinoujscie 181 300,00 70 000,00 251 300,00
20 |Watcz 195 600,00 40 000,00 235 600,00
RAZEM 5343 000,00 1 467 000,00 6 810 000,00

Zrodto: Opracowanie WUP w Szczecinie

W ramach realizacji zadan zwigzanych z KFS, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie:
» weryfikowat wnioski PUP o przyznanie srodkow z rezerwy Ministra,
* prowadzit biezgcy monitoring wydatkébw PUP w zakresie wykorzystywania
Srodkow KFS,
» podejmowat wspoiprace z instytucjami rynku pracy i partnerami spotecznymi
w celu upowszechniania informacji na temat KFS.

3.4 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komoérki Wojewddzkiego Urzedu
Pracy: Wydziat Badan i Analiz oraz Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
Zgodnie z wymogiem ustawowym prowadzono monitoring zawodow deficytowych
I nadwyZzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badarn i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
I badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacije
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programow walki
z bezrobociem. Sporzagdzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
I opracowania to:
* ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2015 roku”;
» ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie o$wiadczenia pracodawcy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w 2015 roku”;
» ,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2015 roku”;
* LAnaliza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2015 roku”;
» ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewodztwa zachodniopomorskiego
w 2015 roku”;
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» ,Sytuacja 0os6b miodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

w 2015 roku”;

o ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepelnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2015 roku”;

» ,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2015 roku”;

» ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2015 roku”;

» ,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2016 roku”;

» ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie o$wiadczenia pracodawcy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w | pétroczu 2016 roku”;

o ,Bezrobotni niepelnosprawni i niepelnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | pétroczu 2016 roku”;

* LAnaliza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w | potroczu
2016 roku”.

W 2016 roku Wydziat Badan i Analiz prowadzit badanie pn. ,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku pracy”.
Badanie to ma na celu systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem
ksztaltowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Monitoring pozwala m. in. na okreslenie
kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym
oraz okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych. Efektem tego
badania byto powstanie raportéw:

* Informacja sygnalna za Il potrocze 2015 roku;

* Raport roczny za 2015 rok;

* Badanie ofert pracy w Internecie — kwiecien 2016 roku;

» Informacja sygnalna za | potrocze 2016 roku;

» Badanie ofert pracy w Internecie c.d. — pazdziernik 2016 roku.

W 2016 roku funkcjonujgce w ramach Wydzialu Badan i Analiz
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy realizowato nastepujgce zadania:

e Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2016.

e Badanie pn. Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowych
Urzedach Pracy w Polsce w 2015 roku.

 Badanie pn. Aspiracje edukacyjno — zawodowe miodziezy gimnazjalnej
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

e« Badanie pn. Sytuacja spoteczno - zawodowa 0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  powiatowych  urzedach pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

« Badanie pn. Barometr zawodéw 2017.
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e Badanie pn. Potrzeby zachodniopomorskich pracodawcow reprezentujgcych
sektor ustug turystycznych — na przykiadzie jedno- i wielofunkcyjnych
turystycznych obiektéw noclegowych.

e Badanie pn. Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz
postawy wobec rynku pracy ucznidw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

* Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego Na

Rzecz Badan Rynku Pracy.
W 2016 roku kontynuowano wspoOtprace pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie, a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego.
W 2016 roku w ramach ww. Umowy Partnerstwa, WUP w Szczecinie
zorganizowat szkolenie dla pracownikbw Powiatowych Urzedow Pracy,
odpowiedzialnych za diagnozowanie i prowadzenie analiz lokalnego rynku
pracy, ponadto do Powiatowych Urzedow Pracy przesytany byt comiesieczny
mailing z opracowaniami zwigzanymi z rynkiem pracy. Dodatkowo, w ramach
Umowy Partnerstwa Lokalnego, w 2016 roku zrealizowano badanie
dot. sytuacji spoteczno — zawodowej oséb bezrobotnych.

* Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim.
W 2016 roku kontynuowano wspoiprace pomiedzy WUP w Szczecinie,
a szkotami wyzszymi z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
Zawigzana wspOtpraca skupia 17 szkot wyzszych. W 2016 roku, w ramach
Partnerstwa Lokalnego przeprowadzone zostato jedno badanie. Ponadto,
w grudniu 2016 roku odbyto sie spotkanie robocze Zespotu zadaniowego,
podczas ktérego uzgodniono realizacje wspolnego badania
pn. Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec
rynku pracy studentéw kierunkoéw inzynieryjnych zachodniopomorskich uczelni
wyzszych, w roku akademickim 2016/2017. Badanie zostanie
przeprowadzone w | kwartale 2017 roku.

» Wspoilpraca w ramach grupy roboczej utworzonej w celu opracowania
systemu monitorowania sytuacji o0sob mtodych na rynku pracy w Polsce.

e Dziatania informacyjno — promocyjne, w tym przygotowanie, wydruk
I dystrybucja informaciji.

Ponadto, w 2016 roku, Wydziat Badar i Analiz diagnozowat sytuacje na rynku
pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzgdzat analizy
w zwigzku z inicjowaniem programéw regionalnych, tworzyt kompleksowg baze
danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego rynku pracy, prowadzit badania
bezrobocia wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat
i koordynowat program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkow
sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

W 2016 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit rowniez Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Regularnie
opracowywano w przystepnej formie i publikowano na stronie internetowej WUP
informacje o strukturze osoéb, ktére rozpoczely staz w poszczegolnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtownymi zrédtami
danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
Za ich pomocg uszczego6towiono kategorie osob bezrobotnych i poszukujgcych
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pracy, jak np. osoby do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne,
czy mieszkajgce na wsi.

W okresie sprawozdawczym aktualizowano i udostepniano na stronie
urzedu réwniez informacje dotyczagce realizacji przygotowania zawodowego
dorostych w kolejnych miesigcach w poszczegolnych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

3.5 Wspotdziatanie z Wojewddzk g Radg Rynku Pracy

W 2016 roku odbyty sie trzy posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
w tym jedno z nich wyjazdowe, zostato potgczone ze szkoleniem pn. ,Instytucje
rynku pracy oraz instrumenty rynku pracy”. Dodatkowo, Rada dwukrotnie wydata
opinie w trybie obiegowym. tgcznie Wojewodzka Rada Rynku Pracy podjeta
30 uchwat, z czego wiekszos¢ dotyczyta wydania opinii w sprawie utworzenia
nowego kierunku ksztatcenia. W 2016 roku powyzsze opinie uzyskaly nastepujgce
szkoly i placowki ksztatcenia:

e Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stawnie: technik technologii drewna;

o Zespodt Szkét Budowlanych im. K. Wielkiego w Szczecinie: technik energetyk,
technik gazownictwa, dekarz;

» Zespot Szkdt im. M. Rataja w Goscinie: technik urzgdzen sanitarnych, technik
urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej, technik lotniskowych stuzb
operacyjnych;

e Zespot Szkot nr 1 w Goleniowie: technik logistyk;

o Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie:
przetworca ryb, cukiernik;

e Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. S. Staszica w Koszalinie: opiekun
medyczny, opiekunka srodowiskowa, technik ustug kosmetycznych, opiekun
osoby starszej, technik masazysta;

e Zespot Szkdt nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie: opiekun osoby starszej,
opiekun w domu pomocy spotecznej;

» Technikum Lgcznosci w Zespole Szkot Lgcznosci w Szczecinie: fototechnik;

e Technikum Kolejowe w Zespole Szkoét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie:
technik chtodnictwa i klimatyzacji;

» Technikum Zawodowe w Zespole Szkot nr 5 im. T. Tanskiego w Stargardzie:
technik rybactwa srédlgdowego;

« Technikum w Zespole Szkét im. Stefana Zeromskiego w Dartowie: technik
urzagdzen i systeméw energetyki odnawialnej;

o Zespot Szkot Nr 2 im. Wihadystawa Orkana w Szczecinie: technik chtodnictwa
I klimatyzacji;

* Policealna Szkota Dla Miodziezy Medica w Stargardzie: asystentka
stomatologiczna, opiekunka dziecieca;

e Zespot Szkét  Ponadgimnazjalnych  im. Pamieci  Ofiar  Terroryzmu
11 Wrzesnia 2001 roku w Kaliszu Pomorskim: technik informatyk.

tgcznie w 2016 roku 14 szkot i placowek ksztalcenia uzyskato 25 opinii

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia. Wszystkie wydane opinie byly pozytywne.
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3.6 Programowanie i wykonywanie zada n realizowanych
przy wspoffinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewod  ztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020. Wsparcie pochodzace
z Programu koncentruje sie na trzech podstawowych obszarach: gospodarka,
infrastruktura i spoteczenstwo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewoOdztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych Osi Priorytetowych
w ramach RPO WZ:
* Os Priorytetowa VI Rynek pracy,
» OsS Priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne,
* OsS Priorytetowa VIl Edukacja.

3.6.1 Projekty realizowane w ramach RPO WZ

W 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektéw konkursowych oraz pozakonkursowych w ramach
ponizszych Osi Priorytetowych.

0OS PRIORYTETOWA VI — RYNEK PRACY

Przedsiewziecia przewidziane w ramach Osi Priorytetowe] VI majg na celu
efektywniejsze wykorzystanie kapitalu ludzkiego na rynku pracy poprzez
m. in. zwiekszenie zatrudnienia 0sob bezrobotnych oraz biernych zawodowo w wieku
powyzej 29. roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Wsparcie kierowane jest rowniez do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw oraz
ich pracownikbédw w zakresie rozwijania ich kompetencji i kwalifikacji. Dziatania beda
rowniez dotyczyly zwiekszenia dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 oraz inne
dziatania umozliwiajgce godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprawiajgce
szanse na zatrudnienie 0sob, ktére petnig funkcje opiekuncze.

Dziatanie 6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do przeds iebiorcow i pracownikow
przedsi ebiorstw na podstawie systemu popytowego

W 2016 roku zrealizowano nabor projektéw konkursowych, w ramach ktérego
udzielane jest wsparcie skierowane do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw z sektora
mikro, malych i S$rednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikbw w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych. Ogtoszony nabor
skierowany byt do wszystkich form prawnych zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
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i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej,
wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
54 000 000 zt. Grupe docelowg stanowity przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa z sektora
mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz ich pracownicy, w szczegolnosci
pracownicy: w wieku 50 lat i wiecej, pracownicy o niskich kwalifikacjach, a takze
przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.

Dziatanie 6.4 Wsparcie przedsi ebiorczo $ci, samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, poprzez  srodki finansowe na rozpocz ecie dziatalno Sci
gospodarczej oraz wsparcie doradczo — szkoleniowe

W ramach Dziatania 6.4 w 2016 roku WUP wraz z Instytucjg Zarzgdzajgca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020  zrealizowat nabdr  wnioskbw o  dofinansowanie w  trybie
pozakonkursowym w formule projektu zintegrowanego w ramach Dziatan 1.9, 1.17
oraz 6.4 RPO WZ dla Banku Gospodarstwa Krajowego (typ beneficjenta).

Alokacja przewidziana na realizacje projektow w ramach Dzialania 6.4
wyniosta 62 795 150 zt. Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo w wieku powyzej 29. roku zycia, zamierzajgce rozpoczgc¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a zwtaszcza te, ktdre znajdujg sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano umowe z BGK na
taczng wartos¢ 73 876 647,06 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 2 wnioski o ptatnosc
na kwote 18 469 161,76 zt. Wyptacono w ramach zaliczki 15 698 787,50 zt.

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobo  tnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukuj gcych pracy znajduj gcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmuj gce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji za ~ wodowych

W ramach Dziatania 6.5 w 2016 roku zrealizowano nabOr projektéw
pozakonkursowych dla Powiatowych Urzedow Pracy. W ramach naboru udzielane
jest wsparcie (typ projektu) w postaci instrumentow i ustug rynku pracy realizowane
przez publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pozn.
zm.) z wylgczeniem robot publicznych.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
25732 873 zh. Grupe docelowg stanowig osoby powyzej 30 lat i wiecej
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych, zgodnie =z ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 umoéw
z Powiatowymi Urzedami Pracy na tgczng kwote 26 849 347,10 zi. Wyzsza kwota
podpisanych umow wynika ze zmiany wartosci algorytmu z uwagi na przyjetg ustawe
budzetowg na rok 2016 r. Zweryfikowano i zatwierdzono 40 wnioskéw o ptatnosc¢ na
tgczng kwote 21 188 805,10 zt. Wyptacono w ramach zaliczki 28 729 051,00 zt.
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W 2016 roku w ramach Dziatania 6.5 ogtoszono roéwniez konkurs, w ramach
ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu moglty ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotoéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow (o0 ktorym mowa w opisie
Dziatania 6.1). Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
35 000 000 zt. Grupe docelowg stanowig osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej, znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Nabor
projektéw w ramach niniejszego konkursu trwat do 19 stycznia 2017 roku.

Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwi ekszenia dost epu do opieki nad
dzie émi w wieku do lat 3

W 2016 roku ogtoszono nabdr projektow konkursowych w ramach Dziatania
6.6. W ramach naboru przewidziane do realizacji dzialania projektowe
to m. in.: tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, wsparcie istniejgcych
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc,
dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami, finansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi
lub wynagrodzenia dziennego opiekuna dzieci do lat 3.

Nabor projektow skierowany byt do wszystkich form prawnych zgodnie
z Kklasyfikacjg form prawnych podmiotow gospodarki narodowej, okreslonych
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow (o ktorym mowa w opisie Dziatania 6.1). Alokacja
przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta 22 352 941 zi.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 6 uméw na igczng
kwote 17 234 713,05 zi. Zweryfikowano i zatwierdzono 2 wnioski o ptatnosc.
Wyptacono w ramach zaliczki 250 444,00 zi.

Dziatanie 6.7 Programy zapewnienia i zwi ekszenia dost epu do opieki nad
dzie émi w wieku do lat 3 w ramach Kontraktéw Samorz  gdowych

W 2016 roku ogtoszono nabdr projektow konkursowych w ramach Dziatania
6.7. W ramach naboru mozliwe do realizacji sg nastepujgce dziatania projektowe:
tworzenie instytucji opieki nad dzieémi do lat 3, wsparcie istniejgcych instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc, tworzenie
odpowiednich warunkow do rozwoju opieki nad dzieémi do lat 3 oraz finansowanie
pozainstytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 (niania).

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
jednostki samorzgadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 21 858 882 zi.

Nabor projektow w ramach niniejszego konkursu trwat do 9 stycznia 2017 roku.

Wartosci wskaznikOw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ na
dzien 31 grudnia 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Warto $ci wska znikéw osi ggni etych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ —stanna 31 grudnia 2016 r.

Warto $¢ C
. osiggni eta StOP'e'.‘. Cel ko ncowy
Nazwa wska znika na realizacji na 2023 r
31.12.2016 r wska znika ‘
Priorytet inwestycyjny 8i (Dziatanie 6.5)
Wskazniki produktu
1. Liczba oso_b be_zrobotnych (}a}cznle z d}ugotr_wale 5905 29.93% 19 727
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. L|czpa o0séb d}ugotryvale bezrobotnych objetych 2531 23.33% 10 850
wsparciem w programie
3. L|czpa 0s0b z nlepe_inosprawnosuaml objetych 303 21.55% 1406
wsparciem w programie
4. Liczba o_sob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 1729 21.96% 7874
w programie
5. Liczba o_sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 4832 39,05% 12 373
W programie
6. L!czba ospb, ktqrg otrzymaty be_zzwrotne src_)dkl na 988 33.63% 2938
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Wskazniki rezultatu
1. L|czl:3a utV\{orzonych miejsc pracy w ramach ud2|elqnych 989 30,33% 3261
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Zrédto: Opracowanie WUP

OS PRIORYTETOWA VII — Wt ACZENIE SPOLECZNE

Celem Osi Priorytetowej jest wzrost szans na zatrudnienie dla os6b
dotknietych lub zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Osiggniecie
tego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje komplementarnych programéw na rzecz
integracji 0osob i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym
wykorzystujgcych instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe,.
Istotne w realizacji celu sg rowniez ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno —
zawodowej. W zwigzku z tym mozliwe bedzie wsparcie podmiotéw integraciji
spotecznej, a takze podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno -
zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i r odzin zagro zonych
ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowan e na aktywizacj e
spoteczno — zawodow g wykorzystuj gcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej

W lutym 2016 roku w ramach Dziatania 7.1 zakonczono nabor projektow dla
ogtoszonego konkursu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie dla
kompleksowych programow aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji
0s0b i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

O dofinansowanie projektu w ramach ww. dziatania mogty sie ubiegac
jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwigzki,
porozumienia i stowarzyszenia JST, podmioty ekonomii spotecznej zajmujgce sie
aktywizacjg spoteczno-zawodowg o0sOb i rodzin zagrozonych ubdstwem
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i/lub wykluczeniem spotecznym oraz podmioty dziatajgce na rzecz aktywizaciji
spoteczno-zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosc
gospodarcza. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosta
16 764 706 zt.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 5 umow na tgczng
kwote 5 027 710,59 zt., zatwierdzono 8 wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢ na tgczng
kwote 79 239,52 zt (w tym dofinansowanie 69 392,85 zl). W tym okresie zostaly
wyptacone srodki w wysokosci 495 680,11 zt.

W listopadzie 2016 roku ponownie ogtoszono nabo6r dla Dziatania
7.1 i powyzszego typu projektu, w ramach ktérego rozszerzono typ operaciji
0 wsparcie realizowane przez $rodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do podjecia zatrudnienia. Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszych projektow wyniosta 20 000 000,00 zt. Nabér projektbw w ramach
niniejszego konkursu trwat do 19 stycznia 2017 roku.

W pazdzierniku 2015 roku ogtoszono nabor projektéw pozakonkursowych dla
Dziatania 7.1, w ramach ktorego udzielane jest wsparcie na rozwoj form aktywnej
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki
pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z wykorzystaniem ustug
aktywnej integraciji.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegac¢ sie osrodki
pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie. Alokacja przewidziana
na realizacje niniejszych projektéw wyniosta 75000 000 zi. Grupe docelowag
stanowig osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
bezrobotne zakwalifikowane do 3 profilu oraz otoczenie 0s6b zagrozonych ubostwem
i/lub wykluczeniem spotecznym.

W zwigzku z tym, iz czesc¢ jednostek nie zaaplikowata o dofinansowanie
uniewazniono nabor pozakonkursowy (gdyz warunkiem ogtoszenia trybu
pozakonkursowego bylo zilozenie przez 100% jednostek pomocy spotecznej
wnioskéw o dofinansowanie), ponownie wybrano kryteria i wszczeto procedure
ogtoszenia naboru — tym razem w trybie konkursowym. Nabor projektéw w ramach
ww. konkursu trwat do 6 czerwca 2016 r. W wyniku przeprowadzonego konkursu
podpisano 3 umowy na tgczng kwote 6 880 085,29 zi. W 2016 roku zatwierdzono
2 wnioski beneficjenta o ptatno$é, byly to wnioski zaliczkowe nie rozliczajgce
wydatkéw. W tym okresie zostaty wyptacone $rodki w wysokosci 270 076,00 zt.

Pod koniec pazdziernika 2016 roku ponownie ogtoszono nabor dla Dziatania
7.1 i powyzszego typu projektu. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektéw wyniosta 61 550 961 zt. Nabor projektow w ramach niniejszego konkursu
trwat do 2 stycznia 2017 roku.

W marcu 2016 roku w ramach Dziatania 7.1 ogtoszono rowniez konkurs,
w ramach ktérego udzielane jest wsparcie na wzmocnienie potencjatu spotecznosci
lokalnych na obszarach rewitalizowanych dot. wsparcia na przygotowanie lub
aktualizacje lokalnych programow rewitalizacji.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow (o ktdrym mowa w opisie
Dziatania 6.1). Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
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4 500 000,00 zt. Grupe docelowg stanowig osoby zagrozone ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne zakwalifikowane
do 3 profilu oraz otoczenie o0sOb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 1 umowe na tgczng
kwote 4 345 330,20 zt.

W 2016 roku zatwierdzono 1 wniosek beneficjenta o ptatnosc¢, byt to wniosek
zaliczkowy nie rozliczajgcy wydatkow. W tym okresie zostaly wyptacone srodki
w wysokosci 635 474,20 zi.

Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw inte  gracji spotecznej oraz
podmiotéw dziataj gcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej

W sierpniu 2016 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 7.2, w ramach ktérego
prowadzona jest aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez tworzenie podmiotow integracji spotecznej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwigzki,
porozumienia i stowarzyszenia JST, Podmioty Ekonomii Spotecznej zajmujgce sie
aktywizacjg spoteczno-zawodowg 0sO6b i rodzin zagrozonych ubostwem

i/lub wykluczeniem spotecznym, podmioty integracji spotecznej oraz podmioty
dzialajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza. Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszych projektow wyniosta 11 176 471 zt. Grupe docelowg stanowig osoby
zagrozone ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne
zakwalifikowane do 3 profilu oraz otoczenie o0sOb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjo nowania (w tym
wzmocnienia potencjatu) instytucji wspieraj gcych ekonomi e spoteczn g zgodnie
z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej

W ramach Dziatania 7.3 ogtoszono konkurs na realizacje komplementarnych
ustug wsparcia ekonomii spotecznej.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
akredytowane podmioty swiadczgce ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii spoteczne.
Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta 22 352 941 zi.
Grupe docelowg stanowig osoby fizyczne, podmioty uprawnione do zatozenia
spoétdzielni socjalnej oraz podmioty ekonomii spoteczne,;.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 4 umowy na tgczng
kwote 19 225 156,05 zt.

W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 5 wnioskéw beneficjenta o ptatnosc
na taczng kwote 182 204,94 zt (w tym dofinansowanie 182 204,94 zt), ponadto
zostaly wyptacone srodki w wysokosci 1 834 139,07 zt.
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Dziatanie 7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze eko nomii spotecznej
miedzy innymi poprzez wsparcie na tworzenie przedsi ebiorstw spotecznych
(w szczegolno Sci spoétdzielni socjalnych)

W ramach Dziatania 7.4 ogtoszono konkurs na realizacje m. in. nastepujgcych
typdw projektow: szkolenia i warsztaty umozliwiajgce podnoszenie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zatozenia lub prowadzenia spotdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego; przyznanie s$rodkéw finansowych dla spotdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie miejsca pracy; wsparcie
pomostowe.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotoéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow (o0 ktorym mowa w opisie
Dziatania 6.1). Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
4 470 588 zt.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru wytoniono do dofinansowania
4 projekty.

Dziatanie 7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie
rozwoju sieci kooperacji partnerstw ekonomii spotec znej w wojewoddztwie

W 2016 r. w ramach Dziatania 7.5 ogtoszono nabd6r pozakonkursowy
na realizacje m. in. nastepujgcych typow projektdw: tworzenie regionalnych sieci
wspotpracy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej; tworzenie regionalnych sieci
podmiotéw ekonomii spotecznej; inicjowane wspotpracy jednostek systemu pomocy
spotecznej, podmiotdbw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym oraz
OWES; budowanie powigzan pomiedzy naukg, biznesem i ekonomig spoteczng na
poziomie regionalnym w celu nawigzania statej wspotpracy.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogt ubiegacC sie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Alokacja przewidziana na realizacje
projektu wyniosta 1440 000 zi. Grupe docelowg stanowig podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki sektora finanséw publicznych, partnerzy spoteczni
I gospodarczy, instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie
rozwoju ekonomii  spotecznej oraz jednostki samorzgdu terytorialnego,
przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw i mediow w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 1 umowe na fgczng
kwote 1 439 977,00 zt.

W 2016 roku zatwierdzono 2 wnioski beneficjenta o ptatnos¢ na taczng kwote
240 128,77 zt (w tym dofinansowanie 204 109,45 zi). W tym okresie zostaly
wyptacone srodki w wysokosci 401 200,00 zt.
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Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie
0golinym

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 7.6 na realizacje projektow,
w ramach ktérych $wiadczone bedg ustugi spoteczne (m. in. ustugi: pomocy
spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, opiekuncze) w celu zwigkszenia ich
dostepnosci.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzgdowe i podmioty ekonomii spotecznej prowadzgce dziatalno$¢ statutowg lub
gospodarczg w obszarze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
statutowo $wiadczgce wustugi na rzecz o0sOb zagrozonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektéw wyniosta 22 352 941 zt. Z uwagi na rekomendowanie do dofinansowania
projektobw na kwote przekraczajgcg alokacje przewidziang na konkurs, podjeto
decyzje o jej zwiekszeniu o kwote 7 428,40 zt. Grupe docelowg stanowig osoby
zagrozone ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym rodziny w zakresie
systemu wspierania rodziny, osoby sprawujgce piecze zastepczg, kandydaci na
rodziny wspierajgce, zastepcze, osoby zalezne i ich opiekunowie w zakresie ustug
opiekunczych, podmioty realizujgce ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
I spoteczne wylgcznie w zakresie dziatan podnoszgcych standard i jako$¢ ustug
realizowanych na rzecz bezposrednich odbiorcow.

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru wytoniono 14 projektéw do
dofinansowania.

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VII RPO WZ
na dzien 31 grudnia 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Warto $ci wska znikdw osi agni etych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ —stann  a 31 grudnia 2016 r.
Warto $¢ Stopie n .
., . . : A Cel ko ncowy
Nazwa wska znika osiagnieta realizacji na 2023 r
na 31.12.2016 r. | wskaznika '
Priorytet inwestycyjny 9i (Dziatanie 7.1, Dziatanie  7.2)
Wskazniki produktu
1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 35 0,14% 25678
W programie
2. L|czpa 0s0b z nlepe.}nosprawnosmaml objetych 7 0.20% 3504
wsparciem w programie
Priorytet inwestycyjny 9v (Dziatanie 7.3, Dziatanie 7.4, Dziatanie 7.5)
Wskazniki produktu
1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w 2 0,05% 4 289
programie
2. !_|czba podmlt_)tow ekonomii spotecznej 34 15.81% 215
objetych wsparciem

Zrédto: Opracowanie WUP
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OS PRIORYTETOWA VIl — EDUKACJA

Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach Osi VIII majg przyczynic
sie do zwiekszenia dostepnosci edukacji przedszkolnej, podniesienia jakosci edukacji
na kazdym poziomie nauczania (przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum
I szkota ponadgimnazjalna) oraz wiekszego jej powigzania z rynkiem pracy.

Dziatanie 8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolne |

W 2016 roku ogtoszono konkurs na realizacje projektow w ramach Dziatania
8.1, ktérego celem jest zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 4 lata oraz rozszerzenie oferty placéwek
przedszkolnych o zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegac sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow (o ktbrym mowa w opisie
Dziatania 6.1), oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ o$wiatowg na podstawie
przepisow odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 15 000 000,00 zt. Grupe docelowg stanowig: dzieci w wieku przedszkolnym;
rodzice Ilub opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym; nauczyciele
I pracownicy pedagogiczni osrodkéw wychowania przedszkolnego; istniejgce osrodki
wychowania przedszkolnego, w tym przedszkola specjalne i z oddzialami
integracyjnymi; inne formy wychowania przedszkolnego.

W 2016 roku do dofinansowania rekomendowano 21 projektow, ktorych
warto$¢ przyznanego dofinansowania wyniosta 10837 036,71 zi. Podpisano
18 umow o dofinansowanie na kwote 9 412 255,98 zt. Wyptacone transze w ramach
realizowanych projektow wyniosty 1101 732,74 2zt Zatwierdzono 3 wnioski
o ptatnosc.

Dziatanie 8.2 Wsparcie szkot i placowek prowadz  gcych ksztalcenie ogdlne oraz
ucznidbw uczestnicz gcych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym
I ponadgimnazjalnym

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.2. W ramach powyzszego
Dziatania wsparcie moze byC¢ udzielane m. in. na: doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
rozwijaniu u ucznibw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy;
ksztatcenie u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw
I umiejetnosci niezbednych na rynku pracy; indywidualizacje pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi; korzystanie z technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegac sie organy
prowadzgce szkot i placowek systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie ogolne
(z wylaczeniem szkot dla dorostych) oraz organizacje pozarzgdowe prowadzgce
dziatalno$¢ statutowg w zakresie edukacji. Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszych projektow wyniosta 12 408 411 zt.

Nabor projektow trwat do 12.01.2017 r. Rozstrzygniecie konkursu zaplanowano
na maj 2017 r.
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Dziatanie 8.3 Wsparcie szkét i placowek prowadz  gcych ksztatcenie ogélne oraz
ucznibw uczestnicz gcych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym

I ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Szcz ecinskiego Obszaru
Metropolitalnego

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.3, w ramach ktérego wsparcie
moze by¢ udzielane m. in. na: ksztalcenie u ucznidow i stuchaczy kompetenciji
kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy;
indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi;
korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegac sie organy
prowadzgce szkot i placowek systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie ogolne
(z wylaczeniem szkot dla dorostych) oraz organizacje pozarzgdowe prowadzgce
dziatalno$¢ statutowg w zakresie edukacji. Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszych projektow wyniosta 29 328 000 zt.

Do dofinansowania rekomendowano 5 projektow, ktorych wartosc
przyznanego dofinansowania wyniosta 3 174 177,90 zi. Podpisano 4 umowy
o dofinansowanie na kwote 2 606 289,90 zi.

Dziatanie 8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolne | oraz wsparcie szkét
i placowek prowadz gcych ksztaicenie ogodlne oraz ucznidw uczestnicz  gcych
w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimn azjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Koszali nsko — Kotobrzesko - Bialogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.4, w ramach ktérego
udzielane jest wsparcie m. in. na: tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego; dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami; ksztalcenie u uczniow kompetenciji
kluczowych oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

W zaleznosci od typu realizowanego projektu, o dofinansowanie w ramach
powyzszego konkursu mogty ubiegac sie:

» wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotow
gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
(o ktérym mowa w opisie Dziatania 6.1), oraz osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych, lub

e organy prowadzgce szkot i placowek systemu os$wiaty realizujgcych
ksztatcenie ogodlne (z wylgczeniem szkot dla dorostych) oraz organizacje
pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos¢ statutowg w zakresie edukacii.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta

16 809 412 zt. Nabor projektow w ramach niniejszego konkursu trwat do listopada
2016 roku.
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Dziatanie 8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolne | oraz wsparcie szkoét
i placéwek prowadz gcych ksztalcenie ogdlne oraz ucznidbw uczestnicz  gcych
w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimn azjalnym w ramach
Kontraktow Samorz gdowych

W 2015 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.5, w ramach ktérego
udzielane jest wsparcie m. in. na: tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego; dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami; rozszerzenie oferty osrodka wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci;
ksztalcenie u ucznibw kompetencji kluczowych oraz wihasciwych postaw
I umiejetnosci niezbednych na rynku pracy; doskonalenie umiejetnosci nauczycieli
w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych rozwijaniu
u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
jednostki samorzgadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 28 414 564 zt. Nabor projektow trwat do stycznia 2017 r. Rozstrzygniecia
konkursu zaplanowano na Il kwartat 2017 r.

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadz  gcych ksztatcenie zawodowe
oraz ucznidw uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i osOb dorostych
uczestnicz gcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla powyzszego Dziatania, w ramach ktérego
moga by¢ realizowane projekty ukierunkowane m. in. na: podnoszenie umiejetnosci
oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkot lub
placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe; tworzenie
w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy; rozwoéj wspotpracy szkot lub
placowek systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno — gospodarczym; doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu; tworzenie i rozwoj ukierunkowanych
branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego; rozwoj doradztwa
zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow (o0 ktorym mowa w opisie
Dziatania 6.1), oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 30 000 000 zt.

Do dofinansowania rekomendowano 18 projektow, ktorych warto$é
przyznanego dofinansowania wyniosta 16 271 058,72 zi. Podpisano 12 umow
o dofinansowanie na kwote 9 863 066,45 zi.
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Dziatanie 8.7 Wsparcie szkot i placowek prowadz  gcych ksztatcenie zawodowe
oraz ucznidw uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i osOb dorostych
uczestnicz gcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Szczeci nAskiego Obszaru Metropolitalnego

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla powyzszego Dziatania, w ramach ktérego
mogg by¢ realizowane projekty ukierunkowane m. in. na: podnoszenie umiejetnosci
zawodowych uczniéw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe; tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy; rozwo0] wspotpracy szkot lub placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym,;
doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu; tworzenie ukierunkowanych branzowo centrow
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego; rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach
i placowkach ksztatcenia zawodowego.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotoéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow (o0 ktorym mowa w opisie
Dziatania 6.1), oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 12 784 000 zi.

Do dofinansowania rekomendowano 6 projektow, ktorych wartosc
przyznanego dofinansowania wyniosta 12 083 669,65 zi. Podpisano 3 umowy
o dofinansowanie na kwote 9 617 960,90 zi.

Dziatanie 8.8 Wsparcie szkot i placowek prowadz  gcych ksztatcenie zawodowe
oraz ucznidw uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i osOb dorostych
uczestnicz gcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Koszali nsko — Kotobrzesko — Biatogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego

W 2016 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.8, w ramach ktorego udzielane
jest wsparcie m. in. na: podnoszenie umiejetnosci zawodowych uczniow i stuchaczy
szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatlcenie zawodowe; tworzenie
w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy; rozwoéj wspotpracy szkot lub
placowek systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno — gospodarczym; doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu; tworzenie ukierunkowanych
branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego; rozwoj doradztwa
zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegac sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow (o ktbrym mowa w opisie
Dziatania 6.1), oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ o$wiatowg na podstawie
przepisow odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 8 404 706 zt. Nabor projektow trwat do listopada 2016 r.
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Dziatanie 8.9 Wsparcie szkot i placowek prowadz  gcych ksztatcenie zawodowe
oraz ucznidw uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i osob dorostych
uczestnicz gcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach
Kontraktow Samorz gdowych

W 2015 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.9, w ramach ktérego
udzielane jest wsparcie m. in. na: podnoszenie umiejetnosci zawodowych uczniow
i stuchaczy szkdt lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe; tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy;
rozwéj wspotpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym; doskonalenie umiejetnosci
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu; tworzenie
ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego; rozwagj
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatlcenia zawodowego.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegaé sie
jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 43 717 765 zt. Nabor projektow zakonczyt sie w styczniu 2017 r., po czym
przystgpiono do procedury oceny ztozonych wnioskéw.

Dziatanie 8.10 Wsparcie o0s6b dorostych, w szczegdln osci 0s6b
o niskich kwalifikacjach i o0sOb starszych w zakresi e doskonalenia
umiej etno $ci wykorzystywania technologii informacyjno — komun ikacyjnych
| porozumiewania si e w jezykach obcych

W 2015 roku ogtoszono konkurs dla Dziatania 8.10, w ramach ktorego
udzielane jest wsparcie na szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencii
cyfrowych oraz jezykowych, skierowane do oséb dorostych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow (o ktbrym mowa w opisie
Dziatania 6.1), oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ o$wiatowg na podstawie
przepisow odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 8 470 588,24 zt. W wyniku duzego zainteresowania konkursem, alokacje
zwiekszono i ostatecznie wyniosta ona 16 542 771 zi.

Nabér projektow w ramach niniejszego konkursu trwat do stycznia 2016 roku.
Do dofinansowania rekomendowano 26 projektéw, ktérych wartos¢ przyznanego
dofinansowania wyniosta 16 061 672,28 zt. Podpisano 16 umow o dofinansowanie
na kwote 9 140 868,38 zi. Wyptacone transze w ramach realizowanych projektow
wyniosty 789 223,33 zt. Zatwierdzono 6 wnioskow o ptatnosé.
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Realizacj e

Regionalnego

Programu

Zachodniopomorskiego w Wojewddzkim Urz
przedstawiaj g poni zsze tabele.

Tabela 9. Wdra zanie RPO WZ w wojewddztwie zachodniopomorskim od ur

2016r.

Operacyjnego

Wojewoddztwa
edzie Pracy w Szczecinie

uchomienia programu — stan na 31 grudnia

Os$ Priorytetowa /

Ztozone wnioski
o dofinansowanie

Podpisane umowy

Alokacja w PLN

Deiatanie Liczba Warto $¢é (PLN) Liczba Warto $¢é (PLN) 2014 - 2020

Os Priorytetowa VI 204 485 887 281,46 55 170 882 623,80 856 854 706,00
Dziatanie 6.1 7 162 217 232,50 0 0,00 145 353 716,00
Dziatanie 6.4 1 73 876 647,06 1 73 876 647,06 93 475 059,00
Dziatanie 6.5 163 205 229 933,68 48 79 771 263,69 451 796 118,00
Dziatanie 6.6 31 40 863 468,22 6 17 234 713,05 66 990 459,00
Dziatanie 6.7 2 3700 000,00 0 0,00 25 965 294,00
Os Priorytetowa VII 174 258 611 997,04 19 36 918 259,13 681 225 457,00
Dziatanie 7.1 111 143 137 943,60 14 16 253 126,08 426 765 574,00
Dziatanie 7.2 16 27 867 943,37 0 0,00 51 930 588,00
Dziatanie 7.3 5 24 871 647,05 4 19 225 156,05 67 926 669,00
Dziatanie 7.4 4 4 251 947,10 0 0,00 28 561 824,00
Dziatanie 7.5 1 1 440 000,00 1 1439 977,00 7 372 684,00

Dziatanie 7.6 37 57 042 515,92 0 0,00 59 200 871,00
Os$ Priorytetowa VI 479 425 638 126,77 53 45101 878,3 1 468 368 701,00
Dziatanie 8.1 76 55 528 441,67 18 11 091 889,31 54 440 030,00
Dziatanie 8.3 21 42 555 447,77 4 2777 794,90 40 505 859,00
Dziatanie 8.4 18 22 577 488,82 0 0,00 20 772 235,00
Dziatanie 8.5 30 19 133 085,13 0 0,00 28 561 824,00
Dziatanie 8.6 63 76 838 393,83 12 10 894 240,40 175 999 489,00
Dziatanie 8.7 31 38 509 637,75 3 10 181 333,92 17 656 400,00
Dziatanie 8.8 8 9 068 754,60 0 0,00 10 386 118,00
Dziatanie 8.9 5 23 366 403,42 0 0,00 51 930 588,00
Dziatanie 8.10 227 138 060 473,78 16 10 156 619,78 51 930 588,00

Zrédto: Opracowanie WUP
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Tabela 10. Ocena zto zonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia pro

gramu — stan na 31 grudnia 2016 r.

Liczba zlo zonych

Liczba wnioskéw

Os P[;io_rytet_owa/ wnioskow poprawnych po ocenie Liczba podpisanych
Ziatanie o dofinansowanie wst epnej umow
Os Priorytetowa VI 204 196 55
Dziatanie 6.1 7 7 0
Dziatanie 6.4 1 1 1
Dziatanie 6.5 163 157 48
Dziatanie 6.6 31 30 6
Dziatanie 6.7 2 1 0
Os Priorytetowa VII 174 119 19
Dziatanie 7.1 111 57 14
Dziatanie 7.2 16 15 0
Dziatanie 7.3 5 5 4
Dziatanie 7.4 4 4 0
Dziatanie 7.5 1 1 1
Dziatanie 7.6 37 37 0
Os Priorytetowa VIl 479 466 53
Dziatanie 8.1 76 74 18
Dziatanie 8.3 21 20 4
Dziatanie 8.4 18 18 0
Dziatanie 8.5 30 30 0
Dziatanie 8.6 63 60 12
Dziatanie 8.7 31 31 3
Dziatanie 8.8 8 8 0
Dziatanie 8.9 5 5 0
Dziatanie 8.10 227 220 16

Zrédto: Opracowanie WUP
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3.6.2 Kontrole realizacji projektow

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. przeprowadzono
kontrole w odniesieniu do projektow, ktore spetniaty definicje projektu realizowanego
- byly to projekty, w ramach ktorych ztozono co najmniej jeden wniosek o ptatno$¢ na
kwote wyzszg niz 0,00 PLN. Kontrole projektow prowadzone bylty w trakcie ich
realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego i finansowego
projektow.

Kontrola planowa projektow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizaciji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej
projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidtowosci realizowanych dziatan
projektowych oraz ich zgodnosci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o ptatnos¢. Podczas kontroli na miejscu projektu
przede wszystkim sprawdzano, czy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut
i zasad wynikajgcych z RPO WZ, a takze obowigzujgcych aktow prawa
wspolnotowego i krajowego.

Podczas kontroli na miejscu projektu w celu wykrywania i eliminowania
podwadjnego finansowania obligatoryjnie weryfikowane byly nastepujgce aspekty:

* czy stwierdzono podwdjne finansowanie wydatkdbw w przypadku realizacji
przez beneficjenta wiecej niz jednego projektu (dotyczy w szczegolnosci
wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz zakupem
srodkow trwatych),

» czy stwierdzono podejrzenie podwojnego finansowania wydatkbw w ramach
POWER i PROW/PO RYBY,

e czy stwierdzono inne przypadki podwdjnego finansowania okreslone
w  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow w siedzibie beneficjentow,
obejmowat m. in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegoélnosci nastepujgce
obszary:

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$¢ podejmowanych
dziatan z zakresem merytorycznym projektu i prawidtowosc¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu,

2. Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
i niedyskryminaciji i rownosci szans pici,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu oraz prawidiowos¢ przetwarzania
danych osobowych,

4. Prawidtowosc rozliczenh finansowych,

5. Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych tj.: prawidlowos¢ stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

6. Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

7. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu,

8. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

9. Prawidlowosc¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,

10. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie wtasciwe] sciezki audytu,
11. Prawidlowos¢ realizacji projektéw partnerskich.
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Wizyty monitoringowe (co najmniej jedna) byly przeprowadzane na miejscu
realizacji szkolenia / ustugi w przypadku kazdego projektu wybranego do
skontrolowania w danym roku obrachunkowym. Wizyty miaty charakter inspekcyjny
| potwierdzajgcy prawidtowosc¢ realizowanych dziatan, a zakres przedmiotowy wizyty
umozliwiat ocene jakosci i prawidtowos¢ prowadzonych dziatan i obejmowat
m.in. sprawdzenie, czy:

1. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

2. Liczba uczestnikbw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

3. Forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,

4. Forma wsparcia jest zgodna z umowg na realizacje ustugi (jesli zostata
Zlecona) - nie dotyczy to wydatkdéw rozliczanych metodami uproszczonymi,

5. Pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materialy udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem
zidentyfikowanych potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami  zgodnie
Z Wytycznymi w  zakresie realizacji zasady rownosSci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020,

6. Pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne, sg
oznakowane plakatami lub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii Europejskiej
I Funduszy Europejskich oraz nazwe RPO WZ, informujgcymi
o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie,

7. Uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sg oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach RPO WZ,

8. Sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
Z przeznaczeniem i wtasciwie oznakowane.

Co do zasady podczas wizyty monitoringowej instytucja kontrolujgca
przeprowadzita wywiad / ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatah oraz
zweryfikowania, czy majg $wiadomos$¢ jego wspéifinansowania z Funduszy
Europejskich.

Kontrole planowe na miejscu w roku 2016 objety wszystkie projekty
pozakonkursowe realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy. Przeprowadzono
40 kontroli planowych na miejscu (20 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta /
realizatora projektu oraz 20 kontroli w miejscu realizacji projektu — wizyty
monitoringowe). Ponadto, przeprowadzono 40 kontroli na zakonczenie realizacji
projektu (20 — etap | oraz 20 — etap 1) — po ztozeniu przez beneficjenta koncowego
wniosku o ptatnos¢ - kontrola kompletnosci i prawidtowosci dokumentacii.
W kontrolowanych w roku 2016 projektach realizowanych w ramach RPO WZ nie
zidentyfikowano nieprawidtowosci.
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3.6.3 Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, prowadzit dziatania majgce na celu informowanie
potencjalnych beneficjentdbw o mozliwosciach finansowania w ramach RPO WZ.
Dziatania byly prowadzone zgodnie ze Strategig komunikacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 oraz
Rocznym planem dziatah informacyjnych i promocyjnych na 2016 rok. Byly one
adresowane przede wszystkim do potencjalnych beneficjentow, beneficjentéw oraz
potencjalnych uczestnikow pomocy z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wazniejsze dziatania informacyjne i promocyjne w ramach RPO WZ,
zrealizowane w 2016 roku, to:

1. Udziat w spotkaniach Grupy Roboczej ds. informacji i promocji Funduszy
Europejskich w woj. zachodniopomorskim organizowanych przez UM WZ.

2. Organizacja spotkan informacyjno — promocyjnych dotyczgcych regulaminow
konkursowych dla dziatan wdrazanych w ramach Osi VI, VIl i VIl RPO WZ
2014 - 2020. tagcznie zostato zorganizowanych 36 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 666 oséb.

3. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie w celu
m. in. Swiadczenia ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych. £gcznie
udzielono 4 613 konsultacji (za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail,
osobistych oraz telefonicznych).

4. Prowadzenie dzialah informacyjno —  promocyjnych na  portalu
spotecznosciowym facebook.

5. Organizacja 5 szkolen dla beneficjentow realizujgcych projekty w ramach Osi
VI — VIII RPO WZ 2014 — 2020. Szkolenia przeprowadzono z zakresu:
przygotowania wniosku o ptatnosé, prawa zamowieh publicznych i zasady
konkurencyjnosci oraz pomocy publicznej i pomocy de minimis. W szkoleniach
uczestniczyly tgcznie 122 osoby.

6. Organizacja 8 szkolen dla potencjalnych beneficjentéw deklarujgcych cheé
realizacji projektow w ramach Osi VI — VIIl RPO WZ 2014 — 2020. Szkolenia
przeprowadzono z zakresu: przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
z wykorzystaniem systemu LSI 2014 oraz pomocy publicznej i pomocy
de minimis. W szkoleniach uczestniczyly tgcznie 164 osoby.

7. Udziat w licznych imprezach otwartych i innych, w tym m. in. w:

v VIl Szczecinskim Dniu Przedsiebiorczosci, ktéry odbyt sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie.

v' XV Szczecinskim Spotkaniu Organizacji Pozarzadowych ,Pod Platanami”.
W trakcie wydarzenia odwiedzajgcy mogli zaczerpngé¢ informacje
nt. mozliwosci wsparcia w ramach PO WER oraz RPO WZ w perspektywie
finansowej 2014 — 2020 od przedstawicieli Biura Informaciji i Promocji EFS
WUP w Szczecinie.

v cyklicznej akcji, jakg sg dni otwarte Funduszy Europejskich, organizowane
przez Ministerstwo Rozwoju. WUP w Szczecinie wspotuczestniczyt
W organizacji tego przedsiewziecia.

v Il Forum Ekologicznym, bedgcym najwiekszym tego typu wydarzeniem
w Polsce, zorganizowanym przez Polskg Fundacje Ekologiczng
w Kotobrzegu. Pracownicy Biura Informacji i Promocji w Szczecinie
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informowali  przybylych przedsiebiorcow, przedstawicieli jednostek
samorzgdowych oraz innych zainteresowanych, o mozliwosciach wsparcia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

v' wydarzeniu pn. ,Dni otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinouj$ciu wraz z Péinocng Izba
Gospodarczg w Swinoujsciu.

v' Polsko — Niemieckiej Gietdzie Przedsiebiorczosci zorganizowanej przez
Urzad Miasta Szczecin i Agencje Rozwoju Metropolii Szczecinskiej.
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie objgt niniejsze przedsiewziecie
swoim patronatem i aktywnie uczestniczyt w jego merytorycznej realizacji.

3.7 Programowanie i wykonywanie zada n realizowanych przy
wspoffinansowaniu Europejskiego Funduszu Spoteczneg 0 —
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —20 20

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest programem, ktory z jednej
strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzgdzenia, z drugiej
za$ oferuje pomoc bezposrednio w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu
krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz
srodkow EFS dostepne bedg takze srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb
mitodych, dlatego wsparcie os6b miodych do 29 roku zycia odbywa sie w ramach
PO WER, a nie w Regionalnych Programach Operacyjnych. Ponadto, w PO WER
wspierane sg innowacje spoteczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej
i wspoOtpraca ponadnarodowa, a takze wsparcie szkolnictwa wyzszego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych Dziatan w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj:
» Dziatanie 1.1. Wsparcie o0s6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
* Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sO0b miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

3.7.1 Projekty realizowane w ramach PO WER

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie
wykonywat dziatania zwigzane <z realizacjg projektow pozakonkursowych
(Poddziatanie 1.1.2) oraz konkursowych (Poddziatanie 1.2.2) w ramach Osi
Priorytetowej |.

OS PRIORYTETOWA | — OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY

Dziatania projektowe realizowane w ramach osi priorytetowej | polegaja
na wsparciu zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy,
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w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. grupa NEET).

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostaj gcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy  na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W 2016 roku w ramach powyzszego Poddzialania zrealizowano nabor
projektbw pozakonkursowych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektow wyniosta 36 720 008,66 zt. Beneficjentami realizujgcymi projekty w ramach
Poddziatania 1.1.2 sg Powiatowe Urzedy Pracy. Grupe docelowg stanowig osoby
miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
I szkoleniu - tzw. miodziez NEET.

Typy projektow realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2 obejmujg okreslone
instrumenty 1 ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn.
zm.).

W 2016 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 umoéw
z Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego na
laczng kwote 36 760 008,66 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 94 wnioski o ptatno$é
na kwote 45 993 476,59 zt.

W 2016 roku projekty z Poddziatania 1.1.2 byly realizowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego.

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostaj gcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy  na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W 2016 roku w ramach powyzszego Poddziatania ogtoszono nabor projektow
konkursowych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosta
2 020 772,00 zt. Beneficjentami realizujgcymi projekty w ramach Poddziatania 1.2.2
sg instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Grupe docelowg stanowig osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku
15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez
NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Typy projektow realizowane w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 roku
obejmujg wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez m. in.: pomoc
w zakresie okre$lenia sciezki zawodowej; dziatania skierowane do o0soOb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system edukacji; instrumenty stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego; ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej; dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych.
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W ramach powyzszego konkursu ztozono 19 wnioskow o dofinansowanie na
taczng kwote 15 145 313,26 zt (w tym dofinansowanie 14 372 226,95 zf). Do konca
2016 roku trwata ocena projektow.

Ponadto, w 2016 r. w ramach Poddziatania 1.2.2, w wyniku rozstrzygniecia
naboru z 2015 roku podpisano 20 umow z projektodawcami na tgczng kwote
18 819 597,63 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 58 wnioskow o ptatno$é na kwote
6 473 712,33 zt (w tym dofinansowanie 6 098 053,56 z}).

Wartosci wskaznikdw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER
na koniec 2016 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER — stan na  koniec 2016 r.

Cel po sredni na
2018 r. (wynikaj acy
z Planu Realizacji
Celbw)

Warto ¢ Stopie n
Nazwa wska znika osiggnieta na | realizacji
31.12.2016 r. |wskaznika

Poddziatanie 1.1.2
Wskazniki produktu

1. Liczba os6b bezrobotnych (lgcznie
z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych 7 878 71,70% 10 987
wsparciem w programie

2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych

: . : 3098 73,52% 4214
objetych wsparciem w programie
3. Liczba oséb ponizej 30 lat nie
z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem 205 dotyczy nie okreslono

W programie

Wskazniki rezultatu

1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

4 058 49,25% 8 240

2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczgcych
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (tgcznie z 4 987 65,78% 7 581
pracujgcymi na wkasny rachunek) po
opuszczeniu programu

3. Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na 5301 52,44% 10 108
rzecz zatrudnienia ludzi miodych

4. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

1622 50,00% 3244

5. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych 1848 74,34% 2 486
(facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu
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6. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

2021

51,02%

3961

Poddziatanie 1.2.2

Wskazniki produktu

1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie

331

150,45%

220

2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

120

142,86%

84

3. Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie

663

63,93%

1037

4. Liczba osob bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedow
pracy objetych wsparciem

w programie

62

nie
dotyczy

nie okreslono

5. Liczba os6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie

55

nie
dotyczy

nie okreslono

Wskazni

ki rezultatu

1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

17

10,30%

165

2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (tgcznie z
pracujgcymi na wkasny rachunek) po
opuszczeniu programu

19

12,50%

152

3. Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

11

5,45%

202

4. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

9,23%

65
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5. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych 6 12,00% 50
(tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu

6. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach 5 6,33% 79
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

7. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatlcenia 25 4,16% 601
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

8. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu

17 2,10% 809

9. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukonczyty interwencje wspierang w 8 0,80% 996
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

Zré6dio: Opracowanie WUP

Realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj
w Wojewodzkim Urz edzie Pracy w Szczecinie przedstawiaj g poni zsze tabele.

Tabela 12. Wdra zanie PO WER w wojewddztwie zachodniopomorskim od ur ~ uchomienia programu: O $ Priorytetowa | —
stan na 31 grudnia 2016 r.

L. Ztozone wnioski Podpisane umow
Os Priorytetowa / o dofinansowanie P y Alokacja w PLN
Dziatanie / 2014 - 2020
Poddziatanie Liczba Warto $é (PLN) Liczba Warto $¢ (PLN)
O Priorytetowa | 279 267 032 586,95 40 55 579 606,29 320 150 386,91
Dzialanie 1.1 40 70 581 797,79 20 36 760 008,66 | 272 127 830,42
(pozakonkursowe)
Poddziatanie 1.1.2
(YED . PUP 40 70 581 797,79 20 36 760 008,66 123 343 425,83
Dziatanie 1.2 239 196 450 789,16 20 18 819 597,63 48 022 556,49
(konkursowe)
POddz'giaErl‘)'e 122 239 196 450 789,16 20 18 819 597,63 19 959 147,69

Zrédto: Opracowanie WUP
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Tabela 13. Ocena zto zonych wnioskéw o dofinansowanie

na 31 grudnia 2016 r.

od uruchomienia pro

gramu: O $ Priorytetowa | — stan

Os Priorytetowa / Liczba zto zonych Liczba wnioskow Liczba podpisanveh
Dziatanie / wnioskow poprawnych po %mgw y
Poddziatanie o dofinansowanie ocenie wst epnej
Os Priorytetowa | 279 214 40
Dziatanie 1.1 20 20 20
(pozakonkursowe)
Poddziatanie 1.1.2
(YEI) - PUP 40 40 20
Dziatanie 1.2 239 174 20
(konkursowe)
Poddziatanie 1.2.2
(YEI) 239 174 20

Zrédto: Opracowanie WUP

3.7.2 Kontrole realizacji projektow

Kontrole projektow w ramach PO WER prowadzone byly co do zasady
w trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego
i finansowego projektow. Harmonogram kontroli uwzgledniat kontrole projektow
ocenianych jako ryzykowne pod wzgledem finansowym i realizacyjnym oraz
umozliwiat podjecie ewentualnych dziatan korygujgcych i odzyskanie wydatkow
niekwalifikowalnych w trakcie realizacji projektu.

Kontrola planowa projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizaciji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej
projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidtowosci realizowanych dziatan
projektowych oraz ich zgodnosci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o ptatnos¢. W przypadku projektow realizowanych
w partnerstwie, kontrola odbywata sie u lidera, ktory zapewniat kontrolujgcym dostep
do catosci dokumentacji projektowej.

Podczas kontroli projektu na miejscu, przede wszystkim weryfikowano,
czy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut i zasad wynikajgcych z PO WER,
a takze obowigzujgcych aktéw prawa wspoélnotowego i krajowego.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektéw w siedzibie beneficjentéw
obejmowat m. in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegolnosci nastepujgce
obszary:

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami projektu i prawidtowos$¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu.

2. Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym
i niedyskryminacji oraz rownosci szans pfci.

rownosci szans
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Kwalifikowalnos¢ uczestnikbw projektu oraz prawidiowos$¢ przetwarzania
danych osobowych.

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Poprawnos$¢ udzielania zamowien publicznych.

Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Kwalifikowalnos¢ personelu projektu.

Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis.
Prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.

10 Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie wtasciwej sciezki audytu.
11.Prawidtowos$¢ realizacji projektéw partnerskich.

©COoNOObL

Kontrola planowa projektow rozliczanych metodami  uproszczonymi
w siedzibie beneficjenta polegata na sprawdzeniu posiadania przez beneficjenta
oryginatéw dokumentow okreslonych w umowie o dofinansowanie, potwierdzajgcych
osiggniecie rezultatdw, wykonanie produktéw lub zrealizowanie dziatan zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

W trakcie kontroli na miejscu sprawdzeniu podlegata, oprécz jakosci
prowadzonych dziatan merytorycznych oraz wypracowanych produktow i rezultatow,
takze archiwizacja dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowe wykonanie zadan oraz
prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych, w tym odpowiednie
oznakowanie dokumentow.

Kontrole projektéw rozliczanych kwotami ryczattowymi polegaly na weryfikaciji
stopnia wykonania dziatan oraz osiggniecia wskaznikow realizacji celéw
szczegOtlowych PO WER, zgodnie z warunkami i na podstawie dokumentéw
okreslonych w umowie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wizyty monitoringowe byly przeprowadzane w miejscu realizacji szkolenia /
ustugi w przypadku projektu wybranego do skontrolowania w danym okresie
sprawozdawczym. Wizyty monitoringowe mialy charakter inspekcyjny, a zakres
przedmiotowy wizyty umozliwiat ocene jakosci i prawidtowos¢ prowadzonych dziatan
i obejmowat m.in. sprawdzenie, czy:

1. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

2. Liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku.

3. Forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie.

4. Forma wsparcia jest zgodna z umowg na realizacje ustugi (jesli zostata
Zlecona) - nie dotyczy to wydatkdw rozliczanych metodami uproszczonymi.

5. Pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materialy udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem
zidentyfikowanych potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami  zgodnie
Zz Wytycznymi w  zakresie realizacji zasady rownosSci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

6. Pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne,
sg oznakowane plakatami lub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe PO WER, informujgcymi
o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie.
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7. Uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sg oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektow w ramach PO WER.

8. Sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
Z przeznaczeniem i wtasciwie oznakowane.

Co do zasady podczas wizyty monitoringowej instytucja kontrolujgca
przeprowadzita wywiad / ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatah oraz
zweryfikowania, czy majg $Swiadomos$¢ jego wspéifinansowania z Funduszy
Europejskich.

W roku 2016 zostato wykonanych 80 kontroli na miejscu (w tym: 36 kontroli
planowych w siedzibie beneficjenta, 1 kontrola dorazna w siedzibie beneficjenta oraz
43 kontrole planowe w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe). Ponadto,
przeprowadzono 40 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (20 — etap | oraz
20 - etap ll) — po ztozeniu przez beneficjenta korncowego wniosku o ptatnos¢ —
kontrola kompletnosci i prawidtowosci dokumentacii.

W wyniku przeprowadzonych kontroli projektow w ramach PO WER, w roku
2016 nie zidentyfikowano nieprawidtowosci — zgodnie z art. 2 pkt 36 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

3.7.3 Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 prowadzit dziatania majgce na celu informowanie potencjalnych
beneficjentdw o mozliwosciach finansowania w ramach PO WER. Dziatania byly
prowadzone zgodnie ze Strategia komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Rocznym planem dziatlan informacyjnych
i promocyjnych na 2016 rok. Byly one adresowane przede wszystkim do
potencjalnych beneficjentow, beneficjentéw oraz potencjalnych uczestnikbw pomocy
Z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wazniejsze dziatania informacyjne i promocyjne w ramach PO WER,
zrealizowane w 2016 roku, to:

1. Udziat w Grupie Sterujgcej ds. informacji i promocji Funduszy Europejskich
(wymiana informaciji i doswiadczen m. in. podczas spotkan grupy oraz poprzez
udziat w szkoleniach / warsztatach dla cztonkow grupy).

2. Organizacja, w zaleznosci od potrzeb i terminéw ogtaszanych naborow
wnioskéw, spotkan informacyjno — promocyjnych dotyczacych regulaminow
konkursowych dla dziatan wdrazanych w ramach Osi | PO WER 2014 — 2020.
tgcznie zorganizowano 2 spotkania, w ktérych uczestniczyto 35 osob.

3. Prowadzenie dzialan informacyjno - promocyjnych na  portalu
spotecznosciowym facebook.

4. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie w celu
m. in. $wiadczenia ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych. £acznie
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udzielono 194 konsultacji (za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail,
osobistych i telefonicznych).

5. Organizacja 4 szkolen dla beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach Osi |
PO WER 2014 — 2020. Szkolenia przeprowadzono z zakresu: przygotowania
wniosku o ptatnosé, prawa zamowien publicznych i zasady konkurencyjnosci
oraz pomocy publicznej i pomocy de minimis. W szkoleniach uczestniczyto
lgcznie 66 osob.

6. Organizacja 2 szkolen dla potencjalnych beneficjentéw deklarujgcych cheé
realizacji projektow w ramach Osi | PO WER 2014 — 2020. Szkolenia
przeprowadzono z zakresu: przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
z wykorzystaniem systemu SOWA. W szkoleniach uczestniczyly tgcznie
43 osoby.

7. Udziat w licznych imprezach otwartych i innych, w tym m. in. w:

v' VIl Szczecinskim Dniu  Przedsiebiorczosci, ktory odbyt sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie.

v XV Szczecinskim Spotkaniu Organizacji Pozarzadowych ,Pod
Platanami”.

v cyklicznej akcji, jakg sg dni otwarte Funduszy Europejskich,
organizowane przez Ministerstwo Rozwoju.

3.8 Programowanie i wykonywanie zada n realizowanych przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spoteczneg o —
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowit odpowiedZz na wyzwania, jakie
przed panstwami cztonkowskimi stawia odnowiona Strategia Lizbonska, czyli plan
rozwoju krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, przyjety przez Rade Europejska,
ktorego  zalozeniem jest uczynienie Europy najbardziej dynamicznym
I konkurencyjnym regionem gospodarczym na swiecie, rozwijajgcym sie szybciej niz
Stany Zjednoczone. Celem gtdwnym Programu jest wzrost zatrudnienia i spOjnosci
spotecznej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pehnit funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych Priorytetow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
* Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
e Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”,
* Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki”,
* Priorytet IX ,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.
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3.8.1 Stan wdra zania PO KL

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie

od uruchomienia programu - stan na 31 grudnia 2016 r.

Ztozone wnioski

Podpisane umowy

Priorytet / o dofinansowanie
PDS('ja*f"‘T'e / Liczba od Warto $¢ ogotem Liczba od Warto $¢ ogétem
elelolzietelalls uruchomienia | od uruchomienia |uruchomienia | od uruchomienia
programu programu w zt programu programu w zt
Priorytet VI 1796 2 257 936 193,45 262 798 079 579,63
Dziatanie 6.1 1023 1 394 453 662,45 134 648 064 480,08
Poddziatanie 6.1.1 — 837 776 026 874,39 102 91 683 410,90
projekty konkursowe
Poddziatanie 6.1.1 —
projekty PWP 10 15 525 273,83 4 6 002 895,83
Poddziatanie 6.1.1 - 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00
projekt systemowy
Poddziatanie 6.1.1 - 31 58 047 092,52 3 9 637 146,48
projekty innowacyjne
Poddziatanie 6.1.2 —
projekty systemowe 4 20 134 100,46 4 19 405 453,07
WUP
Poddziatanie 6.1.3 - 140 522 262 321,25 20 518 877 573,80
projekty systemowe PUP
Dziatanie 6.2 463 847 863 878,84 77 147 573 205,54
Dziatanie 6.3 310 15618 652,16 51 2 441 894,01
Priorytet VII 1633 1093177 312,43 298 369 336 283,84
Dziatanie 7.1 203 221 381 141,13 36 218 470 055,02
Poddziafanie 7.1.1 - 96 47 372 181,44 17 44 923 634,00
projekty systemowe OPS
Poddziatanie 7.1.2 —
projekty systemowe 102 157 928 964,69 17 159 507 277,56
PCPR
Poddziatanie 7.1.3 —
projekty systemowe 5 16 079 995,00 2 14 039 143,46
ROPS
Dziatanie 7.2 651 748 723 243,13 115 122 416 868,23
Poddziatanie 7.2.1 493 595 565 833,99 73 71 413 507,52
Poddziatanie 7.2.1 —
projekty PWP 4 3565 815,44 1 999 564,84
Poddziafanie 7.2.1 15 29 013 489,30 7 11 515 601,87
projekty innowacyjne
Poddziatanie 7.2.2 139 120 578 104,40 34 38 488 194,00
Dziatanie 7.3 670 29 883 857,12 118 5730 237,48
Dziatanie 7.4 109 93 189 071,05 29 22719123,11
Priorytet VIII 2 286 1816 937 748,75 438 346 755 997,83
Dziatanie 8.1 2174 1697 117 186,90 405 301 759 407,06
Poddziatanie 8.1.1 1729 1216 617 466,96 329 216 192 488,79
Poddziatanie 8.1.2 366 390 382 963,78 54 59 883 997,46
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Poddziatanie 8.1.2

el 5 3351 091,72 5 4343 395,98
E:(’)‘}'glft'jm'gvf;jne 29 58 918 500,85 7 12 600 902,13
Poddziatanie 8.1.3 28 15 153 351,64 6 3316 701,10
E:(’)‘}'glft'j*g(‘/\'/ep&l'3 - 15 9 693 811,95 2 2 421 921,60
Poddziatanie 8.1.4 2 3000 000,00 2 3000 000,00
Dziafanie 8.2 112 119 820 561,85 33 44 996 590,77
Poddziatanie 8.2.1 107 95 147 033,85 28 22 862 147,57
Poddziatanie 8.2.2 5 24 673 528,00 5 22 134 443,20
Priorytet IX 3861 1829 415 583,02 843 405 321 758,27
Dziafanie 9.1 1194 949 657 331,97 395 257 659 706,43
Eﬁ)‘}'gﬁ;*ﬁgﬁ&sl;’v; 286 245 778 078,72 93 73193 104,64
E:(’)‘j'glft'j*:‘;‘;fe?nivfl; 33 8 899 393,29 33 9004 353,41
Poddziatanie 9.1.2 751 664 819 745,40 151 146 325 137,71
Poddziatanie 9.1.2

projekty systemowe 120 21 304 552,26 114 20 284 360,72
(indywidualizacja)

Poddziatanie 9.1.3 4 8 855 562,30 4 8 852 749,95
Dziafanie 9.2 404 281 761 863,67 90 75 450 622,84
%‘g\fggjgf ~ [y 28 67 927 060,22 4 8 708 202,00
Dziafanie 9.3 226 176 641 665,55 22 15 475 705,69
Dziafanie 9.4 235 147 686 060,18 28 17 270 381,44
Dziafanie 9.5 1571 75 763 888,61 272 12 840 407,51
Dziatanie 9.6 203 129 977 712,82 32 17 916 732,36
Poddziatanie 9.6.1 22 13 596 123,67 9 4633 135,30
Poddziatanie 9.6.2 176 112 061 441,87 21 11 919 168,78
Poddziatanie 9.6.3 5 4320 147.28 2 1364 428,28
Ogotem 9576 6 997 466 837,65 1841 1919 493 619,57

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

W ramach obowigzku sprawozdawczego Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013 Wojewodzki

Urzad Pracy w Szczecinie

jako Instytucja

Posredniczgca przekazat Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL, zgodnie z harmonogramem
I zasadami okreslonymi w Zasadach systemu sprawozdawczosci PO KL 2007-2013,
Sprawozdanie koricowe z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Ww. sprawozdanie zostato
zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL 16 wrzesnia 2016 r.
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3.8.2 Koncowe rozliczanie projektéw w ramach PO KL

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
wykonywat dzialania zwigzane z rozliczaniem projektow konkursowych oraz
systemowych w ramach ponizszych priorytetow.

PRIORYTET VI — RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu VI realizowane byly dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo we wspotpracy
z podmiotami dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej w regionie. Pomoc
skoncentrowano na grupach o0sob, ktére majg trudnosci z wejsciem i utrzymaniem
sie na rynku pracy. Dotyczyto to 0s6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tzn. diugotrwale bezrobotnych, os6b z terendw wiejskich oraz niepetnosprawnych,
a takze os6b mtodych (ponizej 30. roku zycia) nie posiadajgcych doswiadczenia
zawodowego, kobiet (w tym matek samotnie wychowujgcych dzieci) i 0s6b z grupy
50+.

W 2016 roku w ramach Priorytetu VI PO KL Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie realizowat zadania zwigzane z rozliczaniem i zamykaniem projektéw
dot. Dziatania 6.1 (Poddziatania 6.1.1) oraz Dziatania 6.2. Ponadto, w ramach
Priorytetu VI w 2016 roku zamykano ostatnie projekty prowadzgce do wzmocnienia
i rozwoju potencjalu lokalnych instytucji rynku pracy, ktére obejmowalty
m. in. poprawe jakosci oraz dostepu do swiadczonych ustug, w tym zwilaszcza
w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Ponadto, sporzgdzono
Karte zamkniecia Priorytetu VI PO KL.

Dziatanie 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno  $ci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostaj gcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

W 2016 roku trwato koncowe rozliczenie projektow, ktére zostaty wytonione do
dofinansowania w konkursach ogtoszonych w latach poprzednich. W okresie
sprawozdawczym zweryfikowano i zgtoszono do poswiadczenia i deklaraciji
wydatkéw 6 wnioskow o ptatnos¢ na kwote 2 112 578,46 zt (w tym dofinansowanie
2 112 578,46 z1).

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia

W 2016 roku w ramach Dziatania 6.2 trwato kohcowe rozliczanie projektéw,
ktore zostaly wytonione do dofinansowania w konkursach ogtoszonych w latach
poprzednich. W okresie sprawozdawczym zweryfikowano i zgloszono do
poswiadczenia i deklaracji wydatkow 5 wnioskow o ptatnos¢ na kwote 363 213,71 zt
(w tym dofinansowanie 363 213,71 z}).
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Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu VI PO KL
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Whnioski o ptatno  §¢€ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu VIPO KL

Priorytet / Dziatanie / llo$¢€ rozliczonych Warto $¢€ rozliczonych Warto $¢€
Poddziatanie wnioskow o ptatno $¢é $srodkow dofinansowania
Priorytet VI 11 2475792,17 2475792,17
Dziatanie 6.1 6 2112 578,46 2112 578,46
Poddziatanie 6.1.1 6 2112 578,46 2112 578,46
Dziatanie 6.2 5 363 213,71 363 213,71

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Wartosci wska znikbw osi agnietych w ramach Priorytetu VI PO KL

na 30 marca 2016 roku przedstawia poni

zsza tabela.

Tabela 16. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu VI PO KL na 30 marca 2016  roku
Warto $¢ osi ggni eta Warto $¢é
na 30 marca 2016 roku docelowa
. wska znika
SR zapisana w
Nazwa wska znika realizacji pisa
L . Szczegétowym
wska znika Opisie
Kobiet Mezczyzni | Ogotem . g
ey PeCeyEE g Priorytetow
PO KL
1. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, 475 72 547 166,77% 328
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy
2. Liczba 0s6b, ktére zakonczyty udziat
w projektach realizowanych w ramach 39 668 30 984 70 652 114,15% 61 893
Priorytetu:
a) w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 14 933 10 855 25 788 127,39% 20 244
b) w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 6 307 4275 | 10582 | 130,80% 8 090
zamieszkujgcych obszary wiejskie
€) wtym liczba 0s6b znajdujacych sie w 21932 | 16348 | 38280 | 197,80% 19 353
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych | 12 607 8 338 20 945 326,09% 6 423
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 1653 1266 2919 193,06% 1512
- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 14 247 10 834 25 081 399,89% 6 272
d) w tym liczba osob w wieku 50-64 lata 6 266 6 552 12 818 149,50% 8574
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€) w tym liczba 0scb, ktdre zostaly objete 18700 | 16248 | 34948 | 224,50% 15 567

Indywidualnym Planem Dziatania

< W cee ol Ld il GLEIbEb L] 5932 8146 | 14078 | 161,41% 8722

podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym:

3) Ilcz_ba 0s0b, ktore otrzymaly bezzwrotne 5831 8 024 13 855 161,91% 8557
otacje

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 1002 1449 2451 179,69% 1364

v i A9 56l A LIEEED Sl 2673 | 3916 | 6589 | 339,99% 1938

w szczego6lnie trudnej sytuaciji

- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 1447 1910 3 357 528,66% 635

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 118 203 321 204,46% 157

- w tym liczba os6b z terendw wiejskich 1640 2539 4179 651,95% 641

- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 515 1100 1615 263,46% 613

b)_ liczba osop, ktore skorzystaty 101 122 293 135.15% 165

Z instrumentow zwrotnych

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach nie

udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie d nie dotyczy | 14 109 324,57% 4 347

; e X otyczy
dziatalnosci gospodarczej

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W ramach priorytetu VII PO KL podejmowane byly przede wszystkim dziatania
zmierzajgce do ulatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spoftecznym: tj. niepetnosprawnym, ditugotrwale bezrobotnym,
imigrantom, osobom opuszczajgcym placowki opieki zastepczej czy tez zakilady
karne. Efektem podejmowanych dziatan bylo przywrécenie tych 0s6b
na rynek pracy, stworzenie mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracja
ze spoteczenstwem. Wsparciem objete byly rowniez inicjatywy ukierunkowane
na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszanie mobilnosci i aktywnosci
spotecznej mieszkancow oraz rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich.

W 2016 roku w ramach Priorytetu VIl Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
realizowat zadania zwigzane z koncowym rozliczaniem projektow w ramach
ponizszych Dziatan / Poddziatan.

Dziatanie 7.1 Rozw0j i upowszechnienie aktywnej int  egracji

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji s potecznej
Dnia 13 stycznia 2012 r. wplyngt wniosek o dofinansowanie Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie Profesjonalne kadry — lepsze jutro 1I” na

laczng kwote 5000 000,00 zt. W 2016 roku zatwierdzono koncowy wniosek
o ptatnos¢ na kwote 353 906,14 zt (w tym dofinansowanie 353 906,14 zi).
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Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmoc nienie sektora ekonomii

spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
wykluczeniem spotecznym

0sOb zagro zonych

W ramach Poddziatania 7.2.1, w 2016 roku zatwierdzono 2 wnioski o ptatnosc
na tgczng kwote 144 056,21 zt (w tym dofinansowanie 144 056,21 zt).
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

W 2016 roku, w ramach Poddziatania 7.2.2, zatwierdzono 5 wnioskow
o ptatno$¢ na tgczng kwote 1 735 378,52 zt (w tym dofinansowanie 1 735 378,52 z}).

Whnioski o ptatnos$¢ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu VII PO KL
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Whnioski o ptatno  §¢€ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu VIIP O KL

Priorytet / Dziatanie / llo$¢€ rozliczonych Warto $¢ rozliczonych Warto §¢
Poddziatanie wnioskow o ptatno $¢é $srodkow dofinansowania
Priorytet VII 2 233 340,87 2 233 340,87
Dziatanie 7.1 353 906,14 353 906,14
Poddziatanie 7.1.3 353 906,14 353 906,14
Dziatanie 7.2 1879 434,73 1879 434,73
Poddziatanie 7.2.1 144 056,21 144 056,21
Poddziatanie 7.2.2 1735 378,52 1735 378,52

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Warto $ci wska znikdw osi agnietych w ramach Priorytetu VII PO KL na
30 marca 2016 roku przedstawia poni zsza tabela.

Tabela 18. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu VIl PO KL na 30 marca 2016  roku

Warto $¢é
docelowa
wska znika
S zapisana w
realizacji .
L Szczegdbtowym
a wska znika o
Ogotem Opisie
Priorytetow PO
KL

Warto $€ osiagni eta
na 30 marca 2016 roku

Stopie n
Nazwa wska znika

Kobiety Mezczyzni

1. Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczagcych aktywnej
integraciji:

13 819 6 031 19 850 85,31% 23 267

56



- w tym osoby z terenéw wiejskich 7 249 2 750 9999 101,31% 9870

2. Liczba klientéw instytucji pomocy

spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych 16 220 7336 23 556 88,16% 26 720

projektow

3. Liczba pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywna integracja, ktorzy | 1 028 60 1088 139,49% 780
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje

4. Liczba oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére zakonczyly udziat 5543 3181 8724 95,07% 9176
w projekcie

5. Liczba instytucji wspierajgcych

ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty nie nie

wsparcie w ramach Dziatania, dot dot 7 100,00% 7
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po e e

zakonczeniu udziatu w projekcie

6. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej nie nie o

utworzonych dzieki wsparciu z EFS dotyczy dotyczy e A =
7. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,

ktére otrzymaty wsparcie z EFS za nie nie 0

posrednictwem instytucji wspierajgcych dotyczy dotyczy 888 206,51% 430
ekonomie spoteczng

8. Liczba 0s6b, ktére otrzymaty wsparcie 8 254 3960 12 214 252 15% 4844

w ramach instytucji ekonomii spotecznej

9. Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére
zakonczyly udziat w projektach 674 567 1241 120,84% 1027
realizowanych w ramach Dziatania

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

W obliczu przemian gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz sektorach
gospodarki, a takze ze wzgledu na naturalne procesy zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstw, konieczne bylo zapewnienie szerokiego wsparcia dla
przedsiebiorcéw i 0séb objetych tymi procesami. Projekty realizowane w Priorytecie
VIII skierowane byly gtébwnie do przedsiebiorcow, pracujgcych oséb dorostych,
partneréw spotecznych, os6b odchodzacych z rolnictwa lub rybotowstwa (rybactwa),
samorzgdow gospodarczych i zawodowych, spotecznosci lokalnych, organizacii
pozarzgdowych, uczelni, pracownikow naukowych, doktorantéw oraz absolwentow
uczelni.

W 2016 roku w ramach Priorytetu VIII Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
wykonywat zadania zwigzane z realizacjg i rozliczaniem projektow konkursowych
I systemowych w ramach ponizszych Dziatan / Poddziatan. Ponadto, sporzgdzono
Karte zamkniecia Priorytetu VIII PO KL.
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Dziatanie 8.1 Rozwadj pracownikow i przedsi  ebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ebiorstw

W 2016 roku, w ramach Poddziatania 8.1.1, trwalo koncowe rozliczanie
projektow na podstawie podpisanych umow. Rozliczono 1 wniosek o pfatno$¢ na
kwote 198 783,30 zt (w tym dofinansowanie 198 783,30 z}).

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie

W 2016 roku, w ramach Poddziatania 8.1.2, trwalo koncowe rozliczanie
projektéw na podstawie podpisanych uméw w ramach konkurséw z poprzednich lat.
Rozliczono 3 wnioski o ptatnos¢ na taczng kwote 993 110,97 zt (w tym
dofinansowanie 993 110,97 z}).

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstw a na rzecz
adaptacyjno sci

W 2016 roku trwato koncowe rozliczenie projektu wylonionego w ramach
konkursu na wyodrebnione projekty wspotpracy ponadnarodowej i projekty
z komponentem ponadnarodowym.

W ramach Poddziatania 8.1.3 w 2016 roku trwato korncowe rozliczanie projektu
na podstawie podpisanej umowy. Rozliczono 1 wniosek o pfatnos¢ na kwote
38 216,09 zt (w tym dofinansowanie 38 216,09 zt).

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji—  projekt systemowy

W 2016 roku trwato konncowe rozliczanie projektu systemowego pt. Inwestycja
w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie — lll edycja realizowanego
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Projekt zostat przyjety do realizaciji
18 wrzesnia 2013 r. na fgczng wartos¢ 3 000 000 zt (wartos¢ dofinansowania
2 780 000 zh.

W 2016 roku rozliczono koncowy wniosek o ptatnos¢ o wartosci 15 883,22 zi
(w tym dofinansowanie 14 691,98 zt).
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Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu VIII PO KL
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Wnioski o ptatno  $¢€ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu VIII PO KL

Priorytet / Dziatanie / llo$¢€ rozliczonych Warto $¢€ rozliczonych Warto $¢€

Poddziatanie wnioskéw o ptatno $¢ srodkow dofinansowania

Priorytet VIII 6 1245 993,58 1244 802,34
Dziatanie 8.1 5 1230 110,36 1230 110,36
Poddziatanie 8.1.1 1 198 783,30 198 783,30
Poddziatanie 8.1.2 3 993 110,97 993 110,97
Poddziatanie 8.1.3 1 38 216,09 38 216,09
Dziatanie 8.2 1 15 883,22 14 691,98
Poddziatanie 8.2.2 1 15 883,22 14 691,98

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Wartosci wska znikbw osi ggnietych w ramach Priorytetu VIII PO KL

na 30 marca 2016 roku przedstawia poni

Zsza tabela.

Tabela 20. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu VIII PO KL na 30 marca 201 6 roku
Warto $¢€ osi agni eta
na 30 marca 2016 roku Warto §¢é
docelowa
L wska znika
SUTIDL zapisana w
Nazwa wska znika realizacji pisa
wska znika Szczegétowym
Kobiety | Mezczyzni | Ogo6tem Opisie
Priorytetow PO
KL
1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete nie o
wsparciem w zakresie projektow dot dot 14 828 | 193,96% 7 645
szkoleniowych e e
2. Liczba pracujacych os6b dorostych, ktore
zakonczyly udziat w projektach 27 756 28 604 56 360 | 373,32% 15 097
szkoleniowych, w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia 4911 4787 9 698 458,97% 2113
3. Liczba pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat 7 524 11 428 18 952 | 252,83% 7 496
w projektach
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4. Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono nie nie
wsparcia w zakresie skutecznego dot dot 267 445,00% 60
przewidywania i zarzgdzania zmiang Y= ey

5. Liczba pracownikoéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy 593 1314 1907 353,80% 539
zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania

6. Liczba os6b zwolnionych w
przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

776 617 1393 | 227,99% 611

7. Liczba os6b, ktére ukonczyly udziat
w stazach lub szkoleniach praktycznych, 130 146 276 1150,00% 24
w podziale na :

a) pracownikéw przedsiebiorstw G

w jednostkach naukowych o7 53 110 916,67% 12

b) pracownikéw naukowych

w przedsiebiorstwach 73 93 166 1383,33% 12

8. Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali

stypendia naukowe 196 187 383 283,70% 135

9. Liczba przedsigbiorstw, ktorych pracownicy nie . nie

zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach 10 533 nie dotyczy
dotyczy | dotyczy dotyczy

Priorytetu

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

PRIORYTET IX — ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Realizacja projektbw w ww. Priorytecie miata na celu polepszenie dostepu
do edukacji i upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego. W ramach Priorytetu
realizowane byly dziatania obejmujgce wsparcie kierowane do o0soOb i placowek
realizujgcych proces ksztatcenia, majgce na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych
w trakcie procesu ksztalcenia poprzez wysokiej jakosci ustugi edukacyjne.
W szczegodlnosci wspierano te obszary i $rodowiska, ktore napotykaty na
najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

W 2016 roku w ramach Priorytetu IX Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

realizowat zadania zwigzane z koncowym rozliczaniem projektow w ramach
ponizszych Dziatah / Poddziatan.
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Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zap ewnienie wysokiej
jako $ci ustug edukacyjnych  swiadczonych w systemie o  $wiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierbwno $ci w stopniu upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej

W 2016 roku w ramach Poddziatania 9.1.1 zweryfikowano i zatwierdzono
27 wnioskow o ptatno$¢ na taczng kwote 4 216 293,87 zt (w tym dofinansowanie
3520 593,72 z4).

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszanie r6 znic w jako $ci ustug
edukacyjnych

W ramach Poddziatania 9.1.2 w 2016 roku pozytywnie zweryfikowano
5 wnioskow o ptatno$¢ na tgczng kwote 597 577,87 zt (w tym dofinansowanie
551 872,28 z}).

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno $ci i jako $ci szkolnictwa zawodowego

W ramach Dziatania 9.2 w 2016 roku zweryfikowano i zatwierdzono
10 wnioskéw o pfatnos¢ na tgczng kwote 2 088 816,10 zt (w tym dofinansowanie
2 017 756,77 z¥).

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalceni a ustawicznego
w formach szkolnych

W ramach Dziatania 9.3 w 2016 roku zweryfikowano i zatwierdzono 2 wnioski
o ptatnos¢ na tgczng kwote 53 270,31 zt (w tym dofinansowanie 53 270,31 zi).

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsz  arach wiejskich

W ramach Dziatania 9.5 w 2016 roku zweryfikowano i zatwierdzono 2 wnioski
o ptatno$¢ na tgczng kwote 98 203,85 zt (w tym dofinansowanie 98 203,85 zt).

Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia si e dorostych
Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia oséb dorostych w formach
szkolnych

W ramach Poddziatania 9.6.1 w 2016 roku zweryfikowano i zatwierdzono
koncowy wniosek o ptatnos¢ na kwote 4 071,22 zt (w tym dofinansowanie
4 071,22 zb).
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Poddziatanie 9.6.2 Podwy Zzszanie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT
i znajomo $ci j ezykdw obcych

W ramach Poddziatania 9.6.2 w 2016 roku zweryfikowano i zatwierdzono
2 wnioski o ptatnos¢ na tgczng kwote 150 444,73 zt (w tym dofinansowanie
150 444,73 zt).

Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w z  akresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkbw i formy podnoszenia swoich ko mpetencji
I podwy zszania kwalifikacji

W ramach Poddziatania 9.6.3 w 2016 roku zweryfikowano i zatwierdzono
koncowy wniosek o ptatnos¢ na kwote 22 308,63 zt (w tym dofinansowanie
22 308,63 z}).

Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu IX PO KL
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Whnioski o ptatno  §¢ zatwierdzone w 2016 roku w ramach Priorytetu IXPO KL

Priorytet / Dziatanie / llo$¢€ rozliczonych Warto $¢ rozliczonych Warto §¢
Poddziatanie wnioskéw o ptatno $¢ srodkow dofinansowania
Priorytet IX 50 7 230 986,58 6 418 521,51
Dziatanie 9.1 32 4813871,74 4 072 466,00
Poddziatanie 9.1.1 27 4216 293,87 3520593,72
Poddziatanie 9.1.2 5 597 577,87 551 872,28
Dziatanie 9.2 10 2088 816,10 2017 756,77
Dziatanie 9.3 2 53 270,31 53 270,31
Dziatanie 9.5 2 98 203,85 98 203,85
Dziatanie 9.6 4 176 824,58 176 824,58
Poddziatanie 9.6.1 1 4 071,22 4 071,22
Poddziatanie 9.6.2 2 150 444,73 150 444,73
Poddziatanie 9.6.3 1 22 308,63 22 308,63

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie




Warto $ci wska znikbw osi ggnietych w ramach Priorytetu IX PO KL
zsza tabela.

na 30 marca 2016 roku przedstawia poni

Tabela 22. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu IX PO KL na 30 marca 2016  roku

Warto $¢ osi agni eta
na 30 marca 2016 roku

Warto $¢ docelowa

Stopien | wska znika zapisana
Nazwa wska znika realizacji w Szczego6towym
Kobiety | Mezczyzni | Ogotem wskaznika | Opisie Priorytetow
PO KL
1. Liczba o$rodkéw wychowania nie nie
przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie dot dot 238 82,93% 287
w ramach Priorytetu e e
2. Liczba szkot podstawowych, ktore nie o
zrealizowaly projekty dotyczgce dot dot 381 94,78% 402
indywidualizacji nauczania R Ca) Iy
3. Liczba szkét (podstawowych,
gimnazjéw i ponadgimnazjalnych nie nie
prowadzacych ksztatcenie ogélne), ktére dot dot 433 65,11% 665
zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach R Ca) Iy
Priorytetu:
L nie nie
a) w tym na obszarach miejskich 243 85,87% 283
dotyczy | dotyczy
b) w tym na obszarach wiejskich nie nie 190 49,74% 382
dotyczy | dotyczy
4. Liczba szkét i placowek ksztatcenia e i
zawodowego, ktore wdrozyly programy dot dot 184 132,37% 139
rozwojowe Iy Iy
5. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wspotpracowaty z nie nie o
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania | dotyczy | dotyczy 142 135,24% 105
programow rozwojowych
6. Liczba uczniéw w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, o
ktérzy zakonczyli udziat w stazach 2103 3244 5 347 51,26% 10431
i praktykach w ramach Priorytetu
7. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64
lata, ktére uczestniczyty w ksztatceniu 3 860 1723 5583 89,80% 6217
ustawicznym w ramach Priorytetu
8. Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich 5 595 905 6 500 187,86% 3460
formach:
a) vyt){m nauczyciele na obszarach 2079 321 2 400 103,72% 2314
wiejskich
b) w tym nauczyciele ksztalcenia 0
zawodowego 132 66 198 59,10% 335
9. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych nie nie e
podejmowanych w ramach Priorytetu dotyczy | dotyczy e a8 e

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie
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3.8.3 Kontrole realizacji projektow

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w roku 2016 prowadzono

6 kontroli trwatosci operacji / rezultatu, ktére stanowity kontrole po zakonczeniu
realizacji projektu i zgodnie z definicjg tego typu kontroli dotyczyly projektow,
w przypadku ktorych zatwierdzono wniosek o platnos¢ koncowag. W celu
prawidtowego monitorowania zasady trwatosci, Wydziat Kontroli EFS utworzyt Baze
projektéw podlegajgcych kontroli trwatosci po zakoriczeniu projektu, obejmujgca
projekty, w odniesieniu do ktérych trwato$¢ obowigzuje po okresie ich realizacji,
wskazanym we wniosku o dofinansowanie. Proba projektow podlegajgcych kontroli
trwatosci stanowita co najmniej 5% populacji projektow, objetych obowigzkiem
zachowania trwatosci operacji lub rezultatbw po zakonczeniu ich realizaciji
(zamieszczonych w ww. Bazie). W populacji zostaly ujete projekty, w przypadku
ktorych na dzien dokonywania wyboru proby do kontroli zatwierdzono wniosek
o ptatnos¢ koncowg oraz nie mingt okres utrzymania trwatosci operacji badz
rezultatu. W celu zapewnienia miarodajnej oceny spetnienia zasady trwatosci,
kontrole trwatosci przeprowadzane byly, co do zasady, po uptywie potowy okresu
zachowania zasady trwatosci w danym projekcie. Kontrole trwatosci byty
przeprowadzane na losowo wybranej probie projektow. Kontrole prowadzone byty
w siedzibie beneficjenta, jak i w miejscu realizacji ustugi. Zakres kontroli trwatosci
obejmowat m. in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
w umowie o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie, a w szczegolnosci:

a) utrzymanie trwatosci operaciji i / lub rezultatu,

b) zapewnienie wiasciwej sciezki audytu,

c) sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrole prowadzone byly na podstawie Listy sprawdzajgcej do kontroli
trwatosci po zakornczeniu realizacji projektu oraz dokumentowane w Informacji
pokontrolne;.

Ponadto, w roku 2016 w ramach PO KL, w wyniku pozyskania informacji
0 wystgpieniu ewentualnych nieprawidiowosci w projekcie, przeprowadzono
5 kontroli doraznych. W wyniku jednej kontroli stwierdzono nieprawidtowo$¢ —
zgodnie z art. 2 pkt 36 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Przeprowadzono 151 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (w tym: 67 —

etap |, 84 — etap Il) — po ztozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o ptatnos¢
— kontrola kompletno$ci i prawidtowosci dokumentacii.
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3.9 Koordynowanie realizacji programéw aktywizaciji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W dniu 30 grudnia 2015 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ogtosito ,Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
w 2016 r.” w ramach rezerwy, o ktorej mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoédztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.1294),
Z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programow aktywizacji zawodowe].

Podziat $rodkow Funduszu Pracy (rezerwa Ministra) na realizacje przez
Powiatowe Urzedy Pracy programow aktywizacji zawodowej na 2016 rok
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Podziat srodkéw Funduszu Pracy pochodz acych z rezerwy Ministra na realizacj e programéw aktywizacii
zawodowej na 2016 rok

Programy aktywizacji zawodowej finansowanesmalkdw rezerwy Ministra (dane w tys. zi)
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Biatogard 112,5 622,5 | 569,8
Choszczno 337,5 | 4990 | 513,8 | 1250 | 258,8 | 153,8 |240,0
Drawskg 1405 | 71,4 276,0
Pomorskie
Goleniow 339,1 | 724,5 | 544,4 | 169,1
Gryfice 964,0 | 1387,5| 1449,0 | 779,8 | 326,8
Gryfino 190,0
Kamien 3350 | 4154 436,4
Pomorski
Kotobrzeg 314,8
in+
KOSZG"” 240,0 450,0
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tobez 1050 | 130,0 | 446,5 | 222,0 | 258,3 | 250,0 120,0

Mysliborz 384,8 | 276,9 | 166,2

Police 250,0

Pyrzyce 1050 | 603,1 | 1624

Stawno 223,0 347,0 | 208,22

Stargard

Szczecin 675,0 | 723,9 | 1099,8 | 120,0

Szczecinek 686,7 | 1312,0 278,1 | 506,4 130,0
Swidwin 212,3 | 591,1 | 209,6 | 346,0 285,1 142,8 71,5
Swinoujscie 110,0 | 50,0

Waltcz 200,0 | 1484 82,5 2473

Wojew6dztwo 105,0 | 130,0 | 4681,6 | 6555,7 | 6588,1 | 3565,7 | 2659,3 | 356,3 | 240,0 | 142,8 2473 71,5 | 130,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.10 Inicjowanie i realizowanie projektow pilota  zowych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty
pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujgce dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajgce z programow
operacyjnych  wspoétfinansowanych ze  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy”. Ww. projekty realizowane byly w ramach PO KL,
a aktualnie realizowane sg w ramach RPO WZ i PO WER. Inicjowanie i realizacja
projektdw wynika z zapiséw w odpowiednich dokumentach, np. Planach Dziatan.
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petnit funkcje Instytucji Posredniczgcej dla
realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013, a aktualnie petni funkcje Instytucji Posredniczagcej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (dla Osi Priorytetowej 1) oraz
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014 — 2020 (dla Osi Priorytetowych: VI, VII, VIII).
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3.11Analiza zjawiska zwolnie A grup pracownikbw z przyczyn
dotycz gcych zaktadu pracy oraz tagodzenie jego skutkow

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewoOdztwie, sporzgdzana byla na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczgca zwolnien grupowych. Zatem w 2016 r.
sporzadzono 12 informacji na w/w temat. Jednoczesnie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informaciji nt. zwolnieA grupowych w wojewddztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujgce sie
W szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2016 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentow rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztow przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup 0sOb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy na szczegdlng uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwos¢ podwyzszenia,
uaktualnienia bgdz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatbw podejmowanych dziatan realizowane byly
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajgcych
szczegOlnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaty na objeciu
okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg
poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentow rynku pracy. Wiele
projektéw i dziatan zrealizowano ze $rodkow EFS (w latach ubiegtych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a w 2016 roku w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd)).

3.12 Inicjowanie programow regionalnych

W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2016 r. WUP w Szczecinie zainicjowat,
i wraz z Powiatowymi Urzedami Pracy w: Choszcznie, Lobzie oraz Walczu, rozpoczat
realizacje programu regionalnego majgcego na celu wsparcie 0sob bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem 0sob
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz osOb dlugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (3 wnioski na
laczng kwote 356,3 tys. zt). Uczestnikami programu byty:
= 0soby bezrobotne do 30 r.z. — 40 oséb,
= o0soby diugotrwale bezrobotne i bez kwalifikacji zawodowych — 18 0sdb,
= o0soby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zgodnie z art. 49 pkt. 5 ustawy tj. bezrobotni rodzice posiadajgcy dziecko
do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18 — 13 oséb.
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W ramach programu zrealizowano nastepujgce dziatania:
= staze,
szkolenia zawodowe,
refundacje kosztéw utworzenia miejsca pracy,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
indywidualne poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — opracowanie lub
aktualizacja IPD,
= prace interwencyjne.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jak i kosztowej zostat osiggniety
w kazdym z powiatow.

3.13 Zlecanie dziata n aktywizacyjnych

W dniu 29 grudnia 2015 r. podpisano dwie umowy: o zamowienie publiczne
oraz o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dlugotrwale bezrobotnych
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego, pomiedzy WUP w Szczecinie,
wykonawcg ustugi (wybranym na drodze przetargu nieograniczonego): Panig
Katarzyng Ksigzek, Enterprise Investment Zarzgadzanie Ryzykiem, a piecioma
Powiatowymi Urzedami Pracy z: Bialogardu, Drawska Pomorskiego, Koszalina,
Swidwina, Szczecina. W ramach podpisanych uméw wykonawca zobligowat sie
do objecia dziataniami aktywizacyjnymi 1.500 diugotrwale bezrobotnych, dla ktérych
okreslony zostat Il lub Il profil pomocy, skierowanych przez ww. Powiatowe Urzedy
Pracy, w celu doprowadzenia ich do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 180 dni. Wartos¢ zamowienia
wyniosta 16 948 500,00 zt, co w przeliczeniu na 1 osobe objetg programem stanowito
11.299,00 zt.

W podziale na lata 2016 - 2017 limit sSrodkéw okreslony w decyzji MRPIPS wyglgda
nastepujgco:

= 2016 r.-10 338 600,00 zi,

= 2017 r. -6 609 900,00 z.

W roku 2016 r. pozytywnie rozpatrzono 7 protokotow, ktérych tgczna suma
wynosita 4 184 584,70 zt. Pierwszy protokot wpltyngt w maju (zgodnie z zapisami
umowy ww. dokument moze zosta¢ ziozony do WUP nie czesciej niz raz
w miesigcu). W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze brak mozliwosci
efektywnego wydatkowania wszystkich przyznanych na rok 2016 s$rodkow,
w pazdzierniku zwrdcono sie do MRPIPS z prosbg o przesuniecie niewykorzystanej
kwoty Funduszu Pracy na rok 2017. Limit srodkbw na dany rok po zmianie
przedstawia sie nastepujgco:

= 20167r.—4 341 377,54 zi,
= 2017r.—12 607 122,46 zt.

Realizacja ustugi obejmuje nastepujgce etapy:

1. Organizacja i uruchomienie Punktéw Obstugi Bezrobotnych.

2. Prowadzenie przez realizatora dziatan zwigzanych z aktywizacjg uczestnikow:
rekrutacja, dokonanie diagnozy i przygotowania planu, realizacja dziatan,
ktorych celem jest podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarcze,.
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3. Wsparcie uczestnikbw w podjeciu i utrzymaniu odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej.

Biezacy i okresowy monitoring efektow dziatan aktywizacyjnych.

Rozliczenie.

ok

Dziatania prowadzone przez wykonawce ustugi przebiegajg zgodnie
z zatozonym harmonogramem, termin zakonczenia realizacji ustugi planowany jest
na 29 grudnia 2017 r.

3.14 Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadcze n dla bezrobotnych

W 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajgce z koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeptywu o0séb w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

* penit funkcje instytucji wtasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

* wydawat decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie:
* Przyjeto 861 wnioskow w sprawie wydania decyzji, dotyczgcych przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych.
* Przyjeto 430 wnioskow o wydanie dokumentu w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia, w tym:
— 414 o wydanie dokumentu przenosnego U1,
— 2 0 wydanie dokumentu SED U006,
— 14 o wydanie dokumentu przeno$nego U2.
* Przyjeto do realizacji 427 wnioskéw w sprawach dotyczgcych bezposredniego
transferu zasitku z zagranicy.

Pozostale zrealizowane zadania:

e przygotowano zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
Z tytutu bezrobocia na rok 2016;

e przygotowano syntetyczng informacje opisowg o zrealizowanych w 2015 r.
i | potroczu 2016 r. zadaniach rzeczowych nalezgcych do wtasciwosci Biura
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, celem sporzgadzenia
sprawozdania budzetowego za 2015 r.;

* przygotowano sprawozdanie z wykonania budzetu zadaniowego w Biurze
Koordynacji SystemOw Zabezpieczenia Spotecznego za 2015 r. oraz za
| pétrocze 2016 r.;

e opracowano projekt budzetu WUP w Szczecinie na 2017 r. i lata nastepne
w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia;
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przygotowano dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej roczng
statystyke z zadan wykonanych w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego za 2015 r.;

opracowano materiaty do drugiej | czwarte] edycji Kalejdoskopu
Zachodniopomorskiego Rynku Pracy pt. ,Rozliczenie zwrotéw zasitkow
w 2015 roku”, ,Zasitek dla bezrobotnych po pracy w Niemczech”;

przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacije
0 czesciowych zwrotach zasitkbw wyptaconych w Il potroczu 2015 r. oraz
w | poélroczu 2016 r. na zasadach koordynacji systemoOw zabezpieczenia
spotecznego wraz dokumentami SED U020;

sporzgdzono informacje w zakresie kontroli zarzgdczej, dotyczgcg miernikdw
stosowanych w ramach budzetu zadaniowego w odniesieniu do zadan
koordynaciji systemoOw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia;
przygotowano podsumowanie z wykonania zatozen do Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2015 r. w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia;

przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacije
zbiorczg dotyczgcg liczby mobilnych pracownikow Unii  Europejskiej
Z wojewoddztwa zachodniopomorskiego (z wytgczeniem pracownikéw objetych
art. 65 rozporzgdzenia 883/2004), ktorzy stali sie bezrobotni w roku 2014
i 2015 oraz otrzymali $swiadczenia dla bezrobotnych w Polsce w oparciu
0 zsumowane okresy spetnione w innym panstwie cztonkowskim;

przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uwagi,
dotyczgce nowego wzoru oswiadczenia, na podstawie ktOrego ustala sie
miejsce  zamieszkania podczas zatrudnienia za granicg zgodnie
Z art. 11 rozporzadzenia 987/2009;

przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dane
statystyczne dotyczace liczby wnioskow, ktére wptynety do WUP w Szczecinie
0 udzielenie pomocy w zwigzku z odzyskiwaniem swiadczen zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia za rok 2015;

przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dane
statystyczne dla Komisji Administracyjnej w zakresie btedéw i naduzy¢ za
2015 r. w sprawach, w ktorych majg zastosowanie przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego;

przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje,
dotyczgcg odnotowania przypadkéw zastosowania przepisow o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego wobec obywateli Wielkiej Brytanii;
opracowano szacunkowe koszty korespondencji, wynikajgce z realizacji zadan
z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytulu
bezrobocia w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie za okres od stycznia
do listopada 2016 r.
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3.15 Realizacja zadan wynikaj gcych z prawa swobodnego
przeptywu  pracownikbw mi edzy panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajgce
z czlonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie rozporzgadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

W 2016 r. dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES byly
skoncentrowane gtéwnie na prowadzeniu miedzynarodowego posrednictwa pracy,
doradztwie na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz w Szwajcarii
I uczestnictwie w wydarzeniach informacyjnych, organizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy, uczelnie i inne instytucje.

Ustugi EURES kierowane byly gtébwnie do oséb poszukujgcych pracy
i polegaly przede wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat mozliwosci
podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych wskazowek zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. udzielono
lacznie 1 025 porad EURES nt. warunkow zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za
granica.

Miedzynarodowe po srednictwo pracy

W 2016 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
przyjeto do realizacji 732 oferty pracy za granicg, ze zgtoszonymi 3 528 wakatami.
Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Holandii, Irlandii
i Wielkiej Brytanii. Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla os6b znajgcych jezyki
obce (np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES oraz z innych
wojewddzkich urzedow pracy. Poniewaz oferty miaty gidwnie charakter otwarty oraz
byty publikowane przez WUP Szczecin na stronie internetowe] www.wup.pl,
faktyczna liczba odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Dodac¢
nalezy, ze kandydaci majg mozliwo$¢ uzyskania petnej informacji nt. pochodzenia
oferty i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP w Szczecinie.

Oferty pracy EURES w 2016 roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24. Oferty pracy EURES za granic g w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

KRAJ LICZBA OFERT LICZBA MIEJSC
Austria 54 86
Belgia 6 44
Czechy 28 490
Holandia 84 544
Irlandia 32 298
totwa 2 2
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Niemcy 378 834

Norwegia 46 46
Stowacja 16 94
Szwecja 30 82
Wielka Brytania 52 996
Wiochy 4 12
SUMA 732 3528

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Ponadto, przyjeto do realizacji cztery oferty pracodawcow krajowych
z osmioma wakatami. Oferty zatrudnienia skierowane byly do inzynieréw,
przedstawiciela handlowego, oraz ttumacza jezyka niemieckiego.

Realizacja Krajowego Planu Dziata n EURES na 2016 r.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 r. realizowano dzialania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaly one zaréwno miedzynarodowe
posrednictwo pracy, dziatania informacyjne i promocyjne oraz udziat w wydarzeniach
organizowanych przez inne instytucje. Po zakonczeniu realizacji dziatan, w styczniu
2017 r. sporzadzono opisowy raport oraz sprawozdanie finansowe z wykonania
porozumienia, ktore przekazano do MRPIPS.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2016 r. w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych doradcy EURES
z WUP brali udziat w licznych targach pracy i spotkaniach organizowanych /
wspotorganizowanych  przez  Powiatowe i  Wojewodzkie Urzedy Pracy
(m. in. zorganizowanych przez PUP w Kofobrzegu, PUP w Waiczu, PUP
w Szczecinie, WUP w Szczecinie, PUP w Drawsku Pomorskim).

Ponadto, od marca 2015 r. przedstawiciele EURES z WUP w Szczecinie
uczestniczg w policyjnej kampanii informacyjnej na temat zagrozen zwigzanych
z podejmowaniem pracy za granicg oraz handlem ludzmi.

Polsko-Niemiecki Punkt Informacyjny

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. kontynuowano dziatalno$é
utworzonego 10 maja 2011 r. Polsko-Niemieckiego Punktu Informacyjnego
w siedzibie WUP w Szczecinie, w ktorym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku.
Podczas petnionego w kazdy wtorek dyzuru udzielano informacji mieszkancom
wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérzy byli zainteresowani mozliwoscig
podjecia nauki i pracy na terenie Niemiec. Rozmowy odbywaly sie w jezyku polskim
i niemieckim. Najbardziej poszukiwane przez klientéw Punktu oferty pracy dotyczyty:
pracy sezonowej, przemystu, produkcji, budownictwa, ustug, gastronomii, stuzby
zdrowia i edukacji. Cze$¢ pytan dotyczyta réwniez ksztalcenia w systemie dualnym
w Niemczech. Podczas jednodniowego dyzuru w ramach Polsko — Niemieckiego
Punktu Doradczego EURES doradcéw EURES odwiedzato okoto 10 oséb.
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Szkolenia

W dniu 1 grudnia 2016 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie we
wspotpracy z Krajowym Centrum Europass - Fundacjg Rozwoju Systemu Edukaciji -
Narodowg Agencjg Programu Erasmus+, zorganizowat szkolenie na temat
europejskiego zyciorysu zawodowego Portfolio Europass oraz Platformy EPALE.
Szkolenie bylo skierowane do doradcow zawodowych i posrednikbw pracy
z Powiatowych Urzeddw Pracy. Prowadzgcy omowili kwestie zwigzane z europejskim
formatem zyciorysu zawodowego i poszczegolnymi dokumentami, wchodzgcymi
w skiad Portfolio Europass. Przedstawiciel Krajowego biura EPALE przyblizyt
uczestnikom funkcjonalnosci wielojezycznej platformy internetowej skierowanej
do specjalistbw w obszarze uczenia sie dorostych, ktorej gtdbwnym celem jest
stworzenie przestrzeni do dyskusiji, dzielenia sie wiedzg, wspoétpracy i wzajemnego
doskonalenia kompetencji w obszarze edukacji dorostych w Europie. W szkoleniu
wzieto udziat 35 osob.

3.16 Realizowanie zada n zwigzanych z mi edzynarodowym
przeptywem  pracownikédw, wynikaj gcych z  odr ebnych
przepisow, uméw mi edzynarodowych i innych porozumie n
zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotycz gce koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzgdu
Wojewodztwa, wspolnotowe zadania wynikajgce 2z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w  zakresie $Swiadczeh dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP petni funkcje instytucji wkasciwe;.

Dziatania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
zostaly szczego6towo opisane w podrozdziale 3.14.

Swiadczenie ustug EURES

W roku 2016 zainteresowanie ustugami EURES utrzymywalto sie na wysokim
poziomie. Na biezgco $wiadczone byly ustugi EURES, kierowane do o0s6b
poszukujgcych pracy. Polegaly one przede wszystkim na informowaniu i doradztwie
na temat mozliwosci podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych
wskazéwek zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Dziatania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
EURES, promocji i ustug informacyjnych, ktore realizowata kadra EURES,
zostaly przedstawione w podrozdziale 3.15.
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3.17 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym WUP w Szczecinie realizowal nastepujgce
zadania z zakresu $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
W rozwigzywaniu problemow zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztalcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej. W 2016 roku z rozmow z doradcami skorzystaty 1 084 osoby, z ktérymi
przeprowadzono 1 517 indywidualnych rozmow doradczych.

W roku 2016 kontynuowano rozpoczetg realizacje Il edycji programu
LAdaptacja spoteczno-zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”
dla podopiecznych Miodziezowego Osrodka Adaptacji Spotecznej w Koszalinie.
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa, edukacyjna i spoteczna miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Ponadto, kontynuowano dziatania
w obszarze aktywizacji zawodowej skierowanej do podopiecznych Osrodkéw
Resocjalizacyjnych i Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Szczecinie. Z dziatan tych skorzystato 52 podopiecznych.

W roku 2016 zaktywizowano dziatania w obszarze wsparcia w rozwoju
zawodowym pracodawcow i ich pracownikow. W ramach tej ustugi do 300 firm
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz do 62 zwigzkéw pracodawcow
wystano pisma z propozycjg nawigzania wspoétpracy w obszarze poradnictwa
zawodowego, polegajgcg na wsparciu pracodawcy lub jego pracownikOw w rozwoju
zawodowym, poprzez indywidualne rozmowy doradcze. W odpowiedzi
2 pracodawcow ztozyto wniosek i skorzystato z pomocy Centrum.

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowah zawodowych, ogdlnych uzdolnieh
zawodowych, a takze cech osobowoséci. Kazdy klient, ktéry wyrazi zgode na
wykonanie badan testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowan, ma
mozliwos¢é uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcag
uzyskanych wynikéw.

W analizowanym okresie klienci CliPKZ mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma réznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do ktorych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W roku 2016 wykonano tgcznie 240 badan z wykorzystaniem takich testéw diagnozy
zawodowej jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe -
Dialecho, Obrazkowy Test Zawodow Achtnicha, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Test Talentow oraz Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych.
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Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2016 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
0 zroznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientow. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje pozna¢ nie tylko nowe techniki poszukiwania pracy
np. z zastosowaniem internetu, otrzymac¢ wskazowki niezbedne do podjecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, ale tez nauczy¢ sie jak wzmacniaé poczucie wiasnej
wartosci. Doradzano jak skutecznie walczy¢ ze stresem i motywowano do podijecia
zatrudnienia. W  ramach poradnictwa grupowego, nha prosbe  szkot
ponadgimnazjalnych, dla mtodziezy zainteresowanej podjeciem pracy, prowadzono
takze zajecia warsztatowe ulatwiajgce wejscie na rynek pracy, w tym poznanie
instrumentow, z ktérych mogg skorzystac przy ubieganiu sie o prace.

Wazniejsze, zorganizowane w 2016 roku przez Wydziat Poradnictwa
Zawodowego zajecia warsztatowe to:

1. Warsztaty pn. ,Stres”, ,Wspotpraca — korzysci i niebezpieczenstwa” oraz
.Komunikacja”, zorganizowane na terenie Domu Pomocy Spotecznej
w Szczecinie i przeprowadzone dla pracownikbw zajmujgcych sie
bezposrednig opiekg nad mieszkarhcami Domu.

2. Zajecia przygotowujgce osadzonych w Zakiadach Karnych (Zaktad Karny
w Koszalinie i Areszt Sledczy w Szczecinie) do ponownego wejscia na rynek
pracy. W 2016 roku warsztatami z zakresu autoprezentacji, przygotowania
dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
objeto tgcznie 50 osadzonych.

3. Warsztaty i indywidualne rozmowy doradcze zorganizowane w osrodkach
pomocy spotecznej oraz w Domie Samotnej Matki i Kobiet w Cigzy
w Karwowie. Dla pracownikéw OPS przeprowadzono 6 warsztatow, w ktorych
uczestniczytlo 78 oséb, zas dla 11-osobowej grupy mieszkanek Domu
Samotnej Matki, oprocz cyklu warsztatow z zakresu autoprezentacji i poznania
siebie, zorganizowano indywidualne sesje doradcze z psychologiem.

4. Warsztaty przygotowujgce studentéw i absolwentow szkdt wyzszych do
wejscia na rynek pracy — realizowane w ramach wspéipracy CIliPKZ
z Akademickimi Biurami Karier, w tym Politechniki Koszalinskiej, Akademii
Morskie] w Szczecinie [ Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. tacznie w organizowanych warsztatach
uczestniczyto 59 studentéw i absolwentow uczelni.

W 2016 roku przeprowadzono warsztaty umiejetnosci pozazawodowych dla
92 grup, w ktorych uczestniczyto 739 osdb.

Wspotpraca ze szkotami wy zszymi

W 2016 roku prowadzona byla wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier
woj. zachodniopomorskiego polegajgca na wsparciu merytorycznym pracownikow
ABK oraz wymianie doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow, stosowanych
metod i narzedzi, a takze Swiadczenia ustug doradztwa zawodowego.
Wspotdziatano rowniez przy realizacji roznych przedsiewzie¢ z zakresu informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego, takich jak np. targi kariery, targi pracy czy dni
otwarte uczelni. Na spotkaniach Zachodniopomorskiej Sieci Biur Karier wymieniano
sie doswiadczeniami na temat potrzeb, jakosci, efektywnosci poradnictwa
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zawodowego realizowanego na rzecz studentéw, absolwentow i doktorantow uczelni
Zz wojewodztwa zachodniopomorskiego. W ramach tej wspotpracy przekazano
.Pakiet edukacyjny wspierajgcy prace doradcow zawodowych ABK”, zawierajgcy
233 strony materiatbw do wykorzystania w pracy doradczej ze studentami
i absolwentami szkot wyzszych.

W roku 2016 ze wsparcia doradcoéw zawodowych tgcznie skorzystato 84 studentéw.

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2016 roku realizowat dziatania w zakresie poszerzania wiedzy
I umiejetnosci kadry poprzez organizacje szkolen dla pracownikow WUP i PUP
w zakresie: obstugi Kwestionariusza do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych
(40 pracownikow), programu pn. ,Szukam pracy” (12 pracownikéw), stosowania
Narzedzi do Badania Kompetencji (16 pracownikéw) oraz Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (13 pracownikéw). Zatem zorganizowano 6 szkolen dla
kadry PUP i WUP, podczas ktérych przeszkolono tgcznie 81 oséb.

W 2016 roku przeprowadzono kolejne badanie potrzeb szkoleniowych
w zakresie poradnictwa zawodowego kadry PSZ na 2017 rok, w celu zorganizowania
szkolen wspierajgcych warsztat pracy doradcow zawodowych w regionie. Szkolenia
przeprowadzone przez multiplikatorow CIliPKZ przyczynig sie do podniesienia
jakosci standardéw wykonywanych ustug.

3.18 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnian ie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa

Ustugi z =zakresu informacji zawodowej realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych) oraz
poprzez udostepnianie w siedzibie Centrum zasobow informacji zawodowych, jak
np. ulotki o zawodach, materialy o rynku pracy, strony internetowe przydatne
w poszukiwaniu pracy w kraju i za granicg oraz materiaty pomocne w prowadzeniu
dziatalnosci  gospodarczej. Najwiekszym  zainteresowaniem  cieszyly  sie
indywidualne ustugi udzielane przez doradcéw zawodowych w trakcie rozmow,
dotyczgce m. in.. pomocy w sporzgdzaniu dokumentéw aplikacyjnych, informaciji
0 szkoleniach i instytucjach szkolgcych, informacji o zaktadaniu wiasnej firmy,
informacji o metodach poszukiwania pracy, informacji o rynku pracy i pracodawcach,
informacji o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych
przydatnych w rozwigzywaniu problemow w poszukiwaniu pracy.

Oprocz mozliwosci korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy, klienci miel
mozliwos¢ zapoznawania sie z aktualnymi ofertami pracy zamieszczanymi w lokalnej
prasie oraz Biuletynie Stuzby Cywilnej, ktére byly eksponowane na tablicach
informacyjnych.

W 2016 roku liczba klientow indywidualnych (pomijajgc mtodziez uczgcg sie
do lat 18), korzystajgcych z indywidualnych informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia wyniosta tgcznie 13 552 osoby. Ponadto
opracowano 22 informacje o zawodach w postaci ulotek informacyjnych.
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Informacji udzielano réwniez w formie grupowych informacji zawodowych,
z ktérych skorzystato 1 999 Kklientdw. Zorganizowano spotkania informacyjne
w Koszalinie dla 60 grup liczgcych ogétem 763 osoby oraz w Szczecinie dla 40 grup
liczgcych tgcznie 1 236 osOb. W trakcie spotkan omawiane byly m.in. nastepujgce
tematy: sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenia rozméw doradczych, ustugi
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, jak korzysta¢ ze s$rodkéw EFS, sposoby
poszukiwania pracy za granicg, w tym przez sie¢ EURES.

Majgc na celu propagowanie informacji zawodowej wsrod szerszej grupy
miodych o0sO6b Centra w Szczecinie | Koszalinie aktywnie uczestniczg
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery. W roku 2016 uczestnikami wydarzen
zrealizowanych w ramach OTK byla miodziez w wiekszosci po 18 roku zycia,
zainteresowana zaplanowaniem swojej drogi edukacyjno-zawodowej i aktualnymi
trendami na rynku pracy. Ogoétem przeprowadzono 63 zajecia informacyjno —
warsztatowe, w ktérych uczestniczyto 944 uczniéw z ostatnich klas szkot srednich
i zasadniczych zawodowych. Ponadto koszalinskie i szczecihskie Centra
kontynuowaty prowadzenie lekcji zawodoznawczych, w tym réwniez dla miodziezy
niepetnoletniej w ramach zobowigzan 2z roku 2015 dotyczgcych OTK.
W omawianym okresie z takiej mozliwosci skorzystato 88 grup liczagcych ogoétem
1 474 osoby.

3.19 Wspdipraca z ministrem wta sciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informa cji
zawodowych o charakterze ogolnokrajowym

Doradcy zawodowi dokonujg na zlecenie ministra wkasciwego do spraw pracy,
ktory koordynuje prace na poziomie krajowym, aktualizacji informacji zawodowych
o charakterze ogolnokrajowym. W zwigzku z powyzszym to MRPIPS wyznacza
zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana aktualizacja informacji zawodowych
wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci dla Potrzeb
Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spotecznie potrzeb rynku pracy. Zatem nie
zawsze sg one realizowane w kazdym roku kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja
o charakterze ogolnokrajowym miata miejsce w 2008 roku. W 2016 roku prace takie
nie byly prowadzone.

3.20 Ustugi  szkoleniowe oraz monitoring szkole A  oséb
bezrobotnych i poszukuj gcych pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w okresie sprawozdawczym
kontynuowat wspoiprace z 20 Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wypracowane efekty wspoélnych dziatan to
monitoring szkolen o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - sprawozdanie
za IV kwartat 2015 roku oraz za trzy kwartaty 2016 roku, zawierajgce:
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= strukture oséb objetych szkoleniami w IV kwartale 2015 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2016 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

» jlo§¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2015 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2016 w wojewodztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

3.21Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udost epnianie

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

W 2016 roku prowadzono w tym zakresie nastepujgce zadania:

* przyjeto i poddano weryfikacji 157 wnioskdéw sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 uzyskanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych:

— podmioty wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — 135;

— whnioski pozostawione bez rozpoznania — 21 (+1 wniosek rozstrzygniety
w 2017 roku);

* przyjeto i poddano weryfikacji 488 wnioskdéw sktadanych przez podmioty
zgtaszajgce kontynuacje dziatalnosci (433), zmieniajgce / aktualizujgce dane
(51) oraz zgtaszajgce korekte (4);

* wykreslono 174 instytucje szkoleniowe, ktore nie ztozyty wniosku do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych o kontynuacje dziatalnosci;

 wydawano zawiadomienia 0 wpisie podmiotbw do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych;

e skierowano do instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajgce o obowigzku ztozenia wniosku do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych o kontynuacje dziatalnosci w roku 2016;

* udzielano klientom informaciji o ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych;

* upowszechniano informacje dotyczgce instytucji szkoleniowych (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacji
nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem Rejestru Instytucji
Szkoleniowych);

» opracowano Zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2016 w zakresie prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

* przygotowano syntetyczng informacje opisowg o zrealizowanych w 2015 r.
i | pétroczu 2016 r. zadaniach rzeczowych, dotyczgcych Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, celem sporzgdzenia sprawozdania budzetowego za 2015 r.;

e przygotowano sprawozdanie z wykonania budzetu zadaniowego w zakresie
Rejestru Instytucji Szkoleniowych za 2015 r. oraz za | pétrocze 2016 r.;

» opracowano projekt budzetu WUP w Szczecinie na 2017 r. i lata nastepne
w zakresie Rejestru Instytucji Szkoleniowych;
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» sporzadzono informacje w zakresie kontroli zarzadczej, dotyczgcg miernikow
stosowanych w ramach budzetu zadaniowego w odniesieniu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych;

e opracowano artykut do drugiej edycji Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego
Rynku Pracy, pt. ,Rejestr Instytucji Szkoleniowych”.

Ponadto, wedlug stanu na dzieh 31 grudnia 2016 r. w wojewddztwie
zachodniopomorskim aktywnych byto 1 460 instytucji szkoleniowych.

3.22 Wspieranie metodyczne dziata n powiatowych urz eddéw pracy
w zakresie organizacji szkole n

Wypracowanym efektem wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy jest
monitoring szkoleh o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - sprawozdanie
za IV kwartat 2015 roku oraz za trzy kwartaty 2016 roku, zawierajgce:

» strukture oséb objetych szkoleniami w IV kwartale 2015 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2016 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

e ilo$¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2015 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2016 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

Ponadto, w 2016 roku pracownicy WUP w Szczecinie na biezgco (w miare
zgtaszanych potrzeb) udzielali wsparcia metodycznego pracownikom Powiatowych
Urzedow Pracy w przedmiotowym zakresie np. w trakcie rozmow telefonicznych.

3.23 Prowadzenie analiz skuteczno $ci oddziatywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorostych i sta  zy oraz
upowszechnianie wynikow tych analiz

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatajgc zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie sprawozdawczym
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie regularnie opracowywat w przystepnej formie i publikowat na stronie
internetowej WUP informacje o strukturze osoOb, ktére rozpoczely staz
w poszczegolnych powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w kolejnych
miesigcach. Glownymi zrédtami danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich pomocg uszczegoétowiono kategorie 0soOb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak np. osoby do 25. roku zycia, po 50. roku
zycia, osoby niepetnosprawne, czy mieszkajgce na wsi.

W omawianym okresie aktualizowano i udostepniano na stronie urzedu
rowniez informacje dotyczgce realizacji przygotowania zawodowego dorostych
w  kolejnych  miesigcach w  poszczegdllnych  powiatach  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
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3.24 Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie po lityki
zatrudnienia, promocja ksztatcenia ustawicznego
I upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organi zacji
szkole n, przygotowania zawodowego dorostych | sta zy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez:

» konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan (RPD);

» wspoétdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy;

» konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawoddw, za ktére
moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow;

» dzialania wspierajgce, kierowane do osOb bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (np. 0sOb osadzonych w zakladach karnych, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym itp.);

e wspolprace =z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
I upowszechniania informacji dotyczgcych  mozliwosci  ksztatcenia
ustawicznego w regionie, sporzgdzanie sprawozdan i monitoringu szkolen;

* upowszechnianie informacji o ksztalceniu ustawicznym poprzez organizacje
targbw  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym publikacje)
0 mozliwosciach i kierunkach ksztalcenia;

e wspolprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolenh realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
seminariach;

* popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

3.25 Szkolenia pracownikbw Wojewddzkiego Urz edu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosé
ciggtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wptywa na jako$¢ swiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikdbw reguluje  odpowiednie  zarzgdzenie  Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Zgodnie z w/w zarzadzeniem, pracownicy majg
mozliwos¢ korzystania ze szkolen, studiow podyplomowych oraz kursow jezykowych.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku w roznych formach podnoszenia
kwalifikacji (szkolenia, studia podyplomowe, kursy jezykowe) uczestniczyto
208 pracownikbw WUP (80%), na 260 zatrudnionych - zatrudnienie na dzien
31 grudnia 2016 r.

Pracownicy WUP skorzystali z osmiu szkolen grupowych zorganizowanych
przez WUP, a ponadto z dwoch grupowych szkoleh wewnetrznych, to jest: ,Stres
w pracy” oraz ,Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych”.

Pracownicy WUP skorzystali takze z 92 szkoleh indywidualnych, w tym
33 szkolen zorganizowanych i sfinansowanych przez instytucje zewnetrzne, za ktére
Urzad ponidst ew. koszty delegaciji.

W 2016 roku 47 pracownikow WUP skorzystato takze z kurséw jezykowych.
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3.26 Dziatania w  zakresie  harmonizowania  ustawiczn ego
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy

Podniesienie jako $ci, efektywno $cii dost epno $ci poradnictwa zawodowego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako Lider Partnerstwa Lokalnego na
Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w woj. zachodniopomorskim,
realizowat dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci, efektywnosci i dostepnosci
poradnictwa zawodowego w wojewddztwie zachodniopomorskim, a takze
uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu kariery zawodowej.

W roku 2016 opracowano i zaktualizowano materiaty informacyjne o ustugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy ,Zeszyt c¢wiczen
z poradnictwa zawodowego”, scenariusz zaje¢ dla miodziezy gimnazjalnej pt. ,Stres”,
przygotowano projekt scenariusza zajec¢ dla miodziezy gimnazjalnej pt. ,Odkrywanie
siebie — Swiadome wybory edukacyjno — zawodowe”. Zorganizowano 3 spotkania dla
cztonkow partnerstwa, w ktorych tgcznie uczestniczyto 47 oséb.

Doradcy zawodowi uczestniczyli réwniez w spotkaniu pn. ,Szkolny doradca
zawodowy — fanaberia czy koniecznosé”, zorganizowanym w Szczecinie w ramach
Partnerstwa Lokalnego z dyrektorami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
prezentujgc zagadnienia dotyczgce kariery zawodowej, korzysci wynikajgcych ze
spotkan ze szkolnym doradcg zawodowym i popularyzujgc wykorzystanie
kwestionariusza 90 pytan J. Hollanda, Obrazkowego Testu Zawodow Achtnicha oraz
Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji w pracy doradczej. W spotkaniu
wzieto udziat 17 — tu przedstawicieli instytucji oswiatowych.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewoddzki Urzagd Pracy w Szczecinie prowadzi Rejestr Instytucji
Szkoleniowych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wymagany jest od instytucji
ubiegajgcych sie o zlecenie na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
finansowane ze $rodkow publicznych, takich jak np. Fundusz Pracy, PFRON,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

Rejestr jest jawny, bezptatny i ma forme elektroniczng. Wszystkie instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Wojewodzkim Urzedzie Pracy ujete sg w krajowym
rejestrze dostepnym na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl.

Wopis dokonywany jest w formie elektronicznej na podstawie wniosku o wpis,
przekazanego przez instytucje szkoleniowg w postaci papierowej lub elektronicznej
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tej instytucji
lub wiasciwego ze wzgledu na gtdbwny obszar dziatania instytucji — w przypadku
braku siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

SzczegoOlowe zadania realizowane w 2016 roku w zakresie prowadzenia
Rejestru Instytucji Szkoleniowych zostaty opisane w podrozdziale 3.21.
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Konsultacje spoteczne w ramach ustalania wykazu zaw  oddéw, w ktorych mo ze
byé dokonywana refundacja wynagrodze n i skladek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), w okresie sprawozdawczym zwrdcono sie
do 76 partneréw spotecznych regionu z prosbg o wyrazenie opinii w zakresie
potrzeby modyfikacji w roku 2016 listy zawoddéw, w ktérych moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu odbycia przygotowania zawodowego. Wsrod
ponad 20 otrzymanych odpowiedzi, wiekszo$¢ stanowita akceptacje ubiegtorocznego
wykazu zawodow, jedynie dwoje konsultantow zglosito potrzebe zaktualizowania
ww. dokumentu. W zwigzku z powyzszym, dokonano modyfikacji listy dopisujgc
do niej zawody: jezdziec, kierowca mechanik i florysta.

Nowe kierunki ksztalcenia

Na potrzeby Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w 2016 roku Wojewoddzki
Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 25 projektow opinii w sprawie utworzenia
nowych kierunkdw ksztatcenia. SzczegoOtowe informacje w tym zakresie zostaly
opisane w podrozdziale 3.5.

3.27 Wspolpraca ze szkotami wy 2zszymi w zakresie wsparcia
studentow, absolwentéw i doktorantbw szkdt wy  zszych
W wej $ciu na rynek pracy

Dziatania w omawianym obszarze byty realizowane w 2016 roku poprzez:
1. Realizacje zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
2. Udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez szkoty wyzsze.
3. Realizacje zadah w ramach Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w woj. zachodniopomorskim.
4. Wspotprace z Akademickimi Biurami Karier w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego.

Wymienione wyze] dzialania zostaly szerzej opisane we wczesniejszych
rozdziatach niniejszego sprawozdania.
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3.28 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadcze i

Pracowniczych

Do zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2016 roku

nalezalo:

1.

o0 bs

zaspokajanie ze $rodkow Funduszu roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy na podstawie:

* wnioskow indywidualnych,

» wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych,
wyptacanie  Swiadczen na czesciowe zaspokojenie  wynagrodzen
pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz czesciowe
zrekompensowanie obnizenia czasu pracy na podstawie ustawy
0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
wyptacanie $wiadczen na podstawie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi,
dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen,
okreslenie warunkow zwrotu wyptaconych swiadczen,
umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w przypadku catkowite]
niesciggalnosci.

W omawianym okresie:
1) z ustug FGSP skorzystato:

- 30 pracodawcoéw,
- 960 pracownikow,

2) pozytywnie rozpatrzono:

- 67 wnioskow indywidualnych,
- 49 wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych,

3) negatywnie rozpatrzono:

- 61 wnioskow indywidualnych.

tacznie na zaspokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu wyptacono

5720 022,84 zt w tym:

1.

2.

3.

Kwote 1618 873,55 zt na rzecz 624 pracownikow tytutem wynagrodzen za
prace.

Kwote 313 540,86 zt na rzecz 217 pracownikOow tytutem wynagrodzen za
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Kwote 68 826,66 zt na rzecz 48 pracownikéw tytutem przestojow.

Kwote 53 028,20 zt na rzecz 68 pracownikow tytutem wynagrodzenia za czas
choroby.

Kwote 114 459,27 zt na rzecz 131 pracownikow tytutem ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Kwote 2607 634,19 zt na rzecz 401 pracownikbédw tytulem odpraw
pienieznych.

. Kwote 566 817,77 zt na rzecz 125 pracownikéw tytutem odszkodowan

z art. 36 § 1 KP.

Kwote 376 842,34 zt na rzecz 645 pracownikow tytutem skladek na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow na podstawie przepisow
0 systemie ubezpieczen spotecznych.
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W 2016 r. do Funduszu nie zostat ztozony zaden wniosek na podstawie
ustawy o0 szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z2013r. poz. 1291).

W pierwszym poétroczu 2016 r. Fundusz dochodzit roszczen od 477 firm, w tym
od 678 dtuznikow, natomiast w drugim potroczu od 457 firm, w tym od 657 dtuznikow.
W ramach dziatah windykacyjnych w 2016 r.:

skierowano do sadéw 42 pozwy,

skierowano do komornikéw sgdowych 192 wnioski egzekucyjne,

dokonano 42 zgtoszen wierzytelnosci,

monitorowo przebieg:

- 211 postepowan egzekucyjnych,

- 78 postepowan upadtosciowych,

skierowano do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 38 wnioskow

0 umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w zwigzku z catkowitg

niesciggalnoscig oraz 21 wnioskow o okreslenie warunkow zwrotu Swiadczen.

Na 2016 r. plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zostat ustalony na kwote 3.000.000,00 zi. W 2016 r. Fundusz
zwindykowat kwote 5.005.583,41 zt. Wykonanie planu wyniosto 166,85 %.

3.29 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrud  nienia

W 2016 roku prowadzono w tym zakresie nastepujgce zadania:

e przyjeto i poddano weryfikacji 131 wnioskow o wpis do rejestru i na ich
podstawie wydano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji
zatrudnienia oraz certyfikaty uwzgledniajgce zmiane nazwy, siedziby lub formy
organizacyjnej agencji, w tym:
podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia — 99;
wnioski pozostawione bez rozpoznania — 3;
wnioski o zmiane danych agencji zatrudnienia — 29;

» skierowano do agencji zatrudnienia zarejestrowanych w wojewodztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajgce o obowigzku sprawozdawczym
za rok 2015;

» zweryfikowano skladane przez agencje sprawozdania, a nastepnie
sporzgdzono zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2015 r., ktore zostalo
przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w formie
elektronicznej poprzez system STOR;

* wspolpracowano z Panstwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie
kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

e udzielano informacji i porad osobom korzystajgcym z ustug agencji
zatrudnienia oraz podmiotom posiadajgcym lub starajgcym sie o wpis do
rejestru;

* upowszechniano informacje, dotyczgce agencji zatrudnienia (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacji
nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia);
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przygotowano projekt opinii Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
do kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcOw na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego;

opracowano Zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2016 w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia;
przygotowano syntetyczng informacje opisowg o zrealizowanych w 2015 r.
i | pokroczu 2016 r. zadaniach rzeczowych, dotyczgcych rejestru agencji
zatrudnienia, celem sporzgdzenia sprawozdania budzetowego za 2015r.;
przygotowano sprawozdanie z wykonania budzetu zadaniowego w zakresie
rejestru agencji zatrudnienia za 2015 r. oraz za | potrocze 2016 r.;

opracowano projekt budzetu WUP w Szczecinie na 2017 r. i lata nastepne
w zakresie rejestru agencji zatrudnienia;

przygotowano podsumowanie z wykonania zatozen do Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2015 r. w zakresie rejestru agencji
zatrudnienia;

sporzadzono informacje w zakresie kontroli zarzadczej, dotyczgcg miernikow
stosowanych w ramach budzetu zadaniowego w odniesieniu do rejestru
agencji zatrudnienia,

opracowano artykut do drugiej edycji Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego
Rynku Pracy, pt. ,Zachodniopomorskie agencje zatrudnienia w 2015 r.”;
przygotowano informacje, dotyczgcg przedsiebiorcow zagranicznych, ktorzy
w 2015 roku ztozyli zawiadomienie o prowadzeniu dziatalno$ci agenciji
zatrudnienia na terenie RP (wojewodztwo zachodniopomorskie);
przygotowano projekt opinii, dotyczacy projektu z dnia 12 lipca 2016 r. ustawy
0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektérych
innych ustaw;

przygotowano projekt opinii Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
do zaktualizowanego wykazu zawodow deficytowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz projektowanych zmian w Zarzgdzeniu Nr 171/2010
Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie ustalenia kryteriow wydawania
zezwolen;

przygotowano odpowiedz na e-mail, dotyczacy udzielenia informaciji
o realizacji zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowe] -
tj. przekazywanie do CEIDG informacji o przedsiebiorcach i innych
podmiotach;

uczestniczono w szkoleniu pt. ,Symulacja postepowania administracyjnego”;
uczestniczono w szkoleniu pt. ,Profesjonalna obstuga klienta w administraciji
publicznej”;

uczestniczono w szkoleniu pt. ,Zatrudnienie obcokrajowcéw w Polsce —
zmiany prawa 2016-2017".

Ponadto, prowadzono postepowania administracyjne w sprawie wykres$lenia

Z rejestru agencji zatrudnienia. Wydano 29 decyzji, w tym:

12 decyzji o wykresleniu z urzedu;

12 decyzji o wykres$leniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek
strony;

5 decyzji 0 umorzeniu postepowania.
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Jednoczes$nie, pracownicy WUP w Szczecinie oraz Fili WUP w Koszalinie,
przeprowadzili 23 kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agenciji
zatrudnienia okre$lonych w art. 19, art. 19e i art. 19f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz.
645 ze zm.), zgodnie z planem kontroli. Z kazdej przeprowadzonej kontroli
sporzadzano protokoty, udostepniane nastepnie agencjom zatrudnienia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim czynnych byto 386 agencji zatrudnienia.

3.30 Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i pos  zukujgcych
pracy korzystaj gcych z pomocy okre $lonej w ustawie

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie przetwarza informacje o bezrobotnych
I poszukujgcych pracy poprzez obstuge systemu WUP-Viator.

Oprogramowanie aplikacyjne WUP-Viator stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla wojewddzkich urzeddéw pracy wspomagajgce realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i fagodzeniem skutkow bezrobocia zgodnie
Z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

System sklada sie z nastepujgcych, Scisle powigzanych ze sobg komponentow,
m. in.:

.Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego”;
~centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej”;
.Posrednictwo Pracy i Realizacja Zadan EURES”;
~Szkolenia dla Pracownikow”;

~Sprawozdawczosé Lokalna”;

~Administracja Lokalna”.

oA WNE

WUP-Viator jest system interoperacyjnym, umozliwiajgcym bezpieczng
wymiane danych zaréwno z innymi aplikacjami obszaru PSZ, jak i z narzedziami
wykorzystywanymi przez inne resorty / podmioty. W szczegdélnosci WUP-Viator
komunikuje sie z Aplikacjg Centralng (AC) wymieniajgc dane o0 osobach
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz umozliwia komunikacje z urzedami
zagranicznymi za pomocg dokumentéw EESSI (poprzez MRPIPS).

3.31 Wspdlpraca z ministrem wta sciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestréw centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzy¢é rejestry centralne,
zawierajgce dane dotyczgce rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej
pomocy i swiadczen, a takze dane dotyczgce poszukujgcych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.
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Rejestry tworzone centralnie przez MRPIPS:
* rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
» rejestry bezrobocia (stan i struktura),
e rejestr ofert pracy,
* rejestr instytucji szkoleniowych,
* rejestr agenciji zatrudnienia,
* rejestry (sprawozdania ogolnopolskie dotyczgce doradztwa zawodowego
I informacji zawodowej).

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzgd Pracy prowadzit wspoétprace
Z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestrow ogolnopolskich.

3.32 Udzielanie informacji o mo zliwo $ciach i zakresie pomocy
okre $lonej w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stu zby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byty
poprzez biezgce udzielanie informacji nt. wszystkich ustug Swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia (w trakcie rozmow indywidualnych z doradcag
zawodowym, poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria, konsultacje
spoteczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone internetowg itp.).
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