' STATUT
STOWARZYSZENIA POLSKICH REGIONOW KORYTARZA TRANSPORTOWEGO
BALTYK-ADRIATYK

Preambula

W zwigzku z postanowieniami Listu Intencyjnego samorzaddéw wojewodziw:
pomorskiego, Kkujawsko-pomorskiego, warmirisko-mazurskiego, mazowieckiego,
lodzkiego, $laskiego | wielkopolskiego w sprawie zacie$nienia wspdipracy
miedzyregionalnej na "rzecz tworzenia warunkéw rozwoju dla Korytarza
Transportowego Baltyk — Adriatyk w Polsce, podpisanego w dniu 23 czerweca 2010
roku w Gdyni, niniejszym {worzy sle stowarzyszenie o nazwie: ,Stowarzyszenie

Polskich Regionéw Korytarza Transportowego Battyk-Adriatyk”.
Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie Polskich Regionéw Korytarza Transportowego Baltyk-Adriatyk,
‘zwane dalej: ,Stowarzyszeniem” posiada osobowos§é prawng,

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie;
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.

Nr 79, poz. 855, z p6Zn. zm.1);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie WOjewodztwa (Dz. U. z 2001 .

Nr 142, poz. 1590, z p6zn, zm.2);
3) niniejszego statutu.

§ 3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdarisk.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22003 r. Nr 96, poz. 874, 22004 r,
Nr 102, poz. 1055, 22007 v, Nr 112, poz. 766 oraz z 2011 r.Nr 112, poz. 654

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz, 1055,
Nr 118, poz. 1206 i Nr 167, poz 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 iNr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 1‘?3,
poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r, Nr 157, poz. 1241, z
2010 . Nr 28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40 poz 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149,

poz. 887 i Nr 217, poz. 1281.




3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o takich samych lub podobnych celach statutowych. :

§ 4.

Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie nie moze prowadzié¢ dzialalnosci gospodarczej.

§5.

Stowarzyszehie moze uzywaé pieczeci oraz posiadaé wiasne logo wedlug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie.

—

Rozdziat 2
Cele i sposoby dziatania

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) kreowanie oraz promocja w kraju i zagranica strefy rozwojowej Kkorytarza
transportowego Battyk-Adriatyk wyznaczonej przez przebieg autostrady A-1 oraz
linii kolejowych E~85 oraz CE-65;

2) zapewnienie  miedzyregionalnej  spdjnosci  planowania strategicznego
i przestizennego w strefie korytarza w Polsce;

3) inicjowanie przedsigwzigé stuzacych rozwojowi gospodarczemu strefy korytarza,
zwlaszeza w jego punktach weziowych (inicjowanie powstawania cenfrow
logistycznych, terminali intermodalnych, specjafnych stref ekonomicznych itp.);

4) monitoring realizowanych i planowanych inwestycji infrastruktury transportowej
(punktowych i liniowych) realizowanych ze Zrédet publicznych i prywatnych;

5) inicjowanie dziatai na rzecz zwiekszenia rangi transporiu intermodalnego
w strefie oddzialywania korytarza (wykorzystanie drogi wodnej rzeki Wisty,
przewozéw kolejowych, technologii intermodalnych, przestrzeganie standardéw

Srodowiskowych).
§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: . ,

1) wspolprace  z  przedsiebiorstwami  branzy  transportowo-logistycznej,
przewoznikami  kolejowymi i drogowymi, uzytkownikami drég wodnych
srédladowych, instytucjami publicznymi i spotecznymi;

2) dziatania promocyjne i lobbingowe na rzecz Korytarza Transportowego Baityk-
Adriatyk: udzial w konferencjach, prezentacja na targach, przygotowywanie
materiatdw promocyjnych (folderéw, -ulotek, prezentacji multimedialnych, filméow
promocyjnych); ‘ ’

3) wspéiprace z  oérodkami  zagranicznymi  (jednostkami  publicznymi,
stowarzyszeniami, zwigzkami miedzygminnymi) ze Skandynawii, pafistw Europy
Srodkowo-Wschodniej
i Potudniowej (basenu Morza Adriatyckiego i Morza Czarnego) i innych




4)

zainteresowanych paristw na rzecz aktywizacji Korytarza Transpottowego Baityk
-Adriatyk, wzmocnienia jego potencjatu ekonomicznego [ pozycji politycznej

w Europie; , l
udziat w projektach i inicjatywach Unii Europejskiej, posiedzeniach zespoldw

i komitetoéw dotyczacych korytarza. T T

Rozdziaf 3
Cztonkowie, ich prawa i obowlazki

§ 8.

Czonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

§9.

Czlonkiem zwyczajnym mogg byé wylgcznie samorzady wojewoddziw, potoZzonych

w strefie rozwojowej korytarza transportowego Baltyk — Adriatyk w Polsce.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;

2) wgladu do protokotéw walnych zebrait | sprawozdan z dzialalnodci
- Sfowarzyszenia;

3) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,

4) uczestniczenia z prawem giosu w Walnych Zebraniach;

-5} uczesthiczenia, na zasadach okreélonych przez Zarzad, w szkoleniach,

odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

B8) korzystania, na zasadach okreslonych przez Zarzad, z pomocy organizacyjno
— technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu Sfowarzyszenia;

2) czynnego uczestnictwa w realizowaniu celéw statutowych;

3) regularnego opfacania skiadek.

§10.

Czionkiem wspierajgcym mogg byé jednostki samorzadu terytorialnego, osoby
fizyczne, niezaleznie od miejsca.-zamieszkania | osoby prawne, niezaleznie od
siedziby, ki6re popieraja dzlalalnos¢ Stowarzyszenia i deklarujg wsparcie na
rzecz Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaraciji.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, moga sta¢ sig czionkiem wspierajacym po
ziozeniu w formie pisemnej. o$wiadczania woli wsfapienia do Stowarzyszenia
oraz deklaracji wsparcia na rzecz Stowarzyszenia, i podjgciu przez Walne
Zebranle Stowarzyszenia uchwaly w sprawie pizyjgcia w poczet czlonkéw
wspierajacych Stowarzyszenia.

Czionek wspierajgcy ma prawo:




1) braé udziat z gtosem doradczym w walnych zebraniach Stowarzyszenia;

2) zgtaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) uczestniczyé na zasadach okreslonych przez Zarzad, w szkoleniach,
odezytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenia.

4, .Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
1) przestrzegania statutu Stowarzyszenia;
2) aktywnego wiaczania sie do dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, szczegblnie

zastuzona
w dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
Czionkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania,

Czionkom honorowym przystuguja prawa, o ktérych mowa w § 10 ust. 3.

SES

§12.

Utrata czlonkowstwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgioszonego Zarzadowi w formie
pisemnej;

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na mocy uchwaly Walnego Zebrania, za razace
naruszenie postanowier statutu, lub dzialania na szkode Stowarzyszenia,
z chwila podjecia uchwaly przez Walne Zebranie;

3) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia, na mocy uchwaly Walnego Zebrania,
z powodu nie oplacania skladek czionkowskich przez okres roku, mimo
pisemnego upomnienia;

4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
§13.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- 1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna,
§ 14.

1. Walne Zebrania stanowig delegaci cztonkdéw zwyczajnych.
2. W Walnym Zebraniu majg prawo uczestniczyé czlonkowie wspierajgcy, honorowi

oraz inne zaproszone osoby.

§15.




R e

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej frwa dwa lata od -dnia wyboru, a wybér
czlonkéw tych wiadz odbywa sie na Walnym Zebraniu, w glosowaniu tajnym

bezwzgfednq wiekszoscig gloséw.

Po uplywie kadencji czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziala do dnia
wyboru nowego czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczgcego Komisji Rewmy;nej mozna
petni¢ tylko przez dwie kolejne kadencje. Czas pemienia innych funkcji
w Stowarzyszeniu nie podlega ograniczeniu.

Rozdziat 5
Walne Zebranie

§ 16,

Walne Zebranie jest nhajwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Kazdy z Czionkéw zwyczajnych reprezentowany jest na Walnym Zebraniu przez
jednego delegata.

Delegat czfonka zwyczajnego Stowarzyszenia wybrany do Zarzadu fraci swojg
funkcje '

w Walnym Zebraniu na rzecz nowo wyznaczonego delegata.

Rozstrzygniecia Wainego Zebrania podejmowane sg w formie uchwat.

Do udzialu w glosowaniach nad uchwatami uprawnieni sa delegaci.

Kazdemu z delegatow przystuguje jeden glos,

Delegatom Czlonkéw Stowarzyszenia uczestniczagecym w Walnym Zebraniu
nie przystuguje wynagrodzenie oraz.zwrot koszidw podrézy z tytulu udziatu

w Walnym Zebraniu.

§17.

Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;

2) wybor i odwolywanie czionkéw Zarzadu, w tym: prezesa, dwoch
wiceprezesdw;
3) wybor i odwolywanie czionkow Komisji Rewizyjnej, w tym: przewodniczacego

i sekrefarza;

4) uchwalanie wysokoéci skladek czionkowskich oraz frybu ich oplacania;

5) uchwalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia Ifub- obcigZenia
hieruchomosci;

7) uchwalanie plandéw dziatania Stowarzyszenia | planéw finansowych, w tym
rocznego planu finansowego;

8) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

9) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badZz odmowy udzielenia
absolutorium Zarzadowi;

10)podejmowanie uchwal w sprawie czionkowstwa w Stowarzyszeniu, w tym
nadawanie czionkowstwa honorowego Stowarzyszenia;

.11)uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzadu

oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej,
12)rozpatrywania skarg czionkéw Stowarzyszenia na dziatainos¢ Stowarzyszenia;
13)podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.




. Walne Zebranie uchwala wysokod¢ skiadki czionkowskiej na dany rok — w roku
poprzedzajacym wraz z przyjeciem rocznego planu finansowego.

. Roczny plan finansowy na dany rok jest uchwalany w terminie do 31 grudnia roku
poprzedzajacego. _ ‘
. Uchwaly w sprawie wysokoéci skladki czionkowskiej oraz planu finansowego
sa podejmowane bezwzglgdna wigkszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej
pofowy ogolnej ficzby delegatow.

. Uchwata w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi
jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscig gloséw w obecnoéci co najmnigj
potowy ogélnej liczby delegatow, w terminie do konca | kwartatu = roku
nastepujgcego po roku rozliczeniowym. -

. W przypadku rezygnacji lub -odwolania czionka Zarzadu lub czionka Komisji
Rewizyjnej, skiad odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest uzupeiniany
na tym samym lub najblizszym Walnym Zebraniu, nie péZniej jednak niz w ciagu
miesiaca od dnia odwolania lub przyjecia rezygnacj.

. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie umozliwiajgcym podjecie
uchwat w sprawach, o kidrych mowa w ust.1 pkt 7 lub pkt 9, Walne Zebranie
odbywa sie w ostatnim dniu, w ktérym uptywa termin na ich podjecie w siedzibie
Stowarzyszenia o godz. 10.00. ‘

. Odwolany czionek lub czionek, ktdrego rezygnacja zostaia przyjeta, pelni swoje
dotychczasowe obowiazki do czasu wyboru nowego czionka., Walne Zebranie
moze zwolnié czlonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej z petnienia tych

cbowiazkow.
§18.

. Walne ‘Zebranie zwoluje sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku,

w szczegodlnosci w celu: :
1) uchwalenia rocznego planu finansowego;
2) udzielenia badZ odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi.

. Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy z pisemnym powiadomieniem czlonkdéw Stowarzyszenia,

co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania, z zastrzezeniem
§ 25 ust. 4.

2) nawniosek:

- a) Komisji Rewizyjnej;

b) 1/3 liczby czionkéw zwyczajnych.

§189.

. Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze odbywa sig co dwa lata.

. W przypadku, gdy Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze wypada w roku,
w ktérym odbywajg sie wybory do wiadz organéw wojewodztw, Waine Zebhranie
Sprawozdawczo — Wyborcze zwolywane jest przez uplywem kadenciji organéw
wojewodziw,

§ 20.

. Posiedzenie Walnego Zebrania, o ktérym mowa w § 18 ust. 2 pkt 2 odbywa sie
nie pézniej niz w ciggu miesiaca od daty zgtoszenia wniosku.




2. W przypadku. nie zWo%ania przez Zarzad Walnego Zebrania na wniosek,

w terminie o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca zawiadamia czionkéw
Stowarzyszenia o powyzszym | wyzhacza miejsce i termin Walnego Zebrania.
Powiadomienie dokonywane jest w trybie okreslonym w § 18 ust. 2 pkt 1.

§ 21.

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli

2

liczba obecnych delegatéw wynosi:
1) w pierwszym terminie — ponad polowy ogdlnej liczby delegatéw;
2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow, o ile termin ten

podany

byt w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 18 ust. 2 pkt 1.
W przypadku zwolania Walnego Zebrania w. drugim terminie wyklucza
sie podejmowanie uchwal w sprawach wysokosci skiadki czionkowskiej, planu
finansow oraz udzielenia badz odmowy absolutorium,

§ 22.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszosécia gloséw w glosowaniu
jawnym, jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i czionkéw Komisji Rewizyjnej nastepuje

w glosowaniu tajnym,
Gtosowanie fajne przeprowadza sie takze, jezeli Walne Zebranie podejmie taka

decyzje zwyklg wiekszoscig glosow,

Rozdzial 6
Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.

Zarzad kieruje i zarzgdza dzialalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace
przed Walnym Zebraniem.

1.
2,

§ 24,

Zarzqd skifada sig z 3 czlonkdw, w tym: prezesa i dwoch wiceprezeséw.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony
przez niego wiceprezes,

§ 25,

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegoélnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz; :

2) wspéldziatanie z organami administracji rzadowe] i samorzgdowej,
organizacjami pozarzadowymi, spofecznymi i naukowymi w sprawach
dotyczacych dzialalno$ci statutowej; :

3} opracowywanie projekiéw planéw dziatania Stowarzyszenia oraz projekiéw
planéw finansowych, w tym projektu rocznego planu finansowego;

4) opracowywanie projekiu zasad gospodarowania mieniem i ich akfualizacji;




o

5) wykonywanie rocznego planu finansowego oraz gospodarowanie mieniem

Stowarzyszenia w ramach tego planu;

6) skladanie corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego
7 dziatalnoéci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, w terminie do kofica
jutego roku nastepnego i oglaszanie ich w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami; ‘ :

7) zwotywanie Walnego Zebrania | przygotowywanie dokumentéw i materiatow
na Walne Zebranie;

8) przygotowywanie projekiow uchwat Walnego Zebrania;

9) realizowanie uchwat i wnioskow Walnego Zebrania;

10)podejmowanie  decyzji w  sprawach majatkowych  Stowarzyszenia
z zastrzezeniem uprawniefi Walnego Zebrania.

Rozstrzygniecia Zarzadu sg podejmowane w formie uchwat.

Jezeli Zarzad nie ziozy sprawozdan: merytorycznego i finansowego z dziatalnosci

Stowarzyszenia, w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 6, ulega rozwigzaniu z mocy

prawa. - :

W przypadku o kiérym mowa w ust. 3, Walne Zebranie w celu wyboru howego

Zarzadu odbywa sig w pierwszy wtorek po uplywie 2 tygodni od dnia rozwigzania

Zarzadu, w siedzibie Stowarzyszenia o godz. 10.00.

§ 26.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na pét roku.

§ 27.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne
Zebranie.

§ 28.
1. W celu koordynacji biezacych prac Stowarzyszenia Zarzad powoluje Komitet

2.

3.

o>

Wykonawczy.
Komitet Wykonawczy powolywany jest przez Zarzad na czas petnienia jego

funkcii, spoéréd przedstawicieli Czionkéw Zwyczajnych stowarzyszenia.
W skiad Komitetu Wykonawczego wchodzi po dwéch przedstawicieli kazdego

z Czionkéw Zwyczajnych stowarzyszenia.
Siedziba Komitetu Wykonawczego jest Gdansk. :
Organizacje i tryb pracy Komitetu Wykonawczego okresla Zarzad Stowarzyszenia

w formie uchwaty. :

Rozdziat 7
Komisja Rewizyjna

§ 29.

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech przedstawicieli czlonkéw zwyczajnych,
w tym przewodniczacego i sekretarza. :




2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé jednoczesnie cztonkami Zarzadu,
ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa Iub podleglosci
stuzbowej.

3. Czionkiem Komisji Rewizyjne] nie moze byé osoba skazanha prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umysinej.

4, Za udziat w posiedzeniach, Czionkowie Komisji Rewizyjnej otrzymujg zwrot
Kosztéw podrozy, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 30.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalno$ci

Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod
wzgledem legalnosci, celowosci i prawidlowos$ci wydatkéw oraz piacenia
skiadek;

2) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobdéw i terminow
usuwania nieprawidiowosci;

3) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci;

4) wnioskowanie do Walnege Zebrania o udzielnie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzgdowi.

2. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu przedstawiania wszelkich dokumentow dotyczacych
dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) zadania od cztonkow Zarzadu zloZzenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Whiosek o udzielnie Ilub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi, jest
przekazywany Walnemu Zebraniu w terminie do kofAca kwietnia roku
nastepujacego po roku rozliczeniowym. Po bezskutecznym uplywie tego terminu
Walne Zebranie podejmuje uchwale w sprawie udzielenia lub nie udzielenia
absolutorium Zarzadowi, bez wniosku Komisji Rewizyjnej.

§ 31.

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okreéla Regulamin Komisji Rewizyjnej
_uchwalany przez Walne Zebranie.

Rozdziat 8
Glosowanie, zwolywanie posiedzen wladz Stowarzyszenia

§ 32,

Jezeli przepis szczegolny nie stanowi inaczej:

1) uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklg
wigkszosclg gloséw w obecno$ci co najmniej polowy ogoélnej liczby czionkéw
danego organu. W przypadku rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia;

2) glosowanie tajne przeprowadza sie w przypadkach okreslonych w Statucie
lub




w wyniku podjecia uchwaly przez Walne Zebranie w trybie okreslonym w § 22 ust.
3;

3) obrady wiadz Stowarzyszenia s protokofowane, a ‘do protokofu dolacza
sie teksty podjetych uchwat.

Rozdziat 9
Majatek Stowarzyszenia

§ 33.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci | inne prawa
majatkowe oraz érodki finansowe, ktére stuzg wytacznie do realizacji statutowych
celéw Stowarzyszenia. '

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdinosci z nastepujacych Zrodet:

1) sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;
2) dotaciji;

3) darowizn, spadkdw i zapisow,

4) oftarnosci publiczne;.

§ 34.

Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
uchwalany przez Walne Zebranie

§ 35.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zwykiego zarzadu
skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i osoba
upowazniona przez Zarzad (petnomocnik). .

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego Zarzadu, w tym
do rozporzadzania mieniem lub zaciggania zobowigzan powyze] kwoty 10.000 zt
niezbedna jest zgoda wyrazona w formie uchwaty Zarzadu.

3. Zarzad uchwalg moze upowazni¢ osobe lub osoby do czynno$ci prawnych
w granicach umocowania okre$lonych w tej uchwale.

4. Czynnosci wchodzace w zakres zwyktego zarzadu, o kiorym mowa w ust. 1,
okresli Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne Zebranie.

§ 36.

W ramach dysponowania majatkiem Stowarzyszenia obowiazuja nastepujace

zakazy: ,

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkéw, czionkéw wiadz Stowarzyszenia;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czionkéw, czlonkow wiladz
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb frzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach; = :

- 3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw wiadz
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.




Rozdziat 10
Rozstrzyganie sporéw

§ 37.

1. Do rozstrzygania sporéw pomiedzy- czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, na

ich wniosek moze zosta¢ powotany Sad Polubowny. :
2. Sad Polubowny sklada sie z trzech czionkéw zwyczajnych Walnego Zebrania,

ktorzy nie sg strong w zaistnialym sporze. .
3. Sad Polubowny rozstrzyga w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie.

Rozdziat 11
Przepisy koficowe

§ 38.

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej Wiqkszoéciq 2/3 gloséw
delegatoéw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 39.

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszeria wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjete;
wigkszoscig 2/3 gloséw czionkéw Stowarzyszenia przy obecnosci co najmniej
pofowy uprawnionych do glosowania czlonkéw Stowarzyszenia jezeli obrady

odbywajg
sig w pierwszym terminie lub 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych

czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, jezeli obrady odbywajg

sig w drugim terminie. _
2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
okresla sposdb jego likwidacji oraz cel na ktory zostaje przeznaczony majatek

Stowarzyszenia.
3. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie

wybiera Komisje Likwidacyjna.
§ 40.

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podlegaja
zgloszeniu Sadowi prowadzacemu rejestr Stowarzyszenia celem dokonania
stosownych wpiséw.

§ 41.

W sprawach, nieuregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.




