STATUT

CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W KOSZALINIE



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, zwane dalej CEN, jest jednostkg organizacyjna
peliacg funkcje placowki doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 9 ustawy Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r oraz funkcje biblioteki pedagogicznej, o ktérej mowa w art. 2
pkt. 10 ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
§2
CEN wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng w rozumieniu odrgbnych przepisow.
Organem prowadzacym CEN jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie.
Terenem dziatania CEN jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg zadan, o ktorych mowa
w § 4 ust. I, CEN ma prawo podejmowac dziatania na terenie catego kraju.
5. Glowna siedziba CEN miesci sie¢ w Koszalinie przy ulicy Ruszczyca 16. CEN prowadzi rowniez
dziatalno$¢ w Koszalinie przy ulicy Pitsudskiego 62.
6. CEN posiada oddziaty zamiejscowe W:
1) Kotobrzegu;
2) Szczecinku.
. CEN uzywa pieczeci urzgdowych.
. Tablice i pieczatki oddziatlow zamiejscowych wchodzacych w sktad CEN zawierajag na gorze
tre$¢: Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, a na dole nazw¢ oddziatu.
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Rozdzial 1T
CELE | ZADANIA
§3

Celem dziatania CEN jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, kadry zarzadzajacej
oswiatg, rozwoju organizacyjnego szkot i placowek oswiatowych oraz podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju edukacji na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z:

1) aktualnych przepisow prawa;

2) kierunkow polityki oswiatowe] panstwa;

3) regionalnej polityki w obszarze edukacji.

§4
1. Do zadan CEN nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;



C) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego 1 egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot i placowek
w zakresie zarzadzania o$§wiatg, w tym dyrektorow, ktorym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych prace
zawodowa oraz nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad
nauczycielami stazystami oraz opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

4) prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie wynikajacym z decyzji
Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w sprawie powierzenia nauczycielowi obowigzkoéw
doradcy metodycznego;

5) prowadzenie wojewoOdzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
1 udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentow pi§mienniczych, zapisow obrazu i dzwigku
oraz zbioréw multimedialnych;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej bibliograficznej i wydawniczej;

8) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

9) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz bibliotek szkolnych w zakresie
organizacji i zarzadzania biblioteka.

2. Zadania, okre$lone w ust. 1, realizowane sg migdzy innymi poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoty lub placowki
wynikajagcym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki;

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d)wspdlng oceng efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiang doswiadczen;



3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
. W CEN, za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, mogg by¢ prowadzone dla
nauczycieli kursy kwalifikacyjne na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.
. CEN moze prowadzi¢ kursy na kierownika wypoczynku i kursy na wychowawce wypoczynku.
. CEN moze realizowa¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
powierzone przez organ prowadzacy.
Rozdziatl 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

. Strukture organizacyjng CEN tworza:

1) Dziat Doskonalenia Nauczycieli;

2) Dzial Informacji Pedagogicznej - Biblioteka Pedagogiczna;
3) Dziat Administracyjny;

4) Dzial Ksiggowosci;

5) Samodzielne stanowisko radcy prawnego;

6) Inspektor ds. BHP.

. W ramach dziatow moga by¢ tworzone pracownie 1 zespoty.

. Szczegbtowsa organizacje CEN okresla regulamin organizacyjny.

§6

. Pracg CEN kieruje dyrektor powotywany i odwolywany przez Zarzad Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie CEN na zewnatrz;

2) sktadanie w imieniu CEN o$wiadczen woli w zakresie prawa i zobowigzan majatkowych na
podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

3) realizacja zadan statutowych;

4) wykonywanie funkcji pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych w CEN;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym;

6) przygotowywanie planu pracy oraz sprawozdan z jego wykonania;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z prawa o§wiatowego;

8) ustalanie regulaminu organizacyjnego CEN.

. Do realizacji celow i1 zadan CEN, dyrektor moze powola¢ wicedyrektoréw, kierownikow

oddziatow i pracowni.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor CEN po zasiggni¢ciu opinii Marszatka

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

. Powierzenia stanowiska kierownika oddziatu zamiejscowego CEN i kierownika pracowni

dokonuje dyrektor na wniosek wtasciwego wicedyrektora.



6. Szczegotowy zakres zadan oraz kompetencji osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych

1.

mowa W ust. 1-5, okresla regulamin organizacyjny CEN

§7

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §4, w CEN moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele — konsultanci;

2) specjalisci niebedgcy nauczycielami;

3) nauczyciele bibliotekarze;

4) inni niezbedni pracownicy, w szczegdlnosci pracownicy administracji i obstugi.

. W CEN moga by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni na zasadach wynikajacych

z powierzenia obowigzkow doradcy metodycznego przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

. Szczegbdtowy zakres zadan i kompetencji osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa

w ust. 1, okresla regulamin organizacyjny CEN

. Prawa i obowigzki pracownikow CEN okre$laja przepisy ustawy Karta Nauczyciela, ustawy

o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks Pracy oraz regulamin pracy i regulamin
organizacyjny CEN.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej CEN okreslaja odrebne przepisy.

2. W CEN prowadzony jest wydzielony rachunek dochodéw wtasnych, o ktorym mowa w art. 223

3.

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Przedstawiciel CEN do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora wytaniany jest na zebraniu
wszystkich nauczycieli CEN, zwykla wigkszo$cig glosow w glosowaniu tajnym przy obecno$ci CO
najmniej potowy zatrudnionych w CEN nauczycieli.

§9

Zmiany w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.



