
Uchwała nr 1749/16 
 

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 
z dnia 14 listopada 2016 r. 

 
 
w sprawie zawarcia umowy mającej za przedmiot przeprowadzenie szkolenia zamkniętego dla 
pracowników zaangażowanych w realizację Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 pn. „Nadużycia finansowe w funduszach UE 
2014-2020 - wykrywanie nadużyć i oszustw oraz ich zapobieganie”. 
 
Art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: 
 Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm)., § 1 i § 2 ust.8 załącznika nr 2 do uchwały 1480/16 Zarządu 
Województwa z dnia 13 września 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad wykonywania ustawy Prawo 
zamówień publicznych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego oraz art. 41 
ust. 2 pkt 4, ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 roku (tekst jednolity  
Dz. U. z 2016 r., poz. 486 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2, art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy o zasadach 
realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej  
2014–2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217). 
 
Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1 
1. Postanawia się zawrzeć umowę z J.G.Training, której przedmiot obejmuje przeprowadzenie 

szkolenia zamkniętego dla pracowników zaangażowanych w realizację Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 pn. „Nadużycia finansowe w 
funduszach UE 2014-2020 - wykrywanie nadużyć i oszustw oraz ich zapobieganie”. 
 

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 
 
 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Zarządzania Strategicznego. 
 

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

Komisja Europejska w obecnej perspektywie finansowej 2014-2020 kładzie szczególny nacisk na 
kwestię działań prewencyjnych, nakierowanych na nieprawidłowości i nadużycia finansowe. 
Instytucje zaangażowane w realizację systemu zarządzania i kontroli poszczególnych programów 
operacyjnych (tj. Instytucji Zarządzających, Instytucji Certyfikujących, Instytucji Pośredniczących  
i Instytucji Wdrażających) w tym Instytucje Zarządzające i Pośredniczące w realizacji 
Regionalnych Programów Operacyjnych, powinny mieć świadomość zagrożeń, jakie niesie za 
sobą wystąpienie nieprawidłowości, nadużyć finansowych, przypadków korupcji, czy konfliktu 
interesów. Powinny one posiadać umiejętność identyfikacji istniejącego ryzyka, by eliminować 
potencjalne lub realne zdarzenia, które w sposób niekorzystny wpływałyby na budżety Unii 
Europejskiej jak i Rzeczypospolitej Polskiej. To właśnie m.in. od pracowników Instytucji 
Zarządzających/Pośredniczących w RPO, Komisja Europejska oczekuje kompetencji, których 
posiadanie przyczyni się do profilaktyki nadużyć finansowych, jakie mogą wystąpić w trakcie 
realizacji programów operacyjnych, co z kolei przyczyni się do zagwarantowania działań  
w najlepszym interesie budżetu UE. 

Głównym cel szkolenia: 

 przekazanie wiedzy w zakresie nieprawidłowości i nadużyć finansowych, 

 przedstawienie mechanizmów prewencji przy występowaniu przestępstw korupcyjnych, 
zachowań noszących znamiona korupcji lub nadużyć finansowych. 

Zakres tematyczny szkolenia: 

 procedury antykorupcyjne stosowane w instytucjach systemu zarządzania i kontroli; 

 instytucjonalna praktyka wykrywania i identyfikacji nadużyć finansowych; 

 praktyka postępowania z informacją o przypadkach nieprawidłowości, korupcji lub 
nadużyciach finansowych; 

 metody zapobiegania konfliktom interesów (przyjmowanie prezentów, procedury i środki 
zapobiegawcze w zarządzaniu konfliktami interesów; 

 metody upowszechniania praktyk przeciwdziałania nadużyciom finansowym, zwiększenia 
świadomości problemu korupcji, promowania etycznych wzorców zachowań oraz działań 
informacyjnych obejmujących tematykę zapobiegania nadużyciom i korupcji na poziomie 
instytucjonalnym. 

 

Maksymalny koszt usługi: 12 800,00 zł brutto 

 

 


