Uchwala nr 303/2017 r.
z dnia 25 maja 2017r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

»Funduszu Pomerania” Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia

w sprawie: wysokosci i zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

Na podstawie:

e art. 203! Kodeksu spotek handlowych,

e art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. 22016 r. poz. 1202) oraz

e § 14 pkt 15 Umowy Spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki ,,Funduszu Pomerania” z siedzibg w Szczecinie
(Spoétka) uchwala, co nastgpuje:

1.

§1
Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelienia
funkcji (Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
Postanowienia Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czeSci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie State dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:
e dla Prezesa Zarzadu wynosi 14.000 zt (czternascie tysiecy),

e dla czlonka Zarzadu zostanie ustalone w odrgbnej uchwale.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Statlego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala si¢ nastepujace ogolne Cele Zarzadcze:
o
-

]
b) -

o I
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.
Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest przez Zgromadzenie Wspolnikow i moze by¢é wyptacone
wylacznie po spetnieniu nastepujgcych przestanek:
a. zatwierdzenie przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie
przyshuguje;
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ekryjom
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ekryjom
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b. udzielenie przez Zgromadzenie Wspolnikoéw Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkoéw w danym roku obrotowym;

c. przedlozenie Radzie Nadzorczej przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych
sporzadzonego w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie
finansowe;

d. podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celow Zarzadczych oraz
zawierajacej wniosek Rady wraz z uzasadnieniem do Zgromadzenia Wspodlnikéw odnos$nie
naleznej kwoty Wynagrodzenia Zmiennego.

5. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spotka jest
zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepnic¢ wszelkie zadane przez
Czlonka Zarzadu dane, majace na celu realizacj¢ obowigzku przedtozenia sprawozdania Czlonka
Zarzadu z wykonania Celow Zarzadczych.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okres$lenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa w ust 1 1 2
powyzej, obowiazkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a
takze limity dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposob ich okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia sp6otki do celéw

prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegoélnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pehlienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strone¢ postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pehienia funkcji
Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkoéw, Czlonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pehienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej Umowy.

7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:



1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w sktadzie
Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejna kadencje
Zarzadu;

3) objecia funkceji cztonka zarzadu w spoélce z grupy kapitatowej Spotki;

4) rezygnacji z petnienia funkcji.

5) wypowiedzenia, rozwigzania umowy na skutek popetnienia przez Zarzadzajacego, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w k.s.h., przepisach
karno-skarbowych, przepisach prawa upadtosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o
ochronie konkurencji.

§7

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowiazujacym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o §wiadczenie
ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji,
terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w
ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywacé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia
od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

6. W sprawach okre§lonych w niniejszym paragrafie przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdézn. zm.) stosuje si¢
odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie
moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Cztonka
Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

§8
Umowy, o ktorych mowa w § 1 Uchwaty, beda zawierane z Czlonkami Zarzadu, poczawszy od tych,
ktorych kadencja rozpocznie si¢ w 2017 r.

§9
1. W przypadku powotania Pana Adama Badacha do Zarzadu na nowsa kadencj¢ zobowiazuje si¢ Rade
Nadzorcza do rozwigzania dotychczasowej umowy o prace zawartej z Panem Adamem Badachem za
porozumieniem stron i zawarcia z nim Umowy, o ktérej mowa w § 1 Uchwaty.
2. Na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej, Zgromadzenie Wspo6lnikow moze przyznaé premi¢
roczng za 2016 r. Panu Adamowi Badachowi.

§10
1. Uchyla si¢ uchwate NR 258/2014 z dnia 28 maja 2014 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki w sprawie ustalenia wynagrodzenia i warunkow zatrudnienia dla Prezesa Zarzadu Spoétki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



