Uchwata Nr 2 /1/ 2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw
Wodcclagow Zachad mopomorsk:ch" |
spdéiki z ograniczona ndpaw;edziai noscigw Goleniowie

Z dnia 09 czerwca 2017 r.
W sprawie: z_asad_ ksztaftowania wynagrodzeri czfunkdwzaaréqdu

Dziatajgc na pndstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 iart. 8 ﬂsta»w zdnia 9 czerwea
2016 r. o Zasadach kszta{towanra wynagrodzesi oséb kierujacych niektérymi spt’ﬂkam: sz U.z 2016
r. poz. 12{}2} Nadztwczajne 2gromadzenie w:pclmkéw uchwala, co nastepuje: '

= %, S ! _
Czlonkewie orga nu'zatzqdzajqcego (Zarzadit} Spéiki, muszg spetniaé ww;mﬁgi okredlone wiaécrwyml
przé pisam-i'p'rav;a, a takze wiasciwymi zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem
Wojewodziwa Za-f:hodnlopum&r"swegn; - priv_létymi uchwaly Zarzgdu Wojewddztwa
Zachodniopemorskiego. . | |

§2
: Czionek Zarzqdu Spéfki wylmnuje swoja funkcje na podstawie umowy o éwladr.zenie usiug

' zarzqc!zama [Um::-wa]
2. Umowa zawierana jEST na £ras pefnfema funk-::jr
3. Dapuszcza sie sprawowame fl.mkcri czbnka zarzadu w ramach prowaﬁzonej dzrafalnnﬁa z

cbaqukaem éwnadczema asubistego
_ , _ §3 _
- Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skfada sie z | czesci  statej, stanowchéj_

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czesci zmiennej, sta nowaqce;
wynagrodzenie uzupeiniajace za rok chrotowy Spéftki (Wynagrudzeme Zmienne). '

54

1. Wynagrodzenie state Cztonka Za fzqdu Spdtki wynosi:



1) W‘fﬁégr@dzan?e Stale Prezesa Zarzadu - do 4 — krotno&ci {czterckmthoécil przecietnego
wynagrodzenia w sektorze paedéiqbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartaie

roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego.

2. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreélenia kwotowego wynagrodzenia stafego dla Zarzadu

zgodnie 2 ust. 1

| §5
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadezych | nie moie
pfzekroczyc 25 % Wynagrodzenia Statego W poprzedmm rnku cbrotowym, '
2.  Ustala sig nastepujgce ogdiny katalog celdw zarzadczych dia czfonkow Zarzzdu:

13_

3. Upowaznia sig Rade Nadzorcza Spdiki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadezych, o kt6rych mowa
w ust. 2, a takie do okreslenia 'wa'g dla tych Celow oraz aba‘éktywnych i mierza {nycﬁ' kryteriéw -
(wskazmknw} ich realizacji i rozluzama {KPl przy uwzglednieniu, ze:

1) Wynagmdzeme stenne przystuguje danemu Cz%onkom Zarzadu po zatherdzemu
sprawozdania zarzgduz d.v__ia{a#nﬁscl spéiid oraz sprawozdznia finansowego s_pdiki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absn-lut'ariu'r'n z wykana.nia przez ﬁiego, obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspélm kéw. , ' ' |

2) Wyplata czesci wvnagrodzema Zmignnego mozie zostaé ovdroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od ;p_eimema w okreélonym terminie warunka_w '
Zgodnie zwyznaczum,mﬁ'{:elami Zarzgdczymi, wéwcza; ta czes Wynagrodzenia Zmiennego

‘maze byt vaiaténa w catoscl albo w czesci na koniec okrésu' rozliczeniowego.

3) Wynagrodze'ﬁie Zmienne jest przeliczane propnrtjﬁnalnie; proporcjonalnos¢ uzaleznlona
iest od .Iiciby dni éwiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obr_otcwvm;

4) s;re?niénfe'waruﬁkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbinych Czionkdw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktdrzy penili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza 5twierd’za; okréﬁlajqc naleizng 'kwotg',
w opar%:iu'u dokumenty wskazane .w podjete] przez siebie uchwale w przedmiocie zasad

ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektdrymi spétkami.



Wv,fgasmecre mandatu cztonka zarzqdu po uptywm rcku ubramwegn ocenia nego pod wzgk—;dem
wykonania Celow Zarzadczych, nie ]JﬂWDdU}E utrat\; prawa do Wynagrodzenia Zmlennego na
warunkach okresiqnych w pkt 1-3 powyze]. Wygaéniecie mandatu w trakcie roku abm;uwego
nie- powoduje utraf? 'pra'w'a do ¢zeéci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych W
|:>ktT 1-3, pod wamnkiéh‘: jednakie, Ze czas pe’miénial funkeji w roku obrotowym byl diﬁisiv niz 3 -
miesigce. ' '

Treéé Umo'm.', C ktore; mowa w § 2 ust 1 ustala Rada Nadzorcza zgodn!e 2 warunkami
okreslonvml w ustawle z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach kszta{towama wynagrodzen aséb
kieru chyth mektérymi spo;‘kam_: oraz zgodme_z dalszymi postanowlemamu mme;szaj uchwaty.

Rada Nadzorcza qkreﬁli w Umowie cbowigzek infcrniaw'a—.nia'przéf Czonka Zarzadu:

0 zamiarze peinIer}ia funkeji w organach innej spotki hand_iowei,

o nabyciuw ﬂlEj akji.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakaz peimema funkcn w organach jakiejkolwiek i mnej
spoiki handiowej fub wprowadzac inne cgran;czema dotyczace dodatkowej dzta%ai_nné.u Czlonka
Zarzadu, | | R

Rada Nad_zorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udastqpniém'a Czlonkowi Zarzgdu.urzadzeﬁ
technicznych oraz zasobén'm stanowiqi:ycﬁ mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funicjl,
limity dotyczgce poszczegélnych kosztéw albo sposéb ich okreslania, a takie zasady korzystama _
przez Cztonka Zarzadu z mienia spm"ki do celéw pr-,rwamvch

Rada Nadzorcza okrei w Umome, te Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia

| 2 tytutu petnienia funkcif czlonka érganu W podm?otach zaleiﬂ\rch od Spdiki w ramach gru;'w '

kapltaiawej w rozumremu art. 4 pkt 14 ustawy z dma 16 !utegu 2{30? r.o Uchmnie kankurencu i

' konsumentéw

Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegéiowe zasady wgaémecra lub rnzwzqzama Umcwv,

uwzgiedniajqce, e
Umowa zamerana qune na czas pefnienia funkcu

Kazda ze stron moie wpowiedz:ec umowe z zachnwamem okresu wypowiedzenia nie dfuzszego

- niz3 mlesiqce

Kazda ze Strcn ma prawo wypnw|edzenm Umow«,' ze simtlnem natychm:astowym W przypadku |

" razacego naruszenia przez druga Strone postanowiert Umowy. -

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia Funkcji z innych_przyczvn ﬁiz
naruszenie przez Cﬂohké' Zarzadu podstawowych ochiquéw wynikajacych z Umowy,

cztonkowi zarzadu przysfuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) — krotnosé czesci statej



'wvnagfodzénia pod wal"'u-nkfeni pe?nienfa' przez niegﬂ funkcji-przez okres co najmniej 12
(dwunastu} mms;qcy przed rozquzamem tej umawv derawa nie przystuguje Czionkowi'
-Za rzadu w przypadku
1) wypowiedzenia, mzmazaﬁia lub zrmiany Um&ﬁry wskutek zmiany funkcji peinione] przez Czionka
 Zarzgduw skiadzie Zarzadu, - ' _ |
~2) wypowiedzenia, rozwnaza nia lub zmiany Umnwy wskutek powo:‘ama Czlonhka Zarzqdu na kcﬂ&jnq
kadenc;anrzqdu

3 rezygnacji z penienia funkeji. . |

| §7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowq o zakazie konkurencp
obowigzufgcym po ustaniu. p&imema funk::;: przy tzym moze b\;ﬁ ona zawaria jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzqdu przez okres €O najmniej 3 {trzechl-
miesiecy, '

2. Zawartie umowy 0 zakazie konkurencii po rozw:qzaniu fub wypomedzemu umowy
Ia Swiadczenie usfug zarzadzania jest medopuszczaine '

3. Okres zakazu konkurencji nie moie przekraczaé 6 {szedciu) miesiecy po ustaniu ﬁeinienia
funkcji przez Cz_fa_nka Zarzadu. | | ]

4. W razie niewykonania 'Iub nienaleiytego wykonaria przez cziohica_ Zarzadu umuw;; 0 za: kazie
konkurencji bedzie on zabpwfqza‘r_w ¢o zaplaty ka._rv umownej na rzecz Spéiki, nie niiszej niz
W'v'sokdﬁé odszkodowa nia'pkzysmgﬁjqcego 2a caly okres zakazu konkurencjl.

5. Rada Nadzorcza znbowlqzana Jest okredlié w umowie 0 zakazie konkurencji co najml"HEj
-dzra{alnosc konkurencwnq wobec Spélkl wysakoéé ndszkodowama rd h,rtufu przestaegama _

zekazu konkurencji, termmy zaplaty tego ndszkudomma obcwlqzkf informacwne
zarzadzajacego oraz prz'gpadk:, w ktérych zakaz knnkurenq: przestaje ahcwlqzywaé jak tez
- motze okresli¢ prawo Spstki do adstaplema od umowy o zak_azle konkurencji lub prawa stron
do wypowiedzenia umc:-wy'ﬁ zakazie'kanirrencji.' '
L n e s | | 58
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zgromadzenie Wspdinikéw
"Wodociggdw Zachodniopomarskich”
Spdiki z 0.0. w Goleniowie



