Uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spoétki Fundusz Pomerania Sp. z o.0. z siedziba w Szczecinie
Nr 453/2026 z dnia 9 czerwea 2026 .
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen dia czlonkéw Rady Nadzorcze] Spéiki
Fundusz Pomerania Sp. 2 0.0. z siedzibg w Szczecinie

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z
2020r., poz. 1907) oraz § 14 ust. 1 pkt 6 Umowy Spétki Fundusz Pomerania Sp. z 0.0. z
siedzibg w Szczecinie uchwala sig, co nastepuje:

§1
W zwigzku z obowigzkiem podjecia dziatari majgcych na celu uksztattowanie i stosowanie
w Spoétce Fundusz Pomerania Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie zasad wynagradzania
cztonkéw organu nadzorczego, okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spétkami, wprowadza
sig zasady ksztattowania wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

§2
1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie brutto w
wysokosci iloczynu podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ww. ustawy i
mnoznika w wysokosci;
1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorezej 0,45,
2) dta Sekretarza Rady Nadzorczej 0,40,
3) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej 0,35, chyba Ze przepisy aktéw
narmatywnych powszechnie obowigzujgcych o charakterze hezwzglednie wigzgcym
stanowig inaczej.
2. Wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem
ryczatiowym, bez wzgledu na liczbg formalnie zwotanych posiedzes.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzeni. Wyptata wynagrodzenia moze
nastgpi¢ po podjgciu przez Rade Nadzorczg uchwaty o usprawiedliwieniu nieobecnosci
najpodzniej na posiedzeniu, ktdérego dotyczy ta nieobecnosé.
4. Postanowienia ust. 3 stosuje sig odpowiednio do sytuacji nieuczestniczenia w danym
miesigeut przez cztonka Rady Nadzorczej w gtosowaniach nad projektami uchwat,
prowadzonych w formie pisemnej (poza posiedzeniem).
3. Wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do
ilosci dni petnienia funkeji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




