Uchwała Nr     /      /18
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia ……………….. 2018 roku


w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz.U. 
z 2017 r., poz.2096 ze zm.) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.1189 ze zm.)


Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje:

§ 1

Niniejsze zasady stosuje się do dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie, w tym również nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 2

1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, 
a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
w następujący sposób:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć 
	Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 


	1.
	1. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu i szkół specjalnych liczącej:
a) do 4 oddziałów,
b) 5 - 6 oddziałów,
c) 7 - 8 oddziałów,
d) 9 - 16 oddziałów,
e) 17 i więcej.
2. Wicedyrektor szkoły (zespołu):
a) 12 - 16 oddziałów,
b) 17 i więcej,
3. Kierownik szkolenia praktycznego; kierownik kursów zawodowych.
4. Zastępca kierownika szkolenia praktycznego.
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	2.
	1. Dyrektor zespołu szkół specjalnych.
2. Kierownik zespołu pozalekcyjnego w zespołach pozalekcyjnych zajęć wychowawczych zorganizowanych w podmiotach leczniczych.
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	3.
	Kierownik internatu liczącego:
a) do 60 wychowanków,
b) od 61 do 100 wychowanków,
c) powyżej 100 wychowanków.
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1. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego, o którym mowa w ust. 1 nauczycielowi dla którego ustawowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych jest inny niż wynikający z tabeli w ust. 1, obniżkę stosuje się proporcjonalnie 
w zaokrągleniu do pełnych godzin.
1. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora, w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych, Sejmik na umotywowany wniosek, może przyznać całkowite zwolnienie dyrektora od obowiązku realizacji zajęć lub inną liczbę godzin obniżki, niż określona w ust. 1.
1. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 3, może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn uzasadniających to zwolnienie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego.

§ 4

Uchyla się Uchwałę Nr XXVI/358/13 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie (Dz. Urz. Województwa Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 2847; z 2016 r. poz. 3035).

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2018 r. 
















UZASADNIENIE
(do uchwały Sejmiku)
Realizując  art. 42 ust 7. pkt. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2017 poz. 1189 ze zm.) organ prowadzący placówki oświatowe zobowiązany jest do określenia 
w drodze uchwały zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze. 
W związku z reformą oświaty i wejściem w życie nowych przepisów oświatowych zaistniała konieczność wprowadzenia zmian polegających m.in. na skreśleniu zapisu dotyczącego przydzielenia godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli korzystających z obniżonego obowiązkowego wymiaru godzin. Zgodnie z art. 76 pkt. 22 lit. c ustawy z dnia 27 października 2017 r., o finansowaniu zadań oświatowych nauczycielom korzystającym z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie przydziela się godzin ponadwymiarowych chyba, że jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale.
Projekt uchwały zgodnie z art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881) został przedstawiony związkom zawodowym, celem zaopiniowania.
