OSWIADCZENIE WSPOLNIKA

Wojewdédziwo Zachodniopomorskie, dziatajge na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu spélek
handlowych jako Wspdlnik Spétki Szpitale Zachodniopomorskie Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia w organizacji z siedzibg w Szczecinie oswiadcza, ze wyraza zgode na
podjecie Uchwaty Nr 1/2026 z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorcze] Spotki Szpitale Zachodniopomorskie sp. z 0. 0. w

organizacji z siedzibg w Szczecinie, o nastepujace] tresai:

Uchwala Wspolnikow Spélki
Szpitale Zachodniopomorskie spdtka z egraniczong odpowiedziainoscia w organizacii
z siedziba w Szczecinie
Nr 172026 z dnia 24 marca 2026 r.
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki Szpitale Zachodniopomorskie sp. z 0.0. w organizacii z siedziba w Szczecinie

Dziatajgc na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spdtkami oraz § 29 ust. 1 pkt 22 Akiu Zatozycielskiego Spdtki Szpitale
Zachodniopomorskie Sp. z 0. 0. z siedzibg w Szczecinie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

W zwiazku z obowigzkiem podjecia dziatan majgcych na celu uksztatowanie i stosowanie
w Spotce Szpitale Zachodniopomorskie Sp. z 0. 0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie (dalej:
~opotka”) zasad wynagradzania cztonkdw organu nadzorczego, okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeh osdb Kierujgcych niektérymi
spotkami (dalej: ,Ustawa”), wprowadza sie zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki .

§2

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci
iloczynu podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy oraz mnoznika w
wysokosci 0,18, chyba ze przepisy aktoéw normatywnych powszechnie obowigzujgcych o
charakterze bezwzglednie wigzgcym stanowia inacze).

2. Wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczattowym,
bez wzgledu na liczbe formalnie zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czionek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na Zadnym prawidtowo zwolanym posiedzeniu z powoddw
nieusprawiedliwionych. Wyptata wynagrodzenia moze nastgpié po podjeciu przez Rade
Nadzorczg uchwaty ¢ usprawiedliwieniu nieobecnoéci, najpdzniej na posiedzeniu, ktdrego
dotyczy ta nieobecnosé.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do sytuacji nieuczestniczenia w danym
miesigcu przez czlonka Rady Nadzorczej w gtosowaniach nad projektami uchwat,
prowadzonych w formie pisemnej (poza posiedzeniem).




5. Wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do
ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastgpito w
czasie trwania miesigca kalendarzowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




