OSWIADCZENIE WSPOLNIKA

Wojewddztwo Zachodniopomorskie, dziatajgc na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu spoiek
handlowych jako Wspdlnik Spoiki Szpitale Zachodniopomorskie Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w organizacii z siedzibg w Szczecinie oswiadcza, ze wyraza zgodeg na
podjecie Uchwaty Wspoinikéw Nr 1/2026 z dnia 8 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spdtki Szpitale Zachodniopomorskie sp. Z 0.0.

w organizacji z siedzibg w Szczecinie, 0 nastepujace] tresci:

Uchwala Wspolnikow Spoiki
Szpitale Zachodniopomorskie spotka z ograniczong odpowiedzialnodcig w organizacji
z siedziba w Szczecinie
Nr 1/2026 z dnia 8 kwieinia 2026 r.
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki
Szpitale Zachodniopomorskie sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie

Dziatajgc na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami oraz § 29 ust. 1 pkt 22 Aktu
Zatozycielskiego Spotki Szpitale Zachodniopomorskie Sp. z 0.0, z siedzibg w Szczecinie
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Czionkowie organu zarzadzajgcego (Zarzgdu) Spdtki muszg spetnia¢ wymogi okreslone
wiasciwymi przepisami prawa, a takze wiasciwymi zasadami nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z udziatem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, przyjetymi uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§2

1. Crzionek Zarzgdu Spotki wykonuje swojg funkcje na podstawie umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania (Umowa).

Umowa zawierana jest na czas peinienia funkciji.

Umowe z czionkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spétki Rada Nadzorcza.

Dopuszcza sie sprawowanie funkcji czionka zarzadu w ramach prowadzonej
dziatalnosci z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

§3

Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spdélki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupemiajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

§4

1. Wynagrodzenie state cztonka Zarzadu bedacego Prezesem Zarzgdu Spotki wynosi od
1-krotnosci  (jednokrotnosci) do 3-krotnosdci (trzykrotnoéci) podstawy  wymiaru,
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w rozumieniu art. 1 ust. 3 pki 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spdlkami, chyba ze przepis
aktéw normatywnych powszechnie obowigzujgcych o charakierze bezwzglednie
wiazagcym stanowi inacze. :

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okredlenia kwotowego wynagrodzenia statego dia
cztonka Zarzadu, zgodnie z ust. 1.

§5

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZznione od poziomu realizacii Celdw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 25 % (dwudziesiu pieciu procent) Wynagrodzenia Statego
w poprzednim roku obrotowym.

Na kazdy rok obrotowy Spdiki, Zgromadzenie Wspdlnikow ustala Cele Zarzadcze dla
cztonkow Zarzadu Spotki, w formie zatgcznika do niniejszej uchwaty.

Jawnosc Celow Zarzadczych, wag tych Celow, a takze kryteridw ich realizacji
irozliczenia iest wytgczona, zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spdtkami.
Cztonek Zarzadu ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z realizacji Celow
Zarzadczych i przediozy¢ je Radzie Nadzorczej wraz z materiatami na posiedzenie
Rady Nadzorczej, ktdrego przedmictem bedzie ocena sprawozdania finansowego za
ubieaty rok obrotowy.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czfonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spokki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspoinikdw.,

Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajgcy 36 (irzydziestu szesciu) miesiecy, zaleznie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi,
wowczas ta czesé Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w catosci albo
w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcionalnosé
uzalezniona jest od liczby dni Swiadczenia ustug przez czlonkdéw Zarzadu w danym
roku cbrotowym.

Speitnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegoéinych Czionkdw Zarzgdu,
dla kiérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktdrzy penili
funkcie w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng
kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe,
sprawozdanie Czionka Zarzadu z realizacji Celdw Zarzadczych oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celdw.

Wygasniecie mandatu czionka Zarzgdu po uptywie roku cbrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celdow Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 5, 6, 7 tego paragrafu.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku chrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach ckresionych w ust. 5, 6, 7 tego paragrafu,
pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz
3 miesigce.

§6

Tres¢ Umowy, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, ustala Rada Nadzorcza zgodnie z warunkami
okredlonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spdtkami oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.




2.

3.

Rada Nadzorcza ckresli w Umowie cbowigzek informowania przez czionka Zarzsdu:
a) zamiarze petnienia funkcji w organach innej spdtki handiowe,
b} o nabyciu w nigj udziatéw lub akcji.

Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zakaz peinienia funkcji w organach

jakiejkolwiek inngj spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce

dodatkowe] dziatalnosci czionka Zarzgdu. Niezaleznie od powyzszego, Czionka

Zarzadu obowigzujg ograniczenia wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie, Ze czionek Zarzadu nie moze pobierad

wynagrodzenia z tytulu pemienia funkgji czionka organu w podmiotach zaleznych od

Spotki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 18 lutego

2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentdéw.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegdlowe zasady rozwigzania [ub

wypowiedzenia Umowy:

1) w przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
peinienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania
dodatkowych czynno&ci,

2) w przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustaiony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigce,

3) w przypadku razgcego naruszenia przez jedng Strone postanowien Umowy,
druga Strona ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym,

4y w przypadku zaistnienia innej przyczyny niz okreslona w pkt. 3 powyzej, kazda

ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z 3 (trzy) miesiecznym terminem

wypowiedzenia.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia Funkcji z innych
przyczyn niz naruszenie przez czionka Zarzadu podstawowych obowigzkdw
wynikajgcych z Umowy, cztonkowi Zarzadu przysiuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy)
- krotnoéci czgsci statej wynagrodzenia, ped warunkiem pelnienia przez niego funkgji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa nie przystuguje czionkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskuiek zmiany funkcji
petnione] przez cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania czionka
Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,
3) rezygnadji z pemienia funkgji.
§7

. Przyznaje sie cztonkowi Zarzadu uprawnienie do korzystania z urzgdzen technicznych

oraz zasobdw stanowigcych mienie spdkki, w zakresie niezbednym do wykonywania
funkciji.

. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie zasad udosiepniania

cztonkowi Zarzadu urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spébiki,
o ktdrych mowa w ust. 1, a takze limitow dotyczacych poszczegéinych kosztdw albo
sposobu ich okreslania oraz zasad korzystania przez czionka Zarzadu z mienia Spétki
do celow prywatnych.

§8

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowiazujgcym po ustaniu petnienia funkgcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie




w przypadku petienia funkcji przez cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. )

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spoaiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurenciji.

Rada Nadzorcza okresli w umowie o zakazie konkurencji wysokos¢ odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
cbowigzki informacyjne cztonka Zarzgdu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywac, jak tez okresli prawo Spotki do rozwigzania umowy o zakazie
konkurencji lub prawo Stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

§9

. Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.
. Wykonanie Uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.




