
UMOWA


zawarta w Koszalinie, w dniu  .............................. pomiędzy:

Zarządem Obiektów Sportowych Sp. z o.o. z siedzibą w Koszalinie (ul. Rolna 14, 75-436 Koszalin), wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Koszalinie  …………. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000059283, NIP:  669-05-04-861, REGON: 330241018, reprezentowaną przez:

……………………………………………………………..,
zwaną  w dalszej części Umowy Klubem,

a

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Województwem Zachodniopomorskim - Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie (ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin), NIP: 851-28-71-498, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, w imieniu którego działają:


1)  …………………….…………….. – ………………...……….….. Województwa Zachodniopomorskiego;

2)  …………………….…………….. – …………………………….. Województwa Zachodniopomorskiego; 
zwanym w  dalszej części Umowy  Firmą,
łącznie zwanymi dalej Stronami lub odpowiednio Stroną.


Umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.).


§1

Klub oświadcza, że w ramach prowadzonej działalności gospodarczej prowadzi Park Wodny                           w Koszalinie, oferujący usługi sportowo-rekreacyjne wymienione w § 4 pkt 1-3 niniejszej umowy.


§2

1. Maksymalna wartość umowy wyniesie: 43 560,00 zł brutto (słownie: czterdzieści trzy tysiące pięćset sześćdziesiąt złotych 00/10 ).
2. Firma zobowiązuje się nabywać imienne karty abonamentowe (zwane w dalszej części umowy abonamentem lub abonamentami) uprawniające pracowników Firmy i osoby im towarzyszące               do korzystania ze stref określonych w § 4 pkt 1-3umowy. Klub zobowiązuje się dostarczyć imienne karty abonamentowe dla pracowników firmy i osób im towarzyszących  w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania od Firmy wniosku o ich wydanie.
3. Cena jednego abonamentu w zależności od jego rodzaju wynosi: 
1)  180 zł brutto (słownie brutto: sto osiemdziesiąt złotych) za Karnet VIP – upoważniający do korzystania ze wszystkich stref Parku Wodnego Koszalin określonych w § 4 pkt 1-3 przez 7 dni      w tygodniu przez 3 godziny dziennie. Pakiet z limitem 10 wejść w kwocie 185 zł brutto/170 zł brutto – rodzinny na okaziciela. Pakiet z limitem 6 wejść 140 zł brutto – rodzinny na okaziciela.
2) 119 zł brutto (słownie brutto: sto dziewiętnaście złotych) za Karnet PREMIUM – upoważniający  do korzystania ze stref Parku Wodnego Koszalin określonych w § 4 pkt 2-3 przez 7 dni                       w tygodniu przez 3 godziny dziennie. Pakiet z limitem 10 wejść 135 zł brutto/120 zł brutto – rodzinny na okaziciela. Pakiet z limitem 6 wejść 105 zł brutto – rodzinny na okaziciela.
3) 80 zł brutto (słownie brutto: osiemdziesiąt złotych) Karnet BASIC – upoważniający                            do  korzystania ze strefy  Parku Wodnego Koszalin określonej w § 4 pkt 3 przez 7 dni w  tygodniu przez 1 godzinę dziennie. Pakiet z limitem 10 wejść 70 zl brutto – rodzinny na okaziciela. 
4. Ceny ustalone w ust. 3 pkt 1-3 stanowią miesięczną opłatę za 1 abonament i za usługi, o których mowa w § 4 pkt 1-3, świadczone przez Klub na rzecz posiadaczy abonamentów i pozostają niezmienne przez cały okres obowiązywania Umowy. 
5. Pracownicy Firmy i osoby im towarzyszące, korzystający/e z usług Klubu na podstawie zakupionych przez Firmę abonamentów, są zwolnieni z konieczności uiszczania dodatkowych opłat,                             w tym opłaty członkowskiej.
6. Firma zobowiązuje się do opłacania miesięcznie opłaty abonamentowej w kwocie stanowiącej iloczyn ceny danego rodzaju abonamentu określonej w ust. 3 pkt 1-3 i liczby osób uprawnionych do korzystania z usług, o których mowa w § 4 pkt 1-3, na podstawie wydanych przez Klub                     na wniosek Firmy rodzajów imiennych kart abonamentowych. Liczba osób uprawnionych                       do korzystania w danym miesiącu z usług, o których mowa w § 4 pkt 1-3, każdorazowo wskazywana będzie przez Firmę na przekazywanej Klubowi liście personalnej, o której mowa                  w ust. 8.        
7. Opłatę za abonamenty, skalkulowaną zgodnie z ust. 6, Firma wnosić będzie na podstawie faktury wystawianej przez Klub w ostatnim dniu miesiąca, którego Faktura dotyczy. Firma opłaci fakturę,           o której mowa w zdaniu poprzednim, przelewem na rachunek bankowy Klubu wskazany                       na fakturze w terminie do dwudziestu jeden dni od daty jej otrzymania. 
8. Listę personalną zawierającą dane (imię i nazwisko) osób uprawnionych na podstawie abonamentów do korzystania w danym miesiącu z usług określonych w § 4 pkt 1-3 umowy, Firma przekazywać będzie Klubowi co miesiąc najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem miesiąca w którym abonamenty mają obowiązywać. W przypadku niedotrzymania przez firmę trzydniowego terminu, o którym mowa w zdaniu poprzednim, lista przesłana przez Firmę w miesiącu poprzednim stanowić będzie podstawę do wystawienia faktury VAT za bieżący miesiąc.
9. Przedstawiciel Firmy wskazany w ust. 10 pkt 1 niniejszego paragrafu jest osobą uprawnioną                 do przesyłania Klubowi listy personalnej, o której mowa w ust. 8.
10. Osobami do kontaktów roboczych w sprawach związanych z wykonywaniem umowy są:
1) ze strony Firmy: Pani Monika Huk, E-mail: mhuk@wzp.pl, telefon kontaktowy: (+48) 91 4807258;
2) ze strony Klubu: ……………………………………….., E-mail: ……………………………, telefon kontaktowy: …………………………………

§ 3

Abonamenty, o których mowa w § 2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1-3, uprawniają ich posiadaczy do korzystania                   z oferowanych przez Klub usług określonych w § 4 pkt 1-3, w Parku Wodnym Koszalin ul. Rolna 14,             75-436 Koszalin.

§ 4

W ramach ceny danego rodzaju abonamentu określonej w § 2 ust. 3 pkt 1-3 pracownicy Firmy i osoby im towarzyszące posiadający/e imienne karty abonamentowe wydane przez Klub na wniosek Firmy mają prawo korzystać z jednego lub większej ilości rodzajów następujących usług świadczonych przez Klub w placówce wskazanej  w § 3: 
1) strefa saun; 
2) strefa rekreacji;
3) strefa: basen sportowy.


§ 5

1. Informacja o godzinach pracy Klubu i obiektu sportowego wskazanego w § 3, w którym pracownicy Firmy i osoby im towarzyszące posiadający/e imienne karty abonamentowe wydane przez Klub             na wniosek Firmy mogą korzystać z usług określonych w § 4 pkt 1-3, dostępna jest na stronie internetowej www. ……………………...
2. Klub zastrzega sobie możliwość zmiany godzin pracy w związku ze świętami oraz ustawowymi dniami wolnymi od pracy, a także z przyczyn wynikających z ustaleń z właścicielami budynków,          w których działają placówki Klubu.
3. Zmiana godzin pracy Klubu i obiektu sportowego wskazanego w § 3 nie stanowi zmiany postanowień Umowy. 


§ 6

1. Umowę zawarto na czas określony od dnia 1 lutego  2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,                            z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. Umowa wygasa przed upływem terminu określonego w ust. 1 w przypadku wyczerpania się               w trakcie realizacji umowy kwoty maksymalnej wartości umowy określonej w § 2 ust. 1



§ 7

1. Każda ze Stron ma możliwość rozwiązania Umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
2. Wypowiedzenie powinno zostać dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 



§ 8

1. Na podstawie art. 28-29 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej „Rozporządzeniem”) (Dz. Urz. UE z 2016 r. seria L Nr 119, poz. 1), Firma powierza Klubowi, w celu wykonania przedmiotu umowy i realizacji obowiązków Klubu wynikających                     z umowy, przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na warunkach określonych w niniejszym paragrafie.
2. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania przez Klub obejmuje: imię i nazwisko pracowników Firmy i osób im towarzyszących wskazanych w przesyłanych listach personalnych,          o których mowa w § 2 ust 8.
3. Klub zobowiązuje się do zachowania poufności wszelkich informacji, które uzyskał od Firmy                w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, w szczególności informacji dotyczących danych osobowych.
4. [bookmark: _GoBack]Klub zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu przez Firmę dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, oraz przepisami prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności  Rozporządzenia, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.). Na udokumentowane polecenie Firmy, Klub przetwarza powierzone mu dane osobowe w zakresie udokumentowanego polecenia i wyłącznie w celu wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu i w zakresie niezbędnym do realizacji umowy. Udokumentowanym poleceniem jest niniejsza Umowa.
5. Dane osobowe pracowników Firmy i osób im towarzyszących, uzyskane przez Klub w trakcie trwania Umowy, zostaną usunięte przez Klub niezwłocznie po rozwiązaniu Umowy, nie później niż w terminie 7 (siedem) dni roboczych, a Klub, na żądanie Firmy, dostarczy Firmie oświadczenie            o usunięciu danych osobowych. 
6. Zobowiązanie Klubu wynikające z ust. 3 obowiązuje w okresie trwania umowy oraz po jej wygaśnięciu.
7. Klub jest w pełni odpowiedzialny za każdą, bezpośrednią lub pośrednią, szkodę poniesioną przez Firmę w związku z naruszeniem przez Klub postanowień niniejszego paragrafu umowy.
8. Klub prowadzi rejestr wszystkich dokonywanych kategorii czynności przetwarzania danych osobowych, zawierający informacje wskazane w art. 30 Rozporządzenia i na zasadach tam określonych.
9. Klub zobowiązuje się do udostępnienia rejestru, o którym mowa w ust. 8, na żądanie organu nadzorczego lub Firmy. 
10 Przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 2, Klub podejmie środki zabezpieczające zbiór tych danych, przewidziane w art. 32 Rozporządzenia oraz zapewni ochronę powierzonych danych osobowych w sposób zgodny z innymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, a w szczególności:
1) zabezpieczy dane przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zebraniem ich przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz przed ich zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem;
2) do przetwarzania danych osobowych w zakresie wskazanym w ust. 2 dopuści jedynie pracowników Klubu posiadających imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania zatrudnienia upoważnionego pracownika bądź odwołania upoważnienia;
3) będzie prowadzić ewidencję pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w związku z realizacją umowy;
4) zapozna osoby, o których mowa w pkt 2-3 z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych przed dopuszczeniem ich do pracy z tymi danymi.
5) zapewni kontrolę nad tym jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo zostały wprowadzone               do systemu komputerowego wykorzystywanego przez Klub.
11 Klub zobowiązuje się do udzielenia Firmie, na każde jej żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych Klubowi danych osobowych, a w szczególności: informacji niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia, informacji o każdym przypadku naruszenia przez Klub i jego pracowników obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych powierzonych Klubowi do przetwarzania, a także o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Klub danych osobowych określonych w umowie oraz o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Klubu, o wszelkich planowanych, o ile są wiadome lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Klubie tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez organ nadzorczy.
12 Upoważniony przedstawiciel Firmy ma prawo do dokonania w każdym czasie kontroli systemu bezpieczeństwa informacji Klubu. Klub zobowiązuje się do wykonania zaleceń pokontrolnych Firmy dotyczących poprawy jakości zabezpieczania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania. 

§ 9

1. Klub odpowiada względem Firmy za należyte wykonanie umowy poprzez zapłatę następujących           kar umownych:
1) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Klub zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Firmy kary umownej, w wysokości 5 % kwoty brutto określonej                   w § 2 ust. 1 umowy za każdy przypadek nienależytego wykonania przedmiotu umowy.                      Strony ustalają, że przez nienależyte wykonanie przedmiotu umowy należy rozumieć jego realizację przez Klub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy a w szczególności: nieaktywowanie na czas imiennej karty abonamentowej zgodnie z wnioskiem lub listą personalną przekazanymi Klubowi przez Firmę; bezzasadne uniemożliwienie korzystania z usług określonych w § 4 pkt 1-3 umowy osobom do tego uprawnionym posiadającym ważny abonament wydany przez Klub; dwukrotne wystąpienie sytuacji polegającej na braku możliwości korzystania z usług określonych        w § 4 pkt 1-3 umowy przez osoby do tego uprawnione posiadające ważny abonament wydany przez Klub z powodu braku miejsc  w obiekcie sportowym wskazanym w § 3;
2) w przypadku niedotrzymania przez Klub terminu określonego w § 2 ust. 2 zdanie drugie umowy, Klub zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Firmy kary umownej, w wysokości 0,1 % kwoty brutto określonej w § 2 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia;
3) w przypadku odstąpienia od umowy przez Klub z przyczyn niezależnych od Firmy, Klub zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Firmy kary umownej, w wysokości 10 % kwoty brutto określonej                w § 2 ust. 1 umowy;
4) w przypadku naruszenia postanowień § 8 umowy, Klub zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Firmy kary umownej, w wysokości 30 % kwoty brutto określonej w § 2 ust. 1 umowy.
2. Klub wyrażą zgodę na potrącenie kary umownej naliczonej przez Firmę z miesięcznego wynagrodzenia należnego Klubowi bez konieczności uprzedniego wzywania go do jej zapłaty.
3. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia należnego Klubowi, Firma zobowiązuje się zapłacić na rzecz Klubu odsetki ustawowe za opóźnienie za każdy dzień opóźnienia zapłaty. 
4. W sytuacji, gdy kary umowne przewidziane w ust. 1 pkt 1-4 nie pokryją w pełnej wysokości poniesionej przez Firmę szkody, Firmie przysługuje prawo żądania od Klubu odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych wynikających z przepisów kodeksu cywilnego do pełnej wysokości szkody poniesionej przez Firmę.


§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności: kodeksu cywilnego; ustawy o ochronie danych osobowych; a także zapisy Regulaminu Klubu dostępnego na www.calypso.com.pl/dlafirm.
2. Firma, jej pracownicy i osoby im towarzyszące zobowiązani są do przestrzegania zasad określonych w Regulaminie Klubu dostępnym na www. ……………………………. Naruszenie zasad wskazanych                             w Regulaminie Klubu może skutkować pozbawieniem pracownika Firmy lub osób mu towarzyszących praw Członka Klubu i możliwości korzystania z usług określonych w § 4 pkt 1-3, 
co jednak nie zwalnia Firmy z obowiązku zapłaty za abonament pracownika lub osób mu towarzyszących, w miesiącu w którym nastąpiło pozbawienie ich uprawnień członka Klubu. Pracownik Firmy i osoby mu towarzyszące w przypadku pozbawienia ich uprawnień Członka Klubu nie mogą zostać zgłoszeni w kolejnym oraz następnych miesiącach na liście, o której mowa              w § 2 ust. 8 Umowy. 
3. Wszelkie zmiany w Umowie, pod rygorem nieważności, wymagają formy pisemnej.


§ 11

Wszelkie spory dotyczące Umowy podlegają rozpoznaniu przez sądy powszechne właściwe miejscowo dla siedziby Klubu.








§ 12

Umowę  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po  jednym  dla  każdej                      ze  Stron.



Wyrażam zgodę na wystawianie faktur za usługi świadczone przez Zarząd Obiektów Sportowych             Sp. z o.o. z siedzibą w Koszalinie, w formie elektronicznej i przesyłanie ich na adres poczty elektronicznej ……………………, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.).
Ponadto zobowiązuję się do informowania Zarządu Obiektów Sportowych Sp. z o.o. o każdej zmianie podanego powyżej adresu poczty elektronicznej, na który przesyłane będą faktury elektroniczne.
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