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Zatgcznik do Uchwaty nr 666/15
Zarzadu Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego
z dnia 06 maja 2015 r.

UPOWAZNIENIE Nr 383/15

Dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596 t.j., ze zm.), art. 25 pkt 1 w zw. z art. 26 ust. 1 pkt 15 ustawy
z dnia 06 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r., poz. 1649 t.. ze
zm.), art. 268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2013 r. poz. 267 t.j., ze. zm.)

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
upowaznia

Pana Wojciecha tebinskiego — p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego w
Szczecinie

do podejmowania nastepujgcych czynnosci w postepowaniu egzekucyjnym w administracji w imieniu
Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, petnigcego funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w latach 2007-2013:

e kierowania do Beneficjentéw i podpisywania upomnien przed wszczeciem egzekucji
administracyjnej;

e wystepowania do organu egzekucyjnego z wnioskiem o wszczecie postepowania
egzekucyjnego w administracji oraz wystawiania tytutdw wykonawczych w postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

e wystepowania do organu egzekucyjnego z innymi wnioskami w toku postepowania
egzekucyjnego w administracji majgcymi na celu zakonczenie postepowania egzekucyjnego w
administracji, w tym:

= sktadania zazalen na postanowienia organu egzekucyjnego w administracji w
przypadkach prawem przewidzianych;

= skfadania skarg na czynnosci egzekucyjne organu egzekucyjnego lub egzekutora oraz
skarg na przewlektos¢ postepowania egzekucyjnego w administrac;j;

= udzielania organowi egzekucyjnemu informacji i wyjasnien w zakresie niezbednym do
prowadzenia egzekucji administracyjnej, jak rowniez zwracanie sie do organu
egzekucyjnego o udzielenie informacji o prowadzonym postepowaniu;

e podejmowania innych czynno$ci i podpisywania pism w toku postepowania egzekucyjnego w
administraciji.

Upowaznienie obowigzuje do odwotania lub do czasu ustania stosunku pracy.



