
  

 

                                            

                                                                                                              Załącznik do Uchwały nr 134/17 
                                                                                                              Zarządu Województwa  

        Zachodniopomorskiego 
                                                                                                              z dnia 30 stycznia 2017 r. 
        

    
    
 

UPOWAŻNIENIE Nr 83/17 

 

Działając na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 tekst jednolity ze zm.), art. 25 pkt 1 w zw. z art. 26 ust. 1 pkt 
15 ustawy z dnia 06 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz. 
383 tekst jednolity ze zm.) art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 tekst jednolity ze zm.) 
 

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 
 

upoważnia 
 

Pana Wojciecha Łebińskiego – Dyrektora Wydziału Wdrażania Regionalnego Programu 
Operacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie 

 

 
do dokonywania następujących czynności w imieniu Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 
pełniącego funkcję Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 20072013: 

 wydawania postanowień dotyczących spraw po zakończeniu postępowań administracyjnych w 
przedmiocie zwrotu środków lub w przedmiocie udzielenia ulgi w spłacie należności; 

 podejmowania innych czynności i podpisywania pism kierowanych do strony po zakończeniu 
postępowań administracyjnych w przedmiocie zwrotu środków oraz w przedmiocie udzielenia 
ulgi w spłacie należności. 
 

 
Niniejsze upoważnienie zastępuje upoważnienie nr 450/16, stanowiące załącznik do uchwały nr 
995/16 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 29 czerwca 2016 r. i obowiązuje od dnia 
wydania do odwołania lub do ustania stosunku pracy osoby umocowanej. 
 


