UZASADNIENIE

Skarga na dziatalnoé¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie {(WUP) | Powiatoweqo Urzedu

Pracy (PUP) w Koszalinie w odniesieniu do wsparcia udzielonego Panu i

w ramach projektu wspdffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu

~ Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwdéj 2014-2020. '
Skarge Pana K ' na.dziatalnosé Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

i Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie uznaje sig za bezzasadna.

W odpowiedzi na pierwszg skarge Pana ) zgtoszong w lutym 2016 r. WUP
przeanalizowal wyjasnienia przekazane przez PUP w Koszalinie w odniesieniu do zarzutow
wskazanych przez uczestnika projektu uznajgc w $wietle ustalei skarge za bezzasadng a dziatainoss
PUP w odniesieniu do dziatan aktywizacyjnych ! : 1 za nie budzgcy zastrzezen. W Swietle
przeanalizowanych danych WUP ustalit, iz zaproponowana skarzacemu przez PUP w Koszalinie
oferta stazu, zgodnie z programem stazu na stanowisko doradecy kredytowego klienta dotyczyla
posrednictwa finansowego, a nie jak twierdzit Pan | tzw. ,chwiléwek w lombardzie”. Ustalono
rowniez, iz w odniesieniu do odbytego przez skarzacego stazu w firmie Andersen Euro Handel Sp. z
0.0. W terminie od dnia 28.05.2015 r. do 11.06.2015 r.(tj. do dnia zlozenia przez pracodawcg pisma
o braku mozliwosci kontynuacji stazu przez P. r ) nie zaszly nieprawidlowosci. W okresie
realizacji stazu skarzacy nie zgtaszat w PUP w Koszalinie zadnych nieprawidtowosci w realizacji stazu
u pracodawcy, pomimo, iz o takie] mozliwosci zostat poinformowany. Ponadto, PUP w Koszalinie
zapewnit, iz od 2014 roku pracodawca, w stosunku
do ktorego skarzacy zgtosit skarge, zrealizowat trzy umowy o zorganizowanie stazu dla 3 osdb
bezrobotnych, z ktérych dwie zakonczyly sie zatrudnieniem osdb po zakoniczeniu stazu, natomiast
trzecia umowa byta w 2016 roku w trakcie realizacji. PUP wskazat, iz zadna z oscb odbywajgcych staz
nie zgtaszata do PUP zastrzezen w zakresie realizowanej umowy w tym programu stazu. Kontrola
WUP, przeprowadzona w 2016 roku w siedzibie realizatora projekt tj. PUP w Koszalinie weryfikujgca
dokumenty uczestnika projektu nie stwierdzita nieprawidtowosci w badanym obszarze.
W odniesieniu do zarzutéw ponownie zgloszonych w maju 2019 r. w skardze Pana ‘
odnoszacych sig do zatrudniania | wynagradzania przez pracodawce, U ktérego w 2015 roku odbywat
staz, skarzacy zostal poinformowany, iz powinien skierowac zarzuty do wiasciwych organow scigania
(policji, Prokuratury) czy tez Panstwowej Inspekcji Pracy, a podejrzenie popelnienia przez pracodawce
przestepstwa, nie wigze si¢ z zatrudnieniem Pana 1w 2015 roku na stazu
i sposobem realizacji projekiu realizowanego przez PUP w Koszalinie.

W swietle powyzszego uzasadnienia przedmiotows skarge uznaje sig za bezzasadna,
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Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2018 poz. 2096 ze zm.) w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez powiadamiania skarzgcege.



