UZASADNIENIE

W zwigzku z rozbieznoscig miedzy wydatkami planowanymi w potowie 2014 roku, a rzeczywiscie
poniesionymi w 2015 roku, zaistniala konieczno$¢ przyjecia Decyzji nr UDA-RPZP.08.01.00-32-
004/15-02 oraz zatwierdzenia jej zatgcznika w postaci Rocznego Planu Dziatan nr WND-
RPZP.08.01.00-32-004/15/k2 (dla projektu nr WT-8.1/1/15), w ktérym nastgpity zmiany
w odniesieniu do kwot wydatkéw i grup wydatkéw w zawartych w nim tabelach w punktach nr 5i 6
oraz wartosci wskaznikéw w tabelach w punktach nr 3 i 4.

Kwoty wydatkéw po korekcie przedstawiajg sie nastepujgco:

Kwota wydatku po korekcie
Lp. Nazwa wydatku Kwota wydatku przqd korekta (rzeczyvyviécie pe:)niesione
(plan wydatkow) wydatki)
1 Wynagrodzenia 579 957,64 z 579 392,42 zi
2 Czynsz za najem 36 000,00 zt 66 805,28 zt
3 Szkolenia dla pracownikéw 7 000,00 zt 0,00 zt
4 Studia podyplomowe i !(u'rsy jezykowe dla 20 000,00 zt 0,00 zt
pracownikéw
Krajowe i zagraniczne delegacje oraz
\J/vyjazdy Studyjne pracov%niliéw 12.000,00 2 12837612
6 Ustugi i dostawy 5 000,00 zt 0,00 zt
Razem wydatki 659 957,64 zt 659 035,31 zt

W ramach projektu nr WT-8.1/1/15 wskazniki produktu oraz rezultatu nie osiggnety zaktadanych

wartosci:

WSKAZNIKI PRODUKTU:

1) Liczba utworzonych miejsc pracy — w trakcie realizacji jedna z osob realizujgcych projekt zostata
oddelegowana do wykonywania obowigzkéw niezwigzanych z wdrazaniem RPO WZ. Prace
przez nig wykonywane na rzecz RPO WZ prowadzone byly do pazdziernika, stad nieosiggniecie
zaktadanego poziomu wskaznika w 100%.

2) llos¢ wykupionych szkoleh — zakladanego poziomu wskaznika nie osiggnieto, poniewaz
pracownicy uczestniczyli jedynie w szkoleniach nieodptatnych lub organizowanych przez inne
instytucje. Ponadto caty rok 2015 byt rokiem podsumowania perspektywy 2007-2013 i nie byto
potrzeby na tym etapie wdrazania Programu, wykupywania dodatkowych szkolen.
Niezrealizowanie wskaznika nie wptyneto na realizacje celu projektu. Projekt realizowany byt bez
problemow.

3) llos¢ wykupionych kursow jezykowych - nie osiggnieto zakladanego poziomu wskaznika z uwagi
na brak zainteresowania udziatem pracownikéw GM w kursach jezykowych. Niezrealizowanie
wskaznika nie wptyneto na realizacje celu projektu. Projekt realizowany byt bez problemow

WSKAZNIKI REZULTATU:

1) Liczba osob, ktére skorzystaty z dodatkowych szkoleni - zaktadanego poziomu wskaznika nie
osiggnieto, poniewaz pracownicy uczestniczyli jedynie w szkoleniach nieodptatnych Ilub
organizowanych przez inne instytucje. Ponadto caly rok 2015 byt rokiem podsumowania
perspektywy 2007-2013 i nie bylo potrzeby na tym etapie wdrazania Programu, wykupywania
dodatkowych szkolen. Projekt realizowany byt bez probleméw

2) Liczba osoéb, ktére skorzystaly z kursoéw jezykowych - nie osiggnieto zaktadanego poziomu
wskaznika z uwagi na brak zainteresowania udziatem pracownikéw GM w kursach jezykowych.
Niezrealizowanie wskaznika nie wptyneto na realizacje celu projektu. Projekt realizowany byt bez
probleméw

Zmiany wskaznikéw produktu przedstawiajg sie nastepujaco:

- . Wartos¢ oczekiwana Wartos¢
Lp. Wskaznik Jednostka miary (planowana) osiagnieta
1 Liczba utworzonych miejsc pracy etatomiesigc 96 94
2 llo$¢ wykupionych szkolen szt. 2 0
3 llos¢ wykupionych kurséw jezykowych szt. 8 0
Zmiany wskaznikéw rezultatu przedstawiajg sie nastepujgco:
. . Wartos$¢ oczekiwana Wartos¢
Lp. Wskaznik Jednostka miary (planowana) osiagnieta
Liczba oséb, ktére skorzystaty z
1 dodatkowych szkolen osoby 2 0
2 Liczba osop, Ktore skorzystaty z osoby 8 0
kurséw jezykowych







