Zatgcznik do Uchwaly nr 1 /2019 Rady Spolecznej
SPZ0OZ WOTUW w Stanominie z dnia 20.03.2019r

/Tekst jednolity /

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY SPOLECZNEJ

SPZ0OZ - Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspoluzaleznienia w Stanominie w skrécie SPZOZ-WOTUW w Stanominie.

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Os$rodku — nalezy przez to rozumie¢ SPZOZ WOTUW w Stanominie,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoleczng Osrodka,
3) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka,
4) Przewodniczacym — nalezy rozumie¢ Przewodniczgcego Rady.

§2

1.Rada Spoleczna dziata na podstawie:

1) art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. z
2016 r. poz.1638 ze zmianami),

2) Statutu Osrodka

3) niniejszego Regulaminu.

2. Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym organu tworzacego i
doradczym Dyrektora.

§3

1. Rade Spoteczna powotuje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie organ
tworzacy.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

3. Po uplywie kadencji dotychczasowa Rada Spoteczna wykonuje swoje uprawnienia do

czasu powolania nowej Rady.

4. Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadenciji w przypadku:
1) zloZenia rezygnacji z petnionej funkg;ji,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,

3) cofnigcia rekomendaciji przez podmiot zglaszajacy kandydata,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego.

§4

W sktad Rady Spotecznej Osrodka wchodza:

1. Przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

2. Czionkowie :

1) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego,

2) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

3.Imienny skiad Rady Spofecznej Osrodka okresla w drodze odrebnej uchwaty organ
tworzacy.




§5

1.Rada Spoteczna dokonuje wyboru Zastepcy Przewodniczacego.
2. Zastepca pelni obowigzki Przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.

§6
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawianie organowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu

medycznego,
2) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem

dziatalnosci,
3)przyznawania Dyrektorowi nagrod,
4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskdw i opinii w sprawach:

1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

2) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
3) kredytow bankowych lub dotaciji,

4) podziatu zysku,
5)dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw z

wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,
6)opiniowanie wnioskéw w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej Osrodka,

7) regulaminu organizacyjnego ,
8).wykonywanie innych zadan okreélonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i w Statucie

Osrodka.
3.Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci i przedkiadanie do zatwierdzenia organowi
tworzacemu.

§7

1.Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zwyczajnych, ktére odbywajg
sig co najmniej raz w pofroczu i nadzwyczajnych, ktére odbywajg sie z inicjatywy
Przewodniczacego oraz na wniosek Dyrektora lub co najmniej polowy czionkéw Rady.

§8
1.Posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne zwotuje Przewodniczacy, zawiadamiajac pisemnie
cztonkow Rady i Dyrektora co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia

zwyczajnego i 1 dzien przed terminem posiedzenia nadzwyczajnego.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu otrzymujg w terminie okre$lonym w ust. 1 réwniez
przedstawiciele samorzadéw zawoddéw medycznych zgloszonych do uczestnictwa

w posiedzeniach.
3. Zawiadomienie powinno zawiera¢ date, godzing i miejsce rozpoczecia posiedzenia oraz

proponowany porzadek obrad.
4. Zawiadomienie mozna przesta¢ faksem, pocztg elektroniczng lub przesytkg pocztowa.




§9

1.Materialy informacyjne, niezbedne do prowadzenia obrad przygotowuje Dyrektor.
2.Materiaty te czionkowie Rady otrzymuja przed rozpoczeciem obrad, a jezeli to mozliwe
tgcznie z zawiadomieniem o posiedzeniu.

§ 10

1.Rada opracowuije opinie, przygotowuje wnioski i podejmuje inne uchwaty.
2.Uchwaly podejmowane przez Rade:

1) w przypadku opinii — zwykig wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady, w razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego,

2) w przypadku wnioskow i innych uchwat kwalifikowang wigkszos$cig 2/3 glosow, przy

obecnosci co najmniej polowy skiadu Rady.

§ 11

1.Glosowanie odbywa sig w sposéb jawny, chyba ze wniosek o glosowanie tajne zgloszony
przez cztonka Rady uzyska poparcie zwykig wiekszoscig gtoséw.

2. Na wniosek cztonka Rady majacego odrebne zdanie niz tre$¢ podjetych uchwat,

odnotowuje sie jego stanowisko w protokole.

§12
1. Przewodniczacy Rady Spolecznej moze z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Dyrektora

lub co najmniej potlowy czlonkéw Rady zarzadzié¢ podjecie uchwaly w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk przez cztonkéw Rady ( tryb obiegowy).
2.Materiaty niezbgdne do podjgcia uchwaly moga by¢ wysytane czionkom Rady pocztg
elektroniczng, faksem lub przesyikg pocztowa.

3.W przypadku skierowania sprawy do rozpatrzenia przez Rade w trybie obiegowym,
termin do zajgcia stanowiska przez cztonkéw Rady nie powinien by¢ krotszy niz 3 dni.
4.Uchwate uwaza sig za podjgta w trybie obiegowym, jeZeli wszyscy cztonkowie Rady
wyrazili na pismie lub w formie elektronicznej zgode na podjecie uchwaty lub
proponowanag jej tre$¢ bez zastrzezen oraz w razie nie zgloszenia uwag lub zastrzezen do
projektu uchwaty w wyznaczonym terminie. W razie zgtoszenia uwag lub zastrzezen do
tresci projektu uchwaty, projekt uchwaly wymaga rozpatrzenia przez Radg na
posiedzeniu.

5.Przewodniczacy Rady przedstawia do wiadomosci czionkom Rady na najblizszym
posiedzeniu Rady wykaz uchwat podjetych przez Rade w trybie obiegowym.
6.Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie w trybie pilnym.

§13
1.Z posiedzenia Rady Spolecznej sporzadza sig protokét. Protokét podpisuje protokolant

i prowadzacy obrady.
2.Wyciagi z protokotu, wnioski, opinie i uchwaly oraz pozostalg korespondencje podpisuje

Przewodniczacy.




§ 14
Czionkowi rady przystuguje od podmiotu, ktory utworzyt zaktad rekompensata w

wysokosci ufraconych zarobkéw za udziat w jej posiedzeniach, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielit czltonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowigzkéw pracowniczych z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

§ 15
1.Skargi i wnioski 0os6b korzystajacych ze $wiadczen O$rodka kierowane do Rady

Przyjmuje sekretariat Osrodka i niezwlocznie przekazuje Przewodniczacemu.
2.Zawiadomienie o sposobie sktadania skarg i wnioskéw podlega wywieszeniu na tablicy

ogtoszen w siedzibie Osrodka.

§ 16
Na pierwszym posiedzeniu kazdego roku Rada dokonuje analizy skarg i wnioskéw oséb

korzystajacych ze swiadczen Osrodka, wniesionych w roku poprzednim.

§17
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Stanomino dn. 20.03.2019 .




