Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr VI11/99/19

Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 28 czerwca 2019 .

STATUT
WOJEWODZKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W SZCZECINIE



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

. Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245);

4) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), 2).

. Statut okres$la cele i zasady organizacji pracy Wojewddzkiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Szczecinie.

. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Szczecinie;

2) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczgcg w kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

3) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczagcg w formach pozaszkolnych
z wyjatkiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Wojewodzkiego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Szczecinie oraz osoby zatrudnione do prowadzenia zaje¢ w wybranej formie
kursowej;

5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ zespdt - Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

Rozdziat Il
Nazwa i typ placéwki oraz jej cele i zadania

§2

. Nazwa placéwki brzmi: Wojewddzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Szczecinie.

. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

. Wojewddzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Szczecinie, zwane dalej WCKU, jest publiczng
placowkg ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgca uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

. Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie wchodzi w sktad zespotu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie, zwanego
dalej Centrum.

. Wojewddzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Szczecinie jest wojewddzkg samorzgdowg
jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawne;.

. Siedziba WCKU znajduje sie w Szczecinie przy ul. Broniewskiego 9.

. Organem prowadzgcym placowki jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§3

. Do celoéw i zadan WCKU nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikéw, zwiekszajgcej
szanse ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztatcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
WCKU;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do stuchaczy, uczestnikéw form
pozaszkolnych;

6) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy, uczestnikdw kursu w celu
opanowania umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie;

7) wspoétpraca z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

8) wspodtpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

9) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych;

10) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc¢.

. Dziatalnos¢ placéwki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat Ill
Organy placowki

§4
. Organami WCKU sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
. Organy WCKU dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie - Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz w statucie.
. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspétpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki w granicach kompetenc;ji okreslonych
przepisami.
. Sprawy sporne pomiedzy organami placowki rozstrzyga dyrektor lub powotana przez niego
komisja, w sktad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy wybierajg swojego
przedstawiciela do komisji. Dyrektor placéwki wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.



5. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygniecia dokonuje organ
prowadzacy placowke lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w sprawach dotyczacych
zakresu ich kompetencji, na pisemny wniosek strony.

§5
1. Dyrektor placéwki w szczegdlnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) kieruje dziatalno$cia placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i odpowiada za jej stan organizacyjny;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych przez rade pedagogicznag, niezgodnych

Z przepisami prawa;
6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom, uczestnikom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w placéwce;
8) realizuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;
9) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy.
2. W placowce moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora szkoty, za zgodg organu prowadzgcego,
stanowisko wicedyrektora/stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje dyrektor placowki,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.
4. Szczego6towe zakresy czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor
placéwki.
5. Stanowisko dyrektora placowki powierza i odwoluje z niego Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§6
1. W placéwce dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placdéwce
oraz pracownicy placéwek, w ktérych odbywa sie praktyczna nauka zawodu.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor placéwki.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy, w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia przez stuchaczy kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy kwalifikacyjnego
kursu zawodowego;
5) przygotowanie projektu statutu placéwki albo jego zmian oraz jego uchwalenie;
6) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.
5. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegoélnosci:
1) statut placowki;
2) organizacje pracy placowki, w tym organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;



3) projekt finansowego planu placowki;

4) wykaz kurséw do realizacji w placowce;

5) programy kurséw realizowanych w placéwce;
6)

7)

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna zasiega opinii samorzadu stuchaczy w szczegolnosci w zakresie:

1) skreélenia z listy stuchaczy;

2) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem placéwki. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§7
. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze placowki.
. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach placowki, a w szczegoélnosci dotyczgcych takich podstawowych praw stuchaczy, jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okre$la regulamin samorzadu stuchaczy,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
. Samorzad stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zZrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

ROZDZIAL IV
Organizacja placowki

§8

. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji placowki
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego placéwki.

. Organ prowadzacy placéwke, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty, zatwierdza arkusz
organizacji placowki.

. W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw placowki
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze; liczbe godzin zaje¢ finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-03-2019&qplikid=4186#P4186A7

§9

. WCKU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) Kkursy, inne niz wymienione w pkt 1 - 2, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

reguluje rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Szczegotowe warunki oceniania biezgcego, zaliczania danego kursu, okresla regulamin danego

kursu.

§10

. WCKU sporzgdza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zgodnie z zasadami okreslonymi
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Liczbe i rodzaj kursow na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

. Placowka wydaje stuchaczom, uczestnikom kurséw zaswiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi
wzorami, okreslonymi w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§11

. Podstawowg formg pracy placéwki sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formach pozaszkolnych.

. Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20 o0s6b. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

. Liczbe uczestnikéw ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa § 9 ust. 1 pkt 2 - 3
okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach Centrum oraz u pracodawcy.

. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych placéwki.

§12

. Ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze byé prowadzone jako
stacjonarne, zaoczne lub na odlegtosé.

. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

. Ksztatcenie prowadzone w formie zaocznej odbywa sie co dwa tygodnie przez dwa dni - w soboty
i niedziele, wedtug planu zjazdéw.

. Terminy zjazddw oraz plan zaje¢ opracowuje kierownik praktycznej nauki zawodu na co najmniej
2 tygodnie przed datg rozpoczecia kursu.

. Terminarz zjazdéw uzalezniony jest od daty rozpoczecia i zakonczenia kursu.

§13

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikac;ji.

. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.



. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslajg przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

. Dyrektor Centrum informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia,
w formie okreslonej rozporzgdzeniem w sprawie ksztatlcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

§14

. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego

podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie:

a) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — minimalna
liczba godzin ksztatlcenia na kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

b) efektéw ksztatcenia wiasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — minimalna liczba
godzin ksztatcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia przewidzianych
dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci

zawodowych.

§ 15

. Inne kursy, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb
rynku pracy, ktérych program nauczania nie odnosi sie do podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, albo okreslonego na podstawie
odrebnych przepisow.

. Formy ksztatcenia pozaszkolnego inne niz wymienione w § 9 ust. 1 pkt 1 - 2 odbywajg sie
w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie porozumienia/umowy
pomiedzy stronami.

. Osoba, ktéra ukonczyta kurs, otrzymuje zasdwiadczenie o ukonczeniu tego kursu.

§ 16

. Decyzje o organizacji ksztatcenia w formie pozaszkolnej dyrektor placéwki podejmuje

uwzgledniajgc:

1) kadre dydaktyczng posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidlowg realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

. WCKU moze prowadzi¢ ksztatlcenie na podstawie programéw zleconych lub opracowanych

we wlasnym zakresie.



—_

§17

. Dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia WCKU prowadzi dokumentacje obejmujaca:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Sposéb prowadzenia dokumentacji okre$la rozporzgdzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§18

. Placébwka moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,

o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 - 3 niniejszego statutu.

Wysokos¢ optaty, ktéra nie moze przekroczy¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia w danej formie
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opfaty sg wnoszone za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia,
na rachunek bankowy placéwki wskazany przez dyrektora.

Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przediuzy¢ termin wniesienia opfaty lub wyrazic¢
zgode na wniesienie opfaty w ratach bgdz moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe
o niskich dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot,
o ktérych mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.

Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;j.

ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§19

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece stuchaczy, uczestnikéw.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:
prawidtowa realizacja przebiegu procesu nauczania;

—_

)

2) znajomos$¢ programu nauczania przedmiotu;

3) wiasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zapoznanie stuchaczy, uczestnikow z regulaminem kursu, wymaganiami edukacyjnymi
i egzaminacyjnymi oraz kryteriami oceniania;

5) dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy stuchaczy;

7) godne traktowanie stuchaczy;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

10) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

11) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 20

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;
3) nagrdd za osiggniecia dydaktyczne;



4) oceny swojej pracy;
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoéci zawodu nauczyciela
lub za naruszenie porzadku pracy.

§21
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;
3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu dziatan;

5) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz stuchaczy, uczestnikéw;
6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej;

7) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach.

2. Szczego6towy zakres obowigzkow pracownikéw okresla dyrektor placowki.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki stuchacza

§22
1. Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie nauczania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi;
4) korzystania z pomieszczen placéwki, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) ochrony swoich danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2. Stluchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, moze zlozy¢ skarge do dyrektora placéwki
ustnie lub pisemnie.
3. Dyrektor placowki rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej ztozenia, po sprawdzeniu zasadnosci
skargi i zasiegnieciu informacji od stron. Dyrektor placowki niezwtocznie informuje wnoszgcego
skarge o podjetej decyz;ji.

§23

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach placéwki,
w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych;

2) zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny, przestrzegajgc ogodlnospotecznych

zasad zachowania;

3) okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowania sie do szczeg6towych przepiséw obowigzujgcych w placéwce;

5) szanowania godnosci, pogladéw i przekonan innych;



dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek;
troszczenia sie o mienie placowki;

)
)
)
9) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. obowigzujgcych w placéwce;
0) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie placowki;
1) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w placéwkach praktycznej nauki zawodu;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zapisami okreslonymi
w regulaminie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;

13) wnoszenia optat obowigzujgcych w placéwce, w przypadku ptatnych form pozaszkolnych.

§24

. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegodlne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe i frekwencje;

3) prace na rzecz placowki i inne wybitne osiggniecia.
. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ze strony opiekuna;

) pochwata ze strony dyrektora;

) wyrdznienie w formie dyplomu;

) nagrody rzeczowe.
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§25

. Kary udzielane sg stuchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegolnosci:

1) opuszczenie zaje¢;

2) brak poszanowania mienia placowki;

3) drastyczne naruszenie zasad postepowania zgodnego z normami  przyjetymi
w spoteczenstwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw placéwki oraz innych stuchaczy;

5) przewinienia dyscyplinarne (tj. przybycie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
kradzieze oraz inne czyny powszechnie uznane za spotfecznie szkodliwe).

. Stuchacz moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna;

2) upomnieniem dyrektora;

3) nagang wpisang do dokumentacji udzielong przez dyrektora na wniosek opiekuna lub innego
nauczyciela;

4) skre$leniem z listy stuchaczy.

. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

. Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych kar, ktére skfada sie do dyrektora placowki

w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu kary.

§ 26

. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 50% czasu zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania;

2) skazania stuchacza prawomocnym wyrokiem;

3) zniszczenia mienia lub dokumentacji pedagogicznej;

4) przebywania na terenie placowki w stanie nietrzezwym pod wptywem alkoholu, narkotykdéw,
innych srodkéw odurzajgcych;



5) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie grozby karalnej
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw niebedgcych nauczycielami
oraz innych 0sdb przebywajacych na terenie placowki.

. Skreslenie stuchacza z listy moze nastgpi¢ przez dyrektora placowki na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza.

. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do organu nadzoru

pedagogicznego za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia.

Rozdziat VII
Organizacja pracowni i biblioteki

§ 27

. Zajecia prowadzone sg w pracowniach szkolnych bedacych w dyspozycji zespotu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie,
wyposazonych w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne.

. Liczba stuchaczy, uczestnikdw kursu zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujgce przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg stuchacze, uczestnicy kursu na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni.

. Stuchacze odbywajacy praktyczng nauke zawodu u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach.

§ 28

. Stuchacze, uczestnicy kurséw, nauczyciele oraz inni pracownicy placowki moga korzystaé
ze zbioréw bibliotecznych zgromadzonych w bibliotece zespotu - Zachodniopomorskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie.

. Organizacje biblioteki, zadania bibliotekarza, warunki korzystania z biblioteki okresla Statut
Centrum.

ROZDZIAL VIII
Warunki bezpieczenstwa stuchaczy kursu

§29

. Stuchacz, uczestnik kursu przebywajgcy w placéwce w czasie zaje¢ ujetych w planie nauczania
pozostaje pod statg opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach
okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, pracowni, instrukcjach
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego,
wydanych na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat IX
Gospodarka finansowa

§30
. Placéwka jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
. Podstawg gospodarki finansowej placowki jest plan dochodéw i wydatkow.



. Plan finansowy placéwki opracowywany jest zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg budzetows.

. Placéwka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej placowki realizuje sie zgodnie z przepisami
o rachunkowo$ci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 31

. Placowka uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku likwidacji placowki dokumentacje przekazuje sie odpowiednim organom, zgodnie
z ustawg - Prawo o$wiatowe.

§ 32

. Placowka dziata na podstawie niniejszego statutu.

. Pierwszy statut nadaje placéwce organ prowadzacy.

. Zmiany w statucie placowki dokonuje sie na podstawie przepiséw ustawy - Prawo oswiatowe.



