PEŁNOMOCNICTWO NR 85/2014
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Z DNIA 8 LIPCA 2014 R.

Na podstawie art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2013 r., poz. 596 ze zm.) w związku z art. 95 §1, art. 96 i art. 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014, poz. 121), Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, reprezentowany przez:

Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego – Olgierda Geblewicza

oraz

Członka Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego – Jarosława Rzepę,

udziela Władysławowi Horbaczowi – Dyrektorowi Wydziału Inwestycji i Nieruchomości Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, pełnomocnictwa do:

organizowania i przeprowadzania w imieniu Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego procedury sprzedaży oraz procedury oddawania w najem, dzierżawę i użyczenie nieruchomości stanowiących własność Województwa Zachodniopomorskiego. 

Zakres pełnomocnictwa obejmuje uprawnienie do samodzielnego dokonywania następujących czynności:

1) procedury sprzedaży nieruchomości w trybie przetargu publicznego w szczególności:

a) sporządzania i podania do publicznej wiadomości wykazu nieruchomości przeznaczonych do sprzedaży,

b) ogłoszenia i zorganizowania przetargu,

2) powołania komisji przetargowej,

3) procedury sprzedaży nieruchomości w trybie rokowań w szczególności:

a) ogłoszenia zaproszenia do rokowań,
b) powołania komisji do przeprowadzenia rokowań,

c) wykonania sprawozdania z przeprowadzonych rokowań w formie informacji dla Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego,

4) procedury sprzedaży na rzecz najemców lokali mieszkalnych wyodrębnionych z nieruchomości w trybie bezprzetargowym, w tym kompletowanie dokumentacji niezbędnej do zawarcia umowy sprzedaży lokali,

5) podpisywania umów najmu, dzierżawy i użyczenia nieruchomości, w tym do ustalania czynszu,

6) udzielania dalszych pełnomocnictw do czynności opisanych w punktach od 1 do 4.

Pełnomocnictwo niniejsze nie obejmuje swoim zakresem podpisywania umów sprzedaży.

Pełnomocnictwo ustanawia się je na czas nieoznaczony z zastrzeżeniem, że może być ono w każdym czasie odwołane, a wygasa w wypadku rozwiązania umowy o pracę.   
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