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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i instytucje
dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie.
Plan jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz
rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
wynika z realizacji zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora obliguje samorzad wojewodztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie
polityki spotecznej, przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia —
po zasiegnieciu opinii powiatow wchodzgcych w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego, a takze Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Dziatania ujete w RPDZ/2020 majg na celu:
e wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
e ograniczenie bezrobocia,

e poprawe jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzgdzania corocznych regionalnych planéw dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera
zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej prowadzi prace zmierzajgce do przygotowania Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022. Zatem z uwagi na brak tego
dokumentu, w procesie opracowywania RPDZ/2020 positkowano sie przekazang przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informacjg nt. celow i wyzwan

kierunkowych, jakie bedg uwzglednione w opracowywanym KPDZ/2020-2022.

W procesie opracowywania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2020 rok wzieto réwniez pod uwage ,Strategie Rozwoju Wojewoddztwa

Zachodniopomorskiego do roku 2030” — kluczowy dokument szczebla regionalnego
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dotyczgcy ksztattowania polityki rozwoju regionalnego. Zaprezentowane w RPDZ/2020
podstawowe cele wpisujg sie w strategiczne cele zawarte w ww. strategii, zwtaszcza
w czesci dotyczacej | celu strategicznego Otwarta spotecznosc oraz Il celu strategicznego

Dynamiczna gospodarka.

,<Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok”
powstat we wspotpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego oraz realizatorow
kluczowych projektéw. W omawianym dokumencie wykorzystano rowniez dane

statystyczne dotyczgce lokalnego i krajowego rynku pracy.

RPDZ na 2020 rok skfada sie z nastepujgcych rozdziatow:

Rozdziat | — przedstawia sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2018 — 2019, w tym
sytuacje demograficzng.

Rozdziat Il — przedstawia wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, wskazuje
priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia w wojewodztwie, opisuje
polityke rynku pracy w regionie, z wyréznieniem dziatah strategicznych i doraznych,
a takze przedstawia planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewddztwie,
wpisujgce sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym.

Rozdziat Il - zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2020.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis schematéw,

tabel, wykresow oraz indeks uzywanych skrotow.



1. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2018 — 2019

1.1 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2018 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 701 030 osdb, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 411 148 osdb. Na tle
innych wojewddztw region zajgt 11. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,43% ogétu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie wyniosta
874 034 osoby i stanowity one 51,4% ogotu mieszkancow. W wojewodztwie zdecydowang
wiekszos¢ stanowili mieszkancy miast — 1 165 181 osob (68,5%).

Liczbe ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2001 — 2018 przedstawia

wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludnosci w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach 2001 - 2018
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od korica 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci w wojewddztwie systematycznie malata. Nastepnie tendencja ta zostata
odwrécona i w ciggu kolejnych dwoch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak
w 2010 roku trend wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci
w porownaniu z rokiem 2009 (tj. o 126 osdb). W 2011 roku, wskutek przeprowadzonego

Narodowego Spisu Powszechnego, nastgpito urealnienie liczby ludnosci kraju. W regionie,
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wskutek dokonanego wspomnianego urealnienia, liczba ludnosci w 2011 roku okazata sie
znaczgco wyzsza w poréwnaniu z rokiem 2010 (tj. 0 29 667 osbéb). Tendencja spadkowa
ponownie rozpoczeta sie od 2012 roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | pétroczu
2019 roku wyniosto w regionie 191 334 osoby i byto wyzsze niz w | pétroczu 2018 roku
0 3 819 0s0b.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w ogolnej liczbie ludnosci powyzej 15. roku zycia, w Il kwartale 2019 roku wyniost
w regionie 53,3%. W stosunku do Il kwartatu 2018 roku nastgpit spadek liczby oséb
aktywnych zawodowo o 1,4 pkt. proc.

Wskaznik zatrudnienia w Ill kwartale 2019 roku ksztattowat sie na poziomie 51,4%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyt sie o 0,9 pkt. proc.

W | pétroczu 2019 roku imigrowato =z zagranicy do wojewddztwa
zachodniopomorskiego 436 oséb, natomiast 414 oséb wyemigrowato za granice na pobyt
staty. Do wojewoddztwa zachodniopomorskiego przybyly na pobyt staty 10 824 osoby
z innych czesci kraju, natomiast 11 289 oséb wyemigrowato w inne rejony Polski. Saldo
migracji w | pdétroczu 2019 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto

odpowiednio: migracje zagraniczne: 22 osoby; migracje wewnetrzne: -465 osob.

Wykres 2. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w | pétroczu 2019 roku
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS



1.2 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 6,7% wobec 5,2% w skali kraju. Natomiast na koniec 2018 roku stopa bezrobocia
wynosita: w regionie — 7,4%, w kraju — 5,8%. Powyzsze dane wskazujg zatem, ze poziom
bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia w Polsce w dwdch omawianych
latach.

W 2019 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia w regionie
zmalata 0 0,7 pkt. proc. (tj. 0 4 231 osob).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich wojewddztwach
kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewoddztwach: warminsko — mazurskim
(o 1,4 pkt. proc.), kujawsko — pomorskim (o 1,0 pkt. proc.) i lubuskim (o 0,9 pkt. proc.).
Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w wojewddztwach: swietokrzyskim
i wielkopolskim (w obu o 0,4 pkt. proc.) oraz mazowieckim, opolskim i pomorskim
(we wszystkich trzech o 0,5 pkt. proc.).

Stope bezrobocia w poszczegdélnych wojewoddztwach w latach 2018 — 2019

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
WOJEWODZTWA na koniec 2018 r. na koniec 2019 r. Zmiana
(%) (%) (pkt proc.)
Dolnoslgskie 5.2 4.6 -0,6
Kujawsko-pomorskie 8,8 7,8 -1,0
Lubelskie 8,0 7,4 -0,6
Lubuskie 5,8 4,9 -0,9
todzkie 6,1 5,4 -0,7
Mafopolskie 4,7 4,1 -0,6
Mazowieckie 49 4.4 -0,5
Opolskie 6,3 5,8 -0,5
Podkarpackie 8,7 7,9 -0,8
Podlaskie 7,7 6,9 -0,8
Pomorskie 4,9 4,4 -0,5
Slgskie 43 3,6 -0,7
Swietokrzyskie 8,3 7.9 -0,4




Warminsko-mazurskie 10,4 9,0 -1,4

Wielkopolskie 3,2 2,8 -0,4
Zachodniopomorskie 7,4 6,7 -0,7
Polska 5,8 5,2 -0,6

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byty wynikiem zmian
liczby zarejestrowanych o0séb bezrobotnych oraz zmian liczby Iludnosci aktywnej
ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju

w latach 2018 - 2019 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

o Liczba bgzrobotnych Liczba bgzrobotnych (pr%)r:(l,?w?c?wy
Wojewoddztwo na ko(r\;\llet;:/s,zg)ls r. na ko(c\lletglsZ;)lg r. wzrost/spadek liczby
’ ) 0s06b bezrobotnych)
Dolnoslgskie 62,8 56,0 -10,8
Kujawsko-Pomorskie 72,7 64,1 -11,8
Lubelskie 74,4 69,4 -6,7
Lubuskie 22,2 18,5 -16,7
todzkie 66,0 58,7 -11,1
Matopolskie 71,5 62,6 -12,4
Mazowieckie 136,5 123,2 -9,7
Opolskie 22,7 20,9 -7,9
Podkarpackie 82,9 75,5 -8,9
Podlaskie 36,8 33,3 -9,5
Pomorskie 46,1 41,8 -9,3
Slaskie 80,1 66,5 -17,0
Swietokrzyskie 44,1 42,0 -4,8
Warminsko-Mazurskie 53,1 45,7 -13,9
Wielkopolskie 50,9 46,3 -9,0
Zachodniopomorskie 46,0 41,8 9,1
Polska 968,9 866,4 -10,6

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych MRPIPS



Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2019 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba osdb bezrobotnych znaczaco zmniejszyta sie (ij. o 10,6% w skali
kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewoddztwach: slgskim (o 17,0%), lubuskim
(0 16,7%) i warminsko — mazurskim (o 13,9%). Z kolei najmniejszy spadek liczby oséb
bezrobotnych wystgpit w wojewddztwach: $Swietokrzyskim (o 4,8%), lubelskim (o 6,7%)
i opolskim (o 7,9%).

1.3 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 6,7% i wynikata z poziomow bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2019 roku

przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2019 .

WOJEWODZTWO

ZACHODNIOPOMORSKIE 5“1"3"53":/5” . .
o Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2019 roku

Gryficki Biatogardzki
8,0% 17,2%

Swidwiriski
12,2% Szczecinecki

14,6%
tobeski :

19,1%
Drawski
12,3%

Stargardzki
Stopa bezrobocia (%)

Choszczenski

16,0% 0d 15,6 do 19,1 ( 3)

0d 12,0do 15,6 ( 5)
0d 8,4do 12,0( 3)
0d 4,8do 8,4( 5)
0d 1,2do 4,8( 5)

*Stopa bezrobocia —jest to odsetek oséb bezrobotnychw liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2019 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (19,1%), biatogardzkim (17,2%)
i choszczenskim (16,0%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w: powiecie
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kotobrzeskim (1,2%), Szczecinie (2,4%), Swinoujsciu (3,5%) oraz w powiecie polickim
(3,6%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu. Korzystna sytuacja na rynku pracy
wystepuje w gtdwnych osrodkach miejskich wojewodztwa (Szczecin, Koszalin). Rowniez
niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za
atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski. Miejsca te
charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele os6b znajduje
zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach jesienno —
zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
2018 r. i 2019 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2018 r.i 2019r.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
Powiat na koniec 2018 r. | na koniec 2019 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 18,7 17,2 -1,5
Choszczenski 16,7 16,0 -0,7
Drawski 13,2 12,3 -0,9
Goleniowski 5,5 5,2 -0,3
Gryficki 9,3 8,0 -1,3
Gryfinski 10,0 7,9 -2,1
Kamienski 15,0 14,1 -0,9
Kofobrzeski 25 1,2 -1,3
Miasto Koszalin 5,0 4.3 -0,7
Koszalinski 12,1 11,4 -0,7
tobeski 20,3 19,1 -1,2
Mysliborski 8,0 6,7 -1,3
Policki 4,0 3,6 -0,4
Pyrzycki 11,7 10,4 -1,3
Stawieriski 14,3 13,3 -1,0
Stargardzki 7,9 7,5 -0,4
Szczecinecki 15,4 14,6 -0,8
Swidwiriski 14,5 12,2 -2,3
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Miasto Swinoujécie 4,4 3,5 -0,9

Watecki 8,7 8,4 -0,3
Miasto Szczecin 2,6 2,4 -0,2
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 7,4 6,7 -0,7

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2019 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 6,7% i byta nizsza o 0,7 pkt. proc. w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym. W analizowanym okresie spadek stopy bezrobocia odnotowano
we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystgpit
w powiatach: swidwinskim (o 2,3 pkt. proc.), gryfinskim (o 2,1 pkt. proc.) i biatogardzkim
(o 1,5 pkt. proc.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Szczecinie
(0 0,2 pkt. proc.) oraz w powiecie goleniowskim i wateckim (w obu o 0,3 pkt. proc.).

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2019 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w powiatach:
kotobrzeskim (o 51,7%) i gryfinskim (o 21,5%), a takze w Swinoujéciu (0 19,4%).
Natomiast najmniejszy spadek liczby osob bezrobotnych wystgpit w powiatach: wateckim
(0 2,3%), choszczenskim (o 3,8%), goleniowskim i stargardzkim (w obu o0 4,2%).

Liczbe zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w powiatach wojewodztwa

zachodniopomorskiego w latach 2018 — 2019 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobo_tnych Liczba bezrobo_tnych (procer?t?}ll?; 3vzro§t /
(stan na 31 grudnia 2018) (stan na 31 grudnia 2019) spadek liczby oséb
bezrobotnych)

Biatogardzki 2760 2518 -8,8
Choszczenski 2253 2167 -3,8
Drawski 2499 2339 -6,4
Goleniowski 1803 1727 -4,2
Gryficki 1672 1449 -13,3
Gryfinski 2397 1882 -21,5
Kamienski 2 316 2168 -6,4
Kotobrzeski 719 347 -51,7
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Miasto Koszalin 2514 2202 -12,4
Koszaliriski 2476 2 337 -5,6
tobeski 2153 2032 -5,6
Mysliborski 1654 1397 -15,5
Policki 1387 1260 -9,2
Pyrzycki 1410 1245 -11,7
Stawieriski 2 540 2 364 -6,9
Stargardzki 2950 2 827 -4,2
Szczecinecki 3861 3674 -4,8
Swidwirski 2063 1714 -16,9
Miasto Swinoujscie 614 495 -19,4
Watecki 1385 1353 -2,3
Miasto Szczecin 4576 4274 -6,6
Zachodniopomorskie 46 002 41771 -9,2

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

1.4 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
uzyska¢é mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
w 2019 roku wedtug 4 gtownych cech: wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez
pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedlug wyzej wymienionych kryteriow

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w 2019 r.

60lat i wiecej 18- 24 lata
8,3% 10,9%

55- 59 at
12,4%

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 01

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w 2019 r.

gimnazjalne

policealne ader
i srednie I ponize)
zawodowe 32,9%

18,7%

srednie
ogoblnoksztatcace
12,1%

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 01
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w woj. zachodniopomorskim w 2019 r.

do 1 miesigca
12,2%

powyzej
24 miesiecy
21,5%

12- 24 miesigce
14,2%

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 01

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2019 r.

30lat i wiecej bez stazu

20- 30 lat
2,9% .
5.6% 11,4%

10- 20 lat
15’2%

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 01
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajgcych bez
zatrudnienia stanowity osoby mtode w wieku 25 — 34 lata (26,3% ogotu) oraz osoby
w przedziale wiekowym 35 — 44 lata (23,6%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty
grupy oséb w przedziatach wiekowych: 45 — 54 lata (18,4%), 55 — 59 lat (12,4%) oraz
18 — 24 lata (10,9%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej,
ktorych udziat w ogole zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 8,3%.

W 2019 roku wsrod bezrobotnych dominowaty osoby posiadajgce wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (32,9%) oraz zasadnicze zawodowe (25,0%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byty osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i srednie
zawodowe (18,7%) oraz osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (12,1%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (11,3%).
W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgcg sie tendencie,
ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogdle
bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (21,5%), a takze osoby pozostajgce
bez pracy od 1 do 3 miesiecy (21,4%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby
pozostajgce bez zatrudnienia przez okres: od 6 do 12 miesiecy (15,4%),
od 3 do 6 miesiecy (15,3%) oraz od 12 do 24 miesiecy (14,2%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (12,2%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
byly osoby legitymujgce sie stazem pracy od 1 do 5 lat (25,1%), do 1 roku (21,1%) oraz
osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat (15,7%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby:
ze stazem pracy od 10 do 20 lat (15,2%), nie posiadajgce stazu pracy (11,4%) oraz ze
stazem od 20 do 30 lat (8,6%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co

najmniej 30 letni staz pracy, ktérych udziat wyniost tylko 2,9%.
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1.5 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2019 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,
wynosita 83 314 i byta wyzsza o 4,8% niz w roku 2018. Wzrost liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 11 powiatach regionu, w pozostatych
powiatach wystgpit spadek liczby wolnych miejsc pracy.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2018 — 2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2018 - 2019

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmiana
Powiat pracy i miejsc aktywizacji pracy i miejsc aktywizacji w poréwnaniu
zawodowej w 2018 r. zawodowej w 2019 r. do 2018 roku (%)

Biatogardzki 3019 1701 -43,7
Choszczenski 1824 1906 4,5

Drawski 2110 2133 11

Goleniowski 8 384 8 488 1.2

Gryficki 2 605 2176 -16,5
Gryfinski 3035 3622 19,3
Kamienski 1520 1707 12,3
Kotobrzeski 3967 3477 -12,4
Miasto Koszalin 5799 5019 -13,5
Koszalinski 1922 1843 -4,1
tobeski 1084 968 -10,7
Mysliborski 3068 2928 -4,6
Policki 4324 6 026 39,4
Pyrzycki 1804 1579 -12,5
Stawienski 2167 2574 18,8
Stargardzki 5600 5558 -0,8
Szczecinecki 2397 2442 1,9

Swidwiriski 1953 1728 -11,5
Miasto Swinoujscie 1780 2000 12,4
Watecki 1717 1718 0,1

Miasto Szczecin 19 432 23721 22,1
Zachodniopomorskie 79511 83314 4,8

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
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odnotowano w powiecie polickim (o 39,4%), Szczecinie (0 22,1%) oraz w powiecie
gryfinskim (o0 19,3%).

Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpit
w 10 powiatach, a najwiekszy w powiecie biatogardzkim (o 43,7%), powiecie gryfickim
(0 16,5%) oraz w Koszalinie (0 13,5%).

1.6 Rejestracje i wylgczenia z ewidencji oso6b bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2019 roku jako bezrobotnych tgcznie 79 245 oso6b, natomiast w 2018 roku
— 88 264 osoby. Zatem w 2019 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano
0 10,2% os6b bezrobotnych mniej (tj. 0 9 019 oséb).

W 2019 roku z ewidencji oséb bezrobotnych wylgczono 83 476 osob, w tym
z przyczyn podjecia pracy 41 621 osdb. Natomiast w 2018 roku wyrejestrowanych zostato
94 861 osoOb, z czego 47 671 o0sOb z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
w 2019 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 11 385 oséb mniej niz w roku
poprzednim.

Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w  wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2018 — 2019 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2018 - 2019

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
POWIAT 2018 2019

e o Ogétem podj\;vcg r,:Jrac:y Ogétem podj\é\i:g r/Qracy
Biatogardzki 3883 3494 4009 2374 3736 2 096
Choszczenski 3948 3609 4 150 2123 3695 1787
Drawski 3963 3860 4783 2529 4020 2236
Goleniowski 4029 3704 4177 2242 3780 2 037
Gryficki 4327 3721 4792 2510 3944 1897
Gryfinski 3269 2 846 3596 1928 3361 1588
Kamienski 3045 2701 3302 1926 2849 1602
Kofobrzeski 3321 2 017 3944 1694 2389 1142
Miasto Koszalin 4900 4292 5068 2620 4604 2392
Koszalinski 4242 3706 4 475 2 359 3845 2 057
tobeski 3226 2919 3370 1699 3040 1571
Mysliborski 3 066 2 854 3302 1435 3111 1333
Policki 2573 2391 2 808 1404 2518 1244
Pyrzycki 2 457 2301 2 595 1365 2 466 1261
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Stawienski 4153 3855 4433 2580 4031 2258
Stargardzki 4912 4 660 5229 2 476 4783 2 063
Szczecinecki 5816 5647 6 153 3572 5834 3186
Swidwiriski 3794 3400 4077 2 205 3749 2024
Miasto Swinoujscie 1423 1325 1523 790 1444 719

Watecki 3035 2673 3230 1567 2705 1412
Miasto Szczecin 14 882 13 270 15 845 6 273 13572 5716
Zachodniopomorskie 88 264 79 245 94 861 47 671 83 476 41621

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, we wszystkich powiatach
wojewddztwa wystgpit spadek liczby rejestracji osob bezrobotnych w 2019 roku
w odniesieniu do roku 2018. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji wystgpit
w powiatach: kotobrzeskim (o 39,3%), gryfickim (o 14,0%) i gryfinskim (o 12,9%).
Najmniejszy spadek liczby dokonanych rejestracji odnotowano w powiatach: drawskim
(o 2,6%), szczecineckim (0 2,9%) i stargardzkim (0o 5,1%). tacznie w wojewddztwie
zachodniopomorskim w analizowanym okresie zarejestrovano o 10,2% o0séb
bezrobotnych mniej.

W analizowanym okresie we wszystkich powiatach wojewddztwa nastgpit spadek
liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano w powiatach: kotobrzeskim
(0o 39,4%), gryfickim (o 17,7%) i wateckim (o 16,3%). Najmniejszy spadek liczby
dokonanych wyrejestrowan wystgpit w powiecie pyrzyckim (o 5,0%), powiecie
szczecineckim i w Swinoujsciu (W obu o 5,2%). tgcznie w wojewddztwie liczba

dokonanych wyrejestrowan spadta w analizowanym okresie o0 12,0%.

1.7 Bezrobocie osob niepetnosprawnych

Na koniec 2019 roku w rejestrach urzedow pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim znajdowaty sie 2 362 osoby niepetnosprawne, stanowigce
5,7% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2018 roku bezrobotni niepetnosprawni stanowili
5,4% ogétu bezrobotnych). W poréwnaniu z koncem 2018 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 5,7%.

Liczbe os6b niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewodztwie

zachodniopomorskim na koniec 2018 r. i 2019 r. przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Liczba os6b niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec 2018 r. i 2019 r.

Liczba Liczba
PowIAT riepehospraanych | mepelosauryet Zmana 0
na koniec 2018 r. na koniec 2019 r.

Biatogardzki 128 124 -3,1
Choszczenski 72 82 13,9
Drawski 108 98 -9,3
Goleniowski 73 67 -8,2
Gryficki 82 65 -20,7
Gryfinski 130 122 -6,2
Kamienski 68 62 -8,8
Kotobrzeski 54 39 -27,8
Miasto Koszalin 226 237 49

Koszalinski 147 150 2,0

tobeski 30 39 30,0
Mysliborski 148 135 -8,8
Policki 58 47 -19,0
Pyrzycki 55 41 -25,5
Stawieriski 146 133 -8,9
Stargardzki 164 127 -22,6
Szczecinecki 257 282 9,7

Swidwiriski 86 74 -14,0
Miasto Swinoujscie 13 11 -15,4
Watecki 80 76 -5,0
Miasto Szczecin 380 351 -7,6
Zachodniopomorskie 2 505 2 362 -5,7

Zrédfto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane,
niepetnosprawnych na koniec 2019 roku zamieszkiwato Szczecin

szczecinecki (282 osoby) oraz Koszalin (237 o0s6b). Najmniej

najwiecej

bezrobotnych oséb
(351 oso6b), powiat

bezrobotnych o0séb

niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzeddéw pracy na koniec 2019 roku

w Swinoujsciu (11 o0séb), powiecie fobeskim (39 oséb) oraz w powiecie kotobrzeskim

(39 osdb).




1.8 Zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2019 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 17 pracodawcéw, zgtaszajgcych plany zwolnienia 203 oséb. W 2018 roku
12 pracodawcéw zamierzato zwolni¢ 577 osoéb. W 2019 roku w odniesieniu do roku
2018 nastgpit zatem wzrost liczby pracodawcéw planujgcych dokona¢ zwolnien
grupowych (o 5 pracodawcéw) oraz spadek liczby osob zgtoszonych do zwolnien
(o 374 osoby).

W 2019 roku 35 pracodawcéw zdecydowato sie na dokonanie zwolnien grupowych
i zwolnito 482 pracownikéw, natomiast rok wczesniej w 13 zakfadach pracy zwolniono
109 osob. W 2019 roku w odniesieniu do roku 2018 o 373 osoby zwigkszyta sie zatem
liczba zwolnionych w wyniku zwolnien grupowych.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddztwie

zachodniopomorskim w 2018 r. i 2019 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Zgloszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewoédztwie zachodniopomorskim w 2018 r.
i2019r.

700
600 577
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O +— — I
zakfady osoby zakfady osoby
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W zgtoszenia zwolnien grupowych zwolnienia grupowe

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
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Szczegdétowe dane dotyczgce liczby planowanych oséb do zwolnienia oraz

zwolnionych w

wojewodztwa w 2018 i 2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

ramach tzw.

zwolnien grupowych w poszczegolnych powiatach

Tabela 8. Liczba planowanych oséb do zwolnienia oraz zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w powiatach
woj. zachodniopomorskiego w 2018 r. i 2019 r.

2018 2019
POWIAT P!anpwane zDV\(/)gI(r)1 ?:r?ig P!anpwane Dpkpnane
zwolnienia grupowe grupowe zwolnienia grupowe zwolnienia grupowe
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
Biatogardzki 1 185 1 49 0 0 0 0
Choszczenski 0 0 0 0 0 0 0 0
Drawski 0 0 0 0 0 0 0 0
Goleniowski 0 0 0 0 0 0 0 0
Gryficki 0 0 0 0 1 12 1 12
Gryfinski 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamienski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Koszalin 6 63 9 39 4 13 6 37
Koszalinski 0 0 0 0 0 0 0 0
Kofobrzeski 0 0 0 0 0 0 0 0
tobeski 0 0 0 0 0 0 0 0
Mysliborski 1 146 0 0 0 0 3 146
Policki 0 0 0 0 0 0 0 0
Pyrzycki 0 0 0 0 0 0 0 0
Stawienriski 0 0 0 0 0 0 0 0
Stargardzki 0 0 0 0 0 0 0 0
Szczecinecki 0 0 0 0 2 51 3 51
Swidwiriski 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Swinoujécie 1 21 3 21 0 0 0 0
Watecki 0 0 0 0 1 9 1 4
M. Szczecin 3 162 0 0 9 118 21 232
Wojewoddztwo 12 577 13 109 17 203 35 482

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Jak wskazujg zaprezentowane w powyzszej tabeli dane, w 2019 roku najwiecej
0osOb zgtoszono do zwolnien w: Szczecinie (118 o0sob), powiecie szczecineckim
(51 oso6b) oraz w Koszalinie (13 oso6b). Najwiecej oséb zwolniono w wyniku
przeprowadzonych zwolnien grupowych w: Szczecinie (232 osoby), powiecie mysliborskim
(146 osbb) oraz w powiecie szczecineckim (51 osob).

W 2018 roku najwiecej os6b zgtoszono do zwolnien grupowych w: powiecie
biatogardzkim (185 o0s6b), Szczecinie (162 osoby) oraz w powiecie mysliborskim
(146 osdb). Najwiecej oséb zwolniono w wyniku przeprowadzonych zwolnieh grupowych
w: powiecie biatogardzkim (49 osdb), Koszalinie (39 oséb) oraz w Swinoujéciu (21 oséb).

W 2019 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, mniej osob zgtoszono do

zwolnien, natomiast zdecydowanie wiecej zwolniono.

1.9 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec 2019 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim zarejestrowanych byto
20 506 oséb ditugotrwale bezrobotnych, ktore stanowity 49,1% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2018 roku w rejestrach urzedéw pracy figurowato 23 750 osoéb
dtugotrwale bezrobotnych (51,6% ogotu). W poréwnaniu z koncem 2018 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 3 244 osoby, tj. 0 13,7%.

Liczbe osob dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2018 r. i 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2018 r. i 2019 r.

Liczba oséb Liczba os6b
POWIAT bzi:r%%mé;lfh bzi:r%%m?/lsh Zmiana (%)
na koniec 2018 r. na koniec 2019 r.
Biatogardzki 1553 1409 -9,3
Choszczeriski 1300 1202 -7,5
Drawski 1376 1183 -14,0
Goleniowski 824 733 -11,0
Gryficki 675 543 -19,6
Gryfinski 1482 1133 -23,5
Kamienski 1309 1192 -8,9
Kofobrzeski 218 86 -60,6
Miasto Koszalin 1314 1067 -18,8
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Koszalinski 1304 1219 -6,5
tobeski 1284 1208 -5,9
MysSliborski 869 726 -16,5
Policki 702 610 -13,1
Pyrzycki 779 660 -15,3
Stawieniski 1318 1211 -8,1
Stargardzki 1505 1382 -8,2
Szczecinecki 2 093 1915 -8,5
Swidwirski 1061 808 -23,8
Miasto Swinoujscie 280 198 -29,3
Watecki 716 636 -11,2
Miasto Szczecin 1788 1385 -22,5
Zachodniopomorskie 23750 20 506 -13,7

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
zmalata w 2019 roku w odniesieniu do roku poprzedniego we wszystkich powiatach
wojewodztwa, a najbardziej w powiecie kotobrzeskim (o 60,6%), Swinoujsciu (o 29,3%)
oraz w powiecie $widwinskim (o 23,8%). Najmniejszy spadek liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych odnotowano w powiatach: tobeskim (o 5,9%), koszalinskim (o 6,5%)

i choszczenhskim (0 7,5%).

1.10 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2019 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 7 414 oséb pobierato
zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 17,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grudniu 2018 roku zasitek pobierato 7 820 oséb (17,0% ogdtu bezrobotnych). Zatem
w poréwnaniu z kohncem 2018 roku liczba osdb bezrobotnych pobierajgcych zasitek
zmniejszyta sie 0 406 osoéb.

Liczbe o0s6b  bezrobotnych  pobierajgcych  zasitek w  wojewddztwie

zachodniopomorskim na koniec 2018 r. i 2019 r. przedstawia tabela 10.
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Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych pobierajacych zasitek w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2018 r. i 2019 r.

Liczba osob Liczba osob
POWIAT pobizsazjg)ct;/c::tl?};ggifek poblgisjggfgfr;yz?ahsifek Zmiana (%)
na koniec 2018 r. na koniec 2019 r.
Biatogardzki 537 458 -14,7
Choszczenski 319 335 50
Drawski 529 492 -7,0
Goleniowski 255 267 4,7
Gryficki 382 300 -21,5
Gryfinski 362 293 -19,1
Kamienski 397 372 -6,3
Kotobrzeski 182 81 -55,5
Miasto Koszalin 387 347 -10,3
Koszaliriski 518 522 0,8
tobeski 307 296 -3,6
Mysliborski 172 153 -11,0
Policki 137 142 3,6
Pyrzycki 242 241 -0,4
Stawieriski 511 486 -4,9
Stargardzki 397 409 3,0
Szczecinecki 794 798 0,5
Swidwiriski 489 465 -4,9
Miasto Swinoujscie 76 75 -1,3
Watecki 166 199 19,9
Miasto Szczecin 661 683 3,3
Zachodniopomorskie 7 820 7414 -5,2

Zrédfto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, w analizowanym okresie liczba o0so6b
bezrobotnych pobierajgcych zasitek zmalata w 13 powiatach, natomiast w 8 powiatach
wzrosta. Najwiekszy spadek liczby os6b pobierajgcych zasitek wystgpit w powiatach:
kotobrzeskim (o 55,5%), gryfickim (o 21,5%) oraz gryfinskim (o 19,1%). Natomiast
najwiekszy wzrost liczby o0sob bezrobotnych pobierajgcych zasitek odnotowano

w powiatach: wateckim (0 19,9%), choszczenskim (o 5,0%) i goleniowskim (o 4,7%).
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1.11 Podsumowanie sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy

Rynek pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim posiada szereg cech
charakterystycznych, ktore mozna potraktowacé jako istotne przy planowaniu strategii
samorzadu wojewoddztwa zachodniopomorskiego w obszarze polityki rynku pracy.
W polityce samorzgdu wojewddztwa, jako wyrodznione czesci rynku pracy traktuje sie:
osoby oddalone od rynku pracy lub zagrozone oddaleniem, pracodawcow oraz otoczenie
majgce wptyw na poziom kapitatu ludzkiego (zwtaszcza w zakresie edukacji zawodowej).
W celu okreslenia zbioru wytycznych strategicznych i zwigzanego z nimi repertuaru

dziatan, waznym jest ustalenie sytuacji wyjsciowej dla polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy poprawiata sie, co wynikato ze stale
zmniejszajgcej sie stopy bezrobocia oraz liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dane dotyczace
bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia sg
obecnie na rekordowo niskim poziomie, tym samym sytuacja na rynku pracy wojewodztwa

zachodniopomorskiego jest najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.

Wykres 9. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2000 — 2019
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Na koniec 2019 roku w Powiatowych Urzedach Pracy na obszarze wojewoddztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowanych byto 41 771 oséb bezrobotnych, tj. 0 4 231 oséb
(9,2%) mniej niz rok wczesniej. Zgodnie z danymi GUS, stopa bezrobocia rejestrowanego
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w wojewoddztwie zachodniopomorskim wyniosta 6,7% wobec 7,4% rok wczesniej.
W Polsce bezrobocie wyniosto 5,2%, a na poziomie wojewodzkim wahato sie
od 2,8% w Wielkopolsce do 9,0% w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Stopa
bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim uplasowata sie na 10 pozycji
w zestawieniu wojewodztw. Warto jednak zaznaczy¢, Zze w ostatnich latach
systematycznie maleje r6znica pomiedzy stopg bezrobocia w Polsce a w wojewddztwie

zachodniopomorskim, od 5,4 pkt. proc. w 2010 roku do 1,5 pkt. proc. w 2019 roku.

Cechg charakterystyczng zachodniopomorskiego rynku pracy jest jego
sezonowos$¢, wigzgca sie ze wzrostem bezrobocia w chtodniejszych porach roku i jego
spadkiem w okresach wiosenno — letnich. Z uwagi na geograficzne pofozenie regionu,
sektor turystyczny odgrywa tutaj znaczaca role, jak rowniez dziatalnosé zwigzana miedzy

innymi z rolnictwem, budownictwem.

Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim jest takze w duzym stopniu
zroznicowane terytorialnie. Sposrod powiatdw w regionie najwyzszg stope bezrobocia
na koniec 2019 roku odnotowano w powiecie tobeskim — 19,1%, za$ najnizszg w powiecie
kotobrzeskim — 1,2%. Warto nadmienié¢, ze we wszystkich powiatach regionu w 2019 roku
odnotowano spadek stopy bezrobocia w odniesieniu do 2018 roku. Korzystna sytuacja
w regionie wystepuje w gtdwnych osrodkach miejskich wojewddztwa (Szczecin, Koszalin),
a takze w powiatach znajdujgcych sie w sgsiedztwie Szczecina, tj. policki i goleniowski.
Niskie bezrobocie obserwowane jest takze w powiecie kotobrzeskim oraz w Swinouj$ciu,
na ktorych to obszarach znaczacy wptyw na rynek pracy odgrywa turystyka. Relatywnie
lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest réwniez w powiatach: mysliborskim,

stargardzkim i gryfinskim.

W strukturze bezrobotnych z Pomorza Zachodniego wedtug ptci wiekszos¢
stanowig kobiety (58,1% ogoétu zarejestrowanych na koniec 2019 roku). W stosunku do
danych sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 10,6%. Mniejszg
dynamike spadku bezrobocia notowano wsrdéd mezczyzn, ktérych liczba w rejestrach
w skali roku zmniejszyta sie o 7,2%. W 2019 roku w odniesieniu do roku poprzedniego
udziat kobiet w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,9 pkt. proc., co niewatpliwie nalezy

uznac za pozytywne zjawisko.
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Blisko potowe wszystkich bezrobotnych w regionie stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktérych udziat na koniec 2019 roku wynidést 49,1% (w 2018 r. — 51,6%).
Udziat tej grupy bezrobotnych w analizowanym okresie zmniejszyt sie zatem
0 2,5 pkt. proc. Liczng grupe bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim tworzg
takze osoby powyzej 50. roku zycia (30,0% ogotu zarejestrowanych na koniec 2019 roku)
i osoby mtode do 30. roku zycia (23,9% ogdétu zarejestrowanych na koniec 2019 roku).

Niezwykle istotna dla zachodniopomorskiego rynku pracy jest aktualnie panujgca
sytuacja demograficzna. Liczba ludnosci w wojewodztwie maleje z roku na rok. W latach
2010 — 2018 w wojewodztwie zachodniopomorskim odsetek oséb w wieku produkcyjnym
zmniejszyt sie 0 5,0 pkt. proc. (z 65,8% w 2010 r. do 60,8% w 2018 r.). Zmniejszyt sie
réwniez udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 18,5% w 2010 r. do 17,3%
w 2018 r.), natomiast wzrost odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym (z 15,7% w 2010 r.
do 21,9% w 2018 r.). Obserwowana negatywna tendencja wynika miedzy innymi
z naturalnych proceséw demograficznych i pogtebiajgcego sie zjawiska starzenia sie
spoteczenstwa, ktoremu od kilku lat podlega populacja mieszkancéw wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Niepokojgce sg takze dane dotyczgce wieku mobilnego ludnosci.
W konsekwenciji, zmniejsza sie liczba osob zdolnych do zmiany stanowiska, miejsca pracy
oraz ewentualnego przekwalifikowania sie. Obserwowane zmiany w strukturze
demograficznej ludnosci i brak ,rgk do pracy” wymuszajg skuteczniejszg aktywizacje
ludnosci w starszym wieku oraz mobilizacje osob klasyfikowanych jako bierne zawodowo
do funkcjonowania na rynku pracy. Niekorzystne tendencje widoczne sg réwniez
w prognozach demograficznych do roku 2035. Obnizeniu ulegnie odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wzrosnie natomiast udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym. Takie ksztattowanie sie struktury ludnosci bedzie miato duze znaczenie

dla zachodniopomorskiej gospodarki, w tym dla regionalnego rynku pracy.
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2. Strategiczne obszary dziatania
2.1 Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia to zbiér naczelnych zasad i priorytetéw
ukierunkowujgcych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zatozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkow rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia o0s6b bezrobotnych, rozwijania potencjatu
kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim
na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg a panstwami cztonkowskimi,
partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami europejskimi (Parlament Europejski,
Komitet Ekonomiczno — Spoteczny, Komitet Regionéw). Zasadniczg role w koordynacji
celow i priorytetdow na szczeblu UE odgrywa Komitet ds. Zatrudnienia, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskie;.

Europejska Strategia Zatrudnienia powstata w 1997 roku, kiedy to panstwa
cztonkowskie UE zobowigzaty sie do ustanowienia szeregu wspolnych celéw w zakresie

polityki zatrudnienia. Obecnie jest czescig strategii na rzecz wzrostu gospodarczego

.£uropa 2020”, a jej wdrazanie odbywa sie w ramach europejskiego semestru —

corocznego procesu scistej koordynacji polityki panstw czionkowskich przy wspotudziale

instytucji europejskich.

Komitet ds. Zatrudnienia stanowi organ doradczy Unii Europejskiej utworzony
w styczniu 2000 r. przez Rade Unii Europejskiej. Do najwazniejszych zadan Komitetu
nalezg:
e promocja wysokiego standardu pracy przy tworzeniu i wcielaniu w zycie polityKi
dotyczgcej zatrudnienia w krajach UE,
e wystawianie opinii na zgdanie Rady Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej,
e koordynacja polityki makroekonomicznej z reformami,
e zapewnienie wymiany informacji miedzy panstwami czionkowskimi w zakresie

polityki zatrudnienia.

Wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia — 2z pomocg Komitetu

ds. Zatrudnienia — obejmuje nastepujgce cztery etapy europejskiego semestru:
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1. Wytyczne dotyczgce zatrudnienia — wspolne priorytety i cele polityki zatrudnienia

sg proponowane przez Komisje, zatwierdzane przez rzady krajowe, a nastepnie

przyjmowane przez Rade UE.

2. Wspodlne sprawozdanie o zatrudnieniu — opiera sie na:

a) ocenie stanu zatrudnienia w Europie,
b) podsumowaniu postepéw we wdrazaniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia,
c) ocenie tablicy wynikow zawierajgcej wskazniki zatrudnienia i wskazniki
spoteczne.
Sprawozdanie jest publikowane przez Komisje, a nastepnie przyjmowane przez
Rade UE.

3. Krajowe Programy Reform — przedktadane sg przez rzgdy krajowe i analizowane

przez Komisje pod katem zgodnosci ze strategig ,,Europa 2020”.
4. W oparciu o ocene przedstawiong w Krajowych Programach Reform Komisja

publikuje szereg sprawozdan krajowych, w ktoérych analizowana jest polityka

gospodarcza panstw cztonkowskich, a nastepnie wydaje zalecenia dla

poszczegodlnych krajow.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020”, Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w catej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktére pozwolg do roku 2020 osiggng¢ nastepujgce cele gtowne:

» podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do 75 procent,
= obnizenie odsetka osob zbyt wczesnie konczgcych nauke (tj. na poziomie co
najwyzej gimnazjalnym) ponizej 10 proc. i podwyzszenie odsetka oséb w wieku

30 — 34 lat majgcych wyksztatcenie wyzsze do co najmniej 40 procent,

= zmniejszenie o co najmniej 20 min liczby oséb zyjgcych w ubdstwie i dotknietych

wykluczeniem spotecznym lub mogacych sie znalez¢ w takiej sytuacji.

Podstawowe znaczenie dla realizacji w/w celdw majg dziatania wymienione

w nastepujacych inicjatywach flagowych okreslonych przez Komisje Europejska:
1. ,Mobilna mtodziez” — celem tej inicjatywy jest pogtebienie szeregu juz podjetych
dziatan na rzecz mtodziezy, jak réwniez przedstawienie nowych dziatan. Dziatania
te majg byC¢ wdrozone zaréwno na poziomie krajowym, jak i unijnym poprzez

udzielenie finansowego wsparcia w ramach odpowiedniego programu UE oraz
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funduszy strukturalnych. Innym gtéwnym punktem inicjatywy ,Mobilna mtodziez”
jest danie mtodziezy mozliwosci studiowania i uczenia sie za granicg. Cel ten
pomaga osiggngé program wymiany ,Erasmus+”.

2. ,Europejski program walki z ubéstwem” — projekt na rzecz zapewnienia spéjnosci
spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptyngce ze wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie
mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa.

3. ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — projekt na rzecz
modernizacji rynkOdw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez podnoszenie
kwalifikacji przez cate zycie i mobilnos¢ zawodowa, co przyczyni sie do zwiekszenia
wspotczynnika aktywnosci zawodowej i lepszego dopasowania popytu do podazy
na rynku pracy. Projekt — poprzez unowoczes$nienie rynkow pracy — zaktada takze
trwatos¢ modeli spotecznych w obliczu odchodzenia na emeryture pokolenia wyzu

demograficznego.

2.2 Wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewddztwa i partneréw spotecznych.

Projekt Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia przygotowuje minister
witasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wilasciwego do
spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ministra wilasciwego do spraw

rozwoju wsi oraz ministra wkasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdlnosci:
e cele i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku

pracy,
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e przewidywang wysoko$¢ $rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu
Dziatan,

e wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Nalezy nadmienic, iz priorytety i kierunki dziatan panstwa w obszarze rynku pracy
zostaty okreslone réwniez w wielu innych dokumentach rzgdowych. Dokumentami tymi sa:
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020”.
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok.
Sprawozdanie roczne z realizacji KPDZ za rok 2018.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

o gk wN

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji.

7. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi prace
zmierzajgce do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na lata 2020-2022. Zgodnie z informacjg przekazang przez MRPiPS, Krajowy Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022 bedzie wskazywat najwazniejsze cele
kierunkowe i identyfikowat wyzwania, wobec ktorych bedzie stat w najblizszych latach
rynek pracy w Polsce. Tymi celami i wyzwaniami sa:

Cel 1: Wykorzystanie rosngcego potencjalu gospodarki dla zwiekszenia
zatrudnienia rezerw polskich kadr.

Wyzwanie: Nierbwnowaga na rynku pracy wynikajgca ze zmian demograficznych
i zréznicowan terytorialnych.

Cel 2: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy.

Wyzwanie: Grupy spoteczne pozostajgce poza rynkiem pracy, w tym klienci urzedéw
pracy wymagajacy szczegolnego wsparcia.

Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Wyzwanie: Niezadowalajgce warunki pracy (ptacowe i pozaptacowe) oraz niska wydajnos¢

pracy na jednego zatrudnionego.
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Cel 4: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw

do wymogoéw rynku pracy przysztosci (wynikajgcych z postepu technologicznego

i procesow demograficznych).

Wyzwanie: Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Cel 5: Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Wyzwanie: Procesy migracyjne na rynku pracy.

2.3 Polityka rynku pracy wojewdédztwa zachodniopomorskiego

2.3.1 Strategiczny i taktyczny wymiar polityki

Polityka samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie rynku pracy

powinna opiera¢ sie na wiedzy o regionie, ze szczegdélnym uwzglednieniem: gospodarki,

rynku pracy, struktury demograficznej oraz probleméw spotecznych. Niezbedne jest tutaj

uwzglednienie wartosci podstawowych zmiennych charakteryzujgcych zachodniopomorski

rynek pracy, istnienia i natezenia wystepujgcych w jego ramach zjawisk i procesow,

a takze powigzan miedzy poszczegolnymi obszarami przedmiotowymi poszczegdlnych

polityk.

W polityce samorzgdu wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie rynku pracy

mozna wyréozni¢ dwie podstawowe kategorie dziatan:

dziatania in spe — dziatania kluczowe zwigzane z realizacjg dalekosieznych celow
strategicznych, potgczonych z dgzeniem do postulowanej, pozadanej wizji rynku
pracy (np. wzmocnienie inteligentnych specjalizacji gospodarczych majgcych
stanowi¢ o specyfice wojewodztwa oraz jego rynku pracy, reindustrializacja
polegajgca na odtworzeniu wczesniej wystepujgcych w wojewodztwie gatezi
przemystu, inwestycje oswiatowe pozwalajgce na ksztatcenie w zawodach na ktore
prognozowany jest popyt w dtuzszej perspektywie, wdrazanie rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zdobywania wiedzy o rynku pracy);

dziatania zwigzane z rozwigzywaniem aktualnych problemoéw (wymiar dorazny) —
dziatania te wpisujg sie przede wszystkim w ustawowe zadania i zwigzane z nimi
dostepne samorzgdowi wojewodztwa instrumenty majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu i fagodzenie jego skutkébw (np. udzielanie wsparcia osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie posrednictwa, wzmacnianie
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bezpieczenstwa socjalnego osob bezrobotnych, formutowanie oferty szkoleniowej

dla 0s6b reprezentujgcych wyréznione kategorie wiekowe).*

Dziatania wpisane w polityke rynku pracy powinny przyczynic¢ sie do:

1. rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie,

2. zniwelowania niekorzystnych réznic wewnatrzregionalnych w obrebie rynku pracy,

3. zbudowania gospodarki zapewniajgcej wysoki poziom popytu na prace,
ze szczegolnym uwzglednieniem regionalnych i inteligentnych specjalizacji,

4. stworzenia systemu pozyskiwania i rozpowszechniania wiedzy o rynku pracy,
zapewniajgcego szybkie prognozowanie i reagowanie na zmiany zachodzgce
w gospodarce,

5. zwiekszenia powigzania systemu edukaciji z potrzebami rynku pracy.

Dla skutecznego rozwigzywania problemdéw zachodniopomorskiego rynku pracy
przyjmuje sie podejscie terytorialno — funkcjonalne. Podejscie takie uwzglednia nie tylko
przestrzenne umiejscowienie poszczegolnych obszaréw rynku pracy, ale takze sieci
powigzan miedzy nimi, a co istotne, moze wymagaC wykraczania poza podziaty
administracyjne (np. podziat wojewodztwa na powiaty), a w konsekwencji podejmowanie
przez instytucje samorzgdowe wspotpracy wykraczajgcej poza typowe, oparte
na podziatach administracyjnych obszary aktywnosci. Uzasadnieniem takiego podejscia
jest m. in. wystepowanie wewnatrzregionalnych specjalizacji (np. sektor turystyczny
w pasie nadmorskim), a takze skupisk przedsiebiorstw charakteryzujgcych sie wysokim
poziomem oddziatywania na rynek pracy (np. strefy przemystowe). Oddziatywanie
to znacznie wykracza poza zwigzany z lokalizacjg przedsiebiorstw obszar administracyjny

(m. in. wptywajgc na ruch wedrowkowy).

2.3.2 Regionalny wymiar polityki

Zadaniem samorzadow jest tworzenie warunkéw rozwoju gospodarczego, w tym
kreowanie rynku pracy. Rozpatrywaé to nalezy w kontekscie wzajemnych oddziatywan
podobszaréw gospodarki. Stan rynku pracy jest z jednej strony konsekwencjg stanu
gospodarki, ktora ksztattuje jego zasoby, natomiast z drugiej strony sam rynek pracy przez

swoje zasoby wywiera wptyw na jej oblicze. Zmiany w strukturze gospodarczej

! Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2016 r.
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wojewddztwa zachodniopomorskiego pociggaty za sobg w przesztosci zmiany w popycie,
a w dluzszej perspektywie w podazy okreslonych zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci,
co z kolei doprowadzito w przypadku wielu z nich do ostabienia ich pozycji i deficytéw
na rynku pracy. Samorzad wojewodztwa powinien podejmowaé dziatania, ktére pozwolg
rozpoznawac¢ zmiany na rynku pracy, a takze stymulowac je lub w przypadku zagrozenia
zmianami niepozgdanymi — przeciwdziatac ich wystepowaniu lub ostabia¢ zwigzane z nimi
konsekwencje. Szczegdlng role odgrywajg tutaj inwestycje w kapitat ludzki (w tym
edukacja zawodowa, bedgca jedng z fundamentalnych czesci srodowiska rynku pracy).
Jezeli instytucje szkolnictwa zawodowego dysponujg wiedzg dotyczgcg zmian
na regionalnym rynku pracy, a takze instrumentami dziatania pozwalajgcymi na
odpowiednie na nie reagowanie, to zwieksza sie szansa na realizacje celow rozwojowych

zwigzanych z rynkiem pracy. Pozagdanym stanem rynku pracy jest dopasowanie strony

popytowej i podazowej w wymiarze zaréwno jakosciowym, jak i iloSciowym.

W wymiarze regionalnym, powyzszy optymalny stan rynku pracy zostanie
osiggniety poprzez:
1. Tworzenie warunkoéw do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie, poprzez:
e rozwdj i efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich,
e inicjowanie i wspieranie doradztwa zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego na kazdym etapie rozwoju zawodowego opartego na wiedzy
0 rynku pracy.
2. Niwelowanie réznic wewnatrzregionalnych w obrebie rynku pracy poprzez:
e zwiekszenie mobilnosci zawodowej,
e wsparcie inicjatyw edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego
w kontekscie potrzeb strategicznych specjalizacji, z uwzglednieniem ich
terytorialnego zréznicowania.
3. Budowanie gospodarki zapewniajgcej wysoki poziom popytu na prace,
ze szczegblnym uwzglednieniem regionalnych i inteligentnych specjalizacji poprzez:
e wsparcie w rozwoju oraz pozyskiwaniu inwestorow generujgcych relatywny
wzrost zamoznosci mieszkancow regionu,
e wspieranie samorzgdow lokalnych w zakresie pomocy organizacyjnej oraz
infrastrukturalnej dla os6b miodych planujgcych lub rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg.
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4. Stworzenie systemu pozyskiwania i rozpowszechniania wiedzy o rynku pracy,
zapewniajgcego szybkie prognozowanie i reagowanie na zachodzgce zmiany
w gospodarce, poprzez:

e pozyskiwanie wiedzy dotyczgcej uwarunkowan wyborow edukacyjnych
i zawodowych uczniow szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
studentéw szkot wyzszych,

e rozwoj sieci monitoringu potrzeb zatrudnieniowych zachodniopomorskich

pracodawcow z uwzglednieniem aspektu branzowego oraz terytorialnego.

2.3.3 Podmiotowy wymiar politykKi

Sprawna realizacja celow polityki rynku pracy powinna opierac¢ sie na wspoétpracy

i koordynacji dziatan poszczegolnych podmiotéw rynku pracy. Tym samym, powinna ona
wykracza¢ poza wspotprace tylko w obrebie instytucji rynku pracy i tworzy¢ podstawy do
zaangazowania w realizacje celdw polityki wszystkie podmioty kreujgce stan rynku pracy.
Nalezy tutaj wymienic¢ przede wszystkim:

= Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

= Samorzad terytorialny,

= Wojewodzkg Rade Rynku Pracy,

= Powiatowe Urzedy Pracy,

= Pracodawcéw i organizacje pracodawcow,

= Placéwki edukacyjne,

= Pozostate instytucje rynku pracy,

= Organizacje pozarzgdowe.

W wojewddztwie zachodniopomorskim mozna wskaza¢ dobre praktyki w zakresie
wspotpracy miedzy wymienionymi podmiotami. Zastosowanie udoskonalonych, ale
opierajgcych sie na dotychczasowych doswiadczeniach schematow dziatan, powinno
przyczynic¢ sie do skutecznej realizacji celéw rozwojowych w zakresie rynku pracy. Jako
przyktad dotychczasowej aktywnosci samorzadu w charakteryzowanym zakresie mogqg
postuzyC dziatania zwigzane z tworzeniem specjalnych obszaréw wspierajgcych rozwoj
przedsiebiorczosci oraz przyrost miejsc pracy w regionie. Dzieki inicjatywom Ilub przy
wsparciu samorzgdu wojewddztwa na terenie wojewddztwa dziatajg parki przemystowe

i technologiczne, strefy ekonomiczne, klastry. Rozwijanie przez samorzad wojewddztwa
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zachodniopomorskiego kolejnych inicjatyw, szczegolnie tych, ktdére wzmacniajg lokalne

specjalizacje gospodarcze, bedzie naturalng konsekwencjg wczesniejszych dziatan.

Nalezy rowniez podkresli¢ koniecznos¢ kontynuacji i wzmacniania wspotpracy
instytucji rynku pracy — np. wspotpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy z urzedami
powiatowymi. Utatwi to podejmowanie racjonalnych dziatarn odpowiadajgcych potrzebom
lokalnych rynkoéw pracy. Dla realizacji celdw polityki samorzgdu wojewddztwa w zakresie
rynku pracy niezbedne jest takze pogtebianie i rozszerzanie wspotpracy
z przedsiebiorcami i placowkami edukacyjnymi (ze szczegolnym uwzglednieniem
ksztatcgcych w zawodach). Niezbedne jest takze monitorowanie i uwzglednianie
w procesach decyzyjnych wewnetrznego zréznicowania regionalnego w wystepowaniu
zjawisk i procesdw demograficznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ruchu
wedréwkowego, a takze struktury wieku. Tylko w ten sposdb mozna zapewni¢ podstawy
dla racjonalnego i skutecznego oddziatywania na rynek pracy w kazdym wymiarze jego

funkcjonowania.

2.4 Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia
w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajow o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesow spotecznych
majgcych réznorodny wptyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach stato sie bezrobocie, ktére jest definiowane w réznorodny sposéb. Powszechnie
bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba oséb zdolnych
do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to wynik braku
réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig.

Ze wzgledu na ztozono$¢ zjawiska bezrobocia wyrézni¢ mozna wiele przyczyn jego
wystepowania. Do najczestszych nalezg:

e niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcow,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

e ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary

lub ustugi,
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e niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

e nadmierne obcigzenia fiskalne,

e niewystarczajgca mobilnos¢ pracownikéw i 0séb poszukujgcych pracy,

e zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),
e zmiany technologiczne (np. automatyzacja procesoéw produkcji),

e niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokdj i jest zrodtem napiec¢ spotecznych.
Szczegdblnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczenstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodzin.
Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Pomimo znacznej poprawy sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy wskutek
utrzymujgcej sie od kilku lat tendencji spadkowej dotyczacej stopy bezrobocia, w dalszym
ciggu w rejestrach urzedoéw pracy figurujg grupy bezrobotnych wymagajgcych szczegoélnej
interwencji. Definiujgc priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych wymagajacych
wsparcia w wojewodztwie zachodniopomorskim wzieto pod uwage przede wszystkim
diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy oraz istniejgce bariery znacznie

utrudniajgce okreslonym grupom oséb znalezienie zatrudnienia. Grupami tymi sa:

1. Osoby do 30. roku zycia

Bezrobocie wsrod oséb mtodych — do 30. roku zycia stanowi jeden z powazniejszych
problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajgca sie na
szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak doswiadczenia
zawodowego. Zatrudniajgc osobe mitodg pracodawca liczy na jej zapat, entuzjazm,
szybkos¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan, ponadto spodziewa sie, ze osoba otwarta
na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie Swieze spojrzenie na dziatania firmy.
Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego nauczy¢ i ponosié¢

dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki nie pokrywajg sie czesto
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z wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie
powodow, preferujg zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Skuteczna walka
z bezrobociem wsréd miodziezy mozliwa bedzie poprzez kompleksowe wsparcie tej grupy

0s0Ob prowadzgce do zatrudnienia bgdz samozatrudnienia.

2. Dlugotrwale bezrobotni

Grupa ta wyréznia sie szczegolnie niskg aktywnoscig na rynku pracy. O ile w przypadku
wielu pozostatych grup os6b bezrobotnych mozna tatwo wskazac¢ gtdwne powody ich
trudnosci zawodowych, o tyle dtugotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekroj problemoéw,
z jakimi borykajg sie defaworyzowani. Bardzo trudno zatem jest wskazac¢ konkretne
dziatania, ktore mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku pracy.
W przypadku dtugotrwale bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza podstawowej
przyczyny trudnosci, co wymaga indywidualnego podejscia. Z punktu widzenia
pracodawcow, osoby z tej grupy charakteryzuje obnizona motywacja i brak checi do pracy.
Ponadto istnieje spore prawdopodobienstwo, ze osoby te nie posiadajg wystarczajgcych

badz aktualnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

3. Osoby powyzej 50. roku zycia

Czes¢ polskich pracodawcéw nadal ma opory zwigzane z zatrudnianiem pracownikow
50+ i starszych. Ta sytuacja wynika po czesci z funkcjonujgcych stereotypdw dotyczgcych
seniorow — na przyktad takich, ze: pracujg oni zbyt wolno, nie sg konkurencyjni wobec
miodszych pokolen (jesli chodzi o korzystanie z nowych technologii), sg za mato
kreatywni, czesciej przebywajg na zwolnieniach lekarskich, nie sg zainteresowani
uaktualnianiem posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Ponadto, obowigzujgce przepisy
prawa pracy gwarantujgce pracownikom przedemerytalny okres ochronny rowniez

wptywajg na ostroznos¢ pracodawcow przy zatrudnianiu osob z tej grupy.

4. Niepetnosprawni

Znalezienie odpowiedniego zatrudnienia dla osob z niepetnosprawnoscig stanowi ciggle
powazny problem. Znajduje to odzwierciedlenie w niskich wskaznikach zatrudnienia w tej
grupie osdb. W ogdlnej ocenie rynku pracy osob niepetnosprawnych przewazajg opinie
negatywne. Czynniki, ktére determinujg takg sytuacje sg zréznicowane. Najczesciej
wskazuje sie na strach i nieche¢ pracodawcow przed zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych, a takze bariery architektoniczne i kilopoty zwigzane
z przystosowaniem miejsca pracy. Ponadto wymienia sie niewystarczajgcg liczbe

oferowanych miejsc pracy zwtaszcza na otwartym rynku oraz bariery prawne, a takze
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niewielkie zainteresowanie sprawami oséb niepetnosprawnych zarobwno na szczeblu

regionalnym, jak i krajowym.

5. Osoby korzystajace z pomocy spotecznej i instytucji zajmujacych sie aktywizacja

spoteczno — gospodarcza

Osoby korzystajgce z ww. instytucji kojarzg sie czesto pracodawcom jako uzaleznione
od pomocy panstwa, z obnizong motywacjg oraz checig do wykonywania pracy, stabo
wyksztatcone oraz roszczeniowe. Taki poglad skutecznie odstrasza potencjalnych
pracodawcéw przed zatrudnianiem osob z tej grupy. Zatem brak wystarczajgcej liczby
miejsc pracy dla tych osob potgczona z niewielkg ich aktywnoscig i niskimi kwalifikacjami
przedktadajg sie na niebezpieczne zjawisko wieloletniego uzaleznienia od gwarantowanej
przez panstwo pomocy. Dla takich osob system pomocy panstwa powinien oferowac

przede wszystkim dziatania z obszaru aktywnej integraciji.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsigbiorcy
tworzgcy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewoddztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozw¢j zasobow ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegdlnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.

2.5 Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia

Zaprezentowane w niniejszym podrozdziale planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia wynikajg przede wszystkim ze zgtoszonych do ,Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok” zadan w przedmiotowym zakresie. Zadania do
RPDZ/2020 zgtaszaty publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego, partnerzy
spoteczni oraz realizatorzy kluczowych projektéw. Ponadto, przy definiowaniu obszaréw
dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wzieto pod uwage
diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dotychczasowe rezultaty dziatan

podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone w Planie kierunki dziatan wpisujg sie
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w priorytety i zasadnicze zadania wynikajgce z dokumentow o zasiegu krajowym
i regionalnym dotyczgcych prowadzonej polityki rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia
bedzie takze realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie
obszarach. W zwigzku z powyzszym zbiér zgtaszanych zadan do Planu Dziatan nie
odzwierciedla w pemni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
W obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkébw z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
przedsiebiorczosci bedzie korzystac bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym

Planie.

Podstawowe cele RPDZ na 2020 rok to:
» dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
= ograniczenie skutkow bezrobocia,

= rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czes¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis planowanych dziatah na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Dziatania te prezentuje ponizszy schemat.
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Schemat 1. Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim w 2020 roku

Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia
w woj. zachodniopomorskim w 2020 roku

Aktywizacja oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

Realizacja poradnictwa zawodowego

Instytucjonalne wsparcie prywatnego
posrednictwa pracy poprzez obstuge
Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia

Swiadczenie ustug rozwojowych
skierowanych do przedsigbiorcéw
i pracownikow przedsiebiorstw

{ Wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne;j

Wsparcie osdb sprawujgcych opieke
nad dzieckiem w wieku do lat 3 wich
powrocie na rynek pracy

Wsparcie systemu oswiaty, w tym
ksztatcenia ustawicznego, edukac;ji
przedszkolnej oraz szkolnictwa
zawodowego

Prowadzenie badan i analiz
oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy

Obstuga systemu zabezpieczen
spotecznych w czesci dotyczacej
rynku pracy

Tworzenie polityki migracyjnej dla
potrzeb rynku pracy - EURES

Integracja zawodowa osob
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym

_ /N e J

}
}
}
}
}
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2.5.1 Aktywizacja os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia: do$wiadczenia
zawodowego, okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ osoby bezrobotne;
wsparcie pracodawcow i ich pracownikdw w procesie ciggtego podnoszenia wilasnych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Planowane dziatania
W 2020 roku osoby bezrobotne bedg miaty mozliwos¢ skorzystania

z wyszczegolnionych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
instrumentow i ustug rynku pracy, do ktérych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

e szkolenia / bony szkoleniowe,

e staze / bony stazowe,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,

e refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej,

e porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

e posrednictwo pracy,

e bony zatrudnieniowe,

e bony na zasiedlenie,

e dodatki aktywizacyjne,

e stypendia w okresie kontynuowania nauki,

e finansowanie kosztéw studidow podyplomowych,

e refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienié, iz niektére z ustug i instrumentow rynku pracy bedg udostepnione

takze osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujgcym pracy, zgodnie z ustawg
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, wiele z wyzej wymienionych
form pomocowych stanowi takze wsparcie dla pracodawcéw planujgcych zatrudni¢ badz
przyjgc¢ na staz osoby bezrobotne.

W 2020 roku w omawianym obszarze bedg realizowane lub kontynuowane réwniez
projekty, programy, przedsiewziecia, skierowane do osob bezrobotnych, obejmujgce
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazuja,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego bedg
realizowaty / kontynuowaty w 2020 roku przede wszystkim nastepujgce projekty:

1. Projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020, os priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, dziatanie 1.1 —
wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty  pozakonkursowe, poddziatanie 1.1.1 — wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Planowana liczba osob bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w ww. projektach
(wynikajgcych z naboru w | kwartale 2020 roku) wynosi 6 240 osob. Planowana
liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem wynosi 2 423 osoby.

2. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os priorytetowa VI — Rynek pracy, dziatanie
6.5 — kompleksowe wsparcie gtownie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, projekty pozakonkursowe. Zaktadana
liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w ww. projektach (wynikajgcych z naboru w styczniu 2020 roku)
wynosi 19 727 osbéb. Planowana liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem wynosi 10 850 osob.

3. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spoteczne;.
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Zgtoszone do RPDZ/2020 projekty, realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego to:
1. PUP Biatogard:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatogardzkim (V)”, realizowany w ramach PO WER, os$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatogardzkim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 155 osob w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Biatogardzie jako osoby bezrobotne, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami i osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. osoby z kategorii NEET). Wsparcie udzielone w projekcie poprzedzone
zostanie identyfikacjg potrzeb uczestnikdw poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnych Planow Dziatan, a jego forma bedzie odzwierciedleniem zapiséw
zawartych w IPD. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, bony na zasiedlenie, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, szkolenia.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie biatogardzkim (VI)”, realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w powiecie biatogardzkim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmg udziat
163 osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w PUP w Biatogardzie jako
osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
szkolenia.

- Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, obejmujgce dziatania na
rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Realizacja programoéw uzalezniona bedzie od ogtoszenia naboru

i przewidzianych w nim srodkéw.
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2. PUP Choszczno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie choszczenskim (V)", realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem gtébwnym projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30. roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie choszczenskim. Termin realizacji projektu: 01.01.2020 r. —
31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 160 oso6b w wieku
18 — 29 lat pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Choszcznie jako
osoby bezrobotne, sposrdod ktérych co najmniej 60% stanowi¢ bedg osoby, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). W omawianym
projekcie wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, szkolenia zawodowe.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie choszczenskim (VI1)’, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie choszczenskim. Termin realizaciji
projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie
udziat 188 oséb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Choszcznie
jako osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(ti. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby nisko wykwalifikowane). W projekcie wykorzystane
bedg nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
szkolenia zawodowe.

3. PUP Drawsko Pomorskie:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie drawskim (V)”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mitodych w powiecie
drawskim. Zgodnie z zatozeniami, w 2020 roku w projekcie wezmie udziat 150 osob
w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Drawsku Pomorskim jako osoby

bezrobotne, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie
identyfikacjg potrzeb uczestnikow projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje
dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania. W 2020 roku
w omawianym projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: staze,
prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bony na
zasiedlenie, szkolenia, refundacje kosztdow wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy. Termin realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 .

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie drawskim (VI)”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, os$ priorytetowa VI, dziatanie
6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia wsréd osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie drawskim. Zgodnie z zatozeniami,
w projekcie wezmie udziat 245 osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej,
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz nisko wykwalifikowane). W 2020 roku w omawianym projekcie wykorzystane
zostang nastepujgce formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Termin realizacji projektu: 01.01.2020 r. —
31.12.2020 r.

. PUP Goleniéw:

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, o$ priorytetowa VI, dziatanie
6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w powiecie goleniowskim. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —
31.12.2020 r. Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowane w PUP w Goleniowie, zwiaszcza te, ktoére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, o$ priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie goleniowskim. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —

31.12.2020 r. Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat,
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zarejestrovane w PUP w Goleniowie, zwilaszcza te, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

. PUP Gryfice:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie gryfickim”, realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb
bezrobotnych w powiecie gryfickim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
styczen 2020 r. — grudzien 2022 r. Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku
30 lat i wiecej, zarejestrowane w PUP w Gryficach jako osoby bezrobotne
znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). W projekcie wykorzystane bedg
nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia, prace interwencyjne.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie gryfickim (V)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfickim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: styczen 2020 r. — grudzien 2021 .
Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP
w Gryficach jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci te, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET). W projekcie
wykorzystane bedag nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, prace interwencyjne.

. PUP Gryfino:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie gryfinskim (V)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gryfinskim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2021 r. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 159 os6b w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Gryfinie jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci

te, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Sposrod
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wszystkich uczestnikow projektu 95 oséb stanowi¢ bedg kobiety. W projekcie
wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: staze, szkolenia, bony
szkoleniowe, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie gryfinskim (VI1)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oso6b
bezrobotnych w powiecie gryfinskim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
205 osob w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Gryfinie jako osoby
bezrobotne, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby nisko wykwalifikowane). Sposréd wszystkich uczestnikow
projektu 123 osoby stanowi¢ bedg kobiety. W projekcie wykorzystane bedg
nastepujgce formy wsparcia: staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

. PUP Kamien Pomorski:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie kamienskim”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mitodych w powiecie kamienskim. Zgtoszony okres realizacji
projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w 2020 roku
w projekcie wezmie udziat 130 oséb w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP
w Kamieniu Pomorskim jako osoby bezrobotne, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjga potrzeb uczestnikdw projektu
poprzez opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania. W projekcie wykorzystane bedg nastepujgce
formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie kamienskim”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia wéréd oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie kamienskim. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —
31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w 2020 roku w projekcie wezmie udziat
150 osob w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Kamieniu Pomorskim
jako osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane). Projekt zaktada objecie
kompleksowym wsparciem osoby bezrobotne, obejmujgce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe) oraz dziatania
na rzecz aktywizacji zawodowej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
tj. staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. PUP Kotobrzeg:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie kotobrzeskim (V)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb miodych w powiecie kotobrzeskim. Zgtoszony okres realizacji
projektu: styczen 2020 r. — grudzien 2021 r. Uczestnikami projektu bedg osoby
w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP w Kotobrzegu jako osoby bezrobotne,
w szczegolnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. W projekcie
wykorzystane bedag nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, szkolenia, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony na zasiedlenie.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie kotobrzeskim (VI)?, realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych w powiecie kotobrzeskim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
styczen 2020 r. — grudzien 2022 r. Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku

30 lat i wiecej, zarejestrowane w PUP w Kotobrzegu jako osoby bezrobotne,
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w szczegolnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. W projekcie
wykorzystane bedg nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, szkolenia, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

9. PUP tobez:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tobeskim (V)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob mtodych poprzez takie instrumenty rynku pracy jak:
staze, szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zgtoszony okres realizaciji
projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie
udziat 117 oséb bezrobotnych zarejestrowane w PUP w tobzie, w wieku
18 — 29 lat, nie uczacych sie (w trybie stacjonarnym). Sposrod wszystkich
uczestnikow projektu 71 osdb stanowi¢ bedg kobiety.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie tobeskim (VI)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem gtébwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
osob w wieku 30 lat i wiecej poprzez takie instrumenty rynku pracy jak: staze,
szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zgtoszony okres realizacji
projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmg
udziat 164 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w tobzie, w wieku 30 lat
i wiecej, w szczegolnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby po 50. roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby niepetnosprawne). Sposrod wszystkich uczestnikow projektu 99 o0so6b
stanowi¢ bedg kobiety.

10. PUP Mysilibérz:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie mysliborskim (VI1)”, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem gtébwnym projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osO6b mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

mys$liborskim. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2021 r.
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Uczestnikami projektu bedg osoby miode w wieku 18 — 29 lat, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP w Mysliborzu jako osoby
bezrobotne, w tym w szczegdlnosci te, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). W omawianym projekcie wykorzystane zostang
nastepujgce formy wsparcia: bony szkoleniowe, staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie mysliborskim (V1)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim. Zgtoszony okres realizaciji
projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. W projekcie wezmg udziat osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Mysliborzu, w wieku 30 lat i wiecej, znajdujgce sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W projekcie wykorzystane zostang
nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia, prace interwencyjne.

11. PUP Koszalin:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (V)”, realizowany w ramach
PO WER, os priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin. Zgtoszony okres realizacji
projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie
udziat 296 osob w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Koszalinie jako
osoby bezrobotne, sposrdd ktdérych co najmniej 60% stanowi¢ bedg osoby, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez NEET). Sposrod
wszystkich uczestnikow projektu 171 oséb stanowi¢ bedg kobiety. W projekcie
wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: staze, prace interwencyjne,
bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegdblnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie koszalihskim i powiecie miasto Koszalin (VI1)", realizowany w ramach
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RPO WZ, os priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie koszalinskim i powiecie
miasto Koszalin. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.
Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 313 osob w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowanych w PUP w Koszalinie jako osoby bezrobotne, w szczegolnosci
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby bezrobotne
o niskich kwalifikacjach). Sposrdd wszystkich uczestnikdw projektu 161 osoéb
stanowi¢ bedg kobiety. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy
wsparcia: staze, prace interwencyjne, szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
12. PUP Police:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie polickim (V)’, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b mitodych ponizej 30. roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie polickim. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
100 oso6b w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w PUP w Policach jako osoby
bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% bedg stanowity osoby nie
uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto, co
najmniej 20% uczestnikdw projektu bedg stanowity osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy (ij. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci i predyspozycji zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2020 r. w omawianym projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy
wsparcia: organizacja stazy zawodowych, finansowanie szkolen zawodowych
i egzamindw, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Termin realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.
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- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegodlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie polickim (VI1)", realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 100 oséb w wieku co najmniej 30 lat,
zarejestrowanych w PUP w Policach jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (ij. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane). W ramach projektu do wszystkich jego uczestnikdw zostang
skierowane instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej. W omawianym projekcie
wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: organizacja stazy zawodowych,
finansowanie szkolenn zawodowych i egzaminow, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Termin realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.
13. PUP Pyrzyce:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie pyrzyckim (VI)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
pozostajgcych bez pracy w powiecie pyrzyckim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
128 os6b w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Pyrzycach jako osoby
bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Sposrod wszystkich uczestnikow projektu 70 oséb stanowi¢ bedg kobiety.
W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, prace interwencyjne, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie pyrzyckim (V)”", realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Giébwnym celem projektu jest zwiekszenie

mozliwosci zatrudnienia os6b mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
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pyrzyckim. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 .
Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 91 osob w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Pyrzycach jako osoby bezrobotne, ktdre znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Sposrod wszystkich uczestnikow
projektu 45 oséb stanowi¢ bedg kobiety. W projekcie wykorzystane zostang
nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia, bony na zasiedlenie.
14. PUP Stawno:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stawienskim (V)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie stawienskim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 160 oséb w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Stawnie jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci bedg
to osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, szkolenia zawodowe, bony na zasiedlenie, zwroty
kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie stawienskim (VI1)”, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb
bezrobotnych w powiecie stawienskim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
160 oséb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Stawnie jako osoby
bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby nisko wykwalifikowane). Ponadto, nie wiecej niz
20% uczestnikow projektu bedg stanowi¢ bezrobotni mezczyzni w wieku 30 — 49
lat. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: staze, dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy, szkolenia zawodowe, zwroty kosztéw przejazdu do
miejsca zatrudnienia.

15. PUP Stargard:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stargardzkim (V)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie stargardzkim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: styczen 2020 r. — grudzien 2021 r. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmg udziat 183 osoby w wieku 18 — 29 Iat,
zarejestrowane w PUP w Stargardzie jako osoby bezrobotne. Projekt skierowany
jest w szczegolnosci do os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach). W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, szkolenia zawodowe.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie stargardzkim (V1)”, realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych w powiecie stargardzkim. Zgtoszony okres realizacji projektu: styczen
2020 r. — grudzien 2022 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
187 osoéb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Stargardzie jako
osoby bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(osoby diugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach). W projekcie wykorzystane
zostang nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia zawodowe.

16. PUP Szczecin:
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER, os$ priorytetowa I,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy w powiecie
Miasto Szczecin. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r.
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Uczestnikami projektu beda osoby mtode w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w PUP
w Szczecinie jako osoby bezrobotne, w tym w szczegodlnosci te, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
- Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w powiecie miasto Szczecin. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 30 lat
i wiecej, zarejestrowane w PUP w Szczecinie jako osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

17. PUP Szczecinek:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie szczecineckim (VI)”, realizowany w ramach RPO WZ, os priorytetowa
VI, dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w powiecie szczecineckim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
269 osob w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Szczecinku jako
osoby bezrobotne. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia:
szkolenia zawodowe, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie szczecineckim (V)”, realizowany w ramach PO WER, os priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie szczecineckim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2021 r. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 238 osob w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Szczecinku jako osoby bezrobotne. W projekcie
wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia: staze, szkolenia, bony na
zasiedlenie, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

18. PUP Swidwin:
- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie swidwinskim (V)’, realizowany w ramach PO WER, o$ priorytetowa |,

dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
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zatrudnienia osO6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie swidwinskim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2021 r. Zgodnie
z zatozeniami, w 2020 roku w projekcie wezmg udziat 142 osoby w wieku
18 — 29 lat, zarejestrowane w PUP w Swidwinie jako osoby bezrobotne, w tym
w szczegolnosci te, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby
z kategorii NEET). Kosztowe formy wsparcia zaplanowane do realizacji w ramach
projektu w 2020 roku to: staze, bony na zasiedlenie, szkolenia, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielenie wsparcia kosztowego w ramach
projektu kazdorazowo zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci takze
ustugg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegodlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie swidwinskim (VI)”, realizowany w ramach RPO WZ, os$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w powiecie swidwinskim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
188 0s6b w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Swidwinie jako osoby
bezrobotne, w szczegodlnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby nisko wykwalifikowane). W ramach projektu do
wszystkich jego uczestnikow zostang skierowane instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej: identyfikacja potrzeb o0s6éb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby Ilub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Wskazane powyzej zadania to zadania
bezkosztowe. Wsparcie kosztowe zaplanowane do realizacji w 2020 roku to prace
interwencyjne, staze, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, szkolenia oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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- Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, finansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Realizacja tych programow bedzie uzalezniona od ogtoszonych przez Ministra
naborow wnioskéw oraz przewidzianych w nich srodkow.
19. PUP Swinoujécie:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie Miasto Swinoujécie (V)’, realizowany w ramach PO WER, o0$
priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Gtéwnym celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie Miasto Swinoujscie. Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —
31.12.2020 r. W projekcie wezmie udziat 30 oséb bezrobotnych w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Swinoujsciu. W projekcie wykorzystane zostang
nastepujgce formy wsparcia: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, staze, prace
interwencyjne, szkolenia, bony na zasiedlenie.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie Miasto Swinoujscie (VI)’, realizowany w ramach RPO WZ, o0$
priorytetowa VI, dziatanie 6.5. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb bezrobotnych w powiecie Miasto Swinoujécie. Zgtoszony okres
realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. Uczestnikami projektu bedg osoby
w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w PUP w Swinoujsciu jako osoby
bezrobotne, znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami). W projekcie wykorzystane zostang
nastepujgce formy wsparcia: refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, staze, szkolenia, prace interwencyjne.

- Program pn. ,Program specjalny Stref Kobiet”, finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy. Gtéwnym celem programu bedzie zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
kobiet zarejestrowanych w PUP w SwinoujSciu. Zgtoszony okres realizacji
programu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Dzieki specjalnie skonstruowanemu
systemowi potgczenia ustug oraz instrumentéw rynku pracy ze specyficznymi
elementami wspierajgcymi zatrudnienie, kazda z uczestniczek programu uzyska

zindywidualizowang pomoc w zakresie podjecia zatrudnienia. Uczestnikami
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programu specjalnego bedg kobiety zarejestrowane w PUP w Swinoujsciu,
zakwalifikowane do Il profilu pomocy, ktdre wykazujg zainteresowanie witasnym
rozwojem i zgtaszajg mozliwos¢ rozpoczecia aktywizacji zawodowe;.
Pierwszenstwo udziatu w programie majg osoby bedgce w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami, w programie wezmie udziat
10 kobiet. W programie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne.
20. PUP Watcz:

- Projekt pozakonkursowy pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wateckim (V)", realizowany w ramach PO WER, os$ priorytetowa |,
dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wateckim.
Zgtoszony okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie
z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat 150 osob w wieku 18 — 29 lat,
zarejestrowanych w PUP w Waltczu jako bezrobotne, sposrdod ktorych co najmniej
60% bedg stanowity osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET). Sposrod wszystkich uczestnikow projektu 83 osoby bedg
stanowity kobiety. W projekcie wykorzystane zostang nastepujgce formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie, refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia zawodowe.

- Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku
30 lat i wiecej, w szczegodlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie wateckim (VI1)’, realizowany w ramach RPO WZ, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0sOb bezrobotnych w powiecie wateckim. Zgtoszony okres realizacji projektu:
01.01.2020 r. — 31.12.2020 r. Zgodnie z zatozeniami, w projekcie wezmie udziat
160 oséb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Watczu jako osoby
bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane). Sposréd wszystkich
uczestnikow projektu 96 oséb bedg stanowity kobiety. W projekcie wykorzystane

zostang nastepujgce formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
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staze, szkolenia zawodowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcoéw i ich pracownikdw w procesie
ciggtego podnoszenia wiasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
musi wnies¢ wkiad wilasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pochodzi ze srodkéw Funduszu. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac¢ 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowana srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc¢
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz podziatem sSrodkéw Funduszu Pracy
na poszczegolne powiaty wojewodztwa zachodniopomorskiego, jak rowniez podziatem

Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy
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w Szczecinie. Ponadto, WUP w Szczecinie koordynuje na terenie wojewodztwa realizacje
przez Powiatowe Urzedy Pracy programow aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Wyspecjalizowane komoérki WUP
rébwniez badajg cyklicznie zachodniopomorski rynek pracy, a ze sporzgdzonych
przez nie analiz i opracowan korzystajg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.

Narzedzia realizacji

Dziatania w omawianym obszarze beda realizowane poprzez wykonanie zapisow
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaoj 2014 — 2020.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢

osoby bezrobotne, pracownicy i pracodawcy korzystajgcy ze srodkow KFS.

Przewidywane efekty
W wyniku prowadzonych dziatan aktywizacyjnych zarejestrowane osoby bezrobotne bedg
miaty mozliwos¢:

e uzyskac zatrudnienie,

e rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e naby¢ wiedze nt. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢ nabyC doswiadczenie zawodowe,

e nabyc¢ okreslone umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

e naby¢ wiedze dot. metod i sposobow poszukiwania pracy.

Dzieki wsparciu KFS pracodawcy i ich pracownicy nabedg okreslone umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe.
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Wskazniki produktu

1.

liczba oséb bezrobotnych, ktdre rozpoczety szkolenia (wielko$¢ planowana —
1 978),

2. liczba oso6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 3 430),

liczba osob bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne (wielkosc
planowana — 1 740),

liczba osbéb bezrobotnych, ktdre rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
1152),

liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielko$¢
planowana — 1 502),

liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 387),

liczba o0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace dzieki dofinansowaniu

wyposazenia miejsca pracy (wielkos¢ planowana — 765).

Wskazniki rezultatu (brak wielkosci planowanych do osiggniecia w 2020 roku)

1.

liczba os6b bezrobotnych, ktére w wyniku nastepujgcych dziatan aktywizacyjnych
podjety zatrudnienie:

a) szkolenia / bony szkoleniowe,

b) staze / bony stazowe,

C) prace interwencyjne,

d) roboty publiczne,

e) prace spotecznie uzyteczne,

f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP

Zrédlo finansowania
FP, RPO WZ, PO WER
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2.5.2 Wsparcie systemu oswiaty, w tym ksztatlcenia ustawicznego,
edukacji przedszkolnej oraz szkolnictwa zawodowego

Cel: Zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym; rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci; doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow
w zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk
matematyczno — przyrodniczych, kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej,
prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego =zatrudnienia; wzrost
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogoéw regionalnego
rynku pracy; wzrost kompetencji osob dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich
kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania

technologii informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Planowane dziatania
W 2020 roku dziatania w obszarze wsparcia systemu oswiaty bedg polegaty na
realizacji / kontynuowaniu realizacji projektow wynikajgcych z naboréw przeprowadzonych
w latach 2016 — 2019, w ramach nastepujgcych Dziatah Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8,
8.9, 8.10. W 2020 roku w ramach powyzszych Dziatah wsparciem objete bedag
nastepujgce typy projektéw:
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.
2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami  lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrdownanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.
3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytéw.
4. Finansowanie programow rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie kompetencji

kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania, kompetencji spotecznych,
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matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym, w tym
W szczegolnosci z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

7. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetenciji kluczowych oraz wtasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

8. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetenc;ji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wtasciwych postaw / umiejetnosci.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznia miodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidw zagrozonych
przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolne;.

10.Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

11.Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

12.Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez ucznidw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz osob dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem Iub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikaciji
zawodowych.

13.Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow lub stuchaczy szkét lub placowek systemu
oSwiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

14.Przygotowanie i wdrozenie programdéw majgcych na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej — m. in. poprzez
finansowanie wdrazania takich programow dla uczniéw (w tym zakup niezbednego
wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zajec itp.

15.Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
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nauczanych zawodow poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych
placéwek szkolnictwa zawodowego.

16.Rozwdj wspodtpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

17.Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia ogolnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

18.Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (CKZziU).

19.Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotfach i placéwkach ksztatcenia zawodowego.

20.Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetenciji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetenciji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

21.Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb
dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kwalifikaciji

W powyzszym zakresie.

W 2020 roku, oprécz realizacji ww. projektdw, zaplanowano kolejne nabory na

realizacje projektow w ramach Dziatan 8.1, 8.6 RPO WZ.

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, O$ Priorytetowa
VIII Edukacja, Dziatania: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10.

Uczestnicy

Typy projektéw 1 — 6: dzieci w wieku przedszkolnym, rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkéw
wychowania przedszkolnego, istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego (w tym
przedszkola specjalne i 2z oddziatami integracyjnymi), inne formy wychowania
przedszkolnego.

Typy projektéw 7 — 11: uczniowie i wychowankowie szkot i placowek systemu oswiaty

prowadzgcych ksztatcenie ogodlne (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), rodzice
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lub opiekunowie prawni ucznidw i wychowankow szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogolne (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), szkoty
oraz placowki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie
ogolne (z wylgczeniem szkét dla dorostych) i ich organy prowadzace, nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek systemu oswiaty.

Typy projektow 12 — 19: uczniowie i stuchacze szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe, miodociani pracownicy, osoby w wieku powyzej 18 r.z., szkoty i placowki
(instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzgce ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem
szkot dla dorostych), nauczyciele prowadzgcy ksztatcenie ogolne w szkotach i placowkach
ksztatcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotow zawodowych, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.

Typy projektow 20 — 21: osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajgce uczestniczyC

z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w zakresie ksztattowania kompetencji
informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych, w szczegdlnosci osoby
w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach, z wytgczeniem osob
fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz oso6b fizycznych zajmujgcych sie
produkcjg podstawowg produktéw rolnych objetych zakresem zatgcznika | do Traktatu

o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Przewidywane efekty

Dziatania realizowane w ramach projektow typu 1 — 6 przyczynig sie m. in. do:
zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego
o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy osrodkéw
wychowania przedszkolnego.

Dziatania podejmowane w ramach projektow typu 7 — 11 wyksztatcg
u ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (prowadzacych
ksztatcenie ogolne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,
ponadto dziatania projektowe bedg ukierunkowane na m. in. indywidualizacje pracy
z uczniem ze szczegollnymi potrzebami edukacyjnymi, doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie ogdlne, korzystanie z technologii informacyjno —

komunikacyjnych.

67



Dziatania projektowe typu 12 — 19 przyczynig sie m. in. do: podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniow szkdét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, wyposazenia pracowni lub warsztatdw szkolnych placowek szkolnictwa
zawodowego, doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Dziatania podejmowane w ramach projektow typu 20 — 21 wesprg rozwoj
ksztatcenia ustawicznego ws$rdod oséb dorostych, poprzez szkolenia lub inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz

porozumiewania sie w jezykach obcych.

Wskazniki produktu

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5

1. liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi

ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 12 000),

2. liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (wielkos¢
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 12 000),

3. liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (wielko$¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 4 468),

4. liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 6 427),

5. liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie (wielkosé
planowana — cel korncowy na 2023 r. — 1 698),

6. liczba szkdt i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu
w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana — cel
koncowy na 2023 r. — 80).

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.6, 8.7, 8.8, 8.9

1. liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie

(wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 11 752),

2. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. -1 175),
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3. liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy (wielkos¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 12 943).

Dla projektéw w ramach Dziatania 8.10 RPO WZ

1. liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie (wielko$é

planowana — cel korncowy na 2023 r. — 14 690),

2. liczba os6éb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielkos¢
planowana — cel koncowy na 2023 r. — 4 197),

3. liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (wielkosc

planowana — cel korncowy na 2023 r. — 20 986).

Wskazniki rezultatu

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5

1. liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje Ilub nabyli kompetencje

po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 92%),

2. liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu (wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 85%),

3. liczba szkét i placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana - cel kohcowy
na 2023 r. — 97%),

4. liczba szkét, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (wielkos¢ planowana — cel kohcowy
na 2023 r. — 97%).

Dla projektéw RPO WZ w ramach Dziatan: 8.6, 8.7, 8.8, 8,9

1. liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
(wielkos¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 31%),

2. liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 92%),

3. liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie

zakupione dzieki EFS (wielkoS¢ planowana — cel koncowy na 2023 r. — 97%)).
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Dla projektéw w ramach Dziatania 8.10 RPO WZ

1. liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%),

2. liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%),

3. liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (wielko$¢ planowana — cel koncowy
na 2023 r. — 61%).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach nastepujgcych Dziatanh RPO WZ 2014 — 2020:
8.1,8.2,8.3,84,8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10; WUP — Instytucja Posredniczagca

Zrédto finansowania
RPO WZ

2.5.3 Realizacja poradnictwa zawodowego

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez $wiadczenie i koordynowanie ustug
poradnictwa zawodowego; wsparcie rozwoju aktualnej informacji zawodowej
w wojewddztwie; swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow; zapewnienie w regionie swobodnego dostepu do informacji o ustugach
Publicznych Stuzb Zatrudnienia; rozwoj kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia; podniesienie jakosci i dostepnosci

poradnictwa zawodowego w wojewddztwie.

Planowane dziatania

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowat szereg dziatanh aktywizacyjnych skierowanych zaréwno do oséb
bezrobotnych, jak rowniez do osdb niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang rowniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegdtowe dziatania, ktére bedg

realizowane w 2020 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:
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1. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez koordynowanie i $wiadczenie ustug

poradnictwa zawodowego w wojewddztwie, polegajgcych na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w PUP pomocy w rozwigzywaniu
problemow zawodowych, dotyczacych trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnoSci poszukiwania pracy oraz
obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. Ustugi poradnictwa
zawodowego bedg realizowane w formie indywidualnych porad doradczych oraz
grupowych zaje¢ warsztatowych, w potgczeniu z przeprowadzaniem badan
zainteresowan i uzdolnien zawodowych, a takze badan psychologicznych.
Kontynuowana bedzie rowniez wspotpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy
w obszarze poradnictwa zawodowego przez sSwiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym pomoc w realizacji Indywidualnych Planoéw Dziatan,
prowadzenie zaje¢ warsztatowych rozwijajgcych umiejetnosci pozazawodowe oraz
spotkan informacyjnych. W 2020 roku prowadzona bedzie tez wspétpraca
z instytucjami rynku pracy oraz oswiaty w celu integrowania dziatarn doradczych
kierowanych do réznych grup odbiorcow. tgczenie dziatann doradcéw zawodowych
ze szkot, struktur OHP, poradni psychologiczno — pedagogicznych, akademickich
biur karier, urzedéw pracy i innych instytucji w jedng lokalng sie¢ efektywnej
wspotpracy, pozwoli na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk oraz wdrazanie
nowych metod pracy doradcy zawodowego.

. Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich
pracownikow, wspomagajgc Powiatowe Urzedy Pracy w tym zakresie.

. Zapewnienie systematycznego wsparcia dla rozwoju aktualnej informacji
zawodowej w wojewodztwie zachodniopomorskim, poprzez gromadzenie,
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych, pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i ksztattowaniu wtasnej drogi zawodowej oraz udostepnianie ich
miedzy innymi klientom Powiatowych Urzedow Pracy i Akademickich Biur Karier,
a takze upowszechnianie ich na terenie wojewddztwa.

. Upowszechnianie wiedzy na temat wsparcia oferowanego przez Wojewddzki Urzgd
Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym
w urzedzie oraz pracodawcom; biezgce informowanie klientdéw o ofercie i ustugach

Swiadczonych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie oraz o formach
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wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego.

Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziatan o charakterze metodyczno —
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzedow Pracy.

Realizacja dziatan zmierzajagcych do podniesienia jakosci, efektywnosci
i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewodztwie zachodniopomorskim,
a takze uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu Kkariery
zawodowej, poprzez m. in.:

wymiane doswiadczen zawodowych, informacji merytorycznych oraz tzw. dobrych
praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego,

biezacg wymiane informacji o podejmowanych przedsiewzieciach i dziataniach
wiasnych w obszarze poradnictwa zawodowego,

wspieranie wspolnych przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,

warsztatach, konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia
2014 r. (Dz. U. poz.1145);

Rozporzgdzenia wykonawcze z zakresu instrumentow rynku pracy;
Standaryzowane narzedzia diagnostyczne stuzgce do badania uzdolnien,
predyspozyciji, zainteresowan i kompetencji;

Bank programéw porad grupowych i spotkan informacyjnych;

Zasoby informacji zawodowych.
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Uczestnicy

e Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,
absolwenci i doktoranci szkét wyzszych, osadzeni oraz wychowankowie osrodkow
penitencjarnych, klienci os$rodkéw pomocy spotecznej, kobiety po urlopach
macierzynskich, osoby powracajgce z emigracji zarobkowych, osoby w wieku
emerytalnym i okotoemerytalnym);

e Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

e Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

e Szkoty wyzsze;

e Akademickie Biura Karier;

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

e Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

e Instytucje i partnerzy rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Przewidywane efekty

Klienci korzystajgcy z wustug poradnictwa indywidualnego Ilub grupowego
Swiadczonego przez Biura CliPKZ zdobeda praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz wyksztalcg w sobie aktywne postawy ufatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rezultatem wspotpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami
i organizacjami, ktére realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

W wyniku indywidualnych porad doradczych oraz przeprowadzonych badan
zainteresowan i uzdolnien zawodowych, w tym badan psychologicznych, pracodawca
oraz jego pracownicy nabedg umiejetnosc radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wilasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. Pracodawcom
bedzie réwniez udzielana informacja w zakresie oferty ustug urzedéw pracy,
w szczegolnosci o mozliwosciach i zakresie pomocy jakg mozna uzyska¢ we wiasciwym

Powiatowym Urzedzie Pracy.
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Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. Swiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg $wiadomos¢ na temat
roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

Klienci Wydziatu Poradnictwa Zawodowego, w tym uczestnicy spotkan, targéw,
gietd, seminariéw oraz innych imprez masowych, w ktérych wezmg udziat doradcy z WUP,
na biezgco bedg informowani o ofercie i ustugach swiadczonych przez Wojewddzki Urzad
Pracy oraz o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy
Pracy.

Wsparcie dla pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych
Urzedow Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego, polegajgce na objeciu ich
dziataniami o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy,

przyczyni sie do podniesienia kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

Wskazniki produktu

1. liczba ustug poradnictwa zawodowego, z jakich skorzystajg osoby w Centrum
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie (wielkos¢
planowana — 15 000),

2. liczba przeprowadzonych rozmoéw doradczych w ramach porady indywidualnej
(wielkos¢ planowana — 800),

3. liczba przeprowadzonych porad grupowych (wielko$¢ planowana — 80),

4. liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy zawodowej (wielko$¢ planowana —
280),

5. liczba pracodawcéw / zwigzkow pracodawcéw, ktorzy otrzymajg propozycje
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow (wielko$¢ planowana — 130),

6. liczba udzielonych informacji zawodowych (wielkos¢ planowana — 13 000),

7. liczba imprez masowych, tj. targow, gietd, spotkan, podczas ktorych pracownicy
CIliPKZ bedg informowac o ustugach PSZ (wielkos¢ planowana — 13),

8. liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw informacyjnych o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku (wielkosS¢ planowana — 2),

9. liczba wydarzen / spotkan / konferencji / szkolen promujgcych m. in. idee

catozyciowego poradnictwa zawodowego i ciekawych rozwigzan w tym obszarze,
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w ktérych bedg uczestniczyli pracownicy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (wielkos¢ planowana — 6).

Wskazniki rezultatu miekkie

1.

podniesienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy
I autoprezentacji,

zmiana sposobu myslenia i wzrost motywacji do wlasnej aktywnosci zawodowej
w obszarze rynku pracy i/ lub ksztatcenia zawodowego,

poprawa jakosci swiadczonych ustug w obszarze poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, dzieki wymianie doswiadczen pomiedzy doradcami
zawodowymi i pracownikami instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spotecznej,
wieziennictwa,

podwyzszenie / uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci doradcéw zawodowych
z Powiatowych Urzedow Pracy w zakresie stosowania standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych stuzgcych do badania uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan
i kompetenciji,

rozwoj zawodowy pracodawcow oraz ich pracownikéw w zakresie wnioskowanego
zapotrzebowania,

zwiekszenie Swiadomosci pracodawcéw oraz ich pracownikow w zakresie
mozliwosci udzielania wsparcia przez PSZ,

poszerzenie wiedzy nt. Swiata zawoddw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy,
mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zwiekszenie swiadomosci na temat roli ksztatcenia ustawicznego we wspotczesnym
swiecie,

wzbogacenie warsztatu pracy pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy

i Akademickich Biur Karier w zakresie zasobdw informacji zawodowych,

10. poszerzenie wiedzy nt. ustug i instrumentéw $wiadczonych przez urzedy pracy,

a takze obszarow pomocy oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy swoim

klientom,

11. wzrost popularnosci ustugi poradnictwa zawodowego,

12. podwyzszenie / uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci wsrod przedstawicieli instytuciji

i partneréw rynku pracy w zakresie ustug rynku pracy i Swiadomego planowania

oraz rozwoju wiasnej kariery zawodowej,
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13. stworzenie elementdow systemu identyfikujgcego dziatania poradnictwa
zawodowego realizowanego w CIliPKZ (np. poprzez strone internetowg WUP,
newsletter, ulotki, foldery, film promocyjny, konkurs zawodoznawczy, itp.),

14. zbudowanie rozpoznawalnosci marki CliPKZ.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Ochotnicze Hufce Pracy, Szkoty wyzsze, Akademickie Biura Karier

Zrédlo finansowania
FP, Budzet WUP

2.5.4 Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikdw i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod kgtem ksztaltowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendéw rozwojowych

w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania
Dziatania w omawianym obszarze bedag realizowane przez wyspecjalizowane
komorki Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badan i Analiz oraz
funkcjonujgce w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
a takze przez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
W 2020 roku Wydziat Badan i Analiz bedzie wykonywat nastepujgce zadania:
1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy:
e Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2019 roku”,
e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2019 roku”,
e Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewddztwie

zachodniopomorskim w 2019 roku”,
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,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2019 roku”,

,oytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2019 roku”,

,Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy w 2019 roku”,

.Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2019 roku”,

.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2019 roku”,

»<Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2019 roku”,

,<Zmiany bezrobocia w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2019 roku”,

,Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2020 roku”,

,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2020 roku”,
,<Zmiany bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2020 roku”,
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku
pracy”.

Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji ha podstawie
analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku pracy.
Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewddztwa, powiatow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow
regionalnych.

Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy.
W ramach obowigzkéw sprawozdawczych przekazywane bedg do Urzedu
Statystycznego sprawozdania MPiPS dotyczgce regionalnego rynku pracy.
Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczng.

Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego
rynku pracy.

Upowszechnianie opracowanych wynikdw badan i analiz z zakresu statystyki

publiczne;.
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Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2020 roku

nastepujgce zadania:

1.

Realizacja dziatan badawczo — analitycznych dot. rynku pracy:

Badanie pn. ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w  wojewddztwie
zachodniopomorskim”,

Badanie pn. ,Diagnoza stanu przedsiebiorstw sektora odnawialnych zrédet energii
(OZE) i instytucji wspierajgcych rozwdj sektora OZE na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego”,

Badanie pn. ,Zachodniopomorskie rzemiosto w kontekscie rynku pracy”,

Badanie pn. ,Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa

i potoznictwa w kontekscie rynku pracy”.

. Wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie

organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
na wojewddzkim rynku pracy. Zadanie powyzsze realizowane bedzie w ramach
Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy. Planowane
dziatania:

Badanie pn. ,Sytuacja spoteczno — zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2020 r.”.
Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan roboczych z pracownikami
powiatowych urzeddw pracy z zakresu dziatah realizowanych w ramach Umowy
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy.

Wspoitpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami
przedsiebiorcow i pracodawcow i innymi partnerami rynku pracy w okreslaniu
i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich. Zadanie
bedzie realizowane w ramach zawartego Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim pomiedzy
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a uczelniami z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W ramach nawigzanej wspotpracy zostang podjete
dziatania w postaci konsultacji spotecznych, zmierzajgcych do wypracowania
narzedzia badawczego na potrzeby planowanego badania pn. ,Diagnoza stanu
przedsiebiorstw sektora odnawialnych zrédet energii (OZE) i instytucji
wspierajgcych rozwoj sektora OZE na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego”.
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4.

5.

Gromadzenie i upowszechnianie wynikow badan, analiz i informacji dotyczgcych
rynku pracy.

Wspotdziatanie z innymi instytucjami w zakresie prowadzenia badan dotyczgcych
rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu, analizy ich wynikbw oraz
formutowania opinii i postulatdw dotyczacych kierunkow prowadzenia polityki
rozwoju oraz polityki rynku pracy. Badania realizowane bedg w ramach umowy
zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Samorzgdem Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, ktérej realizatorem bedzie

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie. Planowane badania:

e Badanie pn. ,Barometr zawodow 2021”.

W 2020 roku Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowat wiele

kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku pracy, z ktérych wpisujgce

sie w obszar badan i analiz to:

1.

2.

3.

Okreslenie wykazu zawododw, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. W 2020 roku zaktualizowany zostanie ww. wykaz
zawodow. W ramach konsultacji spotecznych wykaz zostanie przedstawiony
do akceptacji lub  modyfikacji kluczowym instytucjom  wojewddztwa
zachodniopomorskiego, a nastepnie przedtozony do zaopiniowania Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy. Uaktualniona lista zawoddéw zostanie opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez opracowanie
projektu opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Opracowywanie analiz rynku pracy. Planowane w 2020 roku dziatania to:

e monitoring szkolen o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu

wojewddztwa zachodniopomorskiego, realizowanych w 2020 roku przez

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego,

e monitoring stazy osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu wojewodztwa

zachodniopomorskiego, realizowanych w 2020 roku przez Powiatowe Urzedy

Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego,
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e monitoring  przygotowania zawodowego dorostych oséb  bezrobotnych

i poszukujgcych pracy =z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
realizowanych w 2020 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa

zachodniopomorskiego,

e inne opracowania, odnoszgce sie do problematyki skutecznosci aktywizaciji

zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r. poz. 1482 z pdézn. zm.),

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 649 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094
z pédzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Uczestnicy

1.

o 0 bk w N

©

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,

Uczelnie z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,

Zwigzki pracodawcow z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorski Urzgd Wojewddzki,

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,

Izby  rzemieSlnicze  szkolgce  mtodocianych z  terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

Kluczowe instytucje srodowiska oswiatowego z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

Wojewddzka Rada Rynku Pracy,

Inni partnerzy spoteczni regionu.
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Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych badan i analiz mozliwe bedzie rozpoznanie trendéw
rozwojowych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Rozwdj systemu
monitoringu i informacji o rynku pracy wptynie na poprawe efektywnosci i skutecznosci
funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, jak rowniez zwiekszy
skutecznos¢ dziatah podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwi przygotowanie
odpowiednich programow i dziatan na rzecz zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Przeprowadzone okreslone badania bedg stanowity rekomendacje dla lokalnej polityki
rynku pracy na poziomie wojewoddztwa i powiatow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie stanowit cenne zrodto
informacji dla miodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogg rowniez wptywaé na dokonywanie korekt
profili i kierunkdw ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowania popytu na prace wsrdd
pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mitodocianych
pracownikbw bedzie stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, jednoczesnie zacheci podmioty
do witgczania sie w przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego bedzie stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Wydawane opinie
przyczynig sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich w obszarach cieszgcych sie

najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju gospodarczego.

Wskazniki produktu
1. liczba sporzgdzonych analiz (wielko$¢ planowana — 13),
liczba powstatych raportow (wielko$¢ planowana — 10),
liczba powstatych informacji sygnalnych (wielko$¢ planowana — 54),

liczba przeprowadzonych badan (wielko$¢ planowana — 7),

a ~ wN

liczba sporzgdzonych sprawozdan statystycznych, w tym sprawozdan zbiorczych

(wielko$¢ planowana — 620),

o

liczba sporzgdzonych sprawozdan (wielkos¢ planowana — 252),
7. liczba sporzadzonych zbiorczych zestawien dot. monitoringu szkolen osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy (wielko$¢ planowana — 4),
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8. liczba sporzadzonych zbiorczych zestawien dot. monitoringu stazy oso6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (wielko$¢ planowana — 12),

9. liczba sporzadzonych zbiorczych zestawien dot. monitoringu przygotowania
zawodowego dorostych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (wielkos¢
planowana — 12),

10.liczba wydanych opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztatcenia (wielkosc
planowana — 80),

11.liczba podjetych uchwat, dotyczgcych wprowadzenia do szkot nowych kierunkéw
ksztatcenia zawodowego (wielkos¢ planowana — 80),

12.liczba sporzgdzonych wykazéw zawoddw, w ktdérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1),

13.liczba publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu zawoddéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow

(wielkos¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Uczelnie

Zrédto finansowania
Budzet WUP, Fundusz Pracy

2.5.5 Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

Cel: Wazrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej; wzrost udziatu
podmiotéw ekonomii spotecznej w zachodniopomorskim rynku pracy, w tym w rynku ustug
uzyteczno$ci publicznej poprzez zwiekszenie efektywnosci dziatania PES i instytucji

otoczenia ekonomii spotecznej

Planowane dziatania
W 2020 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania
7.3 RPO WZ, pochodzgce z naboréw z 2018 r. i 2019 r. Zgodnie z regulaminem obydwu

konkursow, wsparciem objete bedg nastepujace typy projektow:
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1.

a)

b)

2.

b)

Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spofecznej sktadajgce sie
z nastepujgcych typow operaciji:

Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym, edukacyjnym
i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotdw obywatelskich, wsparcie dla
ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno — spotecznych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej, tworzenie klastréw ekonomii
spotecznej. Podmioty te powinny réwniez przygotowywac i wspieraC lokalnych
animatordw, ktorzy beda rozwija¢ ww. dziatania.

Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym dziatania zmierzajgce do inicjowania
tworzenia nowych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym szkolenia, doradztwo
indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan edukacyjnych na temat mozliwosci
tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej oraz przygotowywanie grup
zatozycielskich.

Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spofecznej, w tym wsparcie na
etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie doradztwa
prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkow, biznesowe (budowanie
szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw lokalnych, marketing,
planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu zasobow ludzkich. W ramach
ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego wsparcia zwigzanego z wdrazaniem
innowaciji lub planéw rozwoju.

Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m. in. poprzez wsparcie na
tworzenie przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania realizowane w ramach projektow
to:

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspoétpraca, wizyty
studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego (w tym
nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
W przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym).

Przyznanie srodkéw finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie

miejsca pracy.

c) Wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych

ustug).
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W 2020 roku (w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ) bedzie réwniez realizowany projekt

pozakonkursowy pn. ,Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu”. Realizatorem projektu

bedzie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Osrodek

Pomocy Spotecznej. W ramach powyzszych dziatan mozliwe do realizacji bedg

nastepujgce typy projektow:

1.

a)

b)

c)

d)

Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie rozwoju Sieci
kooperacji i partnerstw ekonomii spotecznej w wojewddztwie mozliwa jedynie
poprzez realizacje dziatan wymienionych ponizej:

Tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajgcych w regionie, w tym
w szczegolnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla
OWES, umozliwiajacych wymiane informacji pomiedzy osrodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepdw i problemdw w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat
dziatalnosci OWES i wynikow ich pracy na poziomie catego regionu oraz
uspojnianie i synchronizowanie tych dziatan w regionie.

Tworzenie regionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej (klastry, franszyzy)
oraz wigczanie podmiotow ekonomii spotecznej do istniejgcych na poziomie
regionalnym organizacji branzowych (sieci, klastry).

Tworzenie regionalnych sieci kooperacji oraz wspofpracy podmiotow ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majgcych
umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych
podmiotéw w osigganiu standarddéw ustug.

Inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw
ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia
synergii dziatan podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzgce do wzrostu
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej m. in. w celu zapewnienia ciggtosci
procesu reintegracyjnego, np. poprzez inicjowanie stazy i praktyk kandydatow do
zatozenia i pracy w PES / u przedsiebiorcéw / przedsiebiorcow spotecznych,
a takze wspotpracy ww. podmiotow z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie,
instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m. in. w celu zwiekszenia liczby stazy

i praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej czy tez w przedsiebiorstwach.
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e) Budowanie powigzan pomiedzy naukag, biznesem i ekonomig spoteczng na
poziomie regionalnym (branzowe spotkania, warsztaty, szkolenia, doradztwo,
wymiana informacji) w celu nawigzania statej wspotpracy.

f) Organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu rozpoznawalnosci podmiotow
ekonomii spotecznej jako dostawcéw produktdéw i ustug oraz wspieranie sprzedazy
produktow i ustug swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie
regionalnym (np. targi ekonomii spotecznej, sprzedaz produktéow i ustug podmiotow
ekonomii spotecznej za pomocg jednego regionalnego portalu).

g) Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnosci podmiotami ekonomii spotecznej, w zakresie tworzenia lokalnych
planéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre
praktyki, doradztwo), stosowania klauzul spotecznych Iub spotecznie
odpowiedzialnych zamowien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii
spotecznej lub lokalnych planéw udziatu podmiotow ekonomii spotecznej w rozwoju
ustug spotecznych.

h) Wspieranie realizacji ustug uzytecznosci publicznej przez podmioty ekonomii
spotecznej i wspoétpraca z OWES w tym zakresie.

i) Zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, o ktorym mowa w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej
i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci wspotpracy kluczowych
interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.

]) Wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spotecznej.

k) Reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wigczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewodztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci
oraz innowaciji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,
w ramach ktérych jest mozliwy regionalny rozwdj ekonomii spotecznej.

[) Ewaluacja dziatan OWES.

m) Weryfikacja statusu przedsiebiorstw spotecznych i prowadzenie ich spisu.

Narzedzia realizacji
Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, O$ Priorytetowa
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VIl Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania
(w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng zgodnie
z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Dziatanie 7.5 Koordynacja
rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji i partnerstw

ekonomii spotecznej w wojewodztwie

Uczestnicy

Dla projektéw w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ:

e 0soby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,

e podmioty uprawnione do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego,

e podmioty ekonomii spotecznej,

e o0soby fizyczne, w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i / lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze

ekonomii spoteczne;j.

Dla projektu w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ:

podmioty ekonomii spotecznej,

e jednostki sektora finanséw publicznych,

e partnerzy spoteczni i gospodarczy,

e instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz rozwoju
partnerstwa),

e jednostki samorzgdu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw

i medidbw w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze

ekonomii spotecznej oraz rozwoju partnerstwa).

Przewidywane efekty

Realizacja zadan powinna przyczynic¢ sie do tworzenia nowych podmiotow ekonomii
spotecznej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ponadto, realizowane
w omawianym obszarze dziatania wesprg juz istniejgce podmioty ekonomii spoteczne;.
Dziatania projektowe powinny przyczyni¢ sie rowniez do wzrostu poziomu zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej. Powyzsze dziatania przyczynig sie takze do
upowszechnienia wiedzy o ekonomii spotecznej i wzrostu swiadomosci spoteczenstwa na
temat potrzeb tworzenia i wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Wskazniki produktu
1. liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 4 289),
2. liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem (warto$¢ docelowa
na 2023 r. — 600).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wartosc
docelowa na 2023 r. — 18%),
2. liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (wartosc
docelowa na 2023 r. — 300).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ, UMWZ - ROPS
(dot. projektu w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ), WUP — Instytucja Posredniczgca

Zrédlo finansowania
RPO WZ

2.5.6 Obstuga systemu zabezpieczen spotecznych w czesci dotyczacej
rynku pracy

Cel: Realizacja zadah w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w czesci dotyczgcej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych
w mysl zasady swobodnego przeptywu pracownikdw w ramach Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla  bezrobotnych;
rozpowszechnianie informacji na temat przepisow prawa w zakresie koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.
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Planowane dziatania

Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie, jako instytucja wiasciwa do spraw

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $Swiadczen z tytutu

bezrobocia, bedzie realizowa¢ zadania poprzez:

1.

wydawanie:

dokumentow przenosnych U1, potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek spetnione w Polsce,
zaliczane przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych, osobom planujgcym
ubieganie sie o swiadczenie z tytutu bezrobocia w krajach wspolnotowych;
dokumentow przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych osobom zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy, planujgcym
poszukiwanie pracy w krajach wspoélnotowych albo decyzji o odmowie stwierdzenia
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Polsce;

decyzji o przyznaniu bgdZz odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
w oparciu o dokumenty przenosne U1, SED U002, SED U017, wydane przez
zagraniczne instytucje wilasciwe, potwierdzajgce okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci na wilasny rachunek spetnione w krajach
wspolnotowych;

przyjmowanie do realizacji dokumentéw przenosnych U2, dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw wspdlnotowych do Polski;

przyjmowanie do realizacji wnioskéw zagranicznych instytucji wtasciwych o wydanie
informacji o rodzinie bezrobotnego;

przyjmowanie do realizacji wnioskdw zagranicznych instytucji wkasciwych o wydanie
informacji o miejscu zamieszkania bezrobotnego;

przyjmowanie do realizacji wnioskdw zagranicznych instytucji wiasciwych
dotyczgcych wyréwnania nalezno$ci z sektora bezrobocia;

wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita  Polska zawarta  dwustronne  umowy  miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych;

udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udziat w targach

i gietdach pracy, udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatow;
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8.

9.

organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikow powiatowych urzedoéw
pracy w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia;

przekazywanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej potrocznych
sprawozdan, dotyczacych wnioskowanych kwot zasitkow do zwrotu, zasilajgcych

Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1189
ze zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5 ze zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.);

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczgca zasad przechodzenia od
rozporzgdzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz
stosowania decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

Decyzja nr E1 z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumien
dotyczgcych okresu przejsciowego dla wymiany danych drogg elektroniczng,
o ktérej mowa w art. 4 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

Decyzja nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczgca procedur zwrotu zgodnie

z art. 65 ust. 6 i 7 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
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nr 883/2004 i art. 70 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/20009.

Uczestnicy

osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
i poszukujgce pracy, ktore byty zatrudnione lub wykonywaty dziatalno$¢ na wtasny
rachunek w Polsce,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w stuzbach zatrudnienia panstw
wspolnotowych, ubiegajgce sie w tych panstwach o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy, ubiegajgce
sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, posiadajgce okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia i dziatalnosci na wiasny rachunek w innym niz Polska
kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederaciji
Szwaijcarskiej oraz w panstwach, z ktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych,

osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne,
poszukujgce pracy w krajach wspdélnotowych,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w krajach wspolnotowych, poszukujgce
pracy w Polsce,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy,
zagraniczne instytucje wiasciwe i fgcznikowe, pracownicy Publicznych Stuzb

Zatrudnienia.

Przewidywane efekty

Zainteresowane osoby, na podstawie ztozonych wnioskow, otrzymajg: decyzje

W sprawie przyznania prawa do zasitku, dokumenty przenosne U1 i U2.

Dzieki udzielanym informacjom nastgpi zwiekszenie Swiadomosci wsréd osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, migrujgcych w celach zarobkowych, w zakresie

koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

Nastgpi zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem

MRPiPS do =zagranicznych instytucji wtasciwych innych panstw cztonkowskich Unii
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Europejskiej, EOG i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkdw

dla bezrobotnych.

Pracownicy powiatowych urzeddéw pracy podniosg swojg wiedze w zakresie

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia, co spowoduje

wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Wskazniki rezultatu

1.

liczba wydanych dokumentéw przenosnych U1 / SED U002 / SED U017 (wielkosc¢

planowana — 260),

. liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskow

zagranicznych instytucji wtasciwych przesytanych na dokumentach SED U005

(wielkos¢ planowana — 5),

3. liczba wydanych dokumentow przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 10),

4. liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych

(wielkos¢ planowana — 850),

liczba informacji o rejestracji oséb poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych do
zagranicznych instytucji wtasciwych (wielkos¢ planowana — 600),

liczba przekazanych informacji o miejscu zamieszkania bezrobotnego na podstawie
wnioskow zagranicznych instytucji wiasciwych przesytanych na dokumentach
SED HO005 (wielkos¢ planowana — 90),

liczba sprawozdan, dotyczgcych wnioskowanych kwot wyptaconych zasitkow dla
bezrobotnych (wielkos¢ planowana — 2),

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1),

liczba targow i gietd pracy, w ktorych uczestniczyli pracownicy Wydziatu

Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku Pracy (wielko$¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania

WUP

Zrédto finansowania
Budzet WUP, Fundusz Pracy
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2.5.7 Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez
obstuge Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez obstuge Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Zwiekszanie swiadomosci osOb poszukujgcych pracy
poprzez udzielanie informaciji, udziat w targach pracy, gietdach pracy, rozpowszechnianie

ulotek i plakatow promocyjnych.

Planowane dziatania

Wojewddzki Urzad Pracy, w imieniu Marszatka Wojewddztwa, prowadzi Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. Wg stanu na dzien 1 stycznia 2020 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim czynne byty 434 agencje zatrudnienia.

W 2020 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru bedg koncentrowac sie
na przyjmowaniu wnioskéw sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie wpisu
do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie, dokonywane bedg wpisy do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawane certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia
agencji zatrudnienia. Osobom poszukujgcym pracy i chcgcym skorzysta¢ z ustug agencji
zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym prowadzeniem takiej dziatalnosci,
na biezgco udzielane bedg informacje w trakcie rozméw indywidualnych. Dokonywana
bedzie weryfikacja sprawozdan z dziatalnosci agencji zatrudnienia. W | kwartale 2020 roku
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazana zostanie w formie
elektronicznej zbiorcza informacja o dziatalnosci agencji z terenu wojewddziwa
zachodniopomorskiego za rok 2019. Prowadzone bedg takze kontrole wybranych
jednostek wpisanych do rejestru, wg planu kontroli.

Ponadto, dokonywane bedg czynnosci sprawdzajgce na koniec kazdego kwartatu,
czy agencje zatrudnienia $wiadczgce ustugi pracy tymczasowej odprowadzajg
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw.

Rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia wprowadzony zostat
gtébwnie jako $rodek przeciwdziatajgcy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych
posrednikow. Celem takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb
korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia. Rejestr ten spetnia rowniez forme nadzoru
nad dziatalnoscig niepublicznych instytucji rynku pracy.
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Narzedzia realizacji

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1563).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 r. poz. 1292).

Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja
2017 r. w sprawie wzoréw dokumentow dotyczgcych dziatalnosci agencii
zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 1064).

System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) - system
teleinformatyczny, umozliwiajgcy prowadzenie m. in. Rejestru Podmiotow
Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia. System umozliwia wprowadzanie podmiotow
z wojewodztwa zachodniopomorskiego do rejestru, drukowanie certyfikatéw,
wprowadzanie danych z rocznej informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia,
przekazywanie sprawozdawczosci z WUP do MRPIPS, dostep do rejestru dla
uzytkownikow zewnetrznych do wyszukiwarki i przeglgdarki podmiotow wpisanych
do rejestrow, formularzy wnioskéw, aktow prawnych, danych kontaktowych
urzedow.

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej w skrocie CEIDG,
w ktorej znajdg sie informacje o wszystkich przedsiebiorcach prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie catego kraju, w tym o posiadanych przez nich koncesjach,
licencjach i zezwoleniach (obowigzek przekazywania informacji o przedsiebiorcach
do CEIDG, objetych zakresem rejestru podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia).

Uczestnicy

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystajgce z ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, WUP);

osoby pracujgce, zamierzajgce zmieni¢ zawod badz przekwalifikowaé sie lub podjgé
dodatkowe zatrudnienie;

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy

tymczasowej;
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¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przewidywane efekty

Zainteresowane wpisem do KRAZ podmioty zostang umieszczone w rejestrze
i otrzymajg odpowiedni certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia agencji zatrudnienia.
Osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz innym, chcgcym skorzystaé z ustug
agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym wpisem do KRAZ, na biezgco
udzielane bedg informacje w przedmiotowym zakresie w trakcie rozmow indywidualnych.
Na biezgco prowadzone bedg kontrole wybranych jednostek wpisanych do KRAZ (zgodnie
z planem kontroli). Sporzadzone zostanie roczne sprawozdanie dotyczgce podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia. Nastgpi podniesienie swiadomosci 0so6b
bezrobotnych w zakresie legalnosci zatrudnienia i prywatnego posrednictwa pracy poprzez

rozpowszechnianie informacji dotyczgcych dziatalnosci agenc;ji zatrudnienia.

Wskazniki rezultatu
1. liczba funkcjonujgcych  agencji zatrudnienia na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w biezgcym roku (wielkos¢ planowana — 440);
2. liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do KRAZ (wielko$¢ planowana — 130);
3. liczba przeprowadzonych kontroli agencji zatrudnienia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego (wielkos¢ planowana — 23);
4. liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru na podstawie naruszenia

warunkéw prowadzenia agenciji zatrudnienia (wielkos¢ planowana — 52).

Realizatorzy zadania
WUP, Agencje Zatrudnienia

Zrédto finansowania
Budzet WUP, Fundusz Pracy
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2.5.8 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy — EURES

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkéw pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgc transnarodowg i transgraniczng mobilnos¢ geograficzng
pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie

majgcych zastosowanie norm pracy

Planowane dziatania
Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewodzkich i powiatowych stuzb
zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtbwnych obszarach:
1. miedzynarodowe posrednictwo pracy ze szczegolnym naciskiem na wspieranie
potrzeb kadrowych krajowych pracodawcéw;
2. dziatania informacyjne na temat warunkoéw zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji na
europejskich rynkach pracy;
3. wspotpraca miedzynarodowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow zagranicznych bedzie realizowane przez
WUP poprzez przyjmowanie ofert pracy z innych wojewddzkich urzedéw pracy oraz od
przedstawicieli sieci EURES z panstw UE/EOG i Szwaijcarii, w razie potrzeby ttumaczeniu
ich na jezyk polski, zamieszczaniu w elektronicznej bazie danych (WUP Viator) oraz
upowszechnianie ich za pomocg strony internetowej urzedu. Oferty pracy realizowane
przez WUP bedg ponadto przekazywane do PUP z wojewddztwa zachodniopomorskiego
w celu ich rozpowszechniania. Posrednictwo pracy dla pracodawcow krajowych bedzie
polegato na przyjeciu przez WUP otrzymanej przez PUP oferty pracy, w ktérej pracodawca
wskazat wybrany kraj lub kraje (UE / EOG i Szwajcaria), z ktérego pragnie pozyskaé
pracownikow. Zadaniem WUP bedzie ttumaczenie oferty, przekazanie jej do
zagranicznych doradcow EURES z wskazanych przez pracodawce panstw w celu jej
rozpowszechnienia. Na zyczenie pracodawcy WUP zbierze dokumenty aplikacyjne
kandydatow oraz przeprowadzi wstepna selekcje. Ponadto WUP bedzie brat udziat
w targach oraz dniach pracy organizowanych w Polsce i za granicg, gdzie bedzie

rozpowszechniat oferty krajowych i zagranicznych pracodawcow.
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Ustugi informacyjne swiadczone w ramach EURES bedg polegaty na udostepnianiu
aktualnych danych na temat sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz udzielaniu
informacji w zakresie warunkéw zycia, pracy i mozliwosci ksztatcenia w Europie. Duzy
nacisk zostanie rowniez potozony na udzielanie informacji na temat polskiego rynku pracy
osobom planujgcym powrét do kraju z emigracji zarobkowej.

W celu poprawy warunkow swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz
UE/EOG i Szwajcarii, pogtebiana bedzie wspodtpraca w ramach miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy. Poprzez dziatania transgraniczne wspierane bedg procesy
utatwiajgce wolny przeptyw pracownikdbw w regionach przygranicznych wzdtuz
wewnetrznych granic UE/EOG.

Na biezgco bedg prowadzone dziatania promocyjne, majgce na celu kreowanie
pozytywnego wizerunku sieci EURES jako wiarygodnego zrédta informacji. Kontynuowana
bedzie wspotpraca z Komendg Miejskg Policji w Koszalinie w zakresie propagowania
zasad bezpieczenstwa, ktorych nalezy przestrzegaC rozwazajgc podjecie zatrudnienia

za granica.

Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem dla oséb planujgcych
wyjazd zagraniczny lub powracajgcych z emigracji zarobkowej bedg realizowane
w oparciu o przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdézn. zm.), Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegotowych standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.10.177.1193) oraz akty prawne Wspdlnoty
Europejskiej, tj.:

- Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/2021 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
przyjecia technicznych norm i formatow niezbednych do funkcjonowania
automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i os6b poszukujgcych pracy za
posrednictwem wspodlnej platformy informatycznej z wykorzystaniem klasyfikaciji
europejskiej i interoperacyjnosci miedzy systemami krajowymi a klasyfikacjg
europejska;

- Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/2020 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
przyjecia i aktualizacji listy umiejetnosci, kompetencji i zawodéw w klasyfikacji
europejskiej do celow automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb

poszukujgcych pracy za posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej EURES;
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Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/170 z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie
jednolitych szczegdtowych specyfikacji, dotyczgcych gromadzenia i analizy danych
w celu monitorowania i oceny funkcjonowania sieci EURES;

- Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie
technicznych norm i formatéw wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w celu
umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskdbw o prace
i zycioryséw na portalu EURES;

- Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1256 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie
wzordw i procedur na potrzeby wymiany informacji o krajowych programach prac
sieci EURES na poziomie unijnym,;

- Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1255 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie
wzoru opisu krajowych systemoéw i procedur dopuszczania organizacji do
uczestnictwa w sieci EURES w charakterze cztonkéw i partnerow EURES;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia

2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu

pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz

zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd zagraniczny
lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci

EURES, mtodziez poszukujgca oferty edukacyjne;.

Przewidywane efekty
W wyniku dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
sieci EURES osoby:
e planujgce migracje zarobkowg do krajow europejskich zdobedg wiedze, ktéra
pozwoli im sprawnie poruszac sie po rynku pracy w nowym kraju zamieszkania,
e powracajgce z migracji zarobkowej uzyskajg fachowe porady, utatwiajgce

poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.

Wskutek prowadzonego miedzynarodowego posrednictwa pracy czes¢ odbiorcow
ustug EURES uzyska satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei pracodawcy pozyskajg

pracownikow o poszukiwanych umiejetnosciach zawodowych.
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W wyniku wspotpracy transgranicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem kooperac;ji
polsko — niemieckiej, nastgpi wymiana ofert pracy co przyczyni sie do wyrownywania
niedoborow i nadwyzek na rynkach pracy wspotpracujgcych panstw.

Poprzez odpowiednie przygotowanie do wdrozenia reformy sieci EURES, mozna
oczekiwaC szeregu pozytywnych zmian w skutecznosci dziatania oraz strukturze

I organizacji funkcjonowania sieci.

Wskazniki produktu
1. liczba spotkan informacyjnych / targow / konferencji / seminariéw, w ktorych wezmie
udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy
(wielko$¢ planowana — 10),
2. liczba osdb korzystajgcych z ustugi EURES (wielko$¢ planowana — 800),
3. liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielko$¢ planowana — 800),
4. liczba szkolen na temat dziatan EURES, w ktérych wezZzmie udziat kadra EURES

z WUP (wielkos¢ planowana — 1).
Wskazniki rezultatu
1. liczba pracownikow WUP, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu dziatan EURES (wielko$¢ planowana — 2).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy, Budzet samorzgdu wojewodztwa
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2.5.9 Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych do
przedsiebiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw

Cel: Wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsigbiorstw
poprzez zapewnienie przedsigebiorstwu / przedsiebiorcy mozliwosci dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby

przedsiebiorstwa

Planowane dziatania

W 2020 roku bedg realizowane projekty (pochodzgce z naboru z 2019 r.) w ramach
Dziatania 6.1 RPO WZ Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego. Dziatania projektowe bedg polegaty
na Swiadczeniu nastepujgcych ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorcéw
i pracownikow przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktore umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych,

C) inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,

- projekt zmiany,

- egzamin,

d) ustugi e-learningowe.

Ponadto, w 2020 roku w kohcowej fazie realizacji bedg projekty w ramach Dziatania
6.1 RPO WZ pochodzgce z naboru z 2016 roku.

Narzedzia realizacji
Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, O$ Priorytetowa VI
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Rynek pracy, Dziatanie 6.1 — Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw

i pracownikdw przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.

Uczestnicy
Przedsiebiorcy z sektora mikro, matych i sSrednich przedsigbiorstw oraz ich
pracownicy, w szczegolnosci pracownicy: w wieku 50 lat i wiecej, pracownicy o niskich

kwalifikacjach oraz przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.

Przewidywane efekty

Dziatania realizowane w ramach omawianych projektéw spowodujg wzrost poziomu
konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw. Pracownicy MSP
nabedg okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania
swoich obowigzkdw pracowniczych, ponadto uzyskane uprawnienia spowodujg wzrost ich

atrakcyjnosci na regionalnym rynku pracy.

Wskazniki produktu

1. liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie, fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 17 061),

2. liczba oséb pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 4 265),

3. liczba osbéb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(wartos¢ docelowa na 2023 r. — 5 118),

4. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych

ustugami rozwojowymi w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 5 687).

Wskazniki rezultatu
1. liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie (warto$¢ docelowa
na 2023 r. — 60%),
2. liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu

programu (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 80%).
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Realizatorzy zadania
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Polska Fundacja Przedsiebiorczo$ci,

WUP - Instytucja Posredniczaca

Zrédlo finansowania
RPO WZ

2.5.10 Integracja zawodowa os6b zagrozonych ubdéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0so6b i rodzin zagrozonych ubdstwem
i / lub wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem

i / lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania
W 2020 roku bedg realizowane / kontynuowane projekty (pochodzgce z naborow
z lat 2017 — 2019) w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ.

W ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objete bedg nastepujgce typy projektow:

Typ projektu nr 1 (projekty konkursowe)

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji oséb
i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce nastepujgce
typy operaciji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0sOb i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie osob i rodzin osbéb
niepetnosprawnych w ramach ustug Zakiadu Aktywnosci Zawodowej oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej,

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planow
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie trenera

pracy, doradcy zawodowego,
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- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,
- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,
- staze i praktyki zawodowe,
- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zakiladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danegj
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez $rodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

Typ projektu nr 2 (projekty konkursowe i pozakonkursowe)

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j
przez o$rodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:
a) spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencii
spotecznych, zaradnosci, samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej,
b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub

zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
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umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m. in. udziat w zajeciach w CIS,
KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia Iub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m. in. edukacja formalna, kursy i szkolenia
zawodowe),

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie Ilub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.

Typ projektu nr 3 (projekty konkursowe)

Wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych na obszarach rewitalizowanych schemat
B dot. wsparcia procesu realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Projekty typu 3 zaktadajg realizacje dziatah dotyczgcych rewitalizacji. Zaplanowana
rewitalizacja (w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i) bedzie polegata na animacji
lokalnych srodowisk — skierowanie do wybranych gmin animatora, ktérego zadaniem
bedzie pomoc w partypacyjnym przygotowaniu Lokalnego Programu Rewitalizacji (LPR),

a nastepnie wsparcie lokalnych spotecznosci przy wdrazaniu LPR-u.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2020 roku realizowane / kontynuowane bedag
projekty dotyczgce aktywnej integracji (spotecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotne))
0s0Ob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez tworzenie podmiotéw
integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym

zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza).

W 2020 roku, oprécz realizacji ww. projektdow, zaplanowano kolejny nabor

na realizacje projektow w ramach Dziatania 7.2 RPO WZ (projekty konkursowe typu 1).

Narzedzia realizacji

Dziatania w ww. obszarze bedg realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, O$ Priorytetowa VII
Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych ubéstwem i / lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje

spofeczno — zawodowg wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
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zawodowej, Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej oraz

podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej.

Uczestnicy

- osoby zagrozone ubostwem i / lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne,
ktdre zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie
w trzeciej grupie osob — tzw. oddalonych od rynku pracy,

- otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym

ubostwem i/ lub wykluczeniem spotecznym).

Przewidywane efekty

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynig sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej osOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczgce w projektach zdobedg okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania umozliwig powr6t na rynek pracy osob wykluczonych oraz

wzmochnig ich integracje ze spoteczenstwem.

Wskazniki produktu
1. liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 15 230),
2. liczba osbéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wartosc
docelowa na 2023 r. — 3 504).

Wskazniki rezultatu

1. liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa na 2023 r. — 31%),

2. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 r. — 25%),

3. liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek (wartosc
docelowa na 2023 r. — 15%).
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Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatan: 7.1 RPO WZ oraz 7.2 RPO WZ; WUP —

Instytucja Posredniczgca

Zrédlo finansowania
RPO WZ

2.5.11 Wsparcie os6b sprawujacych opieke nad dzieckiem w wieku
do lat 3w ich powrocie narynek pracy

Cel: Zwiekszenie liczby osdb z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktore
podejmg prace lub powrdcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, poprzez refundacje kosztéw za pobyt dziecka w Ztobku, klubie

dzieciecym, u opiekuna dziennego lub kosztéw zatrudnienia niani

Planowane dziatania

Kontynuacja projektu pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” realizowanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Termin realizacji projektu obejmuje
okres od 1 lipca 2018 r. do 31 sierpnia 2023 r. Projekt swoim zasiegiem obejmuje cate
wojewodztwo zachodniopomorskie, a uczestnikami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie
dzieci w wieku do lat 3, ktorzy aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej ze wzgledu na
opieke nad dzieckiem. Projekt zaktada refundacje 95% kosztéw pobytu dziecka w Ztobku
publicznym i niepublicznym, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego albo u niani.
Rodzice muszg zapewni¢ jedynie 5% wkiadu wiasnego tych kosztow. Wsparcie jest
przyznawane przez maksymalnie 12 kolejnych miesiecy wzgledem konkretnego dziecka,
liczac od dnia rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem, do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4. roku zycia i nie dtuzej
niz do kohca 30 czerwca 2023 roku. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona minimum
raz w roku. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacjg projektu, dopuszcza

sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby naboréw.
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Narzedzia realizacji

Projekt realizowany przez WUP w Szczecinie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, O$ Priorytetowa VI
Rynek pracy, Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3.

Uczestnicy
Projekt adresowany jest do osob, ktore spetnig nastepujgce warunki:

1. pracujg, uczg sie lub zamieszkujg na  obszarze  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2. sprawujg opieke nad dzieckiem, ktore od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
momentu ztozenia formularza rekrutacyjnego do projektu ,Zachodniopomorskie
Mate Skarby”, nie byto objete opiekag instytucjonalng w postaci Zztobka, klubu
dzieciecego, opiekuna dziennego lub niani;

3. aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej (w tym nie przebywajg na urlopie
wypoczynkowym) ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem, {j.:

a) pozostajg bezrobotnym / biernym zawodowo / w tym przebywajg na urlopie
wychowawczym;

lub

b) przebywajg na urlopie macierzynskim / rodzicielskim;

4. nie byty / nie sg uczestnikami projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”
(wsparcie w ramach projektu nie zostanie przyznane na dziecko / dzieci, za ktore

byta / jest dokonywana refundacja kosztéw opieki).

Przewidywane efekty
Uczestnicy projektu dzieki otrzymanemu wsparciu powrdécg na rynek pracy.
W przypadku uczestnikow bedgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo

nastgpi wzrost ich motywacji do znalezienia pracy i podjecia zatrudnienia.
Wskazniki produktu

1. liczba osob opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3 objetych wsparciem w ramach
projektu (wielkos¢ docelowa — 1 500).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (wielkos¢ docelowa — 795),
2. liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy

po opuszczeniu programu (wielkos¢ docelowa — 705).

Realizator zadania
WUP

Zrédlo finansowania

RPO WZ, Budzet Panstwa, Wkfad wtasny uczestnikow projektu i budzetu WUP
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3. Monitorowanie wykonania zadan i sprawozdawczos¢

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych
projektéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatan dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,
e dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktorych te dziatania sie odnoszg.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowa¢ moze duzymi
opdznieniami w realizacji poszczegolnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizacji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym planowane kierunki dziatan, ktore wpisujg sie w priorytety
i kluczowe zadania panstwa w obszarze rynku pracy okreslone w strategicznych
dokumentach rzgdowych. Wyszczegdlnione w dokumencie dziatania w obszarze
regionalnego rynku pracy bedg realizowane w 2020 roku m. in. przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jednostki samorzgdu terytorialnego, pracodawcow, beneficijentéw srodkéw
z EFS oraz inne instytucje szczebla regionalnego.

Instytucjag monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikbw ogoélnych odnoszgcych sie do sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegétowych przypisanych
poszczegblnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspotpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania w ramach RPDZ/2020. Wspotprace
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie
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opracowania, a nastepnie monitorowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2020 rok” przedstawia ponizszy schemat.

Schemat 2. Wspétpraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie opracowania i monitorowania RPDZ/2020

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- petni funkcje koordynatora RPDZ/2020

- dokonuje monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji RPDZ/2020

A

A

A
/REGIONALNY PLAN DZIALAN\ /SPRAWOZDANIE Z REALIZACJN

NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNEGO PLANU
2020 ROK DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA ZA 2020 ROK

- zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju

zasobdw ludzkich w wojewodztwie - dokument podsumowujacy rok pod
zachodniopomorskim katem zrealizowanych oraz rozpoczetych
zadan i inicjatyw uznanych za szczegdlnie
- dokument spetniajacy funkcje istotne na rzecz regionalnego rynku pracy

informacyjno - zarzadczg

- okre$la stopien realizacji zadan ujetych

N |\

PARTNERZY RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ/2020

- dokonujg monitoringu i sprawozdawczosci w zakresie zgtoszonych zadan

Zrédfto: Opracowanie WUP

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
sg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celow
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan wujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz petne dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2021 roku. Po ich

weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania
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RPDZ/2020. Sporzgdzony dokument zostanie przedtozony Zarzgdowi Wojewddztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Indeks uzywanych skrétéw

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty to ich znaczenie jest nastepujace:

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarcze;j

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EWG — Europejska Wspdlnota Gospodarcza

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spotecznej

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

KPDZ/2020-2022 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022
KRAZ — Krajowy Rejestr Agenciji Zatrudnienia

LPR — Lokalny Program Rewitalizaciji

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

MSP — Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

NEET — osoby mtode w wieku 15 — 29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OZE — Odnawialne Zrédta Energii

PES — Podmioty Ekonomii Spotecznej

PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO WER 2014-2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

RPDZ — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2020 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
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RPO Wz 2014-2020 - Regionalny Program  Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

STOR — System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne

UE — Unia Europejska

UMWZ — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

WE — Wspadlnota Europejska

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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1. Gospodarkai rynek pracy w czasie pandemii koronawirusa

Pandemia koronawirusa, majgca swojg geneze w Chinach, w znaczacy sposob
spowolnita swiatowg gospodarke. Podjete przez rzad chinski dziatania zapobiegawcze
wylgczyty duzg czes¢ chinskich mocy produkcyjnych, co ma bezprecedensowy wptyw na
globalne tancuchy dostaw. Czes¢ komponentéw, jak zaawansowana elektronika czy
odziez sg produkowane w duzej mierze wiasnie w Azji Potudniowo — Wschodniej.
Przedsiebiorstwa z innych regionow swiata, tez juz dotkniete skutkami pandemii, z
trudnoscig radzg sobie bez tych czynnikéw produkciji.

W polskiej gospodarce, podobnie jak w gospodarkach innych krajow, poczgtkowo
najbardziej narazone na straty byty przedsiebiorstwa produkcyjne. Zwigzane to byto
przede wszystkim z brakiem dostepu do surowcow i potproduktow z Chin na skutek
wspomnianego wyzej przerwania tancucha dostaw. Problemy odbiorcow zagranicznych
takze wywierajg wptyw na stan polskich przedsiebiorstw produkcyjnych, ktére w niematej
czes$ci opierajg swojg dziatalno$¢ na eksporcie. Kluczowg sprawg w przypadku tego typu
przedsiebiorstw jest utrzymanie ptynnosci finansowej w okresie stagnaciji.

Skutki pandemii najbardziej odczuwalne sg w branzy turystycznej, rozrywkowej oraz
gastronomicznej, w ktérych przestoje nie bedg juz mozliwe do nadrobienia. Spowodowane
to bytlo przede wszystkim rzgdowymi obostrzeniami zwigzanymi z funkcjonowaniem
podmiotéw w powyzszych branzach. Warto podkresli¢, Ze na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego wspomniane branze odgrywajg znaczgcg role, zwlaszcza w
obrebie pasa nadmorskiego. Pandemia dotkneta rowniez branze handlowg, transportowg
oraz paliwowa, co bylo réwniez wynikiem rzgdowych regulacji zwigzanych m. in. z
przemieszczaniem sie, zamknietymi szkotami, uczelniami, galeriami handlowymi oraz
zaktadami pracy.

Recesja wywotana pandemig koronawirusa powoduje wyrazny spadek popytu na
prace. Firmy, ktére w wyniku zaistniatej sytuacji najbardziej ucierpialy i nie sag
w stanie sprostac¢ kryzysowi, juz redukujg zatrudnienie. Jednocze$nie do urzeddéw pracy
zaczynajg naptywac informacje o planowanych zwolnieniach grupowych pracownikéw w
wiekszej niz dotychczas skali. Wielu przedsiebiorcéw prébuje jednak przetrwac ten trudny
okres, ograniczajgc koszty swojej dziatalnosci do niezbednego minimum oraz korzystajgc
z form pomocowych dostepnych w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. Dostepne w
ramach ww. tarczy formy wsparcia majg przede wszystkim na celu ochrone miejsc pracy i

zapewnienie bezpieczenstwa finansowego oraz zdrowotnego obywateli i firm.
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2. Zmiany na zachodniopomorskim rynku pracy w poczatkowych miesigcach
wystepowania pandemii

Na zachodniopomorskim rynku pracy w poczgtkowych miesigcach wystepowania
epidemii nie odnotowuje sie znaczgcego  wzrostu stopy bezrobocia
i liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Sytuacja zdaje sie by¢ jednak dynamiczna i
ciezko prognozowac, co przyniesie przysztosc¢. Jednak prognozy ekonomistow nie sg zbyt
optymistyczne. Warto pamietac, ze cze$¢ oséb potencjalnie zwolnionych z pracy moze
znajdowac sie w okresie wypowiedzenia, zatem nie bedg one jeszcze uwzglednione w
statystykach. Ponadto, utrudnienia w kontaktach z urzedami pracy wskutek
wprowadzonych obostrzen rowniez majg wptyw na liczbe osob rejestrujgcych sie jako
bezrobotne (rejestracje miaty gtownie charakter elektroniczny). Bezrobocie bedzie
wzrastato, jednak dopiero w ciggu kilku najblizszych miesiecy bedzie znana skala tego
zjawiska.

Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w  woj.

zachodniopomorskim w okresie | 2019 — IV 2020 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w okresie 1 2019 — IV 2020
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Spowolnieniu gospodarczemu zazwyczaj towarzyszg zwolnienia grupowe.
W regionie, w poczgtkowych miesigcach wystepowania epidemii odnotowuje sie wzrost
liczby osbb zgtoszonych do zwolnieh grupowych.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w Wwoj.

zachodniopomorskim w okresie | 2020 — IV 2020 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Zgloszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie
zachodniopomorskim w okresie | 2020 — IV 2020
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Zrédfo: Opracowanie WUP
3. Wybrane formy wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej

Ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w
firmach to gtdbwne cele tarczy antykryzysowej. Ponizej przedstawione sg szczegoty

wybranych rozwigzan.

Wojewéddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dofinansowanie do wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie kompleksowo obstuguje wnioski
0 przyznanie sSwiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Warunkiem otrzymania wsparcia jest spadek

obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci.
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Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50 proc. i nie nizsze niz w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca otrzyma dofinansowanie do wynagrodzenia w
okresie przestoju w wysokosci 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace plus sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, czyli 1 533,09 zt, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, ktory obnizyt wymiar czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotéw
gospodarczych, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie do 20 proc. i
nie wiecej niz do 0,5 etatu. Jednak wynagrodzenie nie moze byC¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie ustalane na podstawie GUS. Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy
Fundusz dofinansuje do wysokosci potowy wynagrodzenia, nie wiecej niz 40 proc.
przecietnego wynagrodzenia plus skfadki na ubezpieczenie spoteczne, czyli 2 452,27 zi.

Do dnia 30 kwietnia 2020 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
wptyneto 755 wnioskow dot. Swiadczen z tytutu przestoju ekonomicznego oraz
901 wnioskéw dot. Swiadczenh z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy.

Do dnia 30 kwietnia 2020 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie rozpatrzyt
pozytywnie 260 wnioskow dot. swiadczen z tytulu przestoju ekonomicznego oraz

371 wnioskéw dot. Swiadczen z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow

Pozyczka umozliwia pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej np. podatkow, sktadek czy kosztéw wynajmu lokalu. Udzielana jest do kwoty
5 tys. ztotych.

Pozyczka jest niskooprocentowana. State oprocentowanie pozyczki wynosi
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Z pomocy skorzysta¢ moze mikroprzedsiebiorca, ktory prowadzit dziatalno$é
gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 roku.

Pozyczka wyptacana bedzie jednorazowo, nie pozniej niz w ciggu 7 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy pozyczkowej. Okres sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastepowato po
trzymiesiecznym okresie karencji.

Pozyczka wraz z odsetkami moze zostaé umorzona, jesli przedsiebiorca bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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Do dnia 30 kwietnia 2020 r. Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego:

e przyjety 46 834 wnioski o pomoc w formie pozyczki,

e rozpatrzyty pozytywnie 17 003 wnioski o pomoc w formie pozyczki.

Wsparcie dla samozatrudnionych

Ta forma pomocy przewiduje mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
w wyniku pandemii koronawirusa.

Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od udokumentowanego spadku obrotow. W
przypadku spadku obrotow o:

e co najmniej 30 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci

50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e co najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci

70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e co najmniej 80 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci

90 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane.

Przedsiebiorca nie moze mie¢ m. in. zalegtosci finansowych 2zwigzanych
z odprowadzaniem podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Po spetnieniu warunkow wsparcie moze byC¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce. Rada Ministrow moze jednak, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten
okres.

Do dnia 30 kwietnia 2020 r. Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego:

e przyjety 2 409 wnioskéw o pomoc w formie wsparcia dla samozatrudnionych,

e rozpatrzyty pozytywnie 711 wnioskbw o pomoc w formie wsparcia dla

samozatrudnionych.
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Wsparcie dla firm

Przedsiebiorcy bedg mieli mozliwos$¢ skorzystania z dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko mikroprzedsiebiorcom, matym oraz
Srednim przedsiebiorcom. Wielkos¢ pomocy nie jest uzalezniona od rozmiaru
przedsiebiorcy — roznica bedzie wynikata z oczywistej roznicy w liczbie pracownikow,
ktorych moze zatrudnia¢ dany przedsiebiorca.

Dofinansowanie bedzie przyznawane maksymalnie na trzy miesigce. Rada
Ministrow moze rozporzgdzeniem przedtuzy¢ ten okres.

Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od spadku obrotow. W przypadku spadku
obrotéw o:

e co najmniej 30 proc. — dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w wysOKOSCi
nieprzekraczajgcej kwoty sumy 50 proc. wynagrodzen pracownikow objetych
whnioskiem i nie wiecej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,

e co najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w wysOKOSCi
nieprzekraczajgcej kwoty sumy 70 proc. wynagrodzen pracownikow objetych
wnioskiem i nie wiecej niz 70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia,

e co najmniej 80 proc. — dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w wysOKOSCi
nieprzekraczajgcej kwoty sumy 90 proc. wynagrodzen pracownikdw objetych

wnioskiem i nie wiecej niz 90 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Przedsiebiorca nie moze miec zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, Fundusz Pracy Ilub  Fundusz
Solidarnosciowy do konhca trzeciego kwartatu 2019 r.

Do dnia 30 kwietnia 2020 r. Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego:

e przyjety 1 855 wnioskéw o pomoc w formie wsparcia dla firm,

e rozpatrzyty pozytywnie 391 wnioskéw o pomoc w formie wsparcia dla firm.
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Wsparcie dla organizacji pozarzadowych

Dofinansowanie dla organizacji pozarzadowych czesci kosztow wynagrodzen

pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

moze byC przyznane organizacji pozarzgdowej na okres nie diuzszy niz trzy miesigce od

miesigca ztozenia wniosku, a wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wykazanego

spadku przychodéw statutowych. Dofinansowanie przyznaje starosta na podstawie umowy

z organizacjg. Dofinansowanie przyznawane jest w wysokosci:

nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika —
przy spadku przychodoéw o minimum 30 proc.,

nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70 proc. wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skiadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika —
przy spadku przychodoéw o minimum 50 proc.,

nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90 proc. wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika —

przy spadku przychodéw o minimum 80 proc.

Do dnia 30 kwietnia 2020 r. Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego:

przyjety 30 wnioskdéw o pomoc w powyzszej formie,

rozpatrzyty pozytywnie 1 wniosek o pomoc w powyzszej formie.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zwolnienie ze skladek ZUS

Ze zwolnienia ze skltadek mogg skorzystac ptatnicy, ktorzy:
e byli zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych jako ptatnicy sktadek przed dniem 1
lutego 2020 r., w tym:

v' ktérzy na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosili do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych (pracownikéw i zleceniobiorcow wraz ze
sobg),

v' sg o0sobg prowadzgcy dziatalnosé¢ i optacajgca skladki sama za siebie lub
osobg wspodtpracujgcg i przychod z prowadzonej dziatalnosci nie
przekroczyt w lutym 2020 r. 300 proc. przeciethego wynagrodzenia,

e sg duchownymi.

Zwolnienie ze sktadek bedzie obejmowac 3 miesigce (marzec, kwiecien, maj), co
oznacza, ze skfadki nie bedg ptacone od kwietnia do czerwca. Okres ten bedzie
uwzgledniony w prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej oraz w
wysokosci przysztej emerytury.

Wsparcie panstwa bedzie dotyczy¢ zwolnienia z ptacenia przez firmy sktadek na:
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych,
ubezpieczenia zdrowotne.

Przedsiebiorca nie ponosi zadnych kosztow zwolnienia ze sktadek ZUS
w trakcie trwania okresu zawieszenia, jak i po jego zakonczeniu.

W przypadku osob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, optacajgcych sktadki
wylgcznie za wilasne ubezpieczenie, zwolnienie ze sktadek bedzie przystugiwac, jesli
przychdd z prowadzonej dziatalnosci w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o
zwolnienie ze sktadek, nie byt wyzszy od 300 proc. prognozowanego przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
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Swiadczenie postojowe dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych

W zwigzku z przestojem spowodowanym epidemig koronawirusa zleceniobiorcom
(umowa zlecenia, agencyjna, o dzieto) o przychodzie ponizej trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia oraz osobom samozatrudnionym (bez wzgledu na wysokos¢ przychodu,
jesli w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku spadt on o co najmniej 15 proc.
w stosunku do miesigca poprzedniego) przystuguje nie wiecej niz trzykrotna wyptata
$wiadczenia postojowego przez ZUS. Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80 proc.
minimalnego wynagrodzenia) i jest nieosktadkowane oraz nieopodatkowane. W przypadku
Zleceniobiorcow, ktorych przychdéd z umow cywilnoprawnych nie przekracza 1300 zt
miesiecznie
(50 proc. minimalnego wynagrodzenia), s$wiadczenie postojowe wynosi sume
wynagrodzen z tytutu umow cywilnoprawnych. Z kolei samozatrudnieni rozliczajgcy sie w
formie karty podatkowej, zwolnieni z VAT, otrzymajg s$wiadczenie postojowe
w wysokosci 1300 zt. Rozpoczecie dziatalnosci musi nastgpi¢ przed 1 lutego 2020 r., zas
zawarcie umowy cywilnoprawnej przed 1 kwietnia 2020 r. Swiadczenie przystuguje takze
samozatrudnionym, ktérzy zawiesili dziatalnos¢ po 31 stycznia 2020 r. Warunkiem
przyznania kolejnego swiadczenia postojowego bedzie oswiadczenie zleceniobiorcy lub
samozatrudnionego, ze sytuacja materialna wykazana we wczesniejszym wniosku nie

ulegta poprawie.

Ulga w optacaniu skiadek bez optaty prolongacyjnej - odroczenie terminu ptatnosci lub

roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek

Z ulgi moga skorzystaC wszyscy pfatnicy skfadek. Dotyczy ona skfadek za
przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby. W przypadku tej formy wsparcia nie ma
znaczenia, od kiedy ptatnik prowadzi dziatalnos¢ ani wielko$¢ jego firmy. Z ulgi moga
skorzystac takze samozatrudnieni.

Ulga dotyczy sktadek od stycznia 2020 r. Dzieki uldze mozna optaci¢ sktadki do
ZUS w diuzszym czasie. Jesli ptatnik ztozy wniosek przed terminem ptatnosci sktadek, nie
poniesie zadnych kosztow zwigzanych z ulgg. Jesli natomiast wniosek ztozy po terminie

optacania skfadek, ZUS naliczy odsetki za zwtoke na dzien ztozenia wniosku.
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