Uchwala Nr ..../...../19
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorsklego
4] o RO i « | B

w sprawle utworzenla Wojewoddzkiego Centrum Ksztalcenia Ustawleznego w Szczecinie.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia & czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
{Dz.U. z 2019 1. poz. 512), art. 12 ust. 1 pkt 2 | ust, 2 ustawy z dnia 27 slerpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869), art. 88 ust. 11 ust. 7 oraz 91 ust. 7 i ust. 7a pkt 1 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 uslawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996,
poz.1000, poz. 1290, poz. 1669, poz. 2245; z 2019 1. poz. 534, poz. 730, poz. 761),

Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Tworzy sie z dnilem 1 wirzes$nia 2019 r. Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Szczecinie.

2. Akt zalozycielski Wojewodzkiego Centrum Kszlalcenia Ustawicznege w Szczecinie stanowi
zalgczaik nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Statut Wojewddzkiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie stanowi zalacznik nr 2
do niniejszej uchwaly.

§2

Placowke, o kidrej mowa w § 1, wiacza sig z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w sklad zespolu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Szczecinie.

§3
Placéwka, o ktérej mowa w § 1, bedzie dziala¢ w formie jednostki budzetowej i korzysta¢ z mienia

pozostajgcego w trwalym zarzgdzie zespolu - Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie,

§4
Wykonanie uchwaly powlerza si¢ Zarzadowi Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego.
§5

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
(do uchwaly Sejmiku)

Gelermn utworzenia przez Wojew6dztwo Zachodniopomorskie nowe] placowki pn.: Wojewo6dzkie
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie” jest uzupeinienie i wzbogacenie dotychczasowsj
oferty edukacyjnej dla doroslych, ktorzy chcg podnieéé poziom kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych. Placéwka ze swojq ofertg wpisuje sig w proces zwigkszenia aktywnosci edukacyjne]
0s6b doroslych, poprzez organizacie kursow i szkolen os6b poszukujacych pracy lub
zainteresowanych przekwalifikowaniem, rozwojem zainteresowan, nabywaniem nowych kompetencji.

Obecnie Samorzad Wojewddziwa Zachodniopomorskiego prowadzi szkoly policealne, ktére
przygotowuja kadry na potrzeby ochrony zdrowia i opieki spolecznej w regionie. Zachodzace
w szybkim tempie zmiany w zyciu spolecznym, rozwdj nauk medycznych i postgp technologiczny
powoduja koniecznos¢ ciagtego poszerzania i aktualizowania wiedzy osob wykonujgcych te zawody.

Majac na uwadze powyzsze, NOWO utworzona publiczna placowka ksztalcenia ustawicznego,
bedzie prowadzi¢ ksztalcenie 0sob dorostych w nastgpujgcych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) kursy inne niz wymienione w pkt 1 - 2, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Ponadto do zadan placéwki bgdzie naleze¢ w szczegolnosci: dostosowywanie oferty ksztalcenia
ustawicznego do oczekiwali uczestnikéw, zwickszajgcej szanse ich zatrudnienia; wspbtpraca
z pracodawcami w zakresie: organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego; przygotowania oferty
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodne] z oczekiwaniami pracodawcow, ksztaicenia
ustawicznego pracownikéw; wspllpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b
zarejestrowanych w tych urzgdach. Nowo utworzona placowka ksztalcenia ustawicznego wigczy sie
aktywnie w dzialania na rzecz edukacji osob dorostych, stanowigcej jeden z kluczowych czynnikow
warunkujacych wzrost gospodarczy oraz rozwoj spoleczny. :

W nowej placéwce planuje sig uruchomienie: kwalifikacyjnych kurséw zawodowych: m.in.: opiekun
w domu pomocy spolecznej, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepeinosprawnej, opiekunka
srodowiskowa: kurséw umiejetnosci  zawodowych stanowiacych podbudowg do ksztalcenia
w zawodach m.in.; terapeuta zajeciowy, technik dentystyczny, technik sterylizacji medycznej, technik
elekiroradiolog; kursow i szkolen m.in.: dla opiekunéw medycznych w zakresie opieki geriatrycznej,
trening umigjetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening funkcji poznawczych,
masazu limfatycznego, refleksoterapii, farmakodynamiki lekow nasercowych, rejestratorki medycznej,
wizazu, opieki nad osoba chorg i niesamodzielng w domu.

Warunkiem utworzenla nowej placowki pn.. Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Szczecinie, zgodnie z art. 88 ustawy - Prawo o$wiatowe, jest podjgcie przez Sejmik Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego stosownej uchwaly oraz nadanie pierwszego statutu.

Nowa placowka zostanie nastgpnie wigczona do struktury zespolu pn.. ,Zachodniopomorskie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie. Wigczenie placéwki oswiatowe]
do istniejgcego zespolu jest uzasadnione zarowno ze wzgledow organizacyjnych, jak i finansowych.
0d dnia 1 wrzesnia 2019 r. Wojewddzka Szkota Policealna w Szczecinie oraz Wojewddzkie Centrum
Ksztalcenia Ustawicznege w Szczecinie begdq funkcjonowaly w oparciu o mienie dotychczas
pozostajgce w zarzadzie zespolu - Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Szczecinie. Placowki beda obslugiwane przez administracie zespotu.



Zachodniopomorskie Cenfrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie dysponuje
odpowiednimi pomieszczeniami dydaktycznymi oraz pracowniami umozliwiajacymi prowadzenie zajgc,
wyposazonymi w niezbedny sprzgt i pomoce dydaktyczne. Poslada wykwalifikowang kadre
pedagogiczna.

Koszty zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
w tworzone] placowce, bedg uwzgledniane i pokrywane z czesci oswiatowej subwencji ogoinej
przekazywanej Wojewodziwu Zachodniopomorskiemu, natomiast koszty zwiazane z ewentualnym
uruchomieniem ksztalcenia w pozostalych formach (np. kurs umiejgtnosci zawodowych oraz inne
kursy umozliwiajace uzyskiwanie t uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych)
bedg pokrywane z wplat uczestnikéw kursow lub z innych zrédel (np. $rodki unijne, pracodawcy,
urzedy pracy}.

Utworzenie nowej placéwki pn.: ,Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie"
nie niesie za soba dodatkowych kosztéw finansowych. Srodki niezbedne do uruchomienia w biezgcym
roku tej jednostki zostana pokryte z planu wydatkéw zespolu pn.: JZachodniopomorskie Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie”.

Wojewodzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie oferte edukacyjng kieruje
do stuchaczy z regionu. Zapewniajac ksztatcenie w formach pozaszkolnych, wysokiej jakosci
ksztalcenie praktyczne oraz optymalne wykorzystanie bazy dydaklycznej sprzyja wzrostowi
konkurencyjnoéci na rynku edukacyjnym w regionie.

Na podstawie dostepnych danych (Barometr zawodow 2019 r. wojewodziwo zachodniopomorskie),
wéréd zawodow z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, jako deficytowe, w wojewodziwie
zachodniopomorskim wymienione sa: fizjoterapeuta i masazysta, asystent osoby niepefnosprawne],
opiekun osoby starszej, opiekun Ww domu pomocy spolecznej, opiekunka $rodowiskowa.
Przedstawiona oferta kurséw w ramach nowej placéwki ksztalcenia ustawicznego odnosi si¢ do ww.
zawodow, a wiec osoby, ktore nabgda takie umiejetnosci nie powinny mie¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze.

Propozycja utworzenia publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego uwzglednia elastycznosc
rynku pracy, mozliwosci bazy dydaktycznej i kadry pedagogicznej Zachodniopomerskiego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie.

Majac na uwadze powyzsze, podjgcie uchwaly jest uzasadnione.
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Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Nr ..../..../[19

Sejmlku Wojewddztwa Zachodnlopomorskiego
Zdnia .o, 2019 1.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2019 r. poz. 512), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych {Dz. U. z 2019 r. poz. 869), art. 88 ust. 1i ust. 7 w zwigzku z art. 29 usl. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe {Dz.U. z 2018 r. poz. 996, ze zm.),

Z dniem 1 wrze&nia 2019 .
tworzy sie
publiczng placéwke ksztalcenia ustawicznego

0 hazwie

Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Szczecinie

z sledzibg w Szczecinie.



Zalacznik nr 2
do Uchwaly Nr.../....I"M9

Sejmiku Weojewddziwa Zachednlopomorskiego
P2 1] R ¢ 4 1 §

STATUT
WOJEWODZKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W SZCZECINIE



ROZDZIAL |
Postanowienia og6ine

§1

. Podstawe prawna niniejszego statutu stanowi:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2018 1. poz. 996 ze zm.);

2) ustawa z dnia 26 slycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) ustawa z dnia 22 listopada 2018 1. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy 0 systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 1. poz. 2245),

4) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), 2.

_ Statut okresla cele | zasady organizacii pracy Wojewodzkiego Centrum Ksztalcenla Ustawicznego

w Szczecinie.

. llekroé jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Wojewadzkie Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
w Szczecinle;

2) stuchaczu - nalezy przez to rozumieé¢ osobg uczestniczacag w kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

3) uczesiniku - nalezy przez to rozumieé osobe uczestniczgeg w formach pozaszkoinych
z wyjatkiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli Wojewddzkiego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Szczecinie oraz osoby zatrudnione do prowadzenia zajgé w wybranej formie
kursowej, .

5} Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ zesps! - Zachodniopomorskie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego w Szczecinie;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiet Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

7) organ sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

Rozdziat Il
Nazwa i1yp placowki oraz je] cele | zadanla

§2

. Nazwa placowki brzmi: Wojewodzkie Centrum Kszlalcenia Uslawicznego w Szczecinie.

. Nazwa jest uzywana w peinym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany skrot naiwy.

. Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawiczihego w Szczecinie, zwane dalej WCKU, jest publiczng
placéwkg ksztalcenia ustawicznego, umoziiwiajaca uzyskanle i uzupelnienie wiedzy, umiejeinosci
i kwalifikacji zawodowych.

. Wojew6dzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinle wchodzi w skiad zespolu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego w Szczecinie, zwanego
dalej Centrum.

. Wojew6dzkie Centrum Kszlalcenia Ustawicznego w Szczecinie jest wojewodzka samorzgdows
jednostka organizacyjng nie posiadajgcq osobowosci prawne;.

. Siedziba WCKU znajduje sig w Szczecinie przy ul. Broniewskiego 9.

. Organem prowadzqcym placowki jest Wojewddztwo Zachadniopomorskie.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczay jest Zachodniopomorski Kurator Odwiaty.

§3
. Do cel6w | zadah WCKU nalezy w szczegoinosci:



1) prowadzenie kszlalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikéw, zwiekszajgce]
szanse ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materialbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4y gromadzenie informacji naukowo-technicznej na polizeby ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego kszlalcenia, prowadzonego przez
WCKU,;

6) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowe] skierowanej do sluchaczy, uczestnikow form
pozaszkolnych;

6) organizowanie praktycznej nauvki zawodu dla sluchaczy, uczesinikdbw kursu w celu
opanowania umiejetnosci praktycznych w danym zawodzle;

7) wspolpraca z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia prakiycznego;
b) przygotowania oferty ksztaicenia w formach pozaszkolnych, zgodne] z oczekiwaniami

pracodawcow;

¢) ksztalcenia ustawicznego pracownikdw;

8) wspdlpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach;

9) wspdlpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi kszlalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych; .

10) wspdlpraca z innymi podmiotami prowadzgeymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica,

. Dopuszcza sig mozliwos¢ organizacji ksztalcenia ustawicznege w formach pozaszkolnych

z wykorzystaniem metod [ technik na odleglo$é.

. Dziatainos¢ placowki jest prowadzona z uwzglednieniem pofrzeb osdb niepelnosprawnych.

Rozdziat lll
Organy placowkl

§4

. Organami WCKU sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad sluchaczy. )

. Organy WCKU dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych

w ustawie - Prawo oSwiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz

w statucie.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspdlpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokralycznego, partnerskiego wspdldziatania;

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) wymiany biezgce] informagji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnalrz placowki w granicach kompetencii okrestonych
przepisami.

. Sprawy sporne pomigdzy organami placowki rozstrzyga dyrektor lub powolana przez niego

komisja, w sklad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy wybierajg swojego

przedstawiciela do komisji. Dyrektor placéwki wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.



5. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygniecia dokonuje organ
prowadzacy placowkg lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych
zakresu ich kompetencji, na pisemny wniosek slrany.

§5
1, Dyrektor placowki w szczegolnosci:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;
2) kieruje dzialalnosciq placowki reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i odpowiada za jego stan organizacyjny;
4) realizuje uchwaly rady pedagogiczne] podjete w ramach kompetengji stanowigcych;
5) wslrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych przez rade pedagogiczng, niezgodnych
2 przepisami prawa;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom, uczestnikom,
nauczycielom w czasie zajgé organizowanych w placéwce,
8) realizuje zadania wynikajgce z przepisow szozegolowych;
9) wspdlpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng i samorzadem stuchaczy.
2. W placéwce moze byé utworzone, na wniosek dyrektora szkoly, za zgodg organu prowadzacego,
stanowisko wicedyrektora/stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje dyrektor placowki,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
4, Szczegdlowe zakresy czynnosci wicedyrekiora i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor
placowki.
5. Stanowisko dyrektora placowki powierza i odwoluje 2z niego Zarzgd Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego.

§6
1. W placéwee dziata rada pedagogiczna, kiora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadari.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece oraz
pracownicy placowek, w ktérych odbywa sle praktyczna nauka zawodu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.
4. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy, w szczegolnosc:
1)  zalwierdzanie planéw pracy placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie ukoticzenia przez sluchaczy kwalifikacyjnego Kkursu
zawodowego,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ptacowki;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia sluchaczy z listy stuchaczy kwalifikacyjnego
kursu zawodowego;
5) przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian oraz jego uchwalenle, :
6) wystgpowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.
5. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosai:
1) statut placowk;
2) organizacje pracy placéwki, w tym organizacjg kwalifikacyjnych kursow zawodowych,



3) projekt finansowego planu placéwki;

4) wykaz kursow do realizacji w placéwee;

§) programy kurséw realizowanych w placowce;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznier;

7) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

. Rada pedagogiczna zasiega opinii samorzgdu sluchaczy w szozegdinoéci w zakresie:

1) skreslenia z listy sluchaczy; :

2) wyboru hauczyciela peinigcego role opiekuna samorzgdu.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklq wiekszobcig glosow w obecnoéci

co najmniej polowy jej czlonkow.

. Rada pedagogiczna usfala regulamin swoje] dzialalnosci, ktéry nle moze byé sprzeczny

ze statutem placoéwki. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

§7
. Samorzad tworzg wszyscy sluchacze placowki. .
. Samorzad moze przedstawiaé dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach placowki, a w szczegélnosci dolyczgcych takich podstawowych praw stuchaczy, jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny posigpéw w nauce;
3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i moZliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyreklorem.
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzgdu sluchaczy, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
. Samorzad sluchaczy, w celu wspierania dzialalno$ci stalulowe] placéwki, moZe gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek i innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, ¢ ktdrym mowa w ust. 3.

RQOZDZIAL IV
Organizacja placéwki

§8

. Szczegblowg organizacje zajeé¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organfzacji placdwki
opracowany przez dyreklora z uwzglednieniem planu finansowego placowki.

. Organ prowadzgcy placéwke, po zaopiniowaniv przez kuratora odwialy, zatwierdza arkusz
organizacji placowki.

. W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegolnoscl: liczbg pracownikéw placdwki
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze; liczbg godzin zajeé¢ finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez
poszeczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placéwki dyreklor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé, okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych.



§9

. WCKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1)  kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2)  Kkurs umiejetnosci zawodowych;

3) kursy, inne niz wymienione w pkt 1 - 2, umozliwiajace uzyskanle i uzupelnienle wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Warunki, organizacjg i tryb prowadzenia kszlalcenia ustawicznego w formach pozaszkKolnych

reguluje rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Szczegdlowe warunki oceniania biezacego, zaliczania danego kursu, okresla regulamin danego

kursu.

§10

. WCKU sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oéwiaty i wychowania w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Liczbe i rodzaj kurséw na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.

. Placéwka wydaje sfuchaczom, uczestnikom Kurséw zaswiadczenia zgodnie z obowigzujacymi
wzorami, okreslonymi w rozporzgdzeniu ministra wiasciwego ds. oSwiaty 1 wychowania w sprawie
Kksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§11

. Podstawowa forma pracy placéwki sq zajgcia dydaktyczne prowadzone w formach pozaszkolnych.

_ Liczba sluchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursle zawodowym wynosi co najmniej
20 osdb. Za zgodq organu prowadzacego liczba sluchaczy moze byé mniesza niz 20.

. Liczbe uczestnikéw ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o kidrych mowa § 9 pkt 2 - 3 okresla
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym. '
. Prakiyczna nauka zawodu odbywa sig W pracowniach Cenlrum oraz u pracodawcy.

. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydakiycznych placowki.

§12

. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne, zaoczne lub na odleglosé.

. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sig przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

. Ksztalcenie prowadzone w formie zaocznej odbywa sig co dwa tygodnie przez dwa dni - W soboty
i niedziele, wedlug planu zjazdow.

. Terminy zjazdow oraz plan zajgé opracowuje kierownik praktycznej nauki zawodu na co najmniej
2 tygodnie przed datq rozpoczgcia Kursu.

. Terminarz zjazd6w uzalezniony jest od daly rozpoczgcia i zakonhczenia kursu.

§13

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wediug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kwalifikacyjnego Kursu
zawodowego.



. Warunki i tryb organizowania prakiycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslajg przepisy rozporzadzenia ministra wiaéciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
praktycznej nauki zawadu.

. Dyrektor Centrum informuje Okregowsg Komisjg Egzaminacyjng o rozpoczeciu kszlalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia,
w formie okre§lonel rozporzgdzeniem w sprawie ksztalcenia uslawicznego w formach
pozaszkolnych.

§14

. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego

podsiawe programowy ksztalcenia w zawodach w zakresie:

a) jednej z czesci efektéw kszlalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — minimalna
liczba godzin ksztalcenia na kursie jest réwna minimalnej liczble godzin ksztalcenia
przewidziang] dla danej czesci efektdow ksztalcenia, okreslone] w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;,

b) efekiow ksztalcenia wlasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — minimalna liczba
godzin ksztalcenia na kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia przewidzianych
dla danej dodatkowe] umigjetnodci zawodowej, okreSlonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

. Osoba, kiéra uzyskala zaliczenie, olrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci

zawodowych.

§ 15

. Inne kursy, umozliwiajgce uzyskanie i uzupelnienle wledzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,
prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb
rynku pracy, ktérych program nauczania nie odnosi sig do podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego lub podstawy programowej kszlalcenia w zawodach, albo okreslonego na podstawie
odrebnych przepisow.

. Formy ksztalcenia pozaszkolnego inne niz wymienione w § 9 pkt 1 - 2 odbywajg sig w systemie
uzgodnionym z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie pbrozumienia!umowy pomiedzy
stronami.

. Osoba, ktéra ukoriczyta kurs, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego Kursu.

§16 . .

. Decyzje o organizacji ksztalcenia w formie pozaszkolne] dyreklor placéwki podejmuje

uwzgledniajae:

1) kadre dydaklyczng posiadajgea odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet | pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawldlows realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki; _

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajgce udzial w kszlalceniu osobom
niepelnosprawnym;

5) nadzér sluzgcy podnoszeniu jakogci prowadzonego ksztalcenia.

. WCKU moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie pregraméw zleconych lub opracowanych we

wlasnym zakresie.
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§17

. Dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia WCKU prowadzi dokumentacjg obejmujgca:

1) program nauczania;

2) dziennik zajg¢;

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewldencje wydanych zaswiadczen.

Spos6b prowadzenia dokumentaci okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego ds. oSwiaty
i wychowania w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§18

. Placowka moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych

mowa w § 9 pkt 2 - 3 niniejszego statulu.

. Wysokos¢ oplaly ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, ktéra nie moze

przekroczyé ponoszonych kosztow ksztalcenla w danej formie.

Oplaly sg wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia, na
rachunek bankowy placowki wskazany przez dyrektora.

Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przediuzyé termin wniesienia optaty lub wyrazié
zgode na wniesienie oplaly w ratach badz moze zwolni¢ w calosci b w czesci z oplat osobg
o niskich dochodach, w szczegéInosdi, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych
mowa w ustawie 0 pomocy spolecznej.

_ Zwolnienle w caloéci lub w czesci z oplat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej.

ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycleli I innych pracownikéw

§19

. Nauczycle! jest odpowiedzialny za jakos¢ | wyniki pracy dydakiycznej oraz bezpieczerstwo

powierzonych jego opiece sfuchaczy, uczestnikow.

Do podslawowych zada | obowigzkow nauczycieta nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa realizacja przebiegu procesu nauczania;

2) znajomo&¢ programu nauczania przedmioiu;

3) wilasciwe planowanie pracy dydaklycznej | wychowawcze);

4) zapoznanie stuchaczy, uczesinikow z regulaminem kursu, wymaganiami edukacyjnymi
© i egzaminacyjnymi oraz kryteriami oceniania;

5) dbaloét o pomoce haukowe | dydaklyczne oraz sprzet szkolny,

6) systemalyczne i obiektywne ocenie wiedzy sluchaczy;

7) godne traktowanie sluchaczy,

8) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajgs;

10) kontrolowanie obecnodci sluchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

11) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
12) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 20

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych;
2) wyposaZzenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacjg programu nauczania;
3) nagrédd za osiagnigcia dydaktyczne;



4)
5)

oceny swojej pracy;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnogci zawodu nauczyciela
iub za naruszenie porzadku pracy.

§21

1. Do zadan pracownikéw administracji i obslugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
N

prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ohowigzujgcym prawem,;

biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadary;

sporzgdzanie sprawozdat i informacji o realizacii planu dziatan;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz sluchaczy, uczestnikow;
prowadzenie obslugi technicznej i adminisiracyjnej;

utrzymanie porzgdku i czystosci w pomieszczeniach.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor placowki.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazkl sluchacza

§ 22

1. Sluchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

wladciwego zorganizowanego procesu kszlalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

zyczliwego, podmiolowago traklowania w procesie nauczania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi;

korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, Srodkéw dydaktycznych;

sprawiedliwej, obieklywnej 1 jawnle przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosa;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

pomacy w przypadku frudnosci w nauce;

ochrony swoich danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. Sluchacz, w przypadku naruszenia prawa sluchacza, moze zlozy¢ skarge do dyrektora placowki
ustnie lub pisemnie.

3. Dyrektor placowki rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej zloZzenia, po sprawdzeniu zasadnosci
skargl | zasiegnigelu informacji od stron. Dyrektor placowki niezwlocznie informuje wnoszgcego
skarge o podijetej decyzji.

§23

Sluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowieth zawartych w statucie i regulaminach placéwki,
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zajeciach dydaktycznych;

zachowywania sie w kazde] sytuacfi w sposéb godny, przestrzegajac ogdlinospolecznych
zasad zachowania;

okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

slosowania sig do szczegolowych przepisoéw obowigzujgeych w placowee;

szanowania godnosci, pogladdw i przekonan innych;



6) dbania o wlasne Zycis, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

7) dbania o wspélne dobro, lad i porzadek;

8) troszczenia sig 0 mienie placowki;

9) przestrzegania przepisdw bhp i ppoz. obowigzujgcych w placowce;

10) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie placowki;

11) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w placéwkach praklyczne] nauki zawodu;,

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zapisami okreslonymi
w regulaminie usprawiediiwiania nieobecnoéci na zajeclach;

13) wnoszenia oplat, obowigzujacych w placéwee, w przypadku plataych form pozaszkolnych.

§24

. Sluchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegdine osidgnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe i frekwencjg;

3) prace narzecz placowki i inne wybitne osiggnigcia.
. Rodzaje nagrod:

1) pochwala ze slrony opiekuna;

2) pochwala ze strony dyrektora,

3) wyroznienie w formie dyplomu;

4) nagrody rzeczowe.

§25

. Kary udzielane sg sluchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegoinosci:

1) opuszczenie zajecd;

2) brak poszanowania mienia placowki;

3) drastyczne naruszenie =zasad postepowania odbiegajacego od norm  przyjetych
w spoleczeristwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw placéwki oraz innych sluchaczy;

5) przewinienia dyscyplinarne (fj. przybycie pod wplywem alkeholu fub $rodkéw odurzajgcych,
kradzieze oraz inne czyny powszechnie uznane za spolecznie szkodliwe.

. Sluchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna,

2) upomnieniem dyrektora;

3) nagang wpisang do dokumentacji udzielong przez dyrektora na wniosek opiekuna lub innego
nauczyciela;

4} skresleniem z listy sfuchaczy.

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej siuchacza.

. Sluchaczom przysiuguje odwolanie od zastosowanych kar, ktore skiada sig do dyrektora placowki

w terminie 14 dni od daiy powiadomienia o zastosowaniu kary.

§26

. Sluchacz moze by¢ skreélony z listy sluchaczy w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgca dluzej niz 50% czasu zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania;

2) skazania stuchacza prawomacnym wyrokiem;

3) zniszczenia mienia lub dokumentacji pedagogicznej; ,

4) przebywania na terenie placowki w stanie nietrzezwym pod wplywem alkoholu, narkotykéw,
innych érodkow odurzajgcych;
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) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnogci osobiste] albo zastosowanie grozby karalnej
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz
innych oséb przebywajgcych na terenie placowki.

. Skreslenie siuchacza z listy moze nastgpi¢ przez dyrektora placéwki na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu slichacza.

- Od decyzji o skreSleniu z listy stuchaczy przysluguje odwolanie do organu nadzoru

pedagogicznego za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od ofrzymania zawiadomienia.

Rozdziat VII
Organizac}a pracowni I biblloteki

§27

. Zajgcla prowadzone sg w pracowniach szkolnych bedacych w dyspozycji zespolu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Uslawicznego w Szczecinie,
wyposazonych w niezbgdny sprzet | $rodki dydaktyczne.

. Liczba shichaczy, uczestnikéw kursu zalezy od specyfiki zajeé edukacyjnych, warunkéw
organizacyjnych w pracowni.oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

. Kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin  pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczerstwa i higleny pracy, z ktorymi zapoznawani sq sluchacze, uczestnicy kursu na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni.

. Sluchacze odbywajgcy praklyczng nauke zawodu u pracodawcey zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepisow bhp obowigzujacych w tych placéwkach.

§28

. Sluchacze, uczestnicy kurséw, nauczyciele oraz inni pracownicy placéwki moga korzystaé ze
zbloréw bibliotecznych zgromadzonych w bibliotece zespolu - Zachodniopomorskiego Centrum
Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinle.

. Organizacje biblioteki, zadania bibliotekarza, warunki korzystania z biblioleki okresla Statut
Cenlrum.

ROZDZIAL VI
Warunki bezpleczeristwa stuchaczy kursu

§29 .

- Sluchacz, uczesinik kursu przebywajacy w placéwce w czasie zaje¢ ujetych w planie nauczania
pozoslaje pod stalg opiekq nauczyciela prowadzacego te zajecia,

. Szczegblowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sq w regulaminach
okreslajgcych zasady hezplsczenstwa i higieny pracy warsztatéw, pracowni, instrukcjach
bezpiecznej obslugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego,
wydanych na podstawie odrebnych przepisaw.

Rozdzial IX
Gospodarka finansowa

§ 30

. Placowka Jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
. Podstawg gospodarki finansowej placéwki jest plan dochodéw i wydatkow.
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. Plan finansowy placowki opracowywany jest zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja budzetowa.

. Placéwka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowe] | materialowe] placowki realizuje sig zgodnie z przepisami
o rachunkowoéci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukejami wydanymi na podstawie tej ustawy.

Rozdzlat X
Postanowlenia korficowe

§ 3
. Placowka uzywa pieczeci wrizedowych, tablic I innych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Placdwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2 odrgbnymi przepisami.

. W przypadku likwidacji ptacowki dokumentacje przekazuje sig odpowiednim organom, zgodnie
z ustawaq - Prawo oswiatowe.

§32

. Placéwka dziala na podstawie ninigjszego statutu.

. Pierwszy statut nadaje placdwce organ prowadzgcy.

. Zmiany w statucie placowki dokonuje sig na podstawle przepiséw ustawy - Prawo oSwiatowe.
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