Zatgcznik nr 2

do Uchwaly nr 242/16

Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

w sprawie powotania Komisji do spraw
wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

z dnia 17 lutego 2016 .

Regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢

Wykaz skrétéw /stownik pojeé

1. Komisja — Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.

2. Regulamin komisji — Regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé

3. Regulamin konkursu — Regulamin konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

4. Konkurs — konkurs na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, ogtoszony dnia 7 pazdziernika 2015r. przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

LGD - Lokalne Grupy Dziatania.

LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
EFSI — europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

WPROW - Wydziat Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWZ
10.WRIR - Wydziat Rolnictwa i Rybactwa UMWZ

11.Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014 — 2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146 z pézn. zm.), dalej: ustawa wdrozeniowa
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12.Ustawa 0 RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378), dalej: ustawa o0 RLKS

13.0rganizator konkursu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad wykonujgcy zadania w
zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, zwanego dalej ,RLKS”,
zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o rozwoju lokalnym.

14.UMWZ — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

15.Wnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek w konkursie na wybor strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc (LSR).

16.Rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajgce wspolne przepisy
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dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006, dalej: rozporzadzenie 1303/2013.

§1
Postanowienia Ogoélne

. Zasady oceny i wyboru LSR okresla ustawa o RLKS, rozporzadzenie 1303/2013,
Regulamin konkursu.

. Niniejszy Regulamin okres$la sktad, podziat funkcji i zadan poszczegdinych cztonkéw,
organizacje i tryb pracy, zasady wynagradzania ekspertow oraz zasady
przeprowadzania oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteribw wyboru opisanych
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu.

. Komisja dziata zgodnie 2z rozporzgdzeniem 1303/2013, ustawg o0 RLKS,
Regulaminem konkursu oraz Regulaminem Komisiji.

. Za powotanie i organizacje prac Komisji odpowiedzialny jest Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

. Obstuge komisji zapewnia Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poprzez
organizacje jej pracy w ramach WPROW / WRIR.

§2
Sktad Komisiji

. W skfad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele Zarzadu — upowaznieni do uczestniczenia w pracach komisiji
pracownicy UMWZ;

2) eksperci powotani przez Zarzad, sposrod kandydatdéw na ekspertow
wytonionych w drodze naboru.

. Komisja powotywana jest przez Zarzgd w drodze uchwaty, ktéra okresla liczbe
cztonkéw komisji, osobowy sktad Komisji, w tym Przewodniczgcego i jego Zastepce,
bedacych przedstawicielami Zarzgdu.

. Funkcje Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza petnig
przedstawiciele Zarzgdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



4. Eksperci dokonujgcy oceny LSR stanowig co najmniej jedng trzecig sktadu Komis;ji i
sg powotywani na zasadach okreSlonych w art. 49 ustawy wdrozeniowej,
odpowiednio stosowanych do ustawy o RLKS.

5. Zasady naboru kandydatéw na ekspertéw okre$lone zostaty w Regulaminie wyboru
kandydatow na ekspertow w ramach konkursu na wybor strategii rozwoju
regionalnego kierowanego przez spotecznosc¢ stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr
1722/15 Zarzgdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 listopada 2015r.

6. Na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi, ministra wtasciwego do
spraw rybotowstwa lub ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, zarzad
wojewddztwa powotuje w sktad komisji nie wiecej niz po dwoch przedstawicieli
wskazanych przez kazdego z tych ministrow. Zarzad wojewodztwa informuje tych
ministrow o0 powotywaniu komisji w terminie umozliwiajgcym tym ministrom
zgtoszenie do udziatu w jej pracach swoich przedstawicieli.

7. Czlonkowie Komisji mogg by¢ wykluczeni ze sktadu komisji w sytuacji, gdy naruszajg
postanowienia niniejszego Regulaminu, ustawe o RLKS, rozporzgdzenie 1303/2013
Decyzje o wykluczeniu danego cztonka ze sktadu komisji podejmuje Zarzad w formie
uchwaty po uzyskaniu informacji o podstawach wykluczenia od Przewodniczgcego
komisji lub jego zastepcy. Jednoczesnie w miejsce wykluczonego cztonka komisji lub
cztonka komisji bedgcego ekspertem Zarzgd powotuje innego cztonka komisji
bedgcego przedstawicielem Zarzadu lub eksperta z wykazu kandydatow na
ekspertbw w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ na lata 2014-2020.

§3

Zadania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé¢

1. Do zadan cztonkéw Komisji nalezy:
1) zapoznanie sie z catoscig dokumentacji ztozonej przez Wnioskodawcow;
2) zgtaszanie do sekretarza uwag i zastrzezen w zakresie ocenianych LSR;

3) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny LSR sktadanych w ramach konkursu
zgodnie z regulaminem konkursu oraz regulaminem pracy komisiji;

4) przygotowanie listy ocenionych LSR wedtug kolejnosci wynikajacej z liczby
uzyskanych punktéw w ramach oceny zgodnosci z kryteriami wyboru;

5) niezwloczne  powiadamianie = przewodniczgcego 0  okolicznosciach
uniemozliwiajgcych podpisanie deklaracji bezstronnosci oraz poufnosci do
oceny LSR ztozonych w ramach konkursu;

6) udziat w spotkaniu organizowanym przez WPROW / WRIR w zakresie
zagadnieh zwigzanych z oceng LSR;

7) przestrzeganie przepisOw obowigzujgcych w zakresie wyboru LSR,
postanowien  niniejszego  Regulaminu  oraz innych  dokumentow
programowych i konkursowych;



8)

obowigzkowe stawiennictwo na posiedzenie Komisji w siedzibie WPROW Ilub
WRIR w przypadku wezwania przez Przewodniczgcego, z zastrzezeniem
przypadku opisanego w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu;

2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacja pracy Komisji umozliwiajgca poufnosc¢ i bezstronnos¢ procesu
oceny oraz zobowigzanie cztonkéw Komisji do obligatoryjnego przestrzegania
zasady poufnosci i bezstronnosci;

nadzor nad zgodnoscig pracy Komisji z regulaminem konkursu oraz
niniejszym Regulaminem;

kierowanie pracami Komisiji;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Komisji;

zatwierdzanie protokotéw z prac Komisiji;

wyznaczanie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen Komisiji;

zapewnienie braku ingerencji w dokonywang ocene LSR przez podmioty
nieuprawnione do dokonywania czynnosci zgodnie z niniejszym regulaminem,
w tym przeciwdziatanie ewentualnym probom wywierania naciskow na
cztonkow komisiji,

informowanie cztonkéw Komisji o biezgcych sprawach zwigzanych z pracg
Komisij;
reprezentowanie Komisji w zwigzku z wykonywaniem jej prac.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego pracami Komisji kieruje jego
Zastepca. Zastepca Przewodniczgcego ma takie same uprawnienia i obowigzki jak
Przewodniczacy.

4. Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest do wykonywania nastepujgcych czynnosci
oraz odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

jakos$¢ wykonywanych przez siebie ocen;
sporzgdzenie oceny LSR z zachowaniem zasady bezstronnos$ci i poufnosci;

wypetnienie wszystkich wymaganych pol w Karcie oceny kryteriow wyboru
LSR;

przedstawienie wyczerpujgcego, pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny
w odpowiednich miejscach Karty oceny;

uzupetnienie brakujgcych elementow w przypadku stwierdzenia przez
Sekretarza brakéw formalnych w Karcie oceny;

uzupetnienie Karty oceny w terminie i zakresie wskazanym przez
Przewodniczgcego;

poinformowanie Przewodniczgcego lub Sekretarza o probie wywierania
nacisku na cztonka komisji, naruszenia zasady poufnos$ci lub bezstronno$ci;

potwierdzenie wtasnorecznym podpisem dokonanej przez siebie oceny
wniosku (w odpowiedniej czesci Karty oceny);

5. Cztonkowie Komisji, wskazani w § 2 ust 1 pkt 1 niniejszego regulaminu, wykonujg
swoje zadania w ramach upowaznienia otrzymanego przez Zarzgd Wojewddztwa
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Zachodniopomorskiego jako jego przedstawiciele w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy o
RLKS i z tego tytutu nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

§4
Sekretarz Komisji

1. Przewodniczacy lub jego zastepca wyznacza sekretarza Komisji oraz jego zastepce
sposrod cztonkow Komisji bedgcych przedstawicielami Zarzgdu.

2. Sekretarz oraz jego zastepca zobowigzani sg do podpisania deklaracji poufnosci
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

3. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przekazywanie cztonkom Komisji informaciji o terminie spotkan;

2) sporzadzanie protokotu z prac Komisji;

3) sporzadzanie notatek i list obecnosci z posiedzen Komisiji;

4) przygotowanie dokumentow zwigzanych z oceng LSR;

5) przekazywanie czitonkom Komisji za potwierdzeniem odbioru dokumentacji
podlegajgcej ocenie;

6) przyjmowanie ocenionych wnioskéw od cztonkéw Komisji;

7) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom Komisiji;

8) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komisiji;

9) rozprowadzanie i zbieranie podpisanych oswiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
niniejszego Regulaminu;

10) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z oceng LSR oraz archiwizowanie
dokumentacji, w tym zapewnienie aby do dokumentacji nie miaty dostepu osoby
nieuprawnione;

11) weryfikacja formalnej poprawnosci i kompletnosci wypetnionych Kart oceny oraz
sprawdzenie, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie LSR;

12) realizowanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Komisij;

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach funkcje sekretarza lub zastepcy
sekretarza moze petni¢ Przewodniczacy lub jego zastepca.

§5

Posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

1. Zawiadomienie cztonkObw o posiedzeniu Komisji nastepuje drogg mailowg i
telefoniczng na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed ustalonym terminem
posiedzenia.

2. W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze wzig¢ udzialtu w posiedzeniu,

zobowigzany jest do powiadomienia Przewodniczgcego o tym fakcie najpozniej w
terminie 3 dni przed planowanym/wyznaczonym terminem posiedzenia.



=

. Ocena LSR zilozonych w ramach prowadzonego konkursu odbywa sie w siedzibie
UMWZ albo w innym miejscu uzgodnionym z Przewodniczgcym komisji lub
Sekretarzem komisji, w tym zdalnie np. listownie przesytkg rejestrowang lub
kurierska.

. W przypadku, gdy poszczegolni czionkowie zespotdw oceniajgcych nie moga
dokonywac¢ oceny w godzinach pracy UMWZ, dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania
im dokumentéw w formie elektronicznej przez Przewodniczgcego/Z-ce
Przewodniczgcego Komisji dekumentact poza siedzibe Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

. Wszelkie materiaty niezbedne do dokonywania oceny znajdujg sie w siedzibie
WPROW / WRIR.

. Ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych w
umowie, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Organizator nie zwraca ani nie pokrywa ekspertom kosztéw podrozy, noclegu,
wyzywienia oraz innych wydatkow, ktére ponoszg w zwigzku z przeprowadzeniem
oceny wnioskéw o dofinansowanie.

§6

Zasada poufnosci oraz bezstronnosci

Wszyscy cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do oceny LSR, zobowigzani sg w
obecnoséci Sekretarza podpisa¢ deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu) oraz oswiadczenie o bezstronnosci (odpowiednio zatgcznik nr 3 lub 4
do niniejszego Regulaminu). Niepodpisanie deklaracji poufnosci oraz oswiadczenia
0 bezstronnosci pozbawia czionka Komisji mozliwosci oceny LSR i stanowi
podstawe do jego wykluczenia z udzialu w pracach komisji na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Czionkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z podmiotami ubiegajgcymi sie o wybor
LSR jakimkolwiek stosunkiem prawnym Ilub faktycznym, w szczegdlnosci:
osobistym, lub stuzbowym tego rodzaju, ze mogtoby to wywotaé watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Cztonek Komisji, ktéry pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o wybor LSR w
konkursie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, uzasadniajgcym watpliwosci
co do jego bezstronnosci, ma obowigzek poinformowaé¢ o tym Przewodniczgcego.

. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogace;j
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Komisji, zobowigzany
jest on do niezwtocznego jej zgtoszenia na pisSmie Przewodniczgcemu Komisji oraz
wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng mogg mieé¢ jedynie osoby
uczestniczagce w organizacji konkursu (jezeli zapewnienie dostepu do tych
dokumentow jest uzasadnione wykonywanymi przez dang osobe czynnosciami)
oraz osoby biorgce udziat zgodnie z niniejszym regulaminem w posiedzeniu Komisiji.
Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow
wyboru w okresie miedzy rozpoczeciem oceny a ogtoszeniem listy ocenionych LSR



mogg by¢ udzielane wytgcznie Przewodniczgcemu lub jego zastepcy, sekretarzowi
oraz innym cztonkom Komisiji.

§7
Udziat eksperta w ocenie LSR

1. W celu zapewnienia udziatu eksperta w ocenie LSR Wojewddztwo podpisuje
umowe z ekspertem wskazanym w uchwale powotujgcej sktad Komisji. Zasady
wynagradzania ekspertéw okresSlone sg w zatgczniku nr 5 - wzdér umowy z
ekspertem.

2. Warunkiem korzystania z ustug eksperta jest ztozenie przez niego o$wiadczenia o
jego bezstronnosci oraz deklaracji poufnosci. Oswiadczenia o bezstronnosci oraz
nieuczestniczeniu w przygotowaniu LSR sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o czym ekspert zostaje pouczony.

3. Ekspert informuje niezwiocznie Przewodniczacego Komisji o wszelkich
okolicznosciach, ktére powodujg zmiane zadeklarowanych wczesniej oswiadczen
woli o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. W takim przypadku ekspert
zostaje wykluczony z udzialu w ocenie LSR przez Zarzad na zasadach
okreslonych w § 2 ust. 7 zdanie drugie niniejszego regulaminu. Jednoczesnie w
miejsce wykluczonego czionka komisji — eksperta Zarzgd powotuje innego
eksperta z wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2014-2020.

4. Ekspert dokonuje oceny kazdej otrzymanej LSR w terminie 2 tygodni od daty jej
otrzymania, jednak nie poézniej niz do dnia 18 kwietnia 2016r.

5. Ekspert, ktory otrzymat komplet dokumentéw dotyczgcych ocenianej LSR w formie
elektronicznej jest zobowigzany do jego zwrotu Sekretarzowi Komisji najpdzniej w
dniu zakonczenia oceny / przekazania Karty oceny danej LSR.

6. Ekspert nie otrzymuje wynagrodzenia w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku popetnienia w trakcie dokonywania oceny btedéw, a w
szczegolnosci:
a) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach danego kryterium/
podkryterium nie dotyczy ocenianej LSR,
b)  przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriami wyboru LSR,

2) ocena eksperta jest niesamodzielna,

3) w przypadku razgcego przekroczenia terminu wyznaczonego do oceny
LSR,

4) w przypadku naruszenia przez eksperta zasady poufnosci i bezstronnosci.

7. W sytuaciji, o ktorej mowa w ust. 6 pkt. 2 lub 4 niniejszego paragrafu ekspert ma
obowigzek natychmiastowego zaprzestania oceny LSR. W takim przypadku ocena
LSR zlecana jest innemu ekspertowi.



§8

Procedura wyznaczania czlonkéw Komisji oceniajacych LSR

. Oceny formalnej wniosku oraz oceny spetnienia warunkdéw udziatu w konkursie
dokonuje Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Ocena ta dokonywana jest
na podstawie czesci A i B Karty oceny wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$c¢, stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu
konkursu, ktérg wypetniajg wyznaczeni pracownicy UMWZ.

. Jezeli wniosek uzyskat pozytywng ocene weryfikacji wstepnej oraz zostaty spetnione
warunki udzialu w Konkursie, organizator przekazuje LSR Komisji, ktéra ocenia jg
pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru.

. Oceny kazdej LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru dokonuje niezaleznie
dwoch czionkow Komisji, w tym ekspert.

. Cztonkowie komisji sg zobowigzani wypetni¢ karty oceny spetniania przez LSR
kryteriow wyboru dla kazdej LSR podajgc uzasadnienie przyznanej w ramach
poszczegodlnych kryteriow wyboru liczby punktow oraz ogdlne uzasadnienie oceny
LSR, ktore zostanie zamieszczone w uchwale o wyborze LSR.

. Wybdr oceniajgcych LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru przeprowadza
Przewodniczgcy Komisji albo jego Zastepca i Sekretarz Komisji albo jego zastepca.
Z wyboru oceniajgcych  sporzgdza sie zestawienie  oceniajgcych i
przyporzadkowanych im LSR, ktére jest dotgczone do protokotu prac Komisji.

. W przypadku nieobecnosci badz wykluczenia cztonka Komisji z oceny
Przewodniczgcy lub jego Zastepca wyznacza kolejnego oceniajgcego sposrod
obecnych na Posiedzeniu cztonkow Komisji.

§9
Tryb pracy Komisji

. Komisja pracuje w oparciu 0 obowigzujgce przepisy, w tym rozporzgdzenie
1303/2013, oraz ustawe o RLKS, zapisy Regulaminu konkursu oraz niniejszego
Regulaminu, uwzgledniajgc przede wszystkim konieczno$¢ dotrzymania
obligatoryjnych terminéw zwigzanych z oceng LSR.

. Posiedzenie Komisji otwiera i zamyka Przewodniczgcy lub jego Zastepca.

. Przed przystgpieniem do oceny LSR czionkowie Komisji sg zobowigzani do
zapoznania sie z Regulaminem konkursu, dokumentacjg opublikowang wraz z
ogtoszeniem ww. konkursu na stronach internetowych organizatora oraz z
Regulaminem Komisji. Zapoznanie sie¢ z ww. dokumentami potwierdzane jest na
piSmie przez kazdego czionka Komisji poprzez ztozenie podpiséw na zatgczniku nr 2
do Regulaminu.

. Jezeli wniosek uzyska pozytywny wynik oceny wstepnej oraz spetnia warunek
udziatu w konkursie, organizator przekazuje LSR Komisji, ktorej cztonkowie dokonujg
oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriéw wyboru.



o

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowego wypetnienia karty (tj. niekompletnego
wypetnienia karty, niewystarczajgcego uzasadnienia dokonanego przez czionka
Komisji), dokumentacja jest zwracana cztonkowi Komisji ktory zobowigzany jest do
jej uzupetnienia lub skorygowania w terminie ustalonym przez Przewodniczgcego
Komisiji.

Komisja podczas oceny moze skorzystaC¢ z konsultacji z pracownikiem Wydziatu
Zarzagdzania Strategicznego UMWZ wspomagajgcego prace Komisji w zakresie
oceny kryterium numer 14. Konsultacje odbywajg sie w formie mailowej/pisemne;.
W przypadku rozbieznosci w ocenie spetnienia danego kryterium decyduje gtos
Przewodniczgcego.

§10
Sposoéb oceny i wyboru LSR

Komisja dokonuje wyboru LSR w formie Uchwaty.

W przypadku, gdy realizacja LSR ma by¢ wspoffinansowana ze srodkéw wiecej niz
jednego EFSI, Komisja, w uchwale o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
wyznacza sie sposréd EFSI fundusz wiodgcy zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do
Regulaminu konkursu.

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Komisji. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczgcego.

Wyniki oceny zatwierdzane sg przez Przewodniczgcego poprzez podpisanie Czesci
Cl Kart oceny wniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé, stanowigcych Zatgcznik nr 4 Regulaminu Konkursu.

Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodniczacego wynikow oceny Komisja
przygotowuje liste ocenionych LSR, zawierajgcg liczbe punktéw otrzymanych przez
poszczegdlne LSR oraz wskazanie wybranych LSR. Po jej podpisaniu przez
Przewodniczgcego, lista przekazywana jest jako rekomendacja do akceptacii
Zarzadu.

Zarzad zatwierdza w formie uchwaty liste ocenionych LSR.

Komisja przygotowuje i zamieszcza na stronie internetowej Organizatora liste
ocenionych LSR zawierajgcg liczbe punktdéw otrzymanych przez poszczegdlne LSR
oraz wskazanie LSR, ktore zostaty wybrane.

Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR, przesytajgc uchwate, o ktérej mowa w
ust. 1, zawierajgcg informacje o liczbie punktéw otrzymanych w ramach oceny
poszczegodlnych kryteribw wyboru LSR, uzasadnienie tej oceny i pouczenie o
mozliwosci wniesienia skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. -
Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi zgodnie z art. 11 ust. 6
ustawy o RLKS

Jezeli LSR otrzymata minimalng liczbe punktéw, ktérej uzyskanie jest niezbedne do
wyboru LSR, jednakze nie otrzymata minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie jest
niezbedne do wyboru LSR, okreslonej dla co najmniej jednego kryterium w
regulaminie konkursu, na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy o RLKS a sg dostepne
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srodki przeznaczone na realizacje tej LSR, uchwata, o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, zawiera réwniez informacje o wyborze LSR pod warunkiem
wprowadzenia zmian w LSR zapewniajgcych otrzymanie w ramach oceny kazdego
kryterium wyboru co najmniej minimalnej liczby punktow, ktérej uzyskanie jest
niezbedne do wyboru LSR, okreslonych dla tych kryteriow w regulaminie konkursu
na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy o RLKS.

§11
Protokot z posiedzenia Komisji

1. Po zakonczeniu oceny LSR ztozonych w ramach konkursu, Sekretarz Komisji
zestawia wypetnione przez cztonkow komisji formularze kart ocen wypetnianych
przez cztonkéw Komisji oraz sprawdza oznaczenia ocenianych LSR, podpisy, daty
na kartach ocen wnioskdw o wybor LSR, a nastepnie sporzgdza na ich podstawie
protokét z oceny LSR wraz z liczbg uzyskanych przez poszczegdélne LSR punktow.

2. Protokoét z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach i jest podpisywany przez Przewodniczgcego, jego Zastepce oraz
Sekretarza.

3. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) ogtoszenie o konkursie;

2) termin i miejsce posiedzenia (lub kolejnych spotkan w ramach posiedzenia);

3) informacje o powotanym przez Zarzad sktadzie Komisiji;

4) deklaracje poufnosci i bezstronnosci cztonkéw Komisiji;

5) liste obecnosci cztonkéw Komisii;

6) liste LSR przekazanych do oceny;

7) karty oceny LSR (Zatgcznik 5 Regulaminu konkursu);

8) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem czesci C1 karty oceny wniosku
(Zatgcznik 5 Regulaminu konkursu);

9) wyniki oceny LSR w postaci listy ocenionych LSR wraz z iloscig przyznanych
punktow;

10) uchwaty Komisji;

11) opis zdarzen niestandardowych, ktore zaszty w trakcie posiedzenia Komisiji,
zwtaszcza:

a) ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci
odnoszgcych sie do niewlasciwego sprawowania funkcji przez osoby
uczestniczgce w Komisji,

b) wywieranie naciskow na cztonkéw Komisiji,

c) wykrycie innych nieprawidtowosci/zdarzeh majgcych wptyw na prace
Komisji;

d) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng
LSR (karty ocen LSR, oswiadczenia dotyczgce bezstronnosci itp.).

4. Do protokotu z posiedzenia Komisji zatgczana jest kopia uchwaty Zarzadu
zatwierdzajgcej regulamin jej dziatania oraz o$wiadczenia cztonkéw o zapoznaniu sie
Z niniejszym regulaminem.
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1.

3.

§ 12

Postanowienia koncowe

Kazdy z cztonkéw Komisji moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu lub jego zastepcy
wniosek o rozpatrzenie nieuregulowanej niniejszym Regulaminem sprawy. Sprawy
poddawane dyskusji Komisji mogg byc¢ rozpatrywane takze na wniosek
Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale w sprawie powotania
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢
oraz upowaznienia przedstawicieli Zarzgdu Wojewodztwa do uczestniczenia w
pracach komisji oraz w sprawie przyjecia regulaminu prac komisji podjetej przez
Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Wzor deklaracji poufnosci — sekretarz.

2) Zatagcznik nr 2 — Wzor deklaracji poufnosci — cztonkowie komisji.

3) Zatgcznik nr 3 — Wzoér oswiadczenia o bezstronnosci — pracownik.

4) Zatgcznik nr 4 — Wzér odwiadczenia o bezstronnosci — ekspert.

5) Zatacznik nr 5 — Wzor umowy zlecenia z ekspertem.
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