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Jednym z podstawowych zadaid samorzadu wojewddztwa jest budowanie programu rozwoju regionu
i jego realizacja. Narzedziem sluzacym do realizacji tych zadarh jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wraz z wojewddzkimi programami. Dokumenty te okreélajg zasadnicze kierunki
oraz metody dzialania pozwalajace na zwigkszenie tempa rozwoju wojewddziwa, W oparciu o nie Samorzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego podejmuje dzialania na rzecz spolecznodci wojewdédztwa.

Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi wyznacza polityke Wojewddztwa wobec organizacji
pozarzadowych i spolecznikdw, ktére traktowane sg jako wazne ogniwo regionalnej wspélnoty samorzadowej.

Trzeci sektor wywiera wplyw na rozwdj regionu poprzez silne oddzialywanie oraz kreowanie pozytywnych
zmian w srodowisku zaréwno lokalnym, jak i regionalnym. Organizacje doskonale znaja potrzeby mieszkaricéw
i ich otoczenia, pobudzajg aktywnoi¢ obywatelska, ucza dialogu spolecznego, sg lgcznikiem pomigdzy
mieszkaficami a administracja. Dla Samorzadu Wojewddztwa crganizacje sy waznym partnerem w dziafaniach
na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego oraz budowania spéjnoécei i kapitatu spolecznego.

Gldwny Urzad Statystyczny podalje, iz w 2016 r. w Polsce aktywnie dzialate 91,8 tys. stowarzyszen
i podobnych organizacji spofecznych, fundacji, spotecznych padmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego. Liczba tych organizacji zwiekszyla sie 0 5% od 2014 r.i0 15% od 2010 r. Zrzeszaly
one w 2016 r. facznie 9,1 min czlonkéw. Wskazane organizacje dysponowaty 1384 tys. pelnoetatowych miejsc
pracy, ktdre stanowity 1,4% przecietnego zatrudnienia w gospodarce narodowej.

Z kolei, wedlug danych udostepnionych na portalu ngo.pl przez Stowarzyszenie Klon/Jawor na portalu
wynika, iz liczba stowarzyszer i fundacji na poczatku 2018 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosila
6361 tj. 37 stowarzyszen i fundacji na 10 tysiecy mieszkancow.

Faktyczng aktywnosé podmiotdw Il sektora gospodarki nie wyraza jednak ich liczba (nawet w przeliczeniu
na liczhe mieszkaricéw), lecz ogdt prowadzonych dziatan, ktére przekladaja sie na udzial tychze podmiotdw w zyciu
iokalnej spotecznosci.

Badanie stanu wspdlpracy Samorzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i organizacji pozarzadowych
zostalo przeprowadzone w wojewddztwie po raz plerwszy w okresie kwiecien-lipiec 2018 roku. Skorzystano
przy tym z narzedzia dedykowanego do prowadzenia tego typu badait - Lokalnego Indeksu Jakodci Wspdipracy
{LIJW). Realizatorem calego procesu byla Pracownia Pozarzadowa, w ramach zleconych do realizacji zadan
publicznych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z zakresu wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi.
Gléwnym celem badania bylo wzmocnienie poziomu i jakosci wspoipracy Samorzadu i organizacji poprzez
zwiekszenie zakresu stosowanych mechanizmdw wspélpracy. Wyniki ankiet pokazuja, ze, w zgodnej opini
wszystkich osdb i podmiotéw biorgcych udzial w badaniu, to aktywnos¢ wladz samorzadowych w sferze aktywizacji
spotecznej mieszkancow jest lepiej ocentana niz sam poziom aktywnosci obywatelskiej mieszkancow. Jesli chodai
o ocene konkretnych dzialarh Samorzgdu na rzecz aktywizacji mieszkaricdw i sektora pozarzadowego, to najwyzej
ocenione zostato zlecanie realizacji zadarn publicznych organizacjom, a najstabiej - integrowanie Srodowisk
pozarzadowych, Z kolei analizujgc dziatania podejmowane przez same organizacje pozarzadowe, najwyzsza oceneg
uzyskala ich wspélpraca z Samorzadem Wojewddztwa podczas realizacji przez nie zadan publicznych, a najnizsza -
Zaangazowanie w tworzenie nowego prawa, programdw i strategii. Najlepiej ocenionym aspektem wspéipracy
samorzqdu i organizacji zostata realizacja zadaii publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych takich jak: duza
liczba funkcjonujacych zespoléw doradczych, dostepnosé i aktualnos¢ informacji z zakresu wspdéipracy na stronach
internetowych Urzedu, realizacja wybranych dzialari w partnerstwie czy tez wspleranie akcji ,Zostawiam 1%
na Pomorzu Zachodnim”. Najnizej oceniong sferg wspdlpracy zostato tworzenie i funkcjonowanie partnerstw
lokalnych. Sumaryczna ocena wspélpracy Samorzgdu Wojewddztwa i organizacji pozarzqdowych w roku 2017 to 3,22
pkt. Jest to wynik pozytywny, zwlaszcza w odniesieniu do Samorzqdu Wojewddztwa, biorac pod uwag ziozonosc
systemu wspdipracy z sektorem pozarzadowym, jak tez szeroki zakres zadan wiasnych samorzgdu wojewédzkiego.

W ocenie funkcjonowania trzeciego sektora na Pomorzu Zachodnim warto zwrdci¢ uwage na realizowang
wspolprace finansowg przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Analizujac wysokosd srodkéw
finansowych przeznaczonych na wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w latach 2012 - 2017 nalezy
podkreéli¢ sukcesywny wzrost érodkdw finansowych. W 2017 roku kwota przeznaczona na realizacje zadan
publicznych przez NGO wynlosla 12529 508,71 zi. Wzrost srodkéw o 48% w stosunku do roku 2016 wynika



m.n. z wdrozenia Programu Spolecznik 2017, kiéry umozliwil organizacjom pozarzadowymi i grupom
nieformalnym pozyskiwanie mikrodotacji na dzialania stuzace lokalnym spotecznosdciom.,

Podsumowujac nalezy podkreslic, 1z przyjmujac program wspdlpracy Samorzad Wojewéddziwa
Zachodniopomorskiego podirzymuje wole wspdlpracy opartej na partnerstwie, wymianie dodwiadczen i tworzeniu
warunkéw do realizacji inicjatyw stuzacych mieszkaricom Pomorza Zachodniego.



§1
Postanowienia ogdlne

1. llekro€ w niniejszym Programie jest mowa o:
1} Programie - nalezy przez to rozumied Program wspdlpracy Wojewddztwa Zachodniopomerskiego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019;
2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U.z 2018 r. poz. 450 z pdZn. zm.);
3) organizacjach - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnoéd
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) Wojewddztwie - nalezy przez to rozumieé Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
5) wojewédztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo zachodniopomarskie;
6) Sejmiku - nalezy przez to rozumieé Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;
7) Zarzadzie Wojewddztwa - nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
8) Urzedzie - nalezy przez to rozumied Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
9) ZRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorska Rade Dzialalnosci Pozyiku Publicznego;
10) komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé Wydzialy i Biura Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
11) konkursie - nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;
12) dotacji - nalezy przez to rozumieé dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.z 2017 1, poz. 2077 ze zm.);
13) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumieé zadania okredlone w art. 4 ustawy;
14) Generator — to system sluzacy do przygotowania | skladanla ofert oraz sprawozdan zwigzanych z realizacja
zadar w sferze pozytku publicznego.

‘ §2
Cele wspdtpracy

1. Celem gtéwnym wspdtpracy Wojewddziwa z organizacjami jest budowanie tozsamosci i spdjnodci regionu
poprzez inicjowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw mieszkarnicéw Pomorza Zachodniego araz tworzenie
zintegrowanych i obywatelsko swiadomych wspdlnot na poziomie lokalnym i reglonalnym.

2. Cele szczegbtowe wspdlpracy:

1} wzmocnienie kapitatu spolecznego i wiezi lokalnych, aktywizacja i integracja spolecznosci;

2} wzmocnienie mechanizméw wsparcia i promogji wolontariatu;

3} wzrost zaangazowania spofecznego i aktywnosci obywatelskiej na Pomorzu Zachodnim;

4} wzmocnienie mechanizméw konsultacji spolecznych w wojewddztwie m.in. poprzez wzrost udziatu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych;

5) wdrazanie dobrych praktyk w obszarze wspélpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami
pozarzadowymi;

6) promocja i integracja sektora pozarzadowego;

7) wzmocnienie zdolnosci organizacji do standaryzacji dziatar;

8) rozwdj podmiotdw ekonomii spolecznej;

9) rozwdj dzialan podejmowanych w zakresie rdwnego traktowania, w tym przeciwdzialania dyskryminac]i
w rdznych obszarach zycia;

10} dbanie o jakos¢ standardéw wspdlpracy administracji publicznej z organizacjami we wspélpracy z ZRDPP;

11) efektywne wykonywanie zadan publicznych Wojewddztwa przez wiaczenie do ich realizacji organizacji;

12) realizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego we wspdlpracy z  sektorem
pozarzadowym i mieszkaricami wojewddztwa;

13) promocja idei wplat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznege dzialajgcych na terenie
wojewbdztwa;

14) zréwnowazony rozwdj obszardw wiejskich;

15) wsparcie dziatalnosci regionalnych osrodkéw i centrow dzialajgcych na rzecz organizacgji.



§3
Zasady wspélpracy

1. Wspotpraca Wojewddziwa z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego opiera sie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7)

pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Wojewddztwa, respektujac odrebnodc i suwerennosd
zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwiazywania
problemow, w tym nalezgcych takie do sfery zadan publicznych 1 w takim zakresie, wspdtpracuja
z organizacjami, a takze wspieraja ich dzialalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan publicznych
na zasadach i w formie okreélonej w ustawie;

partnerstwa; Wojewddziwo trakiuje organizacje jako réwnoprawnych partneréow w definiowaniu
probleméw spotecznych, okredlaniu sposobdw ich rozwiagzywania oraz realizacfi zadan publicznych,
przez co oczekuje od organizacji aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajgcych ze wspoétpracy;
efektywnosci: Wojewddztwo bedzie dokonywalo wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizagji
zadan publicznych przez organizacje, oczekujac od nich sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadarn, wywigzywania
sie z obowigzkéw rozliczenia finansowego | sprawozdawczosci;

uczciwej konkurencji: Wojewddztwo bedzie réwnorzednie traktowalo organizacje przy realizacji zadan
publicznych, ogtaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia okreélajace zadanie oraz stosujgc takie
same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujacych podmiotéw;

jawnosci: Wojewddziwo bedzie dazylo do tego, aby wszelkie mozliwosci wspdlpracy z organizacjami
byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur
i kryteridw podejmowania decyzii, jak rowniez w obszarze zamiardw, celéw | érodkdéw przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych;

legalnoéci: wszelkie dzialania organdw Wojewddziwa ocraz organizacji odbywajg sie w granicach
i na podstawie przepiséw prawa;

solidarnosci: dobro wspdine stanowi warto$¢ nadrzedna nad partykularnymi interesami partnerdw.

§4.
Przedmiot wspolpracy

1. Przedmiotem wspélpracy Wojewddztwa z organizacjami sa:

1)
2)
3)
4)

ustawowe zadania wlasne Wojewddztwa;

zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

zadania wynikajace z aktualnej Strategil Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
zadania dotyczace promocji Wojewédztwa.

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspdlpracy finansowej i pozafinansowej w poszczegélnych
obszarach przedstawione zostaly w § 5 i 6 Programu,

§5
Formy wspélpracy

1. Pozafinansowe formy wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami:

1)

2)

3)
4}
5)
6)

7)

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dzialalnosci | wspoldziatanie w celu ich skutecznej
realizacji;

konsultowante z ZRDPP lub organizacjami czy -wspdlnymi zespolami o charakterze opiniodawczym
i doradczym Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, odpowiednio do zakresu ich dziafania,
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

tworzenie wspélnych zespoléw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

angazowanie organizacji do wymiany doiwiadczeni i prezentacji osiagnied;

realizacja wspdlnych przedsiewzied;

udzielanie przez Marszatka Wojewddziwa honorowego patronatu dziataniom lub  programom
prowadzonym przez organizacje;

udzielanie rekomendacji, w tym w zakresie sposobu realizacji zadah publicznych zleconych



w

przez Wojewddztwo;

8) zawieranie porozumien migdzysektorowych dotyczacych wspdlnej realizacji zadaii i projektéw;

9) podejmowanie inicjatyw integrujgcych i podnoszacych kompetencje oséb zajmujacych sie wspdtpracg
Z organizacjami na terenie wojewodztwa; _

10) organizacja Konkurséw Marszalka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w obszarze wspodlpracy
Z organizacjami pozarzadowymi, majacych na celu m.in. identyfikacje | upowszechnienie dobrych praktyk
z zakresu wspdlpracy administracji Samorzadowej 2z organizacjami oraz najlepszych inicjatyw
pozarzadowych;

11) zawieranie umdw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 1307) oraz porozumiert lub uméw o partnerstwie okredlonych
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach reallzacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U,z 2017 r. poz, 2433 z péZn. zm.);

12) prowadzenie badar dotyczacych jakosdci wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi i innymi
padmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego a Wojewddztwem.

Finansowe formy wspdipracy Wojewddztwa z organizacjami:

1}  powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2} wsparcie zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.

Dopuszczalne jest stosowanie innych trybow w przypadkach wskazanych przez ustawe.

Dopuszczalne jest zlecanie zadah na podstawie przepiséw innych niz ustawa o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, w tym:

1)  ustawa z dnia 23 lipca 2003 1. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.z 2018 r,, poz. 10);

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1076);

3) ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeristwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych
(Dz. U. 2018, poz. 1482);

4) uchwata Sejmiku Nr XLII/489/10 z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie
dotacji z budzetu Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego  na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan
nalezgcych do wiladciwosci Wojewddztwa, innych niz okreslone w ustawie o dziatalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego
zadania.

Dopuszczalne jest dofinansowanie wktadu wiasnego organizacji, polegajace na wsparciu ze srodkéw budzetu

Wojewddztwa wkladu organizacji przy realizacji projektéw z funduszy europejskich, krajowych i innyeh, gdzie

taki wkiad jest niezbedny.

Whykaz ofert skladanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert, wyniki postepowania konkursowego

oraz wysokos¢ srodkdw pozastalych do wykorzystania podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu.

Yy

§6
Priorytetowe zadania oraz wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje Programu zostanie okredlona w budzecie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na 2019 rok. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktdrych mowa w Programie
nie moga przekroczy¢ kwoty srodkdw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na 2019 rok.
Preferowane sa zadania o jak najszerszym zasiegu Wojewddzkim, ktére majg znaczenie lub dotycza projektdw
systemowych, w tym programéw ogdlnopolskich z tradycjami oraz przedsigwzie¢ o duzym znaczeniu,
promujacym wojewddztwo.

Preferowane sg zadania zmierzajace do standaryzacji w realizacji zadarn publicznych w celu osiagniecia
optymalnej efektywno$ci wykorzystania srodkéw publicznych.

Planowane priorytety oraz srodki na realizacje Programu okreéla zalacznik do Programu.



§7
Okres realizacji Programu

JProgram wspbipracy Wojewddztwa Zachodniopomorsklego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019"
obowigzuje od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§8
Sposdh realizacji Programu

1. Realizatorami Programu sa:

1

2)

3)

4)

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w  zakresie uchwalenia Programu oraz przyjecia
sprawozdania z realizacji Programu;

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiege w  zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami,
przy pomocy:

a) komdrek organizacyjnych Urzedu,

b) wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom Wojewddztwa;

Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego m.in. w zakresie:
a) wyrazania opinli w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacfi, w tym w zakresie programéw

wspélpracy z organizacjami,

b) zwiekszania znaczenia organizacji w procesach planowania i wdrazania polityk publicznych,

¢} dbania o dobro wspédlne i rozwdj sektora pozarzadowego w wojewddziwie zachodniopomorskim,

d) tworzenia oraz monitoringu zasad | form wspélpracy administracji publicznej z organizacjami.

2. Biezaca wspdlpraca polega w szczegdlnosci na:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

L

przygotowaniu i prowadzeniu otwartych konkurséw ofert;

przygotowaniu umdw na realizacje zadan publicznych zleconych przez Wojewddztwo;

kontroli realizacji zadan publicznych;

analizie sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy Wojewodziwa z organizacjami;
realizacji form wymienionych w & 5 Programu;

osigganiu celéw okreslonych w & 2 Programu.

W Urzedzie obowiazuje elektroniczny system skfadania ofert i sprawozdan przez generater.

4. Realizacje Programu ze strony Zarzadu Wojewddztwa koordynuje Wydziat Wspotpracy Spotecznej.

§9
Sposob oceny realizacji Programu

1. Miernikami efektywnoéci realizacji Programu w danym rcku beda informacje dotyczace w szczegélnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadar publicznych;

liczby ofert, kt6re wplynety od organizacji w ramach otwartych konkurséw ofert;

liczby ofert, ki6re wplynely od organizacji z pominieciem otwartego kenkursu ofert;

liczby umdéw zawartych z organizacjami na realizacje zadai publicznych w ramachérodkéw finansowych
przekazanych organizacjom przez Wojewddztwo;

liczby uméw wieloletnich zawartych z arganizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach Srodkéw
finansowych przekazanych organizacjom przez Wojewddztwo;

wysckoici srodkdw finansowych przekazanych z budzetu Wojewddztwa na realizacje zadan publicznych
przez organizacje;

liczby przedsiewzigd, ktorym udzielono Patronatu Marszatka Wojewddztwa;

liczby skonsultowanych z ZRDPP lub organizacjami projekiow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizacji;

10) liczby wspdlinych zespoléw o charakterze opiniodawczym i doradczym;
11) liczba przedsiewziec dofinansowanych w ramach regrantingu.
2. Biezacym monitoringiem realizacji zadah Programu zajmujg sie wlasciwe merytorycznie komdrki



1.

1.

organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne,

Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komérki organizacyjne Urzedu
oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne sporzadza Wydziat Wspélpracy Spolecznej Urzedu.
Zarzad Wojewodztwa, nie pdZniej niz do dnia 31 maja roku nastepujacego po roku obowigzywania Programu,
przedlozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie z jego realizacji.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronle internetowej Urzedu.

510
Sposoéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

Prace nad przygotowaniem Programu zostaly przeprowadzone przez Wydziat Wspdtpracy Spolecznej Urzedu
oraz Zespdf ds. Programu wspélpracy Wojewddziwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi
powolany Zarzadzeniem Nr 86/16 Marszalka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 wrzesdnta 2016 roku
- ze zmianami dotyczacymi skfadu czlonkéw powotanego Zespotu, ktdre wprowadzone zostaly: Zarzadzeniem
Nr 105/16 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 9 grudnia 2016 roku; Zarzadzeniem Nr 27/17
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 marca 2017 roku; Zarzadzeniem Nr 51/17 Marszalka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 czerwca 2017 roku oraz Zarzadzeniem Nr 80/18 Marszatka
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 sierpnia 2018 roku,

Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatari:

1) organizacja spotkat wraz z Zachodniopomorskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w ramach
konsultacji zalozen projekiu Programu z przedstawicielami organizacji oraz przedstawicielami komdrek
organizacyjnych Urzedu, majgcych na celu zebranie uwag i propozycji do Programu;

2) organizacja prac Zespotfu ds. Programu wspdlpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami
pozarzagdowymi;

3) przygotowanie przez komorki organizacyjne Urzedu informacji na temat wysokosci planowanych srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetow w realizagji
zadan publicznych;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji z ZRDPP zgodnie z ,Regulaminem konsultacji z Wojewddzka
Radg Dzialalnesci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, projekiéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizaci® przyjetym uchwaly
Nr XXVIll/433/17 z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawlie zmiany uchwaty nr X¥1./532/10 Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia szczegblowego sposobu
konsultowania z Wojewddzky Radg Dzlatalnodcl PoZytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem pozytywnej opinii ZRDPP oraz weryfikacji przez komérki
organizacyjne Urzedu informacji na temat wysokosci planowanych srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetéw w realizacji zadar publicznych.

6) przedlozenie za posrednictwem Zarzadu Wojewddziwa projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu
pod obrady Sejmiku Wojewddztwa.

7) przedlozenie informacji © Programie na posiedzenia merytorycznych Komisji Sejmiku Wojewddztwa.

Po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa Programu zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej

www.bip.wzp.pl oraz na stronie internetowej Wydzialu Wspéhoracy Spolecznej Urzedu www.wws.wzp.pl.

511
Tryb powclywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Komisja konkursowa jest organem opiniodawczym dla Zarzadu Wojewodztwa w zakresle zlecenia realizacji
zadarh publicznych w sferze pozytku publicznego.

2. Komisja konkursowa powolywana jest przez Zarzad Wojewddztwa w drodze uchwaty.
3. Komisja konkursowa sklada sie z co najmniej 5 oséb, tj.:



1) pracownlkéw Urzedu, w sktadzie co najmniej trzyosobowym;
2) przedstawicieli organizacji, z wylaczeniem oséb bioracych udziat w konkursie, w skfadzie co najmniej
dwuoschowym,

4,  Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 3 powolywani sa kazdorazowo w ramach naboru oglaszanego przy
otwartym konkursie ofert,

5. Do skfadu Komisji konkursowej moga by¢ powolywane réwniez osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

6. Podmioty zglaszajace przedstawicieli do skladu Komisji konkursowej informowane sa na pismie o decyzji
podjetej przez Zarzad w sprawie skladu Komisji konkursowej,

7.  Oferty skladane na konkurs podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

8. Obsluge Komisji konkursowej zapewnia wlasciwa dla danego konkursu komérka organizacyjna,
ktéra w szczegdlnodci odpowiedzialna jest za:
1} przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem konkursowym,
2) dokonanie oceny formalnej ofert,
3) wezwanie oferentdw do uzupetnier ofert,
4) sporzadzente protokolu z przebiegu postepowania konkursoweqo.,

9. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert.

10. Komisja konkursowa moze procedowac w niepetnym skladzie

11. Ocena, o ktérej mowa w ust. 9 dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z czlonkéw Komisji konkursowej
uprawnionego do opiniowania ofert na podstawie kryteriow wskazanych w ogloszeniu poprzez przyznanie
punktacji, ktéra podlega sumowaniu.

12. Po dokonaniu oceny ofert Komisja konkursowa sporzadza liste rankingowa ofert z wyszczegélnieniem ilosci
uzyskanych punktdw,

13. Z przebiegu postgpowania konkursowego, w tym prac Komisji konkursowej, sporzadzany jest protokéf,
ktéry podpisujg osoby reprezentujace Komisje konkursowa oraz pracownik ds. dotadji.

14. Wyniki prac Komisji konkursowej przedkladane sg Zarzadowi.

15. Komisja konkursowa rekomenduje Zarzadowi Wojewddziwa oferty, ktére spelnily wymagania formalne
oraz merytoryczne wskazane w ogloszeniu oraz uzyskaty najwicksza ilos¢ punktéw w ocenie merytorycznej.

16. llo$¢ rekomendowanych ofert uzalezniona jest od wysokoici $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan w przedmiotowym konkursie.

17. Wykaz ofert skladanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert oraz wyniki postepowania
konkursowego podawane sg do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

18. Za udziat w posiedzeniu Komisji konkursowej jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztéw
podrézy.

§12
Postanowienia koficowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo
zamowien publicznych.
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