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Regulamin Komitetu Doradczego 
w ramach Umowy o Finansowaniu projektu pn. Wspieranie przedsiębiorczości poprzez Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego Jeremie 2

Definicje
Beneficjent, Menadżer, BGK - Bank Gospodarstwa Krajowego pełniący rolę beneficjenta w rozumieniu art. 2 pkt 10 Rozporządzenia Ogólnego oraz art. 2 ust. 1 Ustawy Wdrożeniowej, który w okresie realizacji Projektu występuje w roli Menadżera Funduszu Funduszy
Instrument Finansowy - środki pomocy finansowej, o których mowa w art. 2 lit. p Rozporządzenia nr 966/212 mogące przybrać formę inwestycji kapitałowych, quasi-kapitałowych, pożyczek lub poręczeń oferowanych przez Pośredników Finansowych na rzecz Ostatecznych Odbiorców
Instytucja Pośrednicząca/IP - Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie pełniący rolę Instytucji Pośredniczącej na podstawie porozumienia zawartego 6 maja 2015 r. pomiędzy IZ a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie w sprawie powierzenia Instytucji Pośredniczącej zadań związanych z realizacją RPO WZ
Instytucja Zarządzająca/IZ - Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 – desygnowany do tej roli Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, spełniający funkcje określone w art. 125 Rozporządzenia Ogólnego oraz art. 2 pkt 11 Ustawy Wdrożeniowej
Komitet Doradczy – organ powołany na podstawie art. 9 Umowy 
Projekt - projekt zintegrowany zatytułowany: Wspieranie przedsiębiorczości poprzez Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego Jeremie 2, zgłoszony przez Beneficjenta w trzech Wnioskach o dofinansowanie, podejmowany w celu realizacji Instrumentów Finansowych przewidzianych w Programie
Umowa - Umowa o Finansowaniu projektu pn. Wspieranie przedsiębiorczości poprzez Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego Jeremie 2, zawarta 21 listopada 2016 r. roku pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie, pełniącym funkcję Instytucji Pośredniczącej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

§1
Postanowienia ogólne
Komitet Doradczy jest kolegialnym organem opiniodawczym pełniącym rolę doradczą i wspomagającym Instytucję Zarządzającą oraz Instytucję Pośredniczącą we wdrażaniu Umowy.
W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Komitetu Doradczego przyjęty zostaje Regulamin Komitetu Doradczego w ramach Umowy.



§2
Przedmiot Regulaminu
Regulamin określa zasady działania Komitetu Doradczego, w tym w szczególności:
kompetencje i zadania Komitetu Doradczego,
sposób i tryb powoływania i odwoływania Członków Komitetu Doradczego,
obowiązki i wymagania stawiane Członkom i Obserwatorom Komitetu Doradczego,
tryb zwoływania i przebiegu posiedzeń Komitetu Doradczego,
tryb wydawania opinii przez Komitet Doradczy, 
zasady wynagradzania Członków Komitetu Doradczego, 
normy postępowania Członków i Obserwatorów Komitetu Doradczego.

§3
Zadania Komitetu Doradczego
Do kompetencji i zadań Komitetu Doradczego należy w szczególności: 
opiniowanie lub zgłaszanie propozycji aktualizacji Strategii Inwestycyjnej,
opiniowanie dokumentacji przetargowej na wybór Pośredników Finansowych przygotowywanych przez Menadżera,
opiniowanie decyzji IZ/IP o rozwiązaniu Umowy, polityki wyjścia z Funduszu Funduszy,
wydawanie opinii w zakresie innych dokumentów oraz kwestii wskazanych przez każdą ze stron Umowy,
opiniowanie Rocznych Planów Działań,
opiniowanie kwartalnych sprawozdań z postępu realizacji Projektu,
monitorowanie realizacji Projektu, 
wydawanie opinii w zakresie dalszego rozwoju i optymalizacji realizacji Projektu w zakresie rozwoju przedsiębiorczości na Pomorzu Zachodnim,
przygotowywanie i wygłaszanie na wniosek IZ/IP, prelekcji z zakresu instrumentów finansowych, zgodnie z posiadaną wiedzą i doświadczeniem,  
aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu Doradczego, o których mowa w §6 Regulaminu,
uczestniczenie w spotkaniach z  IZ/IP, innych niż wskazanych w §6 Regulaminu.
W odniesieniu do zapisów ust. 1 lit. a-c Komitet Doradczy wydaje opinie w formie oficjalnych pisemnych Rekomendacji podpisanych przez Przewodniczącego lub Zastępcę Przewodniczącego, o którym mowa w §4 ust. 10.
W pozostałych przypadkach niewymienionych w ust. 2 Komitet Doradczy wydaje opinie w formie oficjalnych pisemnych Rekomendacji podpisanych przez Przewodniczącego lub Zastępcę Przewodniczącego na wyraźny wniosek IZ/IP.
Opinie, o których mowa w ust. 2 i 3 podejmowane są przez członków Komitetu Doradczego większością głosów, w obecności co najmniej trzech członków. W przypadku równej liczby głosów, decydujący głos 


ma Przewodniczący Komitetu Doradczego bądź w sytuacji jego nieobecności, Zastępca Przewodniczącego. 
Rekomendacje Komitetu Doradczego nie są wiążące dla IZ/IP i Menadżera.

		§4
Organizacja Komitetu Doradczego 
Komitet Doradczy działa wyłącznie w interesie i na rzecz Funduszu Funduszy Pomorza Zachodniego Jeremie 2.
Komitet Doradczy składa się maksymalnie z 5 Członków będących ekspertami co najmniej w jednej z następujących dziedzin: 
produkty poręczeniowe dla sektora MŚP,
produkty pożyczkowe dla sektora MŚP,
produkty kapitałowe,
bankowość spółdzielcza, 
pomoc publiczna,
produkty wspierające rynek pracy ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
Członkowie, o których mowa w ust. 2 lit. a) - e) są wskazani przez IZ. Członkami nie mogą być osoby powiązane osobowo lub kapitałowo z IZ/IP, Menadżerem i Pośrednikami Finansowymi JEREMIE/ Jeremie 2 z zastrzeżeniem zapisów §6 ust. 8.
Kandydat na Członka, o którym mowa w ust 2 lit. f), jest wskazany przez IP. Członek nie może być osobą powiązaną osobowo lub kapitałowo z IZ/IP, Menadżerem i Pośrednikami Finansowymi JEREMIE/ Jeremie 2, z zastrzeżeniem zapisów §6 ust. 8.
Członkowie Komitetu Doradczego wymienieni w ust. 2 powoływani są przez IZ w drodze uchwały.
Kadencja każdego z Członków trwa 2 lata z możliwością reelekcji na zasadach określonych w ust. 3-4, z zastrzeżeniem zapisów ust. 8. Zastrzega się prawo skrócenia kadencji Komitetu przez IZ, o czym poinformuje ona Członków Komitetu Doradczego, IP i Menadżera z 2-miesięcznym wyprzedzeniem.  
Członkostwo w Komitecie Doradczym ustaje w przypadku:
upływu okresu kadencji, o którym mowa w ust. 6,
rozwiązania Komitetu Doradczego,
rezygnacji Członka, 
odwołania Członka ze składu Komitetu Doradczego zgodnie z zapisami §8,
śmierci Członka Komitetu Doradczego.
W przypadku zaistnienia sytuacji określonych w ust 7. lit. c-e, IZ/IP może desygnować nowego Członka na pozostały czas kadencji Komitetu Doradczego, z uwzględnieniem zapisów w ust. 1-4.



Odwołanie Członka ze składu Komitetu Doradczego, o którym mowa w ust. 7 lit. d, dokonywane jest przez IZ/IP zgodnie z zapisami §8 lub następuje w przypadku rażącego naruszenia przez Członka postanowień Regulaminu i/lub Kodeksu Postępowania, o którym mowa w §10 ust.1 Regulaminu.
Na pierwszym posiedzeniu Komitetu Doradczego Członkowie wybierają Przewodniczącego Komitetu Doradczego, zwanego dalej Przewodniczącym oraz Zastępcę Przewodniczącego. 

§5
Obsługa prac Komitetu Doradczego 
Za obsługę organizacyjną i techniczną Komitetu Doradczego odpowiedzialny jest Sekretariat Komitetu Doradczego, zwany dalej Sekretariatem, w skład którego wchodzą pracownicy Biura ds. Instrumentów Finansowych z Wydziału Zarządzania Strategicznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, będący przedstawicielami Instytucji Zarządzającej.
Do obowiązków pracowników Sekretariatu należy w szczególności:
przygotowywanie i organizacja posiedzeń Komitetu Doradczego,
dostarczenie Członkom Komitetu Doradczego materiałów i projektów dokumentów, przeznaczonych do zaopiniowania i/lub Rekomendacji,
sporządzanie protokołów we współpracy z IP po każdym posiedzeniu Komitetu Doradczego, 
gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji związanej z posiedzeniami i rekomendacjami Komitetu Doradczego,
wykonywanie innych prac związanych z prawidłowym funkcjonowaniem Komitetu Doradczego.

§6
Posiedzenia Komitetu Doradczego 
Posiedzenia Komitetu Doradczego zwoływane są przez przedstawiciela IZ.
Posiedzenia Komitetu Doradczego mogą się odbywać w trybie stacjonarnym, w miejscu wskazanym przez przedstawiciela IZ lub w trybie zdalnym przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumienia się na odległość.
W posiedzeniach Komitetu Doradczego oprócz Członków Komitetu Doradczego mogą uczestniczyć przedstawiciele IZ, IP, Menadżera lub inne osoby zaproszone, pełniące rolę Obserwatorów Komitetu Doradczego.
Obserwatorzy uczestniczą w dyskusjach i mogą wyrażać swoje opinie w posiedzeniu Komitetu bez prawa do głosowania.
[bookmark: _GoBack]Wszyscy Członkowie Komitetu Doradczego oraz podmioty wymienione w ust. 3. muszą być powiadomieni o posiedzeniu, o którym mowa w ust. 1., telefonicznie bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej, nie później niż 5 dni roboczych przed zaplanowanym terminem posiedzenia.


Powiadomienie elektroniczne, o którym mowa w ust. 4 powinno zawierać co najmniej datę, godzinę oraz miejsce zaplanowanego posiedzenia.
W trakcie posiedzenia Komitetu Doradczego Przewodniczący ma prawo do otwierania i moderowania dyskusji na temat każdego z punktów porządku obrad z możliwością dodawania nowych punktów po uprzednim uzyskaniu zgody wszystkich obecnych na posiedzeniu Członków Komitetu Doradczego.
Członkowie Komitetu Doradczego, z własnej inicjatywy bądź na wniosek upoważnionej osoby reprezentującej strony Umowy, mają obowiązek wyłączenia się z posiedzeń Komitetu Doradczego i procesu opiniowania oraz rekomendowania, o którym mowa w §3 ust. 1-4, w przypadku potencjalnego zaistnienia konfliktu interesów. 
Z każdego posiedzenia Komitetu Doradczego przedstawiciel Sekretariatu, o którym mowa w §5 ust. 1, we współpracy z IP, sporządza protokół z posiedzenia Komitetu Doradczego, zawierający informacje o terminie, miejscu i uczestnikach posiedzenia, a także głównych ustaleniach oraz wydanych opiniach i rekomendacjach. Protokół jest podpisywany przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę najpóźniej na kolejnym posiedzeniu Komitetu Doradczego. Podpisane protokoły w wersji elektronicznej (skan) przesyłane zostają do IZ, IP i BGK. Protokoły z posiedzeń Komitetu Doradczego są przechowywane w Sekretariacie Komitetu Doradczego.

§7
Tryb obiegowy prac Komitetu Doradczego 
Wykonując obowiązki określone w §3 ust. 1-3, z inicjatywy IZ/IP, wskazany jest tryb obiegowy rozumiany jako praca wspólna korespondencyjna wszystkich Członków.

§8
Tryb odwoływania Członka ze składu Komitetu Doradczego 
IZ/IP ma prawo odwołania Członka ze składu Komitetu Doradczego w następujących przypadkach:
trzykrotnej nieobecności Członka Komitetu Doradczego w danym roku kalendarzowym lub trzech nieobecnościach następujących kolejno po sobie na posiedzeniach Komitetu Doradczego lub spotkaniach bilateralnych z IZ/IP;
rażącego naruszenia przez Członka Komitetu Doradczego postanowień Regulaminu i/lub Kodeksu Postępowania, o którym mowa w §10 ust.1 Regulaminu;
niskiej jakości prac wykonywanych przez Członka Komitetu Doradczego podczas posiedzeń Komitetu Doradczego, spotkań bilateralnych z IZ/IP lub prac wykonywanych w formie obiegowej, nieakceptowanej przez IZ/IP.

§9
Wynagrodzenie Członków Komitetu Doradczego
Członkowie Komitetu Doradczego otrzymują następujące wynagrodzenie: 

a) stałe z tytułu pełnienia funkcji Członka Komitetu Doradczego, 
b) zmienne z tytułu udziału w posiedzeniach Komitetu Doradczego.
Wynagrodzenie stałe z tytułu pełnienia funkcji Członka Komitetu Doradczego jest ustalone jako miesięczna stawka ryczałtowa i zostaje wypłacone po raz pierwszy w kolejnym miesiącu następującym po miesiącu, w którym nastąpiło powołanie Członków Komitetu Doradczego przez IZ, o którym mowa w §4 ust. 5, na czas kadencji, o którym mowa z §4 ust 6. Wynagrodzenie stałe dotyczy m.in. trybu obiegowego i udziału w spotkaniach bilateralnych z IZ/IP.
Wynagrodzenie zmienne z tytułu udziału w posiedzeniach Komitetu Doradczego przysługuje Członkowi każdorazowo za udział w stacjonarnym posiedzeniu Komitetu Doradczego i będzie wypłacane na podstawie listy obecności z danego posiedzenia.
Szczegółowe zapisy w zakresie wysokości wynagrodzenia Członków Komitetu Doradczego są przedmiotem odrębnej Umowy o sposobie i zasadach wynagradzania Członków Komitetu Doradczego oraz ustalaniu i pokrywaniu kosztów związanych z funkcjonowaniem Komitetu Doradczego.  

§10
Postanowienia końcowe
Wymogi stawiane Członkom Komitetu Doradczego dotyczące profesjonalizmu, rzetelności, wiarygodności, bezstronności i unikania potencjalnego konfliktu interesów określa Kodeks Postępowania Członków i Obserwatorów Komitetu Doradczego, który stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Członkowie Komitetu Doradczego składają oświadczenie, że zapoznali się z treścią Regulaminu i Kodeksu Postępowania oraz składają zobowiązanie do ich przestrzegania. Oświadczenie stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Regulamin i jego zmiany opracowuje i zatwierdza Instytucja Zarządzająca przy współpracy z IP i BGK.
Komitet Doradczy zostaje rozwiązany z dniem wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Kodeksie Postępowania, o którym mowa w ust.1 powyżej, mają zastosowanie postanowienia Umowy.





Załącznik nr 1 do Regulaminu Komitetu Doradczego
w ramach Umowy o Finansowaniu projektu pn. Wspieranie przedsiębiorczości poprzez Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego Jeremie 2



Kodeks Postępowania Członków i Obserwatorów Komitetu Doradczego 

§1
Postanowienia ogólne
Kodeks określa zasady postępowania i standardy zachowania, które obowiązują Członków i Obserwatorów Komitetu Doradczego, w związku z posiadanymi kompetencjami określonymi w Regulaminie Komitetu Doradczego.
Kodeks oparty jest na podstawowych zasadach, wartościach i normach etycznych takich jak: prawość, uczciwość, rzetelność, profesjonalizm, wiarygodność, odpowiedzialność i bezstronność.
Członkowie i Obserwatorzy Komitetu Doradczego przestrzegają postanowienia niniejszego Kodeksu.

§2
Zasada ujawniania
Przed powołaniem Członek Komitetu Doradczego jest zobowiązany do ujawnienia wszelkich interesów, relacji, które mogą mieć wpływ na jego niezależność i bezstronność oraz które mogłyby stwarzać pozory nieprawidłowości lub stronniczości w postępowaniu.
Po powołaniu Członka Komitetu Doradczego, jest on nadal zobowiązany do stałego ujawniania wszelkich interesów i relacji, o których mowa w ust. 1. Ujawnienie musi zostać złożone w formie pisemnej do IZ/IP.
W sytuacji, gdy Członek Komitetu Doradczego uzyska informacje o okolicznościach, które mają wpływ na niezależność lub bezstronność innego Członka Komitetu Doradczego, zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o ich wystąpieniu Przewodniczącego Komitetu Doradczego lub Zastępcy Przewodniczącego Komitetu Doradczego i IZ/IP.

§3
Zasada niezależności i bezstronności
Członek Komitetu Doradczego jest niezależny podczas realizacji zadań wynikających z członkostwa w Komitecie Doradczym.
Członek i Obserwator Komitetu Doradczego postępuje w sposób uczciwy, rzetelny i z poszanowaniem prawa.
Członek i Obserwator Komitetu Doradczego nie ulega wpływom własnych interesów oraz naciskom z zewnątrz. Ponadto, nie podejmuje żadnych zobowiązań oraz nie przyjmuje żadnych korzyści, które w jakikolwiek sposób wpływałyby lub stwarzałyby pozory wpływania na prawidłowe wykonywanie jego obowiązków.

Członek Komitetu Doradczego nie może objąć żadnych funkcji ani przyjąć żadnych zleceń, które są w konflikcie z zakresem jego odpowiedzialności i zadaniami wynikającymi z członkostwa w Komitecie Doradczym. Zgodnie z §2., Członek Komitetu Doradczego informuje o zaistnieniu potencjalnego konfliktu interesów, który pojawił się w trakcie realizacji tych zadań i nie uczestniczy w wydawaniu opinii w tym zakresie.

§4
Zasada poufności
Członek i Obserwator Komitetu Doradczego nie ujawnia żadnych poufnych informacji lub danych, do których uzyskał dostęp w związku z członkostwem w Komitecie Doradczym lub udziałem w jego posiedzeniach, osobom lub podmiotom, które nie są członkami Komitetu Doradczego, z wyjątkiem Menadżera i IZ/IP.
Członek i Obserwator Komitetu Doradczego przestrzega zasady poufności informacji, o których mowa w ust. 1., również po zakończeniu kadencji, rezygnacji z członkostwa, odwołaniu ze składu Komitetu Doradczego lub funkcji Obserwatora Komitetu. Zobowiązanie to nie dotyczy informacji, które zostały ujawnione przez uprawnione organy oraz informacji powszechnie znanych, chyba, że zostały one udostępnione na skutek nieuprawnionego ujawnienia przez Członka lub Obserwatora Komitetu Doradczego oraz inne osoby.

§5
Wypełnianie obowiązków
Członek Komitetu Doradczego wykonuje powierzone mu zadania w Komitecie Doradczym rzetelnie i starannie, przy wykorzystaniu swojej wiedzy i doświadczenia oraz w jak najszybszym czasie.
Członek Komitetu Doradczego rozważa wyłącznie kwestie, które wynikają z powierzonych mu zadań w Komitecie Doradczym i są niezbędne w celu wydania opinii. Członek Komitetu Doradczego nie może przekazać przedmiotowych zadań do realizacji żadnej innej osobie.

§6
Postanowienia końcowe
Członek i Obserwator Komitetu Doradczego unika niewłaściwego postępowania i zapobiega występowaniu niewłaściwych zadań.
Członek Komitetu Doradczego jest niezależny i wydaje niezależne opinie oraz unika bezpośrednich lub pośrednich konfliktów interesów.
Każdy Członek Komitetu Doradczego stosuje się do wysokich standardów postępowania w Komitecie Doradczym.






Załącznik nr 2 do Regulaminu Komitetu Doradczego
w ramach Umowy o Finansowaniu projektu pn. Wspieranie przedsiębiorczości poprzez Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego Jeremie 2


Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią Regulaminu Komitetu Doradczego i Kodeksu Postępowania oraz zobowiązuję się do przestrzegania ich postanowień.

	L.P.
	Nazwisko i imię Członka Komitetu Doradczego
	Data
	Podpis
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