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Załącznik nr 3  do uchwały nr…../20 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego  z dnia ……. 
Rejestr zmian do regulaminu Komisji Oceny Projektów
	
	Lp.
	Dokument, w którym wprowadzane są zmiany
	Rozdział / Podrozdział / Punkt /Strona
	Dotychczasowa wersja
	Aktualna wersja
	Uzasadnienie zmian
	Data wprowadzenia zmiany

	
	1.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	WYKAZ SKRÓTÓW


	Było:

Brak zapisów
	Zmiana:
Dodano
SOM-Szczeciński Obszar Metropolitarny

SSOM – Stowarzyszenie Szczecińskiego Obszaru Metropolitarnego
	Porządkowe uzupełnienie zapisów
	14.01.2020r.

	
	2.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 1 Postanowienia ogólne


	Było:
1. Niniejszy regulamin dotyczy oceny złożonych do WWŚRPO wniosków o dofinansowanie projektów z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Budżetu Państwa (jeśli dotyczy) z wyłączeniem projektów w ramach strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych RPO WZ 2014-2020 oraz projektów w ramach Kontraktów Samorządowych. 


	Zmiana:
1. Niniejszy regulamin dotyczy oceny złożonych do WWŚRPO wniosków o dofinansowanie projektów z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Budżetu Państwa (jeśli dotyczy) z wyłączeniem projektów w ramach strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych RPO WZ 2014-2020 oraz projektów w ramach Kontraktów Samorządowych. W przypadku uzasadnionym specyfiką danego konkursu może obowiązywać regulamin Komisji Oceny Projektów dedykowany wyłącznie temu konkursowi. Postanowienia niniejszego regulaminu w odniesieniu do tego konkursu nie mają  zastosowania.  
	Zapis wprowadzony z uwagi na wyłączenie dot. konkursu 2.10
	14.01.2020r

	
	3.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 2 Cel i zadania KOP


	Było:

1. Przewodniczący KOP/ jest odpowiedzialny w szczególności za:

a. kierowanie pracami KOP;

b. zgodność pracy KOP z regulaminem konkursu/naboru i regulaminem KOP;

c. sprawne funkcjonowanie KOP;

d. zatwierdzenie protokołu z prac KOP;

e. przeciwdziałanie próbom ingerowania z zewnątrz w dokonywaną ocenę przez podmioty niebiorące w niej udziału;

f. monitoring pracy ekspertów zgodnie z  dokumentem Monitoring pracy ekspertów RPO WZ 2014-2020;

g. informowanie wojewody o powołaniu KOP.


	Zmiana:

1. Przewodniczący KOP/wiceprzewodniczący KOP (w przypadku nieobecności przewodniczącego KOP) jest odpowiedzialny w szczególności za:

a. kierowanie pracami KOP;

b. zgodność pracy KOP z regulaminem konkursu/naboru i regulaminem KOP;

c. sprawne funkcjonowanie KOP;

d. zatwierdzenie protokołu z prac KOP;

e. przeciwdziałanie próbom ingerowania z zewnątrz w dokonywaną ocenę przez podmioty niebiorące w niej udziału;

f. monitoring pracy ekspertów zgodnie z  dokumentem Monitoring pracy ekspertów RPO WZ 2014-2020;

g. informowanie wojewody o powołaniu KOP.


	Dodanie wiceprzewodniczącego w przypadku nieobecności przewodniczącego KOP - 
	14.01.2020r.

	
	4.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 3 Powołanie i skład KOP


	Było:

3.W skład KOP mogą również wchodzić eksperci z Wykazu Kandydatów na Ekspertów oraz pracownicy SSOM (w przypadku realizacji Strategii ZIT dla SOM). (…)

8. Dyrektor/Zastępca Dyrektora WWŚRPO w obecności dwóch pracowników IZ RPO WZ losuje ekspertów z Wykazu Kandydatów na Ekspertów lub wyznacza wszystkich ekspertów dla danej dziedziny.
	Zmiana:

3. W skład KOP mogą również wchodzić eksperci z Wykazu Kandydatów na Ekspertów oraz pracownicy SSOM (w przypadku realizacji Strategii ZIT dla SOM). Dyrektor Biura SSOM pełni funkcję wiceprzewodniczącego KOP ( w przypadku realizacji Strategii ZIT dla SOM) – bez uprawnień określonych w rozdziale 2 pkt.4. niniejszego Regulaminu. (…)

8. Dyrektor/Zastępca Dyrektora WWŚRPO wyznacza ekspertów dla danej dziedziny oceny z Wykazu Kandydatów na Ekspertów.

	Doprecyzowanie zapisów zgodnie z procedurą.
	14.01.2020r.

	
	5.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 4 Rola obserwatora w KOP


	Było:

3. IZ RPO WZ informuje na piśmie obserwatora o powołaniu danej KOP w ramach RPO WZ 2014-2020, trybie prac KOP (stacjonarnie / niestacjonarnie)) oraz o terminie rozpoczęcia prac KOP. Pismo, podpisane przez Dyrektora WWŚRPO/Zastępcę Dyrektora WWŚRPO, powinno zostać przekazane obserwatorowi nie później niż 3 dni robocze, licząc od dnia powołania danej KOP. Praca KOP nie powinna rozpocząć się wcześniej niż 5 dni roboczych, licząc od dnia wysłania pisma. 


	Zmiana:

3.  IZ RPO WZ informuje na piśmie obserwatora o powołaniu danej KOP w ramach RPO WZ 2014-2020, trybie prac KOP (stacjonarnie / niestacjonarnie)). Pismo, podpisane przez Dyrektora WWŚRPO/Zastępcę Dyrektora WWŚRPO, powinno zostać przekazane obserwatorowi nie później niż 3 dni robocze, licząc od dnia powołania danej KOP. Praca KOP nie powinna rozpocząć się wcześniej niż 5 dni roboczych, licząc od dnia wysłania pisma. (…)

6. Uczestnictwo obserwatora w pracach KOP powinno być odnotowane w  uzupełniającym protokole  z wyboru członków danej KOP i w protokole z prac KOP.

	Doprecyzowanie zapisów. 
	14.01.2020r.

	
	6.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 5 Procedura wyboru członków KOP do oceny poszczególnych wniosków o dofinansowanie


	Było:

1.Do oceny poszczególnych wniosków o dofinansowanie przewodniczący KOP wyznacza po dwóch pracowników IZ RPO WZ lub co najmniej jednego pracownika IZ RPO i w sposób losowy przydziela co najmniej jednego eksperta do poszczególnych dziedzin oceny, przy czym ocena wszystkich projektów złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach danej rundy naboru konkursu dokonywana jest, co do zasady, przez tych samych oceniających. 
	Zmiana:

1. Do oceny poszczególnych wniosków o dofinansowanie przewodniczący KOP wyznacza pracowników IZ RPO WZ lub co najmniej jednego pracownika IZ RPO i przydziela co najmniej jednego eksperta do poszczególnych dziedzin oceny, przy czym ocena wszystkich projektów złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach danej rundy naboru konkursu dokonywana jest, co do zasady, przez tych samych oceniających. 

2. Każdy projekt może być oceniany w danym obszarze oceny w ramach warunków formalnych lub danej grupy kryteriów (tj. dopuszczalności, administracyjności i wykonalności , jakości i oceny strategicznej) przez jedną osobę, o ile osoba ta nie zatwierdza wyników tej oceny. 


	Zmiana wprowadzona zgodnie z zapisami ustawy wdrożeniowej oraz Wytycznymi w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020, ma na celu skrócenie czasu oceny projektów.
	14.01.2020r.

	
	7.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 6 Sposób dokonywania oceny 

OCENA WARUNKÓW FORMALNYCH


	Było:

(…)

2.Podczas oceny warunków formalnych projekty oceniane są przez dwóch pracowników IZ RPO WZ na podstawie karty oceny, w której uwzględniono wszystkie wymogi właściwe dla oceny warunków formalnych. (…)

8. Zgodnie z art. 43 ustawy wdrożeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu braków w zakresie warunków formalnych lub oczywistych omyłek, IZ RPO WZ wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omyłki w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia projektu do dalszej oceny. W takim przypadku wnioskodawcy nie będzie przysługiwało prawo do złożenia protestu.


	Zmiana:
(…)
2.Podczas oceny warunków formalnych projekty oceniane są przez  pracowników IZ RPO WZ na podstawie karty oceny, w której uwzględniono wszystkie wymogi właściwe dla oceny warunków formalnych. (…)

8. Zgodnie z art. 43 ustawy wdrożeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu braków w zakresie warunków formalnych lub oczywistych omyłek, IZ RPO WZ wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omyłki w terminie od 7 do 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia projektu do dalszej oceny. W takim przypadku wnioskodawcy nie będzie przysługiwało prawo do złożenia protestu.

9. W celu pełnego zachowania zasady równego traktowania wnioskodawców, IOK  każdorazowo ustanawia  jeden termin na dokonanie uzupełnienia lub poprawienia oczywistej omyłki  w ramach konkursu lub rundy konkursu (np. w regulaminie konkursu). 


	Konsekwencja zmian w punkcie 6. Doprecyzowanie zapisów w celu równego traktowania Wnioskodawców.
	14.01.2020r.

	
	8.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 6 Sposób dokonywania oceny 

OCENA W FAZIE DOPUSZCZALNOŚCI


	Było:

1. Podczas oceny dopuszczalności projekty oceniane są przez dwóch pracowników IZ RPO WZ lub ekspertów (jeśli dotyczy) na podstawie karty oceny, w której uwzględniono wszystkie kryteria oceny właściwe dla oceny dopuszczalności.(…)
5. Za spełnione uznaje się wyłącznie kryterium ocenione pozytywnie  przez dwóch członków KOP.


	1.Podczas oceny dopuszczalności projekty oceniane są przez pracowników IZ RPO WZ lub ekspertów (jeśli dotyczy) na podstawie karty oceny, w której uwzględniono wszystkie kryteria oceny właściwe dla oceny dopuszczalności. (…)
5. Za spełnione uznaje się wyłącznie kryterium ocenione pozytywnie  członka/członków KOP.


	Konsekwencja zmian w punkcie 6.
	14.01.2020r.

	
	
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Rozdział 6 Sposób dokonywania oceny 

OCENA STRATEGICZNA (dotyczy trybu konkursowego)


	Było:
41. Jeżeli w ramach konkursu przewidziano możliwość przeprowadzenia oceny strategicznej, Zarząd może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia tejże oceny. 

42. Zarząd zobowiązuje dyrektora właściwego merytorycznie wydziału UM WZ do wytypowania co najmniej 3 podległych pracowników do zespołu ds. przeprowadzenia oceny strategicznej oraz wytypowania dodatkowej osoby do pełnienia funkcji zastępcyprzewodniczącego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej. 

43. Lista ww. pracowników jest niezwłocznie przekazywana do Dyrektora/Zastępcy Dyrektora WWŚRPO. 

44. Wskazani pracownicy powoływani są przez Dyrektora/Zastępcę Dyrektora WWŚRPO w skład KOP. 

45. Zastępcaprzewodniczącego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej jest odpowiedzialny w szczególności za:

a. kierowanie pracami nad oceną strategiczną;

b. zgodność pracy zespołu z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;

c. sprawne funkcjonowanie zespołu;

d. przygotowanie listy projektów ocenionych uwzględniającej wyniki oceny;

e. gromadzenie i przekazanie do WWŚRPO dokumentacji związanej z pracami zespołu, w tym deklaracji poufności i bezstronności złożonych przez wszystkich członków zespołu,

f. przeciwdziałanie próbom ingerowania z zewnątrz w dokonywaną ocenę przez podmioty niebiorące w niej udziału,

g. wykonywanie innych zadań dotyczących prac zespołu wskazanych przez przewodniczącego KOP.

46. Do oceny strategicznej kierowane są projekty pozytywnie ocenione na ocenie fazy jakości.  Oceny strategicznej dokonują pracownicy IZ RPO WZ na podstawie kart ocen zawierających kryteria właściwe dla tejże oceny.

47. Ocena kryterium właściwego dla oceny strategicznej jest dokonywana pod kątem spełnienia bądź niespełnienia danego kryterium, tj. przypisaniu wartości logicznych tak/nie. Spełnienie kryterium właściwego dla oceny strategicznej nie jest warunkiem pozytywnej oceny projektu w ramach tej części oceny, a jedynie skutkuje przyznaniem dodatkowej punktacji dla projektu.  

48. Czas oceny strategicznej nie powinien przekroczyć 7 dni od dnia zobowiązania przez Zarząd dyrektora właściwego merytorycznie wydziału UM WZ do wytypowania pracowników do zespołu ds. przeprowadzenia oceny strategicznej. 

49. Zastępcaprzewodniczącego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej wyznacza w sposób losowy dwóch  pracowników do ocen poszczególnych wniosków o dofinansowanie.

50. W sytuacji gdy ocena dokonywana jest przez dwóch członków KOP, za spełnione uznaje się wyłącznie kryterium ocenione pozytywnie przez dwóch członków zespołu.

51. W przypadku, gdy jeden z członków zespołu oceni kryterium negatywnie, natomiast drugi członek zespołu uzna, że kryterium zostało spełnione, członkowie zespołu w drodze konsultacji powinni ustalić jednolite stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium. Jeżeli pomimo przeprowadzonych konsultacji nie dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, zastępca przewodniczącego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej wyłania w sposób losowy trzeciego członka zespołu, któremu powierza ocenę spornego kryterium. 

52. Podczas oceny strategicznej nie przewiduje się możliwości uzupełnienia lub poprawy dokumentacji aplikacyjnej.

53. Projekty, które zostaną ocenione jako spełniające kryterium właściwe dla oceny strategicznej, uzyskują 20% premie w stosunku do punktacji z oceny fazy jakości. Oznacza to, że do punktacji, która uzyskały te projekty na ocenie fazy jakości, zostanie dodana liczba punktów odpowiadająca 20% punktów uzyskanych na tej ocenie. 
54. Do wszystkich wyliczeń stosuje się zaokrąglenia matematyczne, przedstawiając je z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

55. Niezwłocznie po zakończeniu oceny wszystkich projektów poddanych ocenie strategicznej sporządza się listę projektów ocenionych. 

56. Informacja o wynikach oceny strategicznej zawierająca numery wniosków ocenionych publikowana jest na stronie internetowej www.rpo.wzp.pl.


	Zmiana:
41. Jeżeli w ramach konkursu przewidziano możliwość przeprowadzenia oceny strategicznej, Zarząd może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia tejże oceny. 

42. Zarząd zobowiązuje dyrektora właściwego merytorycznie wydziału UM WZ do wytypowania co najmniej 3 podległych pracowników do panelu strategicznego oraz wytypowania dodatkowej osoby do pełnienia funkcji wiceprzewodniczącego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej. 

43. Lista ww. pracowników jest niezwłocznie przekazywana do Dyrektora/Zastępcy Dyrektora WWŚRPO. 

44. Wskazani pracownicy powoływani są przez Dyrektora/Zastępcę Dyrektora WWŚRPO w skład KOP. 

45. Wiceprzewodniczący KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej jest odpowiedzialny w szczególności za:

h. kierowanie pracami nad oceną strategiczną;

i. zgodność pracy zespołu z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;

j. sprawne funkcjonowanie zespołu;

k. przygotowanie listy projektów ocenionych uwzględniającej wyniki oceny;

l. gromadzenie i przekazanie do WWŚRPO dokumentacji związanej z pracami zespołu, w tym deklaracji poufności i bezstronności złożonych przez wszystkich członków zespołu,

m. przeciwdziałanie próbom ingerowania z zewnątrz w dokonywaną ocenę przez podmioty niebiorące w niej udziału,

n. wykonywanie innych zadań dotyczących prac zespołu wskazanych przez przewodniczącego KOP.

46. Do oceny strategicznej kierowane są projekty pozytywnie ocenione na ocenie fazy jakości.  Oceny strategicznej dokonują pracownicy IZ RPO WZ na podstawie kart ocen zawierających kryteria właściwe dla tejże oceny.

47. Ocena kryterium właściwego dla oceny strategicznej jest dokonywana pod kątem spełnienia bądź niespełnienia danego kryterium, tj. przypisaniu wartości logicznych tak/nie. Spełnienie kryterium właściwego dla oceny strategicznej nie jest warunkiem pozytywnej oceny projektu w ramach tej części oceny, a jedynie skutkuje przyznaniem dodatkowej punktacji dla projektu.  

48. Wiceprzewodniczący KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej wyznacza dwóch  pracowników do ocen poszczególnych wniosków o dofinansowanie.

49. W sytuacji gdy ocena dokonywana jest przez dwóch członków KOP, za spełnione uznaje się wyłącznie kryterium ocenione pozytywnie przez dwóch członków zespołu.

50. W przypadku, gdy jeden z członków zespołu oceni kryterium negatywnie, natomiast drugi członek zespołu uzna, że kryterium zostało spełnione, członkowie zespołu w drodze konsultacji powinni ustalić jednolite stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium. Jeżeli pomimo przeprowadzonych konsultacji nie dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, zastępca przewodniczącego KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej wyłania trzeciego członka zespołu, któremu powierza ocenę spornego kryterium. 

51. Podczas oceny strategicznej nie przewiduje się możliwości uzupełnienia lub poprawy dokumentacji aplikacyjnej.

52. Spełnienie przez projekt kryteriów strategicznych powoduje zwiększenie punktacji projektu przyznanej w fazie jakości o maksymalnie 30 pkt.  

. Oznacza to, że do punktacji, którą uzyskały te projekty na ocenie fazy jakości, zostanie dodana liczba punktów   uzyskanach na  ocenie strategicznej ( nie więcej niż maksymalnie 30 punktów)  .

53. Do wszystkich wyliczeń stosuje się zaokrąglenia matematyczne, przedstawiając je z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

54. Niezwłocznie po zakończeniu oceny wszystkich projektów poddanych ocenie strategicznej sporządza się listę projektów ocenionych. 

55. Informacja o wynikach oceny strategicznej zawierająca numery wniosków ocenionych publikowana jest na stronie internetowej www.rpo.wzp.pl.


	Konsekwencja podjęcia uchwały zarządu  w sprawie oceny strategicznej.
	

	
	9.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Załącznik 1 
OGÓLNE OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI

	Było:

Przewodniczący KOP / /Sekretarz KOP / Obserwator 
	Zmiana:

Przewodniczący KOP /Wiceprzewodniczący KOP/Wiceprzewodniczący KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej Wiceprzewodniczący KOP (SSOM) /Sekretarz KOP / Obserwator
	Zapisy ujednolicone zgodnie z terminologią stosowaną w regulaminie
	14.01.2020r.

	
	10.
	Regulamin  Komisji Oceny Projektów
	Załącznik 2 OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI


	Było:

Pracownik IOK / Pracownik SSOM
	Zmiana:

Pracownik IOK / Pracownik SSOM/pracownik panelu strategicznego 
Ponadto dodano przypis odnoszący się do projektów własnych instytucji

„W przypadku projektów własnych instytucji wniosek o dofinansowanie jest opracowany i oceniany przez różnych pracowników lub pracowników mających różnych bezpośrednich przełożonych.”


	Zapisy ujednolicone zgodnie z terminologią stosowaną w regulaminie. Przypis dodany z uwagi na ocenę  projektów własnych instytucji przez pracowników urzędu.
	14.01.2020r.

	
	11.
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